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การคนควาแบบอิสระนี้มีวัตถุประสงคคือ เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยทาง
บุคลิกภาพกับการรับรูการสนับสนุนจากองคการของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน อําเภอเมือง   
เชียงใหม และเพื่อศึกษาความสามารถในการพยากรณการรับรูการสนับสนุนจากองคการของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน ในเขตอําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม ประชากรที่ศึกษา คือ อาสาสมัคร            
สาธารณสุขประจําหมูบาน อําเภอเมือง เชียงใหม จํานวน 254 คน  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวยเครื่องมือ  5 ชนิด คือ แบบสอบถามลักษณะทางประชากร
ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน อําเภอเมือง เชียงใหม  แบบทดสอบบุคลิกภาพการปรับตัว
เพื่อสูความเปนเลิศ  แบบวัดความวิตกกังวลทางสังคม  แบบวัดการมองในแงดี และแบบวัดการรับรู           
การสนับสนุนจากองคการ โดยมีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.83 0.82 0.56 และ 0.71 ตามลําดับ  สรุปผล   
การศึกษาไดดังนี้ 

1. บุคลิกภาพการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศ และการมองในแงดีไมมีความสัมพันธกัน     
แตพบวา บุคลิกภาพการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศจากลักษณะนิสัยเนื่องจากสิ่งแวดลอม และการ
มองในแงดีมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0. 05 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ    
เทากับ 0.11 

2. บุคลิกภาพการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศกับความวิตกกังวลทางสังคม การมองในแงดี
กับความวิตกกังวลทางสังคมมีความสัมพันธกันในทางลบ อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0. 01 โดยมีคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากับ - 0.28 และ - 0.15 ตามลําดับ 

3. บุคลิกภาพการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศกับการรับรูการสนับสนุนจากองคการมี
ความสัมพันธกันในทางบวก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ    เทากับ 0. 31 
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4. ความวิตกกังวลทางสังคมกับการรับรูการสนับสนุนจากองคการมีความสัมพันธกันในทาง
ลบ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากับ - 0.13 
 5. การปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศ  การมองในแงดี และความวิตกกังวลทางสังคมสามารถ
พยากรณการรับรูการสนับสนุนจากองคการของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน อําเภอเมือง
เชียงใหมไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01   
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ABSTRACT 
 

The objectives of this research were to study the relationship between personality factors 
and perception organizational support of  Village Health Volunteers  in  Mueang District,       
Chiang Mai Province and to identify predictors of Perceived Organizational Support among the 
Village Health Volunteer. The population studied included all two hundred and fifty-four Village 
Health Volunteer in Amphoe Mueang Chiang Mai . 

The survey was conducted using a research instrument consisting of five measures :  a 
demographic questionnaire , the Resilient Personality Scale , the Social Anxiety Scale , the Optimism 
Scale and the Short Version of Survey of Perceived Organizational Support (SPOS). The reliability of the 
measures were 0.83, 0.82, 0.56 and 0.71 respectively. The results of the analysis were as follows :  

1. The Resilient Personality Scale was not  related to the  Optimism ,but a positive 
relationship was found between the following variable:  the State Resilience Scale (SRC) and 
Optimism at the 0.05 statistical level of significance (r = 0.11). 

2. A negative relationship was found between the following variable pairs :  the Resilient 
Personality Scale and Social Anxiety Scale, Optimism and Social Anxiety Scale at the 0.01 statistical 
level of significance (r = - 0.28, r = - 0.15 respectively). 
 3. The Resilient Personality Scale was positively related to the Perceived Organizational 
Support Scale at the 0.01 statistical level of significance (r = 0.31).  
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 4. The Social Anxiety Scale was negatively related to the  Perceived Organizational Support 
Scale at the 0.05 statistical level of significance (r = - 0.13) 

5. The Resilient Personality Scale, Optimism and Social Anxiety Scale could  predict 
Perceived Organizational Support Scale of Village Health Volunteer at the 0.01 statistical level of 
significance. 
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