
ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

จ

ชือ่เร่ืองการคนควาแบบอิสระ   การเปรียบเทียบลักษณะบุคลิกภาพ       ลักษณะความเปน
  ผูประกอบการและความเชื่อในประสิทธิภาพแหงตนของ
  บณัฑติที่มีสถานภาพการจางงานแตกตางกัน

ผูเขียน   นางสาวปรารถนา โฆสิโต

ปริญญา   วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (จติวทิยาอุตสาหกรรมและองคการ)

อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ    รศ.ดร.ชูชัย  สมิทธิไกร

บทคัดยอ

การคนควาแบบอสิระครัง้นี้มจีดุประสงค  2  ประการ  คอื  (1)  เพือ่ศกึษาลกัษณะบคุลิกภาพ  
ลักษณะความเปนผูประกอบการ  และความเชื่อในประสิทธิภาพแหงตนของบัณฑิตที่มีสถานภาพการ
จางงานแตกตางกัน  และ (2) เพื่อเปรียบเทียบลักษณะบุคลิกภาพ  ลักษณะความเปนผูประกอบการ  
และความเชื่อในประสิทธิภาพแหงตนของบัณฑิตที่มีสถานภาพการจางงานที่แตกตางกัน

รูปแบบการวิจัยเปนการวิจัยเชิงบรรยาย กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ บัณฑิตที่สํ าเร็จ
การอบรมโครงการฟ นฟูความรู และทักษะของบัณฑิตเพื่อพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคลของชาติ  
ระหวางเดือนสิงหาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2544  จํ านวนทั้งสิ้น 842  คน  เก็บรวบรวมขอมูลโดยสง
เครื่องมือวิจัยทางไปรษณียเพื่อใหกลุมตัวอยางตอบกลับ ไดรับขอมูลที่สมบูรณกลับคืนมา 303 ชุด  
คิดเปนอัตราการตอบกลับรอยละ  35.99  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม  แบงออกเปน 
(1)  แบบสอบถามขอมูลทั่วไป (2)  แบบทดสอบบุคลิกภาพหาองคประกอบ  (3)  แบบวัดลักษณะ
ความเปนผูประกอบการ    (4)  แบบวัดความเชื่อในประสิทธิภาพแหงตน  และ   (5)   แบบสอบถาม
สถานภาพการจางงาน การวิเคราะหขอมูลและทดสอบสมมติฐานกระทํ าโดยการวิเคราะหความ
แปรปรวนหลายทางและการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว
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ผลการวิจัยพบวา
1.  บัณฑิตที่มีสถานภาพการจางงานที่แตกตางกัน มีลักษณะบุคลิกภาพดานความรับผิดชอบ

แตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ  ( p < .05)
2.  บณัฑติที่มีสถานภาพการจางงานแตกตางกัน  มลัีกษณะความเปนผูประกอบการแตกตางกัน

อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ ( p < .05)  จ ํานวน 4 ดาน ประกอบดวยใฝความสํ าเร็จ  ความคิดสรางสรรค
วสัิยทัศนและเปาหมาย  และการแสวงหาขอมูลและความเชี่ยวชาญจากผูอ่ืน

3.   บณัฑติทีม่กีารสถานภาพการจางงานแตกตางกัน มคีวามเชือ่ในประสทิธภิาพแหงตนแตกตางกัน
อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ  ( p < .05)
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ABSTRACT

The purposes of this research were (1) to study personality traits, enterpreneurial 
characteristics and self – efficacy belief among graduates with different employment statuses; and 
(2) to compare personality traits, enterpreneurial characteristics and self – efficacy belief among 
graduates with different employment statuses.

A descriptive research was used. The population was 842 graduates who were trained in 
the Knowledge and Skills Refreshing Project during August – December, 2001 at Chiang Mai 
University. A total of 303 completed questionnaires were returned, which yielded a return rate of   
35.99 %. The research tools consisted of 5 questionnaires : (1) demographic data , (2) NEO 
Five – Factor Inventory, (3) an enterpreneutrial characteristics questionnaire, (4) a self – efficacy  belief 
questionnaire  and (5) an employment statuses questionnaire. Data analysis and hypothesis testing 
were performed by using MANOVA and one-way ANOVA.
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The research results were as followed :
1. Graduates with different employment statuses were significantly different on one  

personality trait , i.e., conscientiousness. (p < .05).
2. Graduates with different employment statuses were significantly different on 4 

enterpreneurial characteristics : acheivement orientation, creativity, vision and goal 
setting , and information and expertise seeking. (p < .05).

3. Graduates with different employment statuses were significantly different on self – 
efficacy belief. (p < .05).
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