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ช่ือเร่ืองการคนควาแบบอิสระ ความสัมพันธระหวางความเปนผูมีความคิดกาวหนาและความ
        สํ าเร็จในการทํ างานของพยาบาลผูใหการปรึกษาในโรงพยาบาล
       ชุมชนเขต 10

ช่ือผูเขียน  นางสาวออนนุช  พิพัฒนางกุล
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คณะกรรมการสอบการคนควาแบบอิสระ

อาจารย  ดร.ณรงคศักดิ ์ จันทรนวล ประธานกรรมการ
รองศาสตราจารย  ดร .  นพนธ  สัมมา กรรมการ
อาจารย  ดร . สมชาย  เตียวกุล กรรมการ

                                     บทคัดยอ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ  ศึกษาความสัมพันธระหวางความเปนผูมีความคิดกาว
หนาและความสํ าเร็จในการทํ างานของพยาบาลผูใหการปรึกษาในโรงพยาบาลชุมชนเขต 10  กลุม
ตัวอยางเปนพยาบาลผูใหการปรึกษาในโรงพยาบาลชุมชนเขต 10  จํ านวน  232  คน  เคร่ืองมือท่ีใช
ในการวิจัยเปนแบบสอบถาม  แบงออกเปน  3  สวนคือ  สวนที ่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลสวน
บุคคล  สวนที ่2 เปนแบบวัดความเปนผูมีความคิดกาวหนา  สวนที ่3 เปนแบบวัดความส ําเร็จในการ
ทํ างาน  สมมติฐานในการวิจัยคือ  ความเปนผูมีความคิดกาวหนาของพยาบาลผูใหการปรึกษามี
ความสัมพันธทางบวกกับความส ําเร็จในการทํ างาน

ผลการวิจัยพบดังนี้
1.! พยาบาลผูใหการปรึกษาที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชนเขต    10    มีคะแนนเฉลี่ย

ความเปนผูมีความคิดกาวหนาอยูในระดับสูง  (× = 216.95,  !"= 17.20  )
2.! สมมติฐานการวิจัยไดรับการยอมรับ     กลาวคือ    ความเปนผูมีความคิดกาวหนาของ

พยาบาลผูใหการปรึกษามีความสัมพันธทางบวกกับความส ําเร็จในการทํ างาน (  #$%$&'(), P < .01 )
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นอกจากน้ีไดมีการวิเคราะหขอมูลเพื่อดูความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยสวนบุคคล  
และความเปนผูมีความคิดกาวหนาของพยาบาลผูใหการปรึกษา  รายละเอียดไดเสนอไวในรายงาน
การวิจัย
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                             Abstract

The  purpose  of  this  research  was  to  study  the  relationship  between  Proactive
Orientation  and   work  success   of  Counseling  Nurses  at Region 10  Community  Hospitals.
The  samples  were  232  Counseling  Nurses  who  worked  as  counselors  in community
hospitals  at  region 10.  The  research  material  was  a  questionnaire consisted  of  three  parts,
namely, (1)  the  Demographic  Questionnaire,  (2)  the  Proactive Orientation Scale,  (3)  the
Work  Success  Scale. The  hypothesis  was,  Proactive  Orientation  of  Counseling  Nurses was
positively  related  with  work  success.

The  results  of  the  study  were  as  follows.
1.! The  Counseling  Nurses  who  worked  as  Counselor  in  Community   Hospitals  at

Region 10  had  high  level  mean  scores  of  Proactive Orientation. (× = 216.95,  SD= 17.20  )
2.! The    research    hypothesis    was    accepted,   that    is,  there   was   a   positive

relationship   between  Proactive  Orientation  and  work  success   of  Counseling  Nurses  at  .01
statistical  level  of  significance  (r = .534).
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In  addition,  data  analyses  to  investigate  the  relationship  between  personal  data
variables  and  Proactive  Orientation  of  Counseling  Nurses  were  performed.  Details  were
presented  in  the  research  report.
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