
  
บทที ่5 

การออกแบบการแสดงผล 
 

 การออกแบบจอภาพและการแสดงผล ของการพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร โรงเรียนลําปางพาณิชยการและเทคโนโลย ีออกแบบขึ้นเพ่ือใหผูใชสามารถใชงานได
งายลดความยุงยากซับซอน และขณะเดียวกันก็พยายามแสดงขอมูลท่ีจําเปนภายในหนึ่งจอภาพเพ่ือ
อํานวยความสะดวกใหผูใชสูงสุด โดยแบงออกไดดังนี้คือ 
 
5.1  ออกแบบจอภาพเขาสูระบบ 
5.2  ออกแบบจอภาพเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
5.3  ออกแบบจอภาพหนาหลักของผูดูแลระบบ(งานทรัพยากรบุคคลฯ) 
 1)  ออกแบบจอภาพช่ือและสถานะผูเขาใชระบบ 
 2)  ออกแบบจอภาพประเมินการปฏิบัติงาน 
  (1) ออกแบบจอภาพกําหนดเวลาการประเมิน 
  (2) ออกแบบจอภาพกําหนดสิทธ์ิประเมิน 
  (3) ออกแบบจอภาพตรวจสอบการประเมิน 
  (4) ออกแบบจอภาพปรับปรุงสังกัดหลัก 
  (5) ออกแบบจอภาพสรุปผลการประเมิน 
  (6) ออกแบบจอภาพประมวลผลคะแนน 
 3)  ออกแบบจอภาพจัดการขอมูล 
  (1) ออกแบบจอภาพจัดการขอมูลประเภทแบบประเมิน 
  (2) ออกแบบจอภาพจัดการขอมูลหัวขอการประเมิน 
  (3) ออกแบบจอภาพจัดการขอมูลรายการประเมินยอย 
  (4) ออกแบบจอภาพจัดการขอมูลกําหนดสังกัดหลัก 
   - ออกแบบจอภาพแสดงรายการบุคลากร 
   - ออกแบบจอภาพแสดงการกําหนดสังกัดรายบุคคล 
  (5) ออกแบบจอภาพจัดการขอมูลกําหนดคะแนนกิจกรรม 
  (6) ออกแบบจอภาพจัดการขอมูลกําหนดขั้นเงินเดือน 
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 4)  ออกแบบจอภาพกําหนดสิทธ์ิ 
  (1) ออกแบบจอภาพกําหนดสิทธ์ิปอนคะแนนกิจกรรม 
  (2) ออกแบบจอภาพกําหนดสิทธ์ิการเขาถึงขอมูล 
5.4  ออกแบบจอภาพหนาหลักของหัวหนางาน 
 1) ออกแบบจอภาพช่ือและสถานะผูเขาใชระบบ 
 2) ออกแบบจอภาพประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  (1) ออกแบบจอภาพเลือกรายการประเมิน 
  (2) ออกแบบจอภาพทํารายการประเมิน 
 3) ออกแบบจอภาพปอนคะแนนรวมกิจกรรม 
5.5  ออกแบบจอภาพหนาหลักของผูบริหาร 
 1) ออกแบบจอภาพช่ือและสถานะผูเขาใชระบบ 
 2) ออกแบบจอภาพประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  (1) ออกแบบจอภาพเลือกรายการประเมิน 
  (2) ออกแบบจอภาพทํารายการประเมิน 
 3) ออกแบบจอภาพปอนคะแนนรวมกิจกรรม 
5.6  ออกแบบจอภาพหนาหลักของบุคลากร 
 - ออกแบบจอภาพช่ือและสถานะผูเขาใชระบบ 
5.7  ออกแบบจอภาพรายงาน 
 1) ออกแบบหนาจอรายงานสําหรับผูบริหารและงานทรัพยากรบุคคลฯ 
  (1) ออกแบบจอภาพการคํานวณงบประมาณเงินเดือน 
  (2) ออกแบบจอภาพสรุปผลการประเมินรายภาคเรียน 
  (3) ออกแบบจอภาพสรุปผลการประเมินรายปการศึกษา 
  (4) ออกแบบจอภาพสรุปผลคะแนนการประเมินรายภาคเรียน 
  (5) ออกแบบจอภาพสรุปผลคะแนนการประเมินรายปการศึกษา 
 2) ออกแบบหนาจอรายงานสําหรับหัวหนางาน 
  (1) ออกแบบจอภาพสรุปผลการประเมินรายภาคเรียน 
  (2) ออกแบบจอภาพสรุปผลการประเมินรายปการศึกษา 
  (3) ออกแบบจอภาพสรุปผลคะแนนการประเมินรายภาคเรียน 
  (4) ออกแบบจอภาพสรุปผลคะแนนการประเมินรายปการศึกษา 
  



51 
 
 3) ออกแบบหนาจอรายงานสําหรับบุคลากร 
  (1) ออกแบบจอภาพสรุปผลคะแนนการประเมินรายภาคเรียน 
  (2) ออกแบบจอภาพสรุปผลคะแนนการประเมินรายปการศึกษา 
  (3) ออกแบบจอภาพแสดงรายละเอียดการประเมิน 
 
5.1 ออกแบบจอภาพเขาสูระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 5.1 ออกแบบจอภาพเขาสูระบบ 
 

ช่ือจอภาพ  : จอภาพเขาสูระบบ 
หนาท่ี  : เปนจอภาพรับขอมูล ช่ือเรียก และรหัสผานในการเขาใชระบบ  
 

ตาราง 5.1 รายละเอียดของจอภาพเขาสูระบบ 
 

สวนที ่ รายละเอียด 
1 ช่ือระบบ 
2 ช่ือเรียกและรหัสผานการเขาใชระบบ 

 
 
 
 

1 
 

2 
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5.2  ออกแบบจอภาพเอกสารที่เกี่ยวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 5.2  ออกแบบจอภาพเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
 

ช่ือจอภาพ  : จอภาพหนาเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
หนาท่ี  : เปนจอภาพแสดงเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
 

ตาราง 5.2 รายละเอียดของจอภาพเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
 

สวนที ่ รายละเอียด 
1 ช่ือระบบ 
2 เอกสารท่ีเกี่ยวของ 

         2.1 คูมือบุคลากร 
         2.2 โครงสรางการบริหาร 
          2.3 ระเบียบคุรุสภา 
         2.4 จรรยาบรรณวิชาชีพ 
         2.5 คูมือการใชงานระบบการประเมินการปฏิบัติงาน 

 

2 

2.1 

2.2 

2.3 

2.4 

2.5 

1 
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5.3 ออกแบบจอภาพหนาหลักของผูดูแลระบบ(งานทรัพยากรบุคคลฯ) 
 1)  ออกแบบจอภาพชื่อและสถานะผูเขาใชระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 5.3 ออกแบบจอภาพช่ือและสถานะผูเขาใชระบบ 
 

ช่ือจอภาพ  : จอภาพช่ือและสถานะผูเขาใชระบบ 
หนาท่ี  : เปนจอภาพหนาหลักของผูดูแลระบบเพ่ือเขาสูการทํางานในสวนตาง ๆ โดยมี 
    รายละเอียดดังตาราง 5.3 
 

ตาราง 5.3 รายละเอียดของจอภาพหนาหลักของผูดูแลระบบ(งานทรัพยากรบุคคลฯ) 
 

สวนที ่ รายละเอียด 
1 ช่ือระบบ 
2 หนาหลัก 
3 เอกสารท่ีเกี่ยวของ 
4 ประเมินการปฏิบัติงาน 
5 จัดการขอมูล 
6 กําหนดสิทธ์ิการประเมิน 
7 คะแนนรวมกิจกรรม 
8 รายงาน 
9 ออกจากระบบ 
10 รายละเอียดผูเขาใชระบบ 

1 

2 3 4 5 6 7 8 9 

10 
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  2) ออกแบบจอภาพประเมินการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 5.4  ออกแบบจอภาพประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ช่ือจอภาพ  : จอภาพการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
หนาท่ี  : เปนจอภาพแสดงกระบวนการท่ีจัดเตรียม การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ตาราง 5.4  รายละเอียดของจอภาพประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

สวนที ่ รายละเอียด 
1 ช่ือระบบ 
2 ประเมินการปฏิบัติงาน 

         2.1 กําหนดเวลาการประเมิน 
         2.2 กําหนดสิทธ์ิการประเมิน 
          2.3 ตรวจสอบการประเมิน 
         2.4 ปรับปรุงคะแนนสังกัดหลัก 
         2.5 สรุปผลการประเมิน 
         2.6 ประมวลผลคะแนน 

2 

2.1 

2.2 

2.3 

2.4 

2.5 

1 

2.6 
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 2)   ออกแบบจอภาพประเมินการปฏิบัติงาน 
            (1) ออกแบบจอภาพกําหนดเวลาการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูป 5.5  ออกแบบจอภาพกําหนดเวลาการประเมิน 
 

ช่ือจอภาพ  : จอภาพกําหนดเวลาการประเมิน 
หนาท่ี  : เปนจอภาพกําหนดระยะเวลาการทําการประเมินในแตละภาคเรียน 
 

ตาราง 5.5 รายละเอียดของจอภาพกําหนดเวลาการประเมิน 
 

สวนที ่ รายละเอียด 
1 ช่ือระบบ 
2 กําหนดเวลาการประเมิน 
3 ชองรับวันท่ีทําการกําหนดเวลาประเมิน 
4 ชองรับวันเริม่ตนการประเมิน 
5 ชองรับวันส้ินสุดการประเมิน 

1 

2 

3 

4 5

6 

7 8 

9 

13 10 11 12 



56 
 

ตาราง 5.5 รายละเอียดของจอภาพกําหนดเวลาการประเมิน (ตอ) 
 

สวนที ่ รายละเอียด 
6 ชองรับขอมูลภาคเรียน 
7 ปุมบันทึก 
8 ปุมยกเลิก 
9 ชองรับรายการคนหา 
10 แสดงรายการกําหนดระยะเวลาประเมิน 
11 ชองรับคําส่ังการแกไข 
12 ชองรับคําส่ังการลบ 
13 แสดงจํานวนรายการท้ังหมดตอหนา 

 

              

 (2) ออกแบบจอภาพกําหนดสิทธิก์ารประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูป 5.6  ออกแบบจอภาพกําหนดสิทธ์ิการประเมิน 

1 

2 

3 

4 

5 6 

7 8 

9 10 11 12 
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ช่ือจอภาพ  : จอภาพกําหนดสิทธ์ิการประเมิน 
หนาท่ี  : เปนจอภาพกําหนดสิทธ์ิการประเมินผลการปฏิบัติงานวาใครจะเปนผูทําการ 
                              ประเมินบุคลากรผูใด 

 
ตาราง 5.6  รายละเอียดของจอภาพกําหนดสิทธ์ิการประเมิน 

 
สวนที ่ รายละเอียด 

1 ช่ือระบบ 
2 กําหนดสิทธ์ิการประเมิน 
3 ชองรับผูมีสิทธ์ิประเมิน 
4 ชองเลือกสิทธ์ิการประเมินหนวยงาน 
5 ชองรับภาคเรียนท่ีทําการประเมิน 
6 เลือกผูท่ีจะถูกประเมิน 
7 ปุมบันทึก 
8 ปุมยกเลิก 
9 ชองรับรายการคนหาภาคการเรียน 
10 แสดงรายการกําหนดสิทธ์ิการประเมิน 
11 ชองรับคําส่ังการแกไข 
12 ชองรับคําส่ังการลบ 
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   (3) ออกแบบจอภาพตรวจสอบการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 5.7  ออกแบบจอภาพตรวจสอบการประเมิน 
 
ช่ือจอภาพ  : จอภาพตรวจสอบการประเมิน 
หนาท่ี  : เปนจอภาพตรวจสอบการประเมินวา มีผูประเมินใด     ยังไมไดทําการประเมิน  
                             จะแสดงใหเห็นเปนเครื่องหมาย ถูกและผิด เม่ือตองการใหทําการประเมินใหม 
 

ตาราง 5.7  รายละเอียดของจอภาพตรวจสอบการประเมิน 
 

สวนที ่ รายละเอียด 
1 ช่ือระบบ 
2 ตรวจสอบการประเมิน 
3 ชองรับภาคการศึกษาเพ่ือนําไปคนหา 
4 ชองรับภาคการเรียนท่ีตองการแสดงขอมูลการประเมิน 
5 ชองแสดงหนารายการ 

1 

2 

3 

4 

8 9 

5 

7 

6 
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ตาราง 5.7  รายละเอียดของจอภาพตรวจสอบการประเมิน (ตอ) 
 

สวนที ่ รายละเอียด 
6 ชองแสดงรายช่ือผูประเมิน 
7 ชองแสดงรายช่ือผูถูกประเมิน 
8 ชองแสดงประเภทการประเมิน 1 
9 ชองแสดงประเภทการประเมิน 2 

 
  (4) ออกแบบจอภาพปรับปรุงคะแนนสังกัดหลัก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 5.8  ออกแบบจอภาพปรับปรุงคะแนนสังกัดหลัก 
 
ช่ือจอภาพ  : จอภาพปรับปรุงคะแนนสังกัดหลัก 
หนาท่ี  : เปนจอภาพปรับปรุงรายการประเมินวารายการใดเปนรายการประเมินของ            
                             สังกัดหลัก  เพ่ือใหคะแนนน้ําหนักตามท่ีกําหนดไว 
 

 

1 

2 

3 4 

5 

6 
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ตาราง 5.8  รายละเอียดของจอภาพปรับปรุงคะแนนสังกัดหลัก 
 

สวนที ่ รายละเอียด 
1 ช่ือระบบ 
2 ปรับปรุงคะแนนสังกัดหลัก 
3 ชองรับภาคการศึกษาเพ่ือนําไปคนหา 
4 ชองรับภาคการเรียนท่ีตองการปรับปรุงคะแนนสังกัดหลัก 
5 ชองแสดงหนารายการ 
6 ชองแสดงรายช่ือการสังกัดหลักของบุคลากร 

           
  (5) ออกแบบจอภาพสรุปผลการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
s 
 

รูป 5.9  ออกแบบจอภาพสรุปผลการประเมิน 
 
ช่ือจอภาพ  : จอภาพสรุปผลการประเมิน 
หนาท่ี  : เปนจอภาพสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานตามภาระงาน   และการประเมิน 
                             คุณสมบัติท่ีพึงประสงค  แลวนําขอมูลสูฐานขอมูล 

1 

2 

3 4 

5 

7 8 9 
6 
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ตาราง 5.9  รายละเอียดของจอภาพสรุปผลการประเมิน 
 

สวนที ่ รายละเอียด 
1 ช่ือระบบ 
2 สรุปผลการประเมิน 
3 ชองรับภาคการศึกษาเพ่ือนําไปคนหา 
4 ชองรับภาคการเรียนท่ีตองการสรุปผลการประเมิน 
5 ชองแสดงหนารายการ 
6 ชองแสดงรายช่ือผูถูกประเมิน 
7 ชองแสดงคะแนนรวมการประเมินผลตามภาระงาน 
8 ชองแสดงคะแนนรวมการประเมินผลคุณสมบัติท่ีพึงประสงค 
9 ชองแสดงรายช่ือผูประเมิน 

 
            (6) ออกแบบจอภาพประมวลผลคะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 5.10   ออกแบบจอภาพประมวลผลคะแนน 
 
ช่ือจอภาพ  : จอภาพสรุปประมวลผลคะแนน 
หนาท่ี  :  เปนจอภาพนําเอาคะแนนทุกสวนของการประเมินมานํามาคิดคํานวณ ใหได 
                              จํานวน 100 คะแนน  แลวนําขอมูลบันทึกลงฐานขอมูล 
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ตาราง 5.10  รายละเอียดของจอภาพประมวลผลคะแนน 
 

สวนที ่ รายละเอียด 
1 ช่ือระบบ 
2 ประมวลผลคะแนน 
3 ชองรับภาคการศึกษาเพ่ือนําไปคนหา 
4 ชองรับภาคการเรียนท่ีตองการสรุปผลการประเมิน 
5 ชองแสดงหนารายการ 

 
 3) ออกแบบจอภาพจัดการขอมูล 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูป 5.11  ออกแบบจอภาพการจัดการขอมูล 

 
ช่ือจอภาพ  : จอภาพการจัดการขอมูล 
หนาท่ี  : เปนจอภาพท่ีทําการ เพ่ิม แกไข  ลบ รายการของขอมูลดังรายละเอียด ตาราง 5.11 
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ตาราง 5.11 รายละเอียดของจอภาพประเมินการปฏิบัติงาน 
 

สวนที ่ รายละเอียด 
1 ช่ือระบบ 
2 จอภาพการจัดการขอมูล 

         2.1 กําหนดประเภทแบบประเมิน 
         2.2 กําหนดหัวขอประเมิน 
          2.3 กําหนดหัวขอประเมินยอย 
         2.4 กําหนดสังกัด 
         2.5 กําหนดคะแนนกิจกรรม 
         2.6 กําหนดขั้นเงินเดือน 

 
3) ออกแบบจอภาพจัดการขอมูล 
 (1) ออกแบบจอภาพจัดการขอมูลประเภทแบบประเมิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 5.12  ออกแบบจอภาพจัดการขอมูลประเภทแบบประเมิน 
 
ช่ือจอภาพ  : จอภาพจัดการขอมูลประเภทแบบประเมิน 
หนาท่ี  : เปนจอภาพ จัดการ เพ่ิม ลบ  แกไข  ขอมูลประเภทแบบประเมิน ลงในฐานขอมูล  
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ตาราง 5.12  รายละเอียดของจอภาพจัดการขอมูลประเภทแบบประเมิน 
 

สวนที ่ รายละเอียด 
1 ช่ือระบบ 
2 จัดการขอมูลประเภทแบบประเมิน 
3 ชองแสดงรายการประเภทแบบประเมิน 
4 ชองรับคําส่ังการแกไข 
5 ชองรับคําส่ังการลบ 
6 ชองรับประเภทแบบประเมิน 
7 ปุมบันทึก 
8 ปุมยกเลิก 

 

 

 (2) ออกแบบจอภาพจัดการขอมูลหัวขอการประเมิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 5.13  ออกแบบจอภาพจัดการขอมูลหัวขอการประเมิน 
 

ช่ือจอภาพ  : จอภาพจัดการขอมูลหัวขอการประเมิน 
หนาท่ี  : เปนจอภาพ จัดการ เพ่ิม ลบ  แกไข  ขอมูลหัวขอการประเมิน  ลงในฐานขอมูล  
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ตาราง 5.13  รายละเอียดของจอภาพจัดการขอมูลหัวขอการประเมิน 
 

สวนที ่ รายละเอียด 
1 ช่ือระบบ 
2 จัดการขอมูลหัวขอการประเมิน 
3 ชองแสดงรายการหัวขอการประเมิน 
4 ชองแสดงประเภทรายการประเมิน 
5 ชองรับคําส่ังการแกไข 
6 ชองรับคําส่ังการลบ 
7 ชองรับหัวขอการประเมิน 
8 ชองเลือกรายการแบบประเมิน 
9 ปุมบันทึก 
10 ปุมยกเลิก 

 
 (3) ออกแบบจอภาพจัดการขอมูลหัวขอการประเมินยอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
s 

 
รูป 5.14  ออกแบบจอภาพจัดการขอมูลหัวขอการประเมินยอย 
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ช่ือจอภาพ  : จอภาพจัดการขอมูลหัวขอการประเมินยอย 
หนาท่ี  : เปนจอภาพ จัดการ เพ่ิม ลบ  แกไข ขอมูลหัวขอการประเมินยอยลงในฐานขอมูล  
 

ตาราง 5.14  รายละเอียดของจอภาพจัดการขอมูลหัวขอการประเมินยอย 
 

สวนที ่ รายละเอียด 
1 ช่ือระบบ 
2 จัดการขอมูลหัวขอการประเมินยอย 
3 ชองรับรายการหัวขอการประเมินยอย 
4 ชองรับคะแนนคามากท่ีสุด 
5 ชองรับคะแนนคามาก 
6 ชองรับคะแนนคาปานกลาง 
7 ชองรับคะแนนคานอย 
8 ชองรับคะแนนคานอยท่ีสุด 
9 ชองเลือกหัวขอประเมินหลัก 
10 ปุมบันทึก 
11 ปุมยกเลิก 
12 ชองเลือกหัวขอหลักและประเภทการประเมินเพ่ือคนหา 
13 ชองแสดงรายการประเมินยอย 
14 ชองแสดงรายการประเมินหลัก 
15 ชองแสดงรายการประเภทการประเมิน 
16 ชองรับคําส่ังการแกไข 
17 ชองรับคําส่ังการลบ 
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 (4) ออกแบบจอภาพจัดการขอมูลกําหนดสังกัดหลัก 
  - ออกแบบจอภาพแสดงรายการบุคลากร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
s 

 
รูป 5.15   ออกแบบจอภาพแสดงรายการบุคลากร 

 
ช่ือจอภาพ  : จอภาพแสดงรายการบุคลากร 
หนาท่ี  : เปนจอภาพแสดงรายการบุคลากรท้ังหมด เพ่ือรองรับการปรับปรุงสังกัด  
 

ตาราง 5.15  รายละเอียดของจอภาพแสดงรายการบุคลากร 
 

สวนที ่ รายละเอียด 
1 ช่ือระบบ 
2 จัดการขอมูลกําหนดสังกดั 
3 ชองรับคําส่ังเพ่ือบันทึกขอมูลเปนไฟล Microsoft Office Excel 
4 ชองรับรหัสบุคลากรเพ่ือคนหา 
5 ชองแสดงรายละเอียดบุคลากร 
6 ชองรับคําส่ังในการแกไข เพ่ิมเติม สังกัด 
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  - ออกแบบจอภาพแสดงการกําหนดสังกัดรายบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
s 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 5.16   ออกแบบจอภาพแสดงการกําหนดสังกัดรายบุคคล 
 
ช่ือจอภาพ  : จอภาพแสดงการกําหนดสังกัดรายบุคคล 
หนาท่ี  : เปนจอภาพแสดงการกําหนด เพ่ิมเติม  แกไข  สังกัด ของบุคลากร  
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ตาราง 5.16  รายละเอียดของจอภาพแสดงการกําหนดสังกัดรายบุคคล 
 

สวนที ่ รายละเอยีด 
1 ช่ือระบบ 
2 จัดการขอมูลกําหนดสังกัด 
3 ชองรับหนวยงานสังกัด 
4 ชองรับตําแหนง 
5 ปุมบันทึก 
6 ปุมยกเลิก 
7 ชองแสดงตําแหนง 
8 ชองรับคําส่ังการแกไข 
9 ชองรับคําส่ังการลบ 
10 ชองแสดงหนวยงานสังกัด 
11 ชองรับคําส่ังการแกไข 
12 ชองรับคําส่ังการลบ 

 

 (5) ออกแบบจอภาพจัดการขอมูลกําหนดคะแนนกิจกรรม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 5.17   ออกแบบจอภาพจัดการขอมูลกําหนดคะแนนกิจกรรม 
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ช่ือจอภาพ  : จอภาพจัดการขอมูลกําหนดคะแนนกิจกรรม 
หนาท่ี  : เปนจอภาพแสดงการจัดการขอมูลเพ่ือกําหนดคะแนนกิจกรรม 
 

ตาราง 5.17  รายละเอียดของจอภาพจัดการขอมูลกําหนดคะแนนกิจกรรม 
 

สวนที ่ รายละเอียด 
1 ช่ือระบบ 
2 จัดการขอมูลกําหนดคะแนนกิจกรรม 
3 ชองแสดงรายการกิจกรรม 
4 ชองรับคะแนนกิจกรรมท่ีกําหนด 
5 ปุมบันทึก 

 
 (6) ออกแบบจอภาพจัดการขอมูลกําหนดขั้นเงินเดือน 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูป 5.18   ออกแบบจอภาพจัดการขอมูลกําหนดขั้นเงินเดือน 
 
ช่ือจอภาพ  : จอภาพจัดการขอมูลกําหนดขั้นเงินเดือน 
หนาท่ี  : เปนจอภาพแสดงการจัดการขอมูลเพ่ือชวงเงินเดือน เพ่ือกําหนดขั้นเงินเดือน 
 

1 

2 

6 

3 4 5 



71 
 

ตาราง 5.18  รายละเอียดของจอภาพจัดการขอมูลกําหนดขั้นเงินเดือน 
 

สวนที ่ รายละเอียด 
1 ช่ือระบบ 
2 จัดการขอมูลกําหนดขั้นเงินเดือน 
3 ชองรับจํานวนเงินเดือนเริ่มตนของชวงเงินเดือน 
4 ชองรับจํานวนเงินเดือนสูงสุดของชวงเงินเดือน 
5 ชองรับอัตราเงินเดือนท่ีเพ่ิมขึ้นตอ 1 ขั้นเงินเดือน 
6 ปุมบันทึก 

 
4)  ออกแบบจอภาพการกําหนดสิทธิ ์
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 5.19  ออกแบบจอภาพการกําหนดสิทธ์ิ 
 

ช่ือจอภาพ  : จอภาพการกําหนดสิทธ์ิ 
หนาท่ี  : เปนจอภาพท่ีทําการกําหนดสิทธ์ิในการปอนขอมูลและการเขาถึงขอมูล 
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ตาราง 5.19  รายละเอียดของจอภาพการกําหนดสิทธ์ิ 
 

สวนที ่ รายละเอียด 
1 ช่ือระบบ 
2 จอภาพการจัดการขอมูล 

         2.1 กําหนดสิทธ์ิปอนคะแนนกิจกรรม 
         2.2 กําหนดสิทธ์ิการเขาถึงขอมูล 

 
 (1) ออกแบบจอภาพกําหนดสิทธิ์ปอนคะแนนกิจกรรม 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูป 5.20  ออกแบบจอภาพการกําหนดสิทธ์ิปอนคะแนนกิจกรรม 
 
ช่ือจอภาพ  : จอภาพกําหนดสิทธ์ิปอนคะแนนกิจกรรม 
หนาท่ี  : เปนจอภาพท่ีทําการกําหนดสิทธ์ิในการปอนคะแนนการรวมกิจกรรม 
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ตาราง 5.20  รายละเอียดของจอภาพกําหนดสิทธ์ิปอนคะแนนกิจกรรม 
 

สวนที ่ รายละเอียด 
1 ช่ือระบบ 
2 กําหนดสิทธ์ิปอนคะแนนกิจกรรม 
3 ชองรับขอมูลบุคลากร 
4 ประเภทการรวมกิจกรรม 
5 ปุมบันทึก 
6 ปุมยกเลิก 
7 รายการบุคลากร 
8 ประเภทกิจกรรมท่ีมีสิทธ์ิปอนคะแนน 
9 ชองรับคําส่ังการแกไข 
10 ชองรับคําส่ังการลบ 

 
 (2) ออกแบบจอภาพกําหนดสิทธิ์การเขาถึงขอมูล 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูป 5.21   ออกแบบจอภาพกําหนดสิทธ์ิการเขาถึงขอมูล 
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ช่ือจอภาพ  : จอภาพกําหนดสิทธ์ิการเขาถึงขอมูล 
หนาท่ี  : เปนจอภาพท่ีทําการกําหนดสิทธ์ิในการเขาใชโปรแกรมและดูรายงาน 

 
ตาราง 5.21   รายละเอียดของจอภาพกําหนดสิทธ์ิการเขาถึงขอมูล 

 
สวนที ่ รายละเอียด 

1 ช่ือระบบ 
2 กําหนดสิทธ์ิการเขาถึงขอมูล 
3 ชองเลือกประเภทสิทธ์ิการเขาถึงขอมูล 
4 ชองเลือกรายการบุคลากร 
5 ชองแสดงรายการบุคลากร 
6 ชองแสดงรายการสังกัดหนวยงาน 
7 ปุมบันทึก 
8 ปุมยกเลิก 
9 ชองรายการบุคลากรท่ีถูกกําหนดสิทธ์ิไว 
10 ชองแสดงสังกัดของบุคลากร 
11 ชองรับคําส่ังการลบ 

 
5.4 ออกแบบจอภาพหนาหลักของหัวหนางาน 
 1)  ออกแบบจอภาพชื่อและสถานะผูเขาใชระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 5.22 ออกแบบจอภาพช่ือและสถานะผูเขาใชระบบ 
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ช่ือจอภาพ  : จอภาพช่ือและสถานะผูเขาใชระบบ 
หนาท่ี  : เปนจอภาพหนาหลักของผูเขาใชระบบเพ่ือเขาสูการทํางานในสวนตาง ๆ โดยมี 
    รายละเอียดดังตาราง 5.22 

 
ตาราง 5.22 รายละเอียดของช่ือและสถานะผูเขาใชระบบ 

 
สวนที ่ รายละเอียด 

1 ช่ือระบบ 
2 หนาหลัก 
3 เอกสารท่ีเกี่ยวของ 
4 ประเมินการปฏิบัติงาน 
5 ปอนคะแนนกิจกรรม 
6 รายงาน 
7 ออกจากโปรแกรม 
8 รายละเอียดผูใชระบบ 

 
 2)  ออกแบบจอภาพประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  (1) ออกแบบจอภาพเลือกรายการประเมิน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูป 5.23 ออกแบบจอภาพเลือกรายการประเมิน 
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ช่ือจอภาพ  : จอภาพเลือกรายการประเมิน 
หนาท่ี  : เปนจอภาพทําการเลือกผูถูกประเมินเพ่ือทําการประเมินตามประเภทรายการ 
                              ประเมินท่ีเลือก 
 

ตาราง 5.23 รายละเอียดของจอภาพเลือกรายการประเมิน 
 

สวนที ่ รายละเอียด 
1 ช่ือระบบ 
2 ประเมินการปฏิบัติงาน 
3 ชองแสดงรายการผูถูกประเมิน 
4 ชองใหเลือกรายการประเภทการประเมิน 1 
5 ชองใหเลือกรายการประเภทการประเมิน 2 

   
  (2) ออกแบบจอภาพทํารายการประเมิน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รูป 5.24  ออกแบบจอภาพทํารายการประเมิน 
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ช่ือจอภาพ  : จอภาพทํารายการประเมิน 
หนาท่ี  : เปนจอภาพทําการประเมินตามประเภทรายการประเมิน ท่ีงานทรัพยากรบุคคล   
    ไดทําการกําหนดไว 

 
ตาราง 5.24 รายละเอียดของจอภาพทํารายการประเมิน 

 
สวนที ่ รายละเอียด 

1 ช่ือระบบ 
2 ประเมินการปฏิบัติงาน 
3 ชองแสดงรายการผูถูกประเมิน 
4 ชองแสดงรายการประเมิน 
5 ชองรับการประเมินความพึงพอใจ 
6 ชองรับขอเสนอแนะและจุดท่ีควรพัฒนา 
7 สงแบบสอบถามเพ่ือบันทึกขอมูล 

 
 3)  ออกแบบจอภาพปอนคะแนนรวมกิจกรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รูป 5.25  ออกแบบจอภาพปอนคะแนนรวมกิจกรรม 
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ช่ือจอภาพ  : จอภาพปอนคะแนนรวมกิจกรรม 
หนาท่ี  : เปนจอภาพจอภาพปอนคะแนนรวมกิจกรรมตามสิทธ์ิของผูประเมิน 

 
ตาราง 5.25 รายละเอียดของจอภาพปอนคะแนนรวมกิจกรรม 

 
สวนที ่ รายละเอียด 

1 ช่ือระบบ 
2 ปอนคะแนนรวมกิจกรรม 
3 ชองแสดงรายการผูถูกประเมิน 
4 ชองแสดงรายการสังกัดของผูประเมิน 
5 ชองรับขอมูลคะแนนการรวมกิจกรรม 
6 ปุมบันทึก 

 

 
5.5   ออกแบบจอภาพหนาหลักของผูบริหาร 
 1)  ออกแบบจอภาพแสดงชื่อและสถานะผูเขาใชระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 5.26 ออกแบบจอภาพช่ือและสถานะผูเขาใชระบบ 
 

ช่ือจอภาพ  : จอภาพแสดงช่ือและสถานะผูเขาใชระบบ 
หนาท่ี  : เปนจอภาพหนาหลักของผูเขาใชระบบเพ่ือเขาสูการทํางานในสวนตาง ๆ โดยมี 
    รายละเอียดดังตาราง 5.26 
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ตาราง 5.26 รายละเอียดของจอภาพแสดงช่ือและสถานะผูเขาใชระบบ 
 

สวนที ่ รายละเอียด 
1 ช่ือระบบ 
2 หนาหลัก 
3 เอกสารท่ีเกี่ยวของ 
4 ประเมินการปฏิบัติงาน 
5 ปอนคะแนนกิจกรรม 
6 รายงาน 
7 ออกจากโปรแกรม 
8 รายละเอียดผูใชระบบ 

 
 2) ออกแบบจอภาพประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  (1) ออกแบบจอภาพเลือกรายการประเมิน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูป 5.27  ออกแบบจอภาพเลือกรายการประเมิน 
 

ช่ือจอภาพ  : จอภาพเลือกรายการประเมิน 
หนาท่ี  : เปนจอภาพทําการเลือกผูถูกประเมินเพ่ือทําการประเมินตามประเภทรายการ 
                              ประเมินท่ีเลือก 
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ตาราง 5.27 รายละเอียดของจอภาพเลือกรายการประเมิน 
 

สวนที ่ รายละเอียด 
1 ช่ือระบบ 
2 ประเมินการปฏิบัติงาน 
3 ชองแสดงรายการผูถูกประเมิน 
4 ชองใหเลือกรายการประเภทการประเมิน 1 
5 ชองใหเลือกรายการประเภทการประเมิน 2 

   
  (2) ออกแบบจอภาพทํารายการประเมิน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รูป 5.28  ออกแบบจอภาพทํารายการประเมิน 
 

ช่ือจอภาพ  : จอภาพทํารายการประเมิน 
หนาท่ี  : เปนจอภาพทําการประเมินตามประเภทรายการประเมิน ท่ีงานทรัพยากรบุคคล   
    ไดทําการกําหนดไว 
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ตาราง 5.28  รายละเอียดของจอภาพทํารายการประเมิน 
 

สวนที ่ รายละเอียด 
1 ช่ือระบบ 
2 ประเมินการปฏิบัติงาน 
3 ชองแสดงรายการผูถูกประเมิน 
4 ชองแสดงรายการประเมิน 
5 ชองรับการประเมินความพึงพอใจ 
6 ชองรับขอเสนอแนะและจุดท่ีควรพัฒนา 
7 สงแบบสอบถามเพ่ือบันทึกขอมูล 

 
 3)  ออกแบบจอภาพปอนคะแนนรวมกิจกรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รูป 5.29  ออกแบบจอภาพปอนคะแนนรวมกิจกรรม 
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ช่ือจอภาพ  : จอภาพปอนคะแนนรวมกิจกรรม 
หนาท่ี  : เปนจอภาพจอภาพปอนคะแนนรวมกิจกรรมตามสิทธ์ิของผูประเมิน 

 
ตาราง 5.29 รายละเอียดของจอภาพปอนคะแนนรวมกิจกรรม 

 
สวนที ่ รายละเอียด 

1 ช่ือระบบ 
2 ปอนคะแนนรวมกิจกรรม 
3 ชองแสดงรายการผูถูกประเมิน 
4 ชองแสดงรายการสังกัดของผูประเมิน 
5 ชองรับขอมูลคะแนนการรวมกิจกรรม 
6 ปุมบันทึก 

 
5.6   ออกแบบจอภาพหนาหลักของบุคลากร 
 -  ออกแบบจอภาพชื่อและสถานะผูเขาใชระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 5.30 ออกแบบจอภาพช่ือและสถานะผูเขาใชระบบ 
 
ช่ือจอภาพ  : จอภาพช่ือและสถานะผูเขาใชระบบ 
หนาท่ี  : เปนจอภาพหนาหลักของผูเขาใชระบบเพ่ือเขาสูการทํางานในสวนตาง ๆ โดยมี 
    รายละเอียดดังตาราง 5.30 
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ตาราง 5.30 รายละเอียดของช่ือและสถานะผูเขาใชระบบ 
 

สวนที ่ รายละเอียด 
1 ช่ือระบบ 
2 หนาหลัก 
3 เอกสารท่ีเกี่ยวของ 
4 รายงาน 
5 ออกจากโปรแกรม 
6 รายละเอียดผูใชระบบ 

 
5.7  ออกแบบจอภาพรายงาน 
 1) ออกแบบหนาจอรายงานสําหรับผูบริหารและงานทรัพยากรบคุคลฯ 
  (1) ออกแบบจอภาพการคํานวณงบประมาณเงินเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รูป 5.31  ออกแบบจอภาพการคํานวณงบประมาณเงินเดือน 
 
ช่ือจอภาพ  : จอภาพการคํานวณงบประมาณเงินเดือน 
หนาท่ี  : เปนจอภาพแสดงการคํานวณงบประมาณท่ีเพ่ิมขึ้นเม่ือมีการพิจารณาขั้นเงินเดือน 
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ตาราง 5.31 รายละเอียดของจอภาพการคํานวณงบประมาณเงินเดือน 
 

สวนที ่ รายละเอียด 
1 ช่ือระบบ 
2 รายงาน 
3 ชองแสดงหนวยงานใหเลือก 
4 ชองเลือกปการศึกษาเพ่ือทําการคนหา 
5 ชองแสดงรายการบุคลากร 
6 ชองแสดงหนวยงานท่ีบุคลากรสังกัด 
7 ชองแสดงคะแนนท่ีไดจากการประเมินทุกสวน 
8 ชองใหเลือกการเล่ือนขั้น 
9 ชองใหเลือกเม่ือตองการนําออกเปนไฟล  Microsoft Office Excel 

 
  (2)  ออกแบบจอภาพสรุปผลการประเมินรายภาคเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รูป 5.32  ออกแบบจอภาพสรุปผลการประเมินรายภาคเรียน 
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ช่ือจอภาพ  : จอภาพสรุปผลการประเมินรายภาคเรียน 
หนาท่ี  : เปนจอภาพแสดงผลการประเมิน ในหัวขอตางๆ  ตามประเภท แบบประเมินท่ีได     
                             ทําการประเมินเปนภาพรวมท้ังองคกร และแยกเปนหนวยงาน พรอมกับแยก   จุด  
                             เดน และจุดดอย ท่ีควรแกไขปรับปรุง ออกมาใหเห็นเปนกลุม 
 

ตาราง 5.32 รายละเอียดของจอภาพการสรุปผลการประเมินรายภาคเรียน 
 

สวนที ่ รายละเอียด 
1 ช่ือระบบ 
2 รายงาน 
3 ชองใหเลือกเม่ือตองการนําออกเปนไฟล  Microsoft Office Excel 
4 ชองแสดงหนวยงานใหเลือก 
5 ชองเลือกปภาคการเรียนเพ่ือทําการคนหา 
6 ชองแสดงรายละเอียดการประเมิน 
7 ชองแสดงรายการบุคลากร 
8 ชองใหเลือกการประเมินความพึงพอใจในหัวขอการประเมิน 
9 ชองแสดงผลคะแนนเม่ือเทียบกับเกณฑความพึงพอใจ 
10 ชองแสดงผลคะแนนเม่ือเทียบกับเกณฑความพึงพอใจโดยเฉล่ีย 
11 ชองแสดงหัวขอประเมินท่ีเปนขอเดน 
12 ชองแสดงหัวขอประเมินท่ีควรปรับปรุง 
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  (3)  ออกแบบจอภาพสรุปผลการประเมินรายปการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 5.33  ออกแบบจอภาพสรุปผลการประเมินรายปการศึกษา 
 
ช่ือจอภาพ  : จอภาพสรุปผลการประเมินรายปการศึกษา 
หนาท่ี  : เปนจอภาพแสดงผลการประเมิน ในหัวขอตางๆ  ตามประเภท  แบบประเมินท่ี  
    ไดทําการประเมินเปนภาพรวมท้ังองคกรและแยกเปนหนวยงานพรอมกับแยก   
                              จุดเดนและจุดท่ีควรแกไขปรับปรุง ออกมาใหเห็นเปนกลุม 
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ตาราง 5.33 รายละเอียดของจอภาพการสรุปผลการประเมินรายปการศึกษา 
 

สวนที ่ รายละเอียด 
1 ช่ือระบบ 
2 รายงาน 
3 ชองใหเลือกเม่ือตองการนําออกเปนไฟล  Microsoft Office Excel 
4 ชองแสดงหนวยงานใหเลือก 
5 ชองเลือกปการศึกษาเพ่ือทําการคนหา 
6 ชองแสดงรายละเอียดการประเมิน 
7 ชองแสดงรายการบุคลากร 
8 ชองใหเลือกการประเมินความพึงพอใจในหัวขอการประเมิน 
9 ชองแสดงผลคะแนนเม่ือเทียบกับเกณฑความพึงพอใจ 
10 ชองแสดงผลคะแนนเม่ือเทียบกับเกณฑความพึงพอใจโดยเฉล่ีย 
11 ชองแสดงหัวขอประเมินท่ีเปนขอเดน 
12 ชองแสดงหัวขอประเมินท่ีควรปรับปรุง 

 
  (4)  ออกแบบจอภาพสรุปผลคะแนนการประเมินรายภาคเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูป 5.34  ออกแบบจอภาพสรุปผลคะแนนการประเมินรายภาคเรียน 
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ช่ือจอภาพ  : จอภาพสรุปคะแนนการประเมินรายภาคเรียน 
หนาท่ี  : เปนจอภาพแสดงผลคะแนนการประเมิน แตละประเภท ตามท่ีระบุไวในระเบียบ 
     การประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร ของแตละภาคการเรียน  

 
ตาราง 5.34 รายละเอียดของจอภาพการสรุปผลคะแนนการประเมินรายภาคเรียน 

 
สวนที ่ รายละเอียด 

1 ช่ือระบบ 
2 รายงาน 
3 ชองใหเลือกเม่ือตองการนําออกเปนไฟล  Microsoft Office Excel 
4 ชองแสดงหนวยงานใหเลือก 
5 ชองเลือกภาคการเรียนเพ่ือทําการคนหา 
6 ชองแสดงรายละเอียดการประเมิน 
7 ชองแสดงรายการบุคลากร 
8 ชองแสดงรายละเอียดการประเมิน 
9 ชองแสดงสรุปผลคะแนน 

   
  (5)  ออกแบบจอภาพสรุปผลคะแนนการประเมินรายปการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูป 5.35  ออกแบบจอภาพสรุปผลคะแนนการประเมินรายปการศึกษา 
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ช่ือจอภาพ  : จอภาพสรุปคะแนนการประเมินรายปการศึกษา 
หนาท่ี  : เปนจอภาพแสดงผลคะแนนการประเมิน แตละประเภท ตามท่ีระบุไวในระเบียบ 
     การประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร   

 
ตาราง 5.35 รายละเอียดของจอภาพการสรุปผลคะแนนการประเมินรายปการศึกษา(ผูบริหาร) 

 
สวนที ่ รายละเอียด 

1 ช่ือระบบ 
2 รายงาน 
3 ชองใหเลือกเม่ือตองการนําออกเปนไฟล  Microsoft Office Excel 
4 ชองใหเลือกเม่ือตองการแสดงผลการเปรียบเทียบเปนกราฟแทง 
5 ชองแสดงหนวยงานใหเลือก 
6 ชองเลือกภาคการเรียนเพ่ือทําการคนหา 
7 ชองแสดงรายละเอียดการประเมิน 
8 ชองแสดงรายการบุคลากร 
9 ชองแสดงรายละเอียดการประเมิน 
10 ชองแสดงสรุปผลคะแนน 
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 2) ออกแบบหนาจอรายงานสําหรับหัวหนางาน 
  (1) ออกแบบจอภาพสรุปผลการประเมินรายภาคเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รูป 5.36  ออกแบบจอภาพสรุปผลการประเมินรายภาคเรียน(หัวหนางาน) 
 
ช่ือจอภาพ  : จอภาพสรุปผลการประเมินรายภาคเรียน(หัวหนางาน) 
หนาท่ี  : เปนจอภาพแสดงผลการประเมิน ในหัวขอตางๆ  ตามประเภท แบบประเมินท่ีได     
                             ทําการประเมินเปนภาพรวมท้ังองคกร และแยกเปนหนวยงาน พรอมกับแยก   จุด  
                             เดน และจุดดอย ท่ีควรแกไขปรับปรุง ออกมาใหเห็นเปนกลุม 
 

ตาราง 5.36 รายละเอียดของหนาจอการสรุปผลการประเมินรายภาคเรียน(หัวหนางาน) 
 

สวนที ่ รายละเอียด 
1 ช่ือระบบ 
2 รายงาน 
3 ชองใหเลือกเม่ือตองการนําออกเปนไฟล  Microsoft Office Excel 
4 ชองเลือกปภาคการเรียนเพ่ือทําการคนหา 
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ตาราง 5.36 รายละเอียดของหนาจอการสรุปผลการประเมินรายภาคเรียน(หัวหนางาน)  (ตอ) 
 

สวนที ่ รายละเอียด 
5 ชองแสดงรายละเอียดการประเมิน 
6 ชองแสดงรายการบุคลากร 
7 ชองใหเลือกการประเมินความพึงพอใจในหัวขอการประเมิน 
8 ชองแสดงผลคะแนนเม่ือเทียบกับเกณฑความพึงพอใจ 
9 ชองแสดงผลคะแนนเม่ือเทียบกับเกณฑความพึงพอใจโดยเฉล่ีย 
10 ชองแสดงหัวขอประเมินท่ีเปนขอเดน 
11 ชองแสดงหัวขอประเมินท่ีควรปรับปรุง 

 
  (2)  ออกแบบจอภาพสรุปผลการประเมินรายปการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 5.37  ออกแบบจอภาพสรุปผลการประเมินรายปการศึกษา(หัวหนางาน) 
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ช่ือจอภาพ  : จอภาพสรุปผลการประเมินรายปการศึกษา(หัวหนางาน) 
หนาท่ี  : เปนจอภาพแสดงผลการประเมินในหัวขอตางๆตามประเภทแบบประเมินท่ีไดทํา     
                             การประเมินเปนภาพรวมท้ังองคกรและแยกเปนหนวยงานพรอมกับแยก   จุดเดน         
                              และจุดท่ีควรแกไขปรับปรุง ออกมาใหเห็นเปนกลุม 
 

ตาราง 5.37 รายละเอียดของหนาจอการสรุปผลการประเมินรายปการศึกษา(หัวหนางาน) 
 

สวนที ่ รายละเอียด 
1 ช่ือระบบ 
2 รายงาน 
3 ชองใหเลือกเม่ือตองการนําออกเปนไฟล  Microsoft Office Excel 
4 ชองเลือกปการศึกษาเพ่ือทําการคนหา 
5 ชองแสดงรายละเอียดการประเมิน 
6 ชองแสดงรายการบุคลากร 
7 ชองใหเลือกการประเมินความพึงพอใจในหัวขอการประเมิน 
8 ชองแสดงผลคะแนนเม่ือเทียบกับเกณฑความพึงพอใจ 
9 ชองแสดงผลคะแนนเม่ือเทียบกับเกณฑความพึงพอใจโดยเฉล่ีย 
10 ชองแสดงหัวขอประเมินท่ีเปนขอเดน 
11 ชองแสดงหัวขอประเมินท่ีควรปรับปรุง 
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  (3)  ออกแบบจอภาพสรุปผลคะแนนการประเมินรายภาคเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รูป 5.38  ออกแบบจอภาพสรุปผลคะแนนการประเมินรายภาคเรียน(หัวหนางาน) 
 
ช่ือจอภาพ  : จอภาพสรุปผลคะแนนการประเมินรายภาคเรียน(หัวหนางาน) 
หนาท่ี  : เปนจอภาพแสดงผลคะแนนการประเมิน แตละประเภท ตามท่ีระบุไวในระเบียบ 
     การประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร ของแตละภาคการเรียน  

 
ตาราง 5.38 รายละเอียดของหนาจอการสรุปผลคะแนนการประเมินรายภาคเรียน(หัวหนางาน) 

 
สวนที ่ รายละเอียด 

1 ช่ือระบบ 
2 รายงาน 
3 ชองใหเลือกเม่ือตองการนําออกเปนไฟล  Microsoft Office Excel 
4 ชองเลือกภาคการเรียนเพ่ือทําการคนหา 
5 ชองแสดงรายละเอียดการประเมิน 
6 ชองแสดงรายการบุคลากร 
7 ชองแสดงรายละเอียดการประเมิน 
8 ชองแสดงสรุปผลคะแนน 
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  (4)  ออกแบบจอภาพสรุปผลคะแนนการประเมินรายปการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รูป 5.39  ออกแบบจอภาพสรุปผลคะแนนการประเมินรายปการศึกษา(หัวหนางาน) 
 

ช่ือจอภาพ  : จอภาพสรุปผลคะแนนการประเมินรายปการศึกษา(หัวหนางาน) 
หนาท่ี  : เปนจอภาพแสดงผลคะแนนการประเมิน แตละประเภท ตามท่ีระบุไวในระเบียบ 
     การประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร   

 

ตาราง 5.39 รายละเอียดของหนาจอการสรุปผลคะแนนการประเมินรายปการศึกษา(หัวหนางาน) 
 

สวนที ่ รายละเอียด 
1 ช่ือระบบ 
2 รายงาน 
3 ชองใหเลือกเม่ือตองการนําออกเปนไฟล  Microsoft Office Excel 
4 ชองใหเลือกเม่ือตองการแสดงผลการเปรยีบเทียบเปนกราฟแทง 
5 ชองเลือกภาคการเรียนเพ่ือทําการคนหา 
6 ชองแสดงรายละเอียดการประเมิน 
7 ชองแสดงรายการบุคลากร 
8 ชองแสดงรายละเอียดการประเมิน 
9 ชองแสดงสรุปผลคะแนน 
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 3) ออกแบบหนาจอรายงานสําหรับบุคลากร 
  (1) ออกแบบจอภาพสรุปผลคะแนนการประเมินรายภาคเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูป 5.40  ออกแบบจอภาพสรุปผลคะแนนการประเมินรายภาคเรียน(บุคลากร) 
 

ช่ือจอภาพ  : จอภาพสรุปผลคะแนนการประเมินรายภาคเรียน(บุคลากร) 
หนาท่ี  : เปนจอภาพแสดงผลคะแนนการประเมิน แตละประเภท ตามท่ีระบุไวในระเบียบ 
     การประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร ของแตละภาคการเรียน  

 

ตาราง 5.40 รายละเอียดของหนาจอการสรุปผลคะแนนการประเมินรายภาคเรียน(บุคลากร) 
 

สวนที ่ รายละเอียด 
1 ช่ือระบบ 
2 รายงาน 
3 ชองใหเลือกเม่ือตองการนําออกเปนไฟล  Microsoft Office Excel 
4 ชองเลือกภาคการเรียนเพ่ือทําการคนหา 
5 ชองแสดงรายละเอียดการประเมิน 
6 ชองแสดงรายการบุคลากร 
7 ชองแสดงรายละเอียดการประเมิน 
8 ชองแสดงสรุปผลคะแนน 
9 ชองเช่ือมโยงไปยังรายละเอียดการประเมิน 
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  (2)  ออกแบบจอภาพสรุปผลคะแนนการประเมินรายปการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูป 5.41  ออกแบบจอภาพสรุปผลคะแนนการประเมินรายปการศึกษา(บุคลากร) 
 

ช่ือจอภาพ  : จอภาพสรุปผลคะแนนการประเมินรายปการศึกษา(บุคลากร) 
หนาท่ี  : เปนจอภาพแสดงผลคะแนนการประเมิน แตละประเภท ตามท่ีระบุไวในระเบียบ 
     การประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร   
 

ตาราง 5.41  รายละเอียดของหนาจอการสรุปผลคะแนนการประเมินรายปการศึกษา(บุคลากร) 
 

สวนที ่ รายละเอียด 
1 ช่ือระบบ 
2 รายงาน 
3 ชองใหเลือกเม่ือตองการนําออกเปนไฟล  Microsoft Office Excel 
4 ชองเลือกภาคการเรียนเพ่ือทําการคนหา 
5 ชองแสดงรายละเอียดการประเมิน 
6 ชองแสดงรายการบุคลากร 
7 ชองแสดงรายละเอียดการประเมิน 
8 ชองแสดงสรุปผลคะแนน 
9 ชองเช่ือมโยงไปยังรายละเอียดการประเมิน 
10 ชองแสดงผลการเปรียบเทียบเปนกราฟแทง 
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  (3)  ออกแบบจอภาพแสดงรายละเอียดการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 5.42  ออกแบบจอภาพแสดงรายละเอียดการประเมิน 
 
ช่ือจอภาพ  : จอภาพแสดงรายละเอียดการประเมิน 
หนาท่ี  : เปนจอภาพแสดงรายละเอียดผลการประเมินในหัวขอตาง ๆ    ตามประเภทแบบ             
                             ประเมินท่ีผูประเมินไดทําการประเมิน  แสดงเปนรายบุคคล พรอมแสดงรายการ       
                             จุดเดน จุดท่ีควรแกไขปรับปรุง  และขอเสนอแนะ  
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ตาราง 5.42 รายละเอียดของหนาจอการแสดงรายละเอียดการประเมิน 
 

สวนที ่ รายละเอียด 
1 ช่ือระบบ 
2 รายงาน 
3 ชองใหเลือกเม่ือตองการนําออกเปนไฟล  Microsoft Office Excel 
4 ชองเลือกปการศึกษาเพ่ือทําการคนหา 
5 ชองแสดงรายละเอียดการประเมิน 
6 ชองแสดงรายการบุคลากร 
7 ชองใหเลือกการประเมินความพึงพอใจในหัวขอการประเมิน 
8 ชองแสดงผลคะแนนเม่ือเทียบกับเกณฑความพึงพอใจ 
9 ชองแสดงผลคะแนนเม่ือเทียบกับเกณฑความพึงพอใจโดยเฉล่ีย 
10 ชองแสดงหัวขอประเมินท่ีเปนขอเดน 
11 ชองแสดงหัวขอประเมินท่ีควรปรับปรุง 
12 ชองแสดงรายการขอเสนอแนะ 

 


