
 
บทที ่4 

การออกแบบระบบและฐานขอมูล 
 

 จากการศึกษาและวิเคราะหความตองการของผูใช   ไดออกแบบระบบและฐานขอมูลใหม
โดยแบงสวนของการออกแบบเปน 2 สวนคือ สวนของการออกแบบระบบ ผูศึกษาใชเครื่องมือใน
การวิเคราะหและออกแบบระบบ คือ แผนผังบริบท (Context Diagram) และแผนผังกระแสขอมูล
(Dataflow Diagram) และสวนการออกแบบฐานขอมูล  ผูศึกษาใชเครื่องมือในการออกแบบ
ฐานขอมูล คือ แผนภาพแสดงความสัมพันธของขอมูล (Entity Relationship Diagram) รายละเอียด
การศึกษาครอบคลุมหัวขอดังตอไปนี ้
 4.1 สวนของการออกแบบระบบ 
 4.2 สวนของการออกแบบฐานขอมูล 
 
4.1 สวนของการออกแบบระบบ 
 1) แผนผังบริบทของระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร เปนแผนผังท่ีแสดง
ถึงภาพรวมของระบบ และความสัมพันธของระบบกับส่ิงแวดลอมท่ีเกี่ยวของ คือ ผูบริหาร งาน
ทรัพยากรบุคคล  ผูประเมิน  และผูถูกประเมิน 
 2) แผนผังกระแสขอมูล  เปนแผนผังท่ีแสดงถึงการไหลของขอมูลในระบบการประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากร ระหวางกระบวนการตาง ๆ จากแผนผังบริบท 
  
 เพ่ือใหเห็นระบบงานท้ังหมดผูศึกษาไดใชแผนภาพกระแสขอมูลเพ่ือแสดงถึงการไหลของ
ขอมูลเขาและขอมูลออก ขั้นตอนการทํางานตาง ๆ ของระบบ ซ่ึงสัญลักษณ ตามมาตรฐานท่ีใชใน
การออกแบบ แผนผังบริบทและแผนผังกระแสขอมูล   แสดงในตาราง 4.1  

 
 
 
 
 
 



23 
 

ตาราง  4.1 แสดงสัญลักษณท่ีใชในแผนผังบริบท 
 

สัญลักษณ ชื่อสัญลักษณ 
 
 
 

โปรเซสหรือการประมวลผล (Process)  

 
 

เอ็นทิตีภายนอก (External Entity)  

 
แหลงเก็บขอมูล (Data Store)  

 
แหลงเก็บขอมูล (Data Store) เม่ือมีการแสดงซํ้า
หลายตําแหนง 

 การไหลของขอมูล (Data Flow)  

 
คําอธิบายสัญลักษณและเคร่ืองหมายที่ใชในขั้นตอนการวิเคราะหระบบ 

 1 ) โปรเซส (Process)  คือกิจกรรมในการเปล่ียนรูปแบบของขอมูลจากแบบหนึ่งไปยังอีก
แบบหนึ่ง  นั่นคือขอมูลจะไหลเขาสูโปรเซสโปรเซสจะทําหนาท่ีเปล่ียนแปลงขอมูลเหลานั้นออกมา 
เปนขอมูลลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ในการตั้งช่ือโปรเซส ช่ือโปรเซสจะตองสอดคลองกับกิจกรรมท่ี
ทําและตองตั้งช่ือในลักษณะของคํากริยา เชน คํานวณเกรดเฉล่ีย คํานวณภาษ ี
        2 )  เอน็ทิตีภายนอก (External enitity) คือส่ิงตาง ๆ (คน องคกร ระบบ หรืออ่ืน ๆ) ท่ีอยู
ภายนอกระบบ แตมีความเกี่ยวของกับระบบ ในฐานะท่ีเปนผูสงขอมูลเขาสูระบบ หรือเปนผูรับ
ขอมูลจากระบบ   ถาเอ็นทิตีเปนแหลงท่ีมาของขอมูลเราเรียก วา Source ถาเอ็นทีตีเปนแหลงท่ีรับ
ขอมูลอันเปนผลจากการประมวลผลเราเรียกวา Sink   
    3 ) แหลงเก็บขอมูล (Data store) คือท่ีซ่ึงจะเก็บขอมูลท่ีไดจากการประมวลผลแลว ไว
สําหรับใชในการผลิตสารสนเทศตอไป   ในการตั้งช่ือแหลงเก็บขอมูล    ช่ือแหลงเก็บขอมูล จะตอง
เปนคํานาม เชน บุคลากร บัญชีสมาชิก มีความหมายเหมือนกับ แฟมขอมูล หรือฐานขอมูล 

4 )  กระแสขอมูล (Data flow)   คือเสนทางท่ีแสดงการเคล่ือนท่ีของขอมูล ซ่ึงการเคล่ือนท่ี
อาจจะเคล่ือนท่ีจากแหลงภายนอกไปสูสวนประกอบของระบบ หรือ จะเคล่ือนจากสวนประกอบ
ของระบบไปยังแหลงภายนอก หรือระหวางสวนประกอบของระบบดวยกัน ใน การตั้งช่ือกระแส
ขอมูล ช่ือกระแสขอมูลจะตองตั้งในลักษณะคํานาม เชนใบส่ังซ้ือ ใบสงของ ใบสมัครสมาชิก 
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ท้ังนี้สามารถแสดงการวิเคราะหและออกแบบระบบในรูปของแผนผังบริบท ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 4.1 แผนผังบริบทของระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 
 
 
 

 

งานทรัพยากรบุคคลฯ 
 

บุคลากร 

 

หัวหนางาน 
 

ผูบริหาร 

ประเภทแบบประเมิน 
ขอมูลหัวขอประเมิน 
ขอมูลแบบประเมิน 

ขอมูลระยะเวลาการประเมิน 

ขอมูลการประเมิน 

ขอมูลประเมินกิจกรรม 
ขอมูลรายการประเมิน 

ผลการเขาใชระบบ 

ขอมูลการเขาใชระบบ 

            0 
 

 
ระบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

ผลการเขาใชระบบ 
รายงาน รายงาน 

ขอมูลเง่ือนไขรายงาน 
ขอมูลการเขาใชระบบ 

ขอมูลเง่ือนไขรายงาน 
ขอมูลการประเมิน 
ขอมูลการเขาใชระบบ 

ผลการเขาใชระบบ ผลการเขาใชระบบ 
รายงาน รายงาน 

ขอมูลการเขาใชระบบ 
ขอมูลการประเมิน 

ขอมูลเง่ือนไขรายงาน 

คําส่ังสรุปผลประเมิน 
ขอมูลเง่ือนไขรายงาน 

ขอมูลการสังกัด 
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 จากรูป 4.1 เปนแผนผังบริบทของระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของโรงเรียนลําปาง
พาณิยชการและเทคโนโลยี โดยจะมีความสัมพันธกับส่ิงแวดลอมหรือผูท่ีเกี่ยวของกับระบบ คือ 
งานทรัพยากรบุคคล ฯ (ผูดูแลระบบ)   หัวหนางาน  บุคลากร  และและผูศึกษา  โดยระบบจะทํางาน
สัมพันธกันดังนี้ 
 1) งานทรัพยากรบุคคล ฯ  (ผูดูแลระบบ)  ขอบเขตของการทํางานในระบบ คือ กําหนด
ขอมูลพ้ืนฐานของระบบ ไดแก ขอมูลบุคลากร  ขอมูลการสังกัดหนวยงาน   ขอมูลแบบประเมิน 
ขอมูลการกําหนดผูประเมิน ขอมูลการกําหนดผูถูกประเมิน กําหนดระยะเวลาการประเมิน  การ
วิเคราะหผลประเมิน    รวมถึงการกําหนดสิทธ์ิและอนุมัติสิทธ์ิใหผูใชงานระบบ 
 2)  หัวหนางาน ขอบเขตของการทํางานในระบบคือการเขาทําการประเมินผูใตบังคับบัญชา  
และดูรายงานหลังครบกระบวนการ การประเมิน ตามสิทธ์ิท่ีกําหนดไว 
 3) บุคลากร ขอบเขตของการทํางานในระบบ  คือ ดูรายงานหลังครบกระบวนการ การ
ประเมินในสวนท่ีกําหนดสิทธ์ิไว 
 4) ผูบริหาร ขอบเขตของการทํางานในระบบ คือ การเขาทําการประเมินผูใตบังคับบัญชา  
และดูรายงานหลังครบกระบวนการ การประเมิน ตามสิทธ์ิท่ีกําหนดไว 
 
 จากระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร   ของโรงเรียนลําปางพาณิยชการและ
เทคโนโลย ี สามารถวิเคราะหเพ่ือหารายละเอียด ผูท่ีเกีย่วของ(Boundaries) ขอมูลท่ีเกี่ยวของ (Data) 
และกระบวนการท่ีเกี่ยวของ (Process) ดังรายละเอียดตอไปนี ้
 1) ผูที่เกี่ยวของกับระบบ (List of Boundaries) 
  • งานทรัพยากรบุคคล ฯ (ผูดูแลระบบ) 
  • หัวหนางาน 
  • บุคลากร 
  • ผูบริหาร 
 2) ขอมูลที่เกี่ยวของ(Data) 
  • ขอมูลหนวยงาน 
  • ขอมูลบุคลากร 
  • ขอมูลแบบประเมิน 
  • ขอมูลรายการประเมิน 
  • ขอมูลระยะเวลาการประเมิน 
  • ขอมูลเวลาการมาปฏิบัติงาน 
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  • ขอมูลการอบรม 
  • ขอมูลฐานเงินเดือน 
  • ขอมูลผลการประเมิน 
  • ขอมูลผลสรุปการประเมิน 
 3) กระบวนการที่เกีย่วของ (List of Process) 
  • การเขาใชงานในระบบ 
  • จัดการขอมูลแบบประเมิน 
  • จัดการขอมูลการสังกัด 
  • กําหนดรายการประเมิน 
  • กําหนดระยะเวลาการประเมิน 
  • การประเมิน 
  • เลือกขอมูลการสังกัดหลัก 
  • สรุปผลการประเมิน 
  • จัดทํารายงาน 
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 จากรูป 4.2 อธิบายหลักการทํางานไดวา ในการท่ีผูใชท้ัง 4 กลุมจะเขาใชงานระบบนั้น
จะตองผานกระบวนการเขาใชระบบกอน เพ่ือตรวจสอบวาผูใชมีสิทธ์ิท่ีเขาใชระบบในสวนใดได
บาง ดังนี้ ผูใชในฐานะท่ีเปนผูดูแลระบบ(งานทรัพยากรบุคคลฯ) เม่ือเขาใชระบบแลว สามารถเขา
ไปจัดการเพ่ิม ลบ แกไข ปรับปรุง และบันทึกขอมูลในสวนของขอมูลแบบประเมิน  ขอมูลสังกัด 
ขอมูลการกําหนดผูประเมิน และผูถูกประเมิน   ทําการกําหนดระยะเวลาการประเมิน  ทําการปอน
คะแนนในสวนของการรวมกิจกรรมองคกรของงานทรัพยากรบุคคลฯ และใหหัวหนางานและ
ผูบริหารทําการประเมินผลการปฏิบัติงาน พรอมกับทําการปอนคะแนนในสวนของการรวม
กิจกรรม  จากนั้นงานทรัพยากรบุคคล จะเขาไปกําหนดสังกัดหลักอีกครั้งเพ่ือกําหนดคะแนนแตละ
สวนของการประเมิน  หลังจากนั้นจะทําการสรุปผลคะแนนการประเมิน ท้ังสวนของคะแนนการมา
ปฏิบัติงาน คะแนนการอบรม  คะแนนการรวมกิจกรรม   ซ่ึงเปนกระบวนการสุดทายในการ
รวบรวมผลการประเมิน เพ่ือพรอมสําหรับการสนับสนุนความตองการรายงานของผูใชท้ัง 4 กลุม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รูป 4.3  แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการยอย 2.0 จัดการขอมูล 

2.1 
เช็ค

เงื่อนไข 

2.2 
เพ่ิมขอมูล 

2.4 
ลบขอมูล 

 
ขอมูลหัวขอประเมิน 
ขอมูลแบบประเมิน 

ขอมูลหัวขอประเมิน 
ประเภทแบบประเมิน 

ขอมูลแบบประเมิน 

ประเภทแบบประเมิน 

2.3 
คนหา 
ขอมูล 

D9 typequestion 
 

D11 detailquestion 
 

ประเภทแบบประเมิน 
ขอมูลหัวขอประเมิน 
ขอมูลแบบประเมิน 

2.5 
แกไข
ขอมูล 

ขอมูลแบบประเมิน 

ประเภทแบบประเมิน 

ขอมูลแบบประเมิน 

ประเภทแบบประเมิน 

ประเภทแบบประเมิน 
ขอมูลหัวขอประเมิน 
ขอมูลแบบประเมิน 

ขอมูลหัวขอประเมิน 
ประเภทแบบประเมิน 

D9 typequestion 
 

D10 topicquestion 

D11 detailquestion 
 

ประเภทแบบประเมิน ประเภทแบบประเมิน 

ประเภทแบบประเมิน 

ขอมูลหัวขอประเมิน ขอมูลหัวขอประเมิน 

ขอมูลหัวขอประเมิน 

ขอมูลแบบประเมิน ขอมูลแบบประเมิน 

ขอมูลแบบประเมิน 

D10 topicquestion 
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 จากรูป 4.3 เปนกระบวนการทํางานยอยของกระบวนการจัดการขอมูล วาในกระบวนการ
จัดการขอมูลนั้น    งานทรัพยากรบุคคลฯ จะทําหนาท่ีในการเพ่ิม ลบ แกไข ปรับปรุง บันทึก ขอมูล 
เกี่ยวกับ ขอมูลประเภทแบบประเมิน  ขอมูลหัวขอการประเมิน  ขอมูลแบบประเมิน ได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รูป 4.4  แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการยอย 3.0 จัดการขอมูลการสังกัด 
 

 จากรูป 4.4  เปนกระบวนการทํางานยอยของกระบวนการจัดการขอมูลการสังกัด วาใน
กระบวนการจัดการขอมูลการสังกัดนั้น    งานทรัพยากรบุคคลฯ  จะทําหนาท่ีในการ เพ่ิม ลบ แกไข 
ปรับปรุง บันทึก ขอมูลเกี่ยวกับ ขอมูลการสังกัดของบุคลากรของแตละคน ได  ซ่ึงบุคลากรแตละ
คน นั้นจะมีสังกัดหลัก ไดเพียง 1 สังกัดหลัก เทานั้น แตสามารถมีสังกัดรองไดมากกวา 1 สังกัด 
 
 
 

3.1 
เช็ค

เงื่อนไข 

3.2 
เพ่ิมขอมูล 

3.4 
ลบขอมูล 

ขอมูลการสังกัด ขอมูลการสังกัด 

ขอมูลการสังกัด 

3.3 
คนหา 
ขอมูล 

D3 major 
 

D1 teacher_thai 
 

ขอมูลบุคลากร 
ขอมูลคณะ 

ขอมูลสาขา 

3.5 
แกไข
ขอมูล 

ขอมูลการสังกัด 

D3 major 
 

D2 dept 

D1 teacher_thai 
 

ขอมูลสาขา 

ขอมูลการสังกัด 

ขอมูลคณะ 

ขอมูลการสังกัด 

ขอมูลบุคลากร 

D2 dept 

D4 teacher_off 
 

ขอมูลการสังกัด 

ขอมูลการสังกัด 

ขอมูลการสังกัด 
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รูป 4.5  แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการยอย 4.0 กําหนดรายการประเมิน 
 

 จากรูป 4.5  เปนกระบวนการทํางานยอยของกระบวนการกําหนดรายการประเมิน วาใน
กระบวนการกําหนดรายการประเมินนั้น   งานทรัพยากรบุคคลฯ จะทําหนาท่ีในการ เพ่ิม ลบ แกไข 
ปรับปรุง บันทึก ขอมูลเกี่ยวกับ ขอมูลการกําหนดรายการประเมินท้ัง 2 ชนิดได คือ รายการประเมิน
ตามแบบประเมิน   และรายการประเมินกิจกรรม   
 
 
 
 

4.1 
เช็ค

เงื่อนไข 

4.2 
เพ่ิมขอมูล 

4.4 
ลบขอมูล 

ขอมูลรายการประเมิน 

ขอมูลประเมินกิจกรรม 

4.3 
คนหาขอมูล 

D4 teacher_off 
 

D1 teacher_thai 
 

ขอมูลบุคลากร 

ขอมูลการสังกัด 

ขอมูลสาขา 

4.5 
แกไข
ขอมูล 

ขอมูลรายการประเมิน 

ขอมูลสาขา 

ขอมูลประเมินกิจกรรม 

ขอมูลบุคลากร 

D3 major 

D9 typequestion 
 

ขอมูลประเมินกิจกรรม 

ประเภทแบบประเมิน 

ขอมูลรายการประเมิน 

ขอมูลประเมินกิจกรรม 

D17 typeactivity 
 

ขอมูลรายการประเมิน 

ขอมูลประเมินกิจกรรม 

ขอมูลประเภทกิจกรรม 

D7 person_right 
 

ขอมูลรายการประเมิน 

D13 teacher_right4person_quest ขอมูลรายการประเมิน 

ขอมูลประเมินกิจกรรม 

D7 person_right 
 

ขอมูลรายการประเมิน 

ขอมูลประเมินกิจกรรม 

ขอมูลประเมินกิจกรรม 

ขอมูลรายการประเมิน 

ขอมูลประเมินกิจกรรม 

ขอมูลรายการประเมิน 

D4 teacher_off 
 

D1 teacher_thai 
 

D3 major 

D9 typequestion 
 

D17 typeactivity 
 

ขอมูลประเมินกิจกรรม 

ประเภทแบบประเมิน 

ขอมูลการสังกัด 
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รูป 4.6  แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการยอย 9.0 จัดทํารายงาน 

 
 จากรูป 4.6  เปนกระบวนการทํางานยอยของกระบวนการจัดทํารายงาน วาในกระบวนการ
จัดทํารายงาน นั้น      ผูเขาใชงานท้ัง 4  กลุม จะเขาดูรายงานไดตามสิทธ์ิของตน ดังนี้ คือ 
 ผูบริหาร  สามารถดูรายงาน ดังตอไปนี ้

1. รายงานภาพรวมขององคกร 
2. รายงานผลคะแนนการประเมินการปฏิบัติงาน 
3. รายงานผลประเมินการปฏิบัติงานแบบละเอียด  
4. รายงานงบประมาณการเงิน ดานเงินเดือน 
5. รายงานการเปรียบเทียบผลการประเมินการปฏิบัติงาน 

 หัวหนางาน สามารถดูรายงาน ดังตอไปนี ้
1. รายงานผลคะแนนการประเมินการปฏิบัติงาน ในสวนงานของตนเอง 
2. รายงานผลประเมินการปฏิบัติงานแบบละเอียด ในสวนงานของตนเอง 

งานทรัพยากรบุคคลฯ   สามารถดูรายงาน ดังตอไปนี ้
1. รายงานภาพรวมขององคกร 
2. รายงานผลคะแนนการประเมินการปฏิบัติงาน 
3. รายงานผลประเมินการปฏิบัติงานแบบละเอียด  
4. รายงานงบประมาณการเงิน ดานเงินเดือน 

ขอมูลเง่ือนไขรายงาน 

9.1 
ประมวลผล
ทํารายงาน 

D15 summaryscore 

ขอมูลการประเมิน 

ขอมูลคะแนนการประเมิน 

ขอมูลหัวขอการประเมิน 

ขอมูลประเภทการประเมิน 

ขอมูลรายการประเมิน 

ขอมูลขั้นเงินเดือน 

ขอมูลบุคลากร 

รายงานผลคะแนนการประเมิน 

รายงานงบประมาณการเงิน 

รายงานภาพรวมขององคกร 
รายงานผลประเมินแบบละเอียด 

รายงานการเปรียบเทียบผลการประเมิน 

D14 questionnair_personal 

D9 typequestion 
 

D10 topicquestion 

D11 detailquestion 
 

D18 moneyrate 

D3 major ขอมูลภาควิชา 

D1 teacher_thai 
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  5. รายงานการเปรียบเทียบผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
 บุคลากร สามารถดูรายงาน ดังตอไปนี ้

1. รายงานผลคะแนนการประเมินการปฏิบัติงาน  ของตนเอง 
2. รายงานผลประเมินการปฏิบัติงานแบบละเอียด ของตนเอง 

 
4.2 สวนของการออกแบบฐานขอมูล 
 จากการวิเคราะหและออกแบบระบบ ทําใหรูวามีกระแสขอมูลและกระบวนการทํางาน  
ตาง ๆ ภายในระบบอะไรบาง เพ่ือใหเห็นความสัมพันธระหวางขอมูล ผูศึกษาไดใชแผนภาพความ 
สัมพันธระหวางขอมูลในระบบ  ซ่ึงมีสัญลักษณ ตามมาตรฐานท่ีใชในการแสดงความสัมพันธ
ระหวางขอมูล ดังแสดงในตาราง  4.2  

 
ตาราง  4.2  แสดงสัญลักษณท่ีใชในการแสดงความสัมพันธระหวางขอมูล 

 
สัญลักษณ ชื่อสัญลักษณ 

 
 
 

เอ็นทิต ี(Entity) 

 
 
 

คุณลักษณะของเอ็นทิตี (Attribute) 

 
 

ความสัมพันธแบบหนึ่งตอหนึ่ง 
(One-to-One Relationship)  

 ความสัมพันธแบบหนึ่งตอกลุม 
(One-to-Many Relationship) 

 ความสัมพันธแบบกลุมตอกลุม 
(Many-to-Many Relationship) 

 
 
 
 

 

Entity Name 
Attribute  
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คําอธิบายสัญลักษณและเคร่ืองหมายที่ใชในการแสดงความสัมพันธระหวางขอมูล 
 1) เอ็นทิต ี (Entity) คือ องคประกอบสวนหนึ่งของแผนภาพแสดงความสัมพันธระหวาง
ขอมูล ท่ีใชสําหรับเก็บขอมูลแตละรายการ ท่ีมีคุณสมบัติรวมกันภายใตขอบเขตของระบบหนึ่งท่ี
กําลังสนใจ เชน ระบบโรงเรียน  ซ่ึงประกอบไปดวย เอ็นทิต ี(Entity) นักเรียน (STUDENT) เอ็นทิต ี
(Entity) อาจารย (TEACHER)  กลาวไดวา เอ็นทิต ี(Entity) สามารถเปนไดท้ังส่ิงท่ีจับตองไดและส่ิง
ท่ีจับตองไมไดในระบบ 
 2) คุณลักษณะของเอ็นทิตี (Attribute)  คือ  คุณสมบัติของวัตถุหรือส่ิงท่ีเราสนใจ โดย
อธิบายรายละเอียดตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับลักษณะของเอ็นทิต ี (Entity)  เชน ช่ือ  สกุล  ท่ีอยู  แผนก 
เปนคุณลักษณะของเอ็นทิตีพนักงาน 
 3) ความสัมพันธแบบหนึ่งตอหนึ่ง (One-to-One Relationship) คือ การแสดงความ 
สัมพันธ ของขอมูลของเอ็นทิตีหนึ่งวา มีความสัมพันธกับขอมูลอยางมากหนึ่งขอมูลกับอีกเอ็นทิตี
หนึ่ง ในลักษณะหนึ่งตอหนึ่ง เชนเอ็นทิตีนักศึกษา กับเอ็นทิตีโครงงานวิจัย มีความสัมพันธแบบ
หนึ่งตอหนึ่งคือ นักศึกษาแตละคนทําโครงงานวิจัยได 1 โครงการเทานั้น 
 4) ความสัมพันธแบบหนึ่งตอกลุม (One-to-Many Relationship) คือ การแสดงความ 
สัมพันธ ของขอมูลของเอ็นทิตีหนึ่งวามีความสัมพันธกับขอมูลหลายขอมูลกับอีกเอ็นทิตีหนึ่ง เชน 
ความสัมพันธของลูกคาและคําส่ังซ้ือเปนแบบหนึ่งตอกลุม คือ ลูกคาแตละคนสามารถส่ังซ้ือได
หลายคําส่ังซ้ือ  โดยแตละคําส่ังซ้ือมาจากลูกคาเพียงคนเดียว 
 5) ความสัมพันธแบบกลุมตอกลุม (Many-to-Many Relationship) คือ การแสดงความ 
สัมพันธของขอมูลของสองเอ็นทิตีในลักษณะกลุมตอกลุม เชนความสัมพันธระหวางคําส่ังซ้ือกับ
สินคาเปนแบบ กลุมตอกลุมคือ  แตละคําส่ังซ้ืออาจส่ังซ้ือสินคาไดมากกวา 1  ชนิด และในสินคาแต
ละชนิด อาจปรากฏอยูในคําส่ังซ้ือไดมากกวา 1  คําส่ังซ้ือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



34 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รูป 4.7  ความสัมพันธระหวางขอมูลของระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

questionnair_time 
qid 
start 
stop 
comment 
t_code (FK) 
today 

teacher_right4person 
tid 
t_code (FK) 
m_code 
semester 
assesee 
type_id (FK) 

teacher_thai 
t_code 
fname 
lname 
m_cod (FK) 
tel 
email 
filetype 
pic_sign 
salary 

dept 
d_code 
d_name 

major 
m_code 
m_name 
d_code (FK) 
memo_code 
tel teacher_off 

id 
t_code (FK) 
m_code (FK) 

typequestion 
type_id 
type_name 
name_eng 

topicquestion 
topic_id 
topic_name 
type_id (FK) 

detailquestion 
detail_id 
detail_name 
topic_id (FK) 
score1 
score2 
score3 
score4 
score5 

username 
id 
t_code (FK) 
username 
password 

type_right 
t_right_id 
right_nam
e 

person_right 
right_id  
t_code 
t_right_id(FK) 

summarywork 
score_id 
sum_year 
sum_term 
t_code (FK) 
sum_can 
sum_late 
late_wen 
sum_sick 
sick_con 
la_kit 
training 

traning 
traning _id 
t_code (FK) 
training_name 
training_place 
training_start 
training_end 
training_hours 

summaryscore 
sum _id 
score_year 
score_term 
t_code (FK) 
score_online 
score_come 
score_want 
score_act 
score_training 

actscore 
score _id 
score_year 
score_term 
t_code (FK) 
act_id (FK) 
score 

typeactivity 
act _id 
act_name 
act_score 

have 

have 

have 

have 

have 

have 

has 

have 

have 

have 

have 

have 

have 

has 

have 

have 

have 

have 

questionnair_personal 
id 
tid (FK) 
qid (FK) 
s_date 
assessor 
assesee 
m_code (FK) 
comment 
type_id (FK) 
main_major 
answer 

have 
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 จากรูป 4.7 คือความสัมพันธของขอมูลท่ีประกอบไปดวยเอ็นทิตี (Entity) ตาง ๆ ดังตอไปนี ้
  • dept  ท่ีมีความสัมพันธ แบบหนึ่งตอกลุม(One-to-Many Relationship) กับ 
major โดยมีแอททริบิวต (Attribute) ท่ีเปนคียหลัก (Primary Key) คือ d_code 
  • major  ท่ีมีความสัมพันธ แบบหนึ่งตอกลุม(One-to-Many Relationship) กับ 
teacher_off โดยมีแอททริบิวต (Attribute) ท่ีเปนคียหลัก (Primary Key) คือ m_code 
  • teacher_thai   ท่ีมีความสัมพันธ แบบกลุมตอกลุม(Many-to-Many Relationship) 
กับ teacher_off โดยมีแอททริบิวต (Attribute) ท่ีเปนคียหลัก (Primary Key) คือ t_code 
  • username    ท่ีมีความสัมพันธ แบบหนี่งตอหนึ่ง(One-to-One Relationship) กับ 
teacher_thai  โดยมีแอททริบิวต (Attribute) ท่ีเปนคียหลัก (Primary Key) คือ t_code  
  • type_right  ท่ีมีความสัมพันธ แบบหนึ่งตอกลุม(One-to-Many Relationship) กับ 
person_right  โดยมีแอททริบิวต (Attribute) ท่ีเปนคียหลัก (Primary Key) คือ t_right_id 
  • typequestion   ท่ีมีความสัมพันธ แบบหนึ่งตอกลุม(One-to-Many Relationship) 
กับ questionnair_personal โดยมีแอททริบิวต (Attribute) ท่ีเปนคียหลัก (Primary Key) คือ type_id 
  • topicquestion   ท่ีมีความสัมพันธ แบบหนึ่งตอกลุม(One-to-Many Relationship) 
กับ detailquestion  โดยมีแอททริบิวต (Attribute) ท่ีเปนคียหลัก (Primary Key) คือ topic_id 
  • questionnair_time  ท่ีมีความสัมพันธแบบ       หนึ่งตอกลุม(One-to-Many 
Relationship) กับ questionnair_personal  โดยมีแอททริบิวต (Attribute) ท่ีเปนคียหลัก (Primary 
Key) คือ qid 
  • typeactivity    ท่ีมีความสัมพันธ แบบหนึ่งตอกลุม(One-to-Many Relationship) 
กับ actscore  โดยมีแอททริบิวต (Attribute) ท่ีเปนคียหลัก (Primary Key) คือ act_id 
  • teacher_thai   ท่ีมีความสัมพันธ แบบหนึ่งตอกลุม(One-to-Many Relationship) 
กับ person_right   โดยมีแอททริบิวต (Attribute) ท่ีเปนคียหลัก (Primary Key) คือ t_code 
  • teacher_right4person   ท่ีมีความสัมพันธแบบ     หนึ่งตอกลุม (One-to-Many 
Relationship) กับ questionnair_personal  โดยมีแอททริบิวต (Attribute) ท่ีเปนคียหลัก (Primary 
Key) คือ tid 
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ชนิดของขอมูลมายเอสคิวแอล ท่ีใชในฐานขอมูลของระบบฯ มีดังตอไปนี ้
ตาราง 4.3 ชนิดของขอมูล (Data type) 

 
ชนิดของขอมูล คําอธิบาย ตัวอยาง 

char(m) จะเอาไวเก็บขอมูลท่ีเปน String โดยขนาดของการเก็บมี
ขนาดคงท่ีไมเกิน 255 ตัวอักษร 

status char(1); 

varchar(m) ขอมูลท่ีเปน Stringโดยขนาดของการเก็บมีขนาดไมเกิน  
255 ตัวอักษร 

login varchar(20); 

int(m) Unsigned INT เก็บคาจํานวนเต็ม มีคาตั้งแต 
-2,147,483,648 ถึง +2,147,483,647 แตถาใส Unsigned 
จะมีคาไดตั้งแต 0 ถึง 4,294,967,295 มีขนาด 4 ไบต 

id int(4); 
obj_id(4) 
unsigned; 

float ขอมูลท่ีเปนเลขทศนิยม  ขนาด 4 ไบต salary  float(5,3); 
text เก็บขอมูลตั้งแต 1-65535 ตัวอักษร time_in time; 
date เก็บขอมูลวันท่ี ในรูปแบบ "yyyy-mm-dd" มีขนาด 3 ไบต ex_sub text; 

datetime เก็บขอมูลวันท่ีและเวลา ในรูปแบบ  
"yyyy-mm-dd hh:mm:ss"  มีขนาด 8  ไบต 

date_set datetime; 

 
 จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางเอ็นทิต ี ทําใหสามารถออกแบบเปนฐานขอมูล โดย
แตละตารางมีการจัดเก็บขอมูล แอททริบิวต คียหลัก (Primary Key) และคียนอก (Foreign Key)ดังนี ้
 

ตาราง 4.4 ขอมูลท้ังหมดของการพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
โรงเรียนลําปางพาณิชยการและเทคโนโลย ี

 
ลําดับ ช่ือตาราง คียหลัก ประเภทตาราง รายละเอียด 

1. teacher_thai t_code Master ตารางเก็บขอมูลบุคลากร 
2. dept d_code Reference ตารางเก็บขอมูลคณะวิชา 
3. major m_code Reference ตารางเก็บขอมูลหนวยงาน 
4. teacher_off id Reference ตารางเก็บขอมูลสังกัดบุคลากร 
5. username id Master ตารางเก็บขอมูลรหัส 

การเขาใชงาน 
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ตาราง 4.4 ขอมูลท้ังหมดของการพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
โรงเรียนลําปางพาณิชยการและเทคโนโลย ี(ตอ) 

 
ลําดับ ช่ือตาราง คียหลัก ประเภทตาราง รายละเอียด 

6. type_right t_right_id Reference ตารางเก็บขอมูลประเภท
บุคลากร 

7. person_right right_id Reference ตารางเก็บขอมูลการระบุประเภท
บุคลากร 

8. summarywork score_id Reference ตารางเก็บขอมูลการปฏิบัติงาน 
9. typequestion type_id Master ตารางเก็บขอมูลประเภท

แบบสอบถาม 
10. topicquestion topic_id Master ตารางเก็บขอมูลหัวขอ 

การประเมิน 
11. detailquestion detail_id Master ตารางเก็บขอมูลหัวขอยอย 

การประเมิน 
12. questionnair_time id Reference ตารางเก็บขอมูลชวงเวลา  

การประเมิน 
13. teacher_right4person_ 

quest 
tid Reference ตารางเก็บขอมูลรายการประเมิน 

14. questionnair_personal id Master ตารางเก็บขอมูลการประเมิน 
15. summaryscore sum_id Master ตารางเก็บขอมูลสรุปคะแนน 
16. actscore score_id Reference ตารางเก็บขอมูลคะแนน 

การรวมกิจกรรม 
17. typeactivity act_id Reference ตารางเก็บขอมูลประเภท

กิจกรรม 
18. moneyrate rate_id Reference ตารางเก็บขอมูลขั้นเงินเดือน 

 
 โดยขอมูลท้ังหมดท่ีนํามาใชในการพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน โรงเรียน
ลําปางพาณิชยการและเทคโนโลยี นั้น ไดเช่ือมโยงกับขอมูลบริหารบุคลากรเดิม และไดทําการ
สรางขอมูลขึ้นมาใหม ดัง ตาราง 4.5  และตาราง 4.6 
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ตาราง 4.5 ขอมูลท่ีนํามาใชงานจากระบบบริหารบุคลากรเดิม 
 

ลําดับ ช่ือตาราง คียหลัก ประเภทตาราง รายละเอียด 
1. teacher_thai t_code Master ตารางเก็บขอมูลบุคลากร 
2. dept d_code Reference ตารางเก็บขอมูลคณะวิชา 
3. major m_code Reference ตารางเก็บขอมูลหนวยงาน 
4. teacher_off id Reference ตารางเก็บขอมูลสังกัดบุคลากร 
5. username id Master ตารางเก็บขอมูลรหัส 

การเขาใชงาน 
6. type_right t_right_id Reference ตารางเก็บขอมูลประเภท

บุคลากร 
7. person_right right_id Reference ตารางเก็บขอมูลการระบุ

ประเภทบุคลากร 
8. summarywork score_id Reference ตารางเก็บขอมูลมาทํางาน 

 
ตาราง 4.6  ขอมูลใหมในการพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 
ลําดับ ช่ือตาราง คียหลัก ประเภทตาราง รายละเอียด 

1. typequestion type_id Master ตารางเก็บขอมูลประเภท
แบบสอบถาม 

2. topicquestion topic_id Master ตารางเก็บขอมูลหัวขอ 
การประเมิน 

3. detailquestion detail_id Master ตารางเก็บขอมูลหัวขอยอย 
การประเมิน 

4. questionnair_time id Reference ตารางเก็บขอมูลชวงเวลา  
การประเมิน 

5. teacher_right4person_ 
quest 

tid Reference ตารางเก็บขอมูลรายการ
ประเมิน 

6. questionnair_personal id Master ตารางเก็บขอมูลการประเมิน 
7. summaryscore sum_id Master ตารางเก็บขอมูลสรุปคะแนน 
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ตาราง 4.6  ขอมูลใหมในการพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร (ตอ) 
 

ลําดับ ช่ือตาราง คียหลัก ประเภทตาราง รายละเอียด 
8. actscore score_id Reference ตารางเก็บขอมูลคะแนน 

การรวมกิจกรรม 
9. typeactivity act_id Reference ตารางเก็บขอมูลประเภท

กิจกรรม 
10. moneyrate rate_id Reference ตารางเก็บขอมูลขั้นเงินเดือน 

 
ตาราง 4.7 ขอมูลบุคลากร 

 
ช่ือตาราง teacher_thai 
คําอธิบาย ตารางเก็บขอมูลบุคลากร 
คียใน t_code 
คียนอก major 

ช่ือฟลด ชนิด ขนาด (ไบต) ความหมาย ตัวอยางขอมูล 
t_code varchar 10 รหัสบุคลากร 41-01-0080 
mrs varchar 6 คํานําหนาช่ือ นาย 
fname varchar 20 ช่ือบุคลากร ชัยวัฒน 
lname varchar 30 นามสกุลบุคลากร วัฒนกิจสกุล 
m_code int 4 รหัสสาขาท่ีสังกัด บริหารธุรกิจ 
tel varchar 30 เบอรโทรศัพท 0867319595 
email varchar 30 ท่ีอยูอีเมล chaiwat@lcct.ac.th 
filetype varchar 4 ชนิดของไฟลรูปภาพ jpg 
pic_sign char 3 ชนิดของไฟลลายเซ็นต gif 
salary float 4 เงินเดือน 50000.00 
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ตาราง 4.8  ขอมูลคณะวิชา 
 
ช่ือตาราง dept 
คําอธิบาย ตารางเก็บขอมูลคณะวิชา 
คียใน d_code 
คียนอก - 

ช่ือฟลด ชนิด ขนาด (ไบต) ความหมาย ตัวอยางขอมูล 
d_code char 2 รหัสคณะวิชา A1 
d_name varchar 50 ช่ือคณะวิชา บริหารธุรกิจ 
 

ตาราง 4.9  ขอมูลสาขา 
 
ช่ือตาราง major 
คําอธิบาย ตารางเก็บขอมูลหนวยงาน 
คียใน m_code 
คียนอก d_code  

ช่ือฟลด ชนิด ขนาด (ไบต) ความหมาย ตัวอยางขอมูล 
m_code int 4 รหัสภาควิชา 1 
m_name varchar 70 ช่ือภาควิชา ภาควิชาคอมพิวเตอร 
d_code char 2 รหัสคณะวิชา D1 
memo_code varchar 5 ตัวยอหนวยงาน คต 
tel varchar 4 เบอรโทรศัพทหนวยงาน 137 
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ตาราง 4.10  ขอมูลสังกัดบุคลากร 
 
ช่ือตาราง teacher_off 
คําอธิบาย ตารางเก็บขอมูลสังกัดบุคลากร 
คียใน id 
คียนอก t_code ,m_code 

ช่ือฟลด ชนิด ขนาด (ไบต) ความหมาย ตัวอยางขอมูล 
id int 4 รหัสการสังกัด 1 
t_code varchar 10 รหัสบุคลากร 41-01-0080 
m_code int 4 รหัสหนวยงานสังกัด 14 
 

ตาราง 4.11   ขอมูลรหัสการเขาใชงาน 
 
ช่ือตาราง username 
คําอธิบาย ตารางเก็บรหัสการเขาใชงาน 
คียใน id  
คียนอก t_code  

ช่ือฟลด ชนิด ขนาด (ไบต) ความหมาย ตัวอยางขอมูล 
id int 4 ลําดับ 1 
t_code varchar 10 รหัสบุคลากร 41-01-0092 
username varchar 15 ช่ือการเขาใช gentelman 
password varchar 15 รหัสผาน GenTel007 
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ตาราง 4.12   ขอมูลประเภทบุคลากร 
 
ช่ือตาราง type_right 
คําอธิบาย ตารางเก็บขอมูลประเภทบุคลากร 
คียใน t_right_id 
คียนอก -  

ช่ือฟลด ชนิด ขนาด (ไบต) ความหมาย ตัวอยางขอมูล 
t_right_id int 4 รหัสประเภทบุคลากร 1 
right_name varchar 30 ช่ือประเภทบุคลากร หัวหนางาน 
 

ตาราง 4.13   ขอมูลระบุประเภทบุคลากร 
 
ช่ือตาราง person_right 
คําอธิบาย ตารางเก็บขอมูลระบุประเภทบุคลากร 
คียใน right_id 
คียนอก t_right_id , t_code 

ช่ือฟลด ชนิด ขนาด (ไบต) ความหมาย ตัวอยางขอมูล 
right_id int 4 รหัสระบุประเภทบุคลากร 1 
t_code varchar 10 รหัสบุคลากร 41-01-0080 
t_right_id int 4 รหัสประเภทบุคลากร 1 
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ตาราง 4.14   ขอมูลการปฏิบัติงาน 
 
ช่ือตาราง summarywork 
คําอธิบาย ตารางเก็บขอมูลการปฏิบัติงาน 
คียใน score_id 
คียนอก t_code  

ช่ือฟลด ชนิด ขนาด (ไบต) ความหมาย ตัวอยางขอมูล 
score_id int 4 รหัสการปฏิบัติงาน 9 
sum_year varchar 4 ปการศึกษา 2553 
sum_term char 1 ภาคเรียน 1 
t_code varchar 10 รหัสบุคลากร 41-01-0080 
sum_can int 4 จํานวนวันขาด 1 
sum_late int 4 จํานวนวันสาย 2 
late_wen int 4 จํานวนวันสายเวร 3 
sum_sick int 4 จํานวนวันลาปวย 4 
sick_con int 4 ลาปวยมีใบรับรองแพทย 5 
la_kit int 4 จํานวนวันลากิจ 5 
training int 4 จํานวนช่ัวโมงการอบรม 20 
 

ตาราง 4.15  ขอมูลประเภทแบบสอบถาม 
 
ช่ือตาราง typequestion 
คําอธิบาย ตารางเก็บขอมูลประเภทแบบสอบถาม 
คียใน type_id 
คียนอก -  

ช่ือฟลด ชนิด ขนาด (ไบต) ความหมาย ตัวอยางขอมูล 
type_id int 4 รหัสประเภทแบบสอบถาม 1 
type_name varchar 50 รายการประเภท หัวหนางาน 
name_eng varchar 50 รายการประเภทภาษาอังกฤษ leader 
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ตาราง 4.16  ขอมูลหัวขอการประเมิน 
 
ช่ือตาราง topicquestion 
คําอธิบาย ตารางเก็บขอมูลหัวขอการประเมิน 
คียใน topic_id 
คียนอก type_id 

ช่ือฟลด ชนิด ขนาด (ไบต) ความหมาย ตัวอยางขอมูล 
topic_id int 4 รหัสประเภทแบบสอบถาม 2 
topic_name varchar 50 รายการหัวขอการประเมิน ดานการเปนอาจารย

ท่ีปรึกษา 
type_id int 4 รหัสประเภทแบบสอบถาม 1 
 

ตาราง 4.17   ขอมูลหัวขอยอยการประเมิน 
 
ช่ือตาราง detailquestion 
คําอธิบาย ตารางเก็บขอมูลหัวขอยอยการประเมิน 
คียใน detail_id  
คียนอก topic_id 

ช่ือฟลด ชนิด ขนาด (ไบต) ความหมาย ตัวอยางขอมูล 
detail_id int 4 รหัสหัวขอยอยการประเมิน 4 
detail_name varchar 80 รายการหัวขอยอยการประเมิน วิธีการสอน 
topic_id int 4 รหัสหัวขอแบบสอบถาม 2 
score1 int 4 คะแนนความพึงพอใจนอยท่ีสุด 2 
score2 int 4 คะแนนความพึงพอใจนอย 4 
score3 int 4 คะแนนความพึงพอใจปานกลาง 6 
score4 int 4 คะแนนความพึงพอใจมาก 8 
score5 int 4 คะแนนความพึงพอใจมากท่ีสุด 10 
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ตาราง 4.18   ขอมูลชวงเวลาการประเมิน 
 
ช่ือตาราง questionnair_time 
คําอธิบาย ตารางเก็บขอมูลเก็บชวงเวลาการประเมิน 
คียใน qid  
คียนอก t_code 

ช่ือฟลด ชนิด ขนาด (ไบต) ความหมาย ตัวอยางขอมูล 
qid int 4 รหัสชวงการประเมิน 4 
start date 3 วันท่ีเริ่มการประเมิน 10/02/2553 
stop date 3 วันท่ีส้ินสุดการประเมิน 14/02/2553 
comment varchar 20 ภาคเรียน ปการศึกษา 2/2553 
t_code varchar 10 รหัสผูบันทึก 41-01-0080 
today datetime 8 วันท่ีทําการกําหนดการประเมิน 21/02/2553 

08:00:00 
 

ตาราง 4.19   ขอมูลรายการประเมิน 
 
ช่ือตาราง teacher_right4person_quest 
คําอธิบาย ตารางเก็บขอมูลรายการประเมิน 
คียใน id  
คียนอก t_code , m_code, type_id 

ช่ือฟลด ชนิด ขนาด (ไบต) ความหมาย ตัวอยางขอมูล 
id int 4 รหัสการประเมิน 18 
t_code varchar 10 รหัสผูประเมิน 41-01-0080 
m_code int 4 รหัสหนวยงานผูถูกประเมิน 125 
semester varchar 6 ภาคเรียน ปการศึกษา 2/2553 
assesee text 65535 รหัสผูถูกประเมิน 41-01-0089 
type_id int 4 ชนิดแบบประเมิน 1 
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ตาราง 4.20   ขอมูลการประเมิน 
 
ช่ือตาราง questionnair_personal 
คําอธิบาย ตารางเก็บขอมูลการประเมิน 
คียใน id 
คียนอก qid , tid, m_code, type_id 

ช่ือฟลด ชนิด ขนาด 
(ไบต) 

ความหมาย ตัวอยางขอมูล 

id int 4 รหัสการประเมิน 1 
tid int 4 รหัสระบุผูประเมิน 3 
qid int 4 รหัสชวงประเมิน 20 
s_date datetime 8 วันท่ีทําการประเมิน 26/12/2551 10:25:49 
assessor varchar 10 รหัสผูประเมิน 41-01-0080 
assesee varchar 10 รหัสผูถูกประเมิน 41-01-0089 
m_code int 4 รหัสหนวยงานท่ีสังกัด 125 
comment text 65535 ขอแนะนํา แตงกายด ี
type_id char 2 ประเภทแบบประเมิน 8 
main_major char 1 สถานะสังกัดหลัก T 
answer text 65535 ผลการประเมิน 6:8:8:8:4:4:4:4:4:3:8:5 
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ตาราง 4.21   ขอมูลคะแนนการประเมิน 
 
ช่ือตาราง summaryscore 
คําอธิบาย ตารางเก็บขอมูลคะแนนการประเมิน 
คียใน sum_id 
คียนอก t_code  

ช่ือฟลด ชนิด ขนาด (ไบต) ความหมาย ตัวอยางขอมูล 
sum_id int 4 รหัสคะแนนการประเมิน 8 

score_year varchar 4 ปการศึกษา 2554 
score_term char 1 ภาคการเรียน 2 

t_code varchar 10 รหัสบุคลากร 41-01-0080 
score_online float 4 คะแนนประเมิน 40 
score_come float 4 คะแนนมาปฏิบัติงาน 18.5 
score_want float 4 คะแนนคุณลักษณะ 5 
score_act float 4 คะแนนกิจกรรม 10 

score_training float 4 คะแนนการอบรม 5 
 

ตาราง 4.22   ขอมูลคะแนนการรวมกิจกรรม 
 
ช่ือตาราง actscore 
คําอธิบาย ตารางเก็บขอมูลคะแนนการรวมกิจกรรม 
คียใน score_id 
คียนอก t_code , act_id 

ช่ือฟลด ชนิด ขนาด (ไบต) ความหมาย ตัวอยางขอมูล 
score_id int 4 รหัสคะแนน 9 
score_year varchar 4 ปการศึกษา 2553 
score_term char 1 ภาคการเรียน 2 
t_code varchar 10 รหัสบุคลากร 41-01-0080 
act_id int 4 รหัสกิจกรรม 1 
score float 4 คะแนนกิจกรรม 2 
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ตาราง 4.23   ขอมูลชนิดกิจกรรม 
 
ช่ือตาราง typeactivity 
คําอธิบาย ตารางเก็บขอมูลชนิดกิจกรรม 
คียใน act_id 
คียนอก - 

ช่ือฟลด ชนิด ขนาด (ไบต) ความหมาย ตัวอยางขอมูล 
act_id int 4 รหัสชนิดกิจกรรม 1 
act_name varchar 30 ช่ือกิจกรรม กิจกรรมกิจการนักศึกษา 
act_score char 3 คะแนนกิจกรรม 2 
 

ตาราง 4.24   ขอมูลอัตราขั้นเงินเดือน 
 
ช่ือตาราง moneyrate 
คําอธิบาย ตารางเก็บขอมูลอัตราขั้นเงินเดือน 
คียใน rate_id 
คียนอก - 

ช่ือฟลด ชนิด ขนาด (ไบต) ความหมาย ตัวอยางขอมูล 
rate_id int 4 รหัสชนิดกิจกรรม 1 
money_start float 4 ชวงเงินเดือนเริ่มตน 20000 
money_end float 4 ชวงเงินเดือนส้ินสุด 30000 
money_add float 4 เงินเพ่ิม 1 ขั้น 450 
 


