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5.36   ออกแบบจอภาพสรุปผลการประเมินรายภาคเรียน(หัวหนางาน)   90 
5.37   ออกแบบจอภาพสรุปผลการประเมินรายปการศึกษา(หัวหนางาน)   91 
5.38   ออกแบบจอภาพสรุปผลคะแนนการประเมินรายภาคเรียน(หัวหนางาน)  93 
5.39  ออกแบบจอภาพสรุปผลคะแนนการประเมินรายปการศึกษา(หัวหนางาน)  94 
5.40   ออกแบบจอภาพสรุปผลคะแนนการประเมินรายภาคเรียน(บุคลากร)   95 
5.41  ออกแบบจอภาพสรุปผลคะแนนการประเมินรายปการศึกษา(บุคลากร)  96 
5.42  ออกแบบจอภาพแสดงรายละเอียดการประเมิน     97 
6.1 แผนผังเว็บไซตระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร   105 
ก.1  หนาแรกของเว็บเพจ        114 



ฑ 
 

สารบาญภาพ (ตอ) 
 

รูป           หนา 
ก.2  เมนูหลักในสวนของผูดูแลระบบ       115 
ก.3  การเรียกดูเอกสารท่ีเกีย่วของกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคล   115
ก.4  แสดงการจัดการรายการประเมิน       116 
ก.5  แสดงการยืนยันเพ่ือลบรายการประเมิน      116 
ก.6   แสดงการกําหนดผูประเมิน ผูถูกประเมิน ตามประเภทใบประเมิน   117 
ก.7   แสดงรายการบุคลากรใหเลือกผูประเมิน      118 
ก.8   แสดงรายการยืนยันในการทํารายการ      118
ก.9   แสดงรายการกําหนดการประเมิน       119 
ก.10   ตรวจเช็ครายการประเมินของผูประเมิน      120 
ก.11   การเลือกรายการประเมินท่ีกําหนดไว      121 
ก.12   แสดงผลการปรับปรุงสังกัดหลัก       122 
ก.13   แสดงรายการกําหนดการประเมิน       122 
ก.14   แสดงรายการสรุปคะแนนการประเมินผล 2 สวนแรก    123 
ก.15   แสดงรายการกําหนดการประเมิน       124 
ก.16   แสดงผลการประมวลผลคะแนนและบันทึกขอมูล     124 
ก.17   แสดงการจัดการขอมูลประเภทแบบประเมิน     125 
ก.18   แสดงการยืนยันคําส่ังลบรายการประเภทแบบประเมิน    125 
ก.19   แสดงการจัดการขอมูลหัวขอการประเมิน      126 
ก.20   แสดงการยืนยันคําส่ังลบรายการหัวขอการประเมิน     126 
ก.21   แสดงการจัดการขอมูลรายการประเมินยอย      127 
ก.22   แสดงการยืนยันคําส่ังลบรายการประเมินยอย     127
ก.23  แสดงรายการบุคลากรใหเลือกกําหนดสังกัด     128 
ก.24   แสดงรายการเพ่ิม แกไข  ลบ รายการสังกัด และตําแหนงงาน   129 
ก.25   กําหนดคะแนนการรวมกิจกรรม       129 
ก.26   กําหนดชวงเงินเดือนเพ่ือกําหนด เงินเพ่ิมขั้นเงินเดือนตอหนึ่งขั้น   130 
ก.27   กําหนดสิทธ์ิใหกับบุคลากรในการปอนคะแนนกิจกรรม    131 
ก.28   แสดงรายการใหเลือกบุคลากรท่ีตองการ      131 



ฒ 
 

สารบาญภาพ (ตอ) 
 

รูป           หนา 
ก.29   แสดงการกําหนดสิทธ์ิการเขาถึงขอมูลของบุคลากร     132 
ก.30   แสดงสถานะการบันทึกขอมูล       132 
ก.31    แสดงขอมูลการกําหนดสิทธ์ิใหบุคลากร      133 
ก.32    หนาจอแสดงขอความยืนยันการลบรายการสิทธ์ิของบุคลากร   133
ก.33  เมนูหลักในสวนของหัวหนางาน       134 
ก.34   การเรียกดูเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคล   134 
ก.35   แสดงรายช่ือบุคลากรท่ีมีสิทธ์ิประเมินตามแบบประเมินท่ีผูดูแลระบบกําหนดไว 135 
ก.36  การทําการประเมินตามภาระงาน       136 
ก.37  แบบประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค      137 
ก.38  แสดงสถานะการบันทึกขอมูล       137 
ก.39  แสดงสถานะการทําการประเมิน       138 
ก.40   การปอนคะแนนการรวมกิจกรรม       139 
ก.41   การแจงเตือนเม่ือมีการปอนคะแนนเกินท่ีกําหนด     139 
ก.42   เมนูหลักในสวนของผูบริหาร       140 
ก.43   การเรียกดูเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคล   140
ก.44   แสดงรายช่ือบุคลากรท่ีมีสิทธ์ิประเมินตามแบบประเมินท่ีผูดูแลระบบกําหนดไว 141 
ก.45  การทําการประเมินตามภาระงาน       142 
ก.46  แบบประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค      143 
ก.47  แสดงสถานะการบันทึกขอมูล       143 
ก.48  แสดงสถานะการทําการประเมิน       144 
ก.49   การปอนคะแนนการรวมกิจกรรม       145 
ก.50  การแจงเตือนเม่ือมีการปอนคะแนนเกินท่ีกําหนด     145 
ก.51   เมนูหลักในสวนของบุคลากร       146 
ก.52  การเรียกดูเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคล   146
ก.53  หนาจอเมนูรายงานของผูบริหารและงานทรัพยากรบุคคลฯ    148
ก.54  หนาจอเมนูรายงานของหัวหนางาน      148 
ก.55  หนาจอเมนูรายงานของบุคลากร       149 



ณ 
 

สารบาญภาพ (ตอ) 
 

รูป           หนา 
ก.56   หนาจอการคํานวณขั้นเงินเดือน       150 
ก.57   รูปแบบขอมูลเม่ือสงออกไปยัง โปรแกรม  Microsoft Office Excel   151
ก.58  แสดงรายงานการสรุปผลการประเมินรายภาคการเรียน    152 
ก.59  รูปแบบขอมูลเม่ือสงออกไปยังโปรแกรม  Microsoft Office Excel   153 
ก.60  แสดงรายงานการสรุปผลการประเมินรายปการศึกษา    155 
ก.61  รูปแบบขอมูลเม่ือสงออกไปยังโปรแกรม  Microsoft Office Excel   156 
ก.62  แสดงผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานรายภาคเรียน    157 
ก.63   แสดงผลรายงานเม่ืออยูในโปรแกรม  Microsoft Office Excel   157 
ก.64  แสดงรายการคะแนนการประเมินรายบุคคล     158 
ก.65   แสดงรายละเอียดการประเมินรายบุคคล      159 
ก.66   แสดงรายละเอียดการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค    160 
ก.67   กราฟแสดงการเปรียบเทียบคะแนนผลการประเมิน     161 
ก.68   แสดงรายละเอียดการประเมินรายบุคคลรายภาคการเรียน    162 
ก.69   แสดงรายละเอียดการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค    163 
 


