
บทที่ 3 
ระเบียบวิธีวจิัยและการวิเคราะหระบบงาน 

 
 การวิเคราะหระบบงาน เปนข้ันตอนการคนหาขอเท็จจริงวาระบบสารสนเทศในปจจุบันทํา
หนาท่ีงานตางๆ ไดอยางไรและประเมินวาผูใชตองการอะไรในระบบใหม โดยผูศึกษาไดเร่ิมวิเคราะห
ระบบการทํางานของสวนงานแนะแนวนักศึกษาและอาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนา ตาก ดวยการศึกษาระบบงานเดิม และรวบรวมขอมูล โดยศึกษาจากเอกสาร การสัมภาษณ
เจาหนาท่ีสวนงานแนะแนวนักศึกษาและอาชีพ สํารวจปญหาของระบบงานปจจุบัน พรอมกับความ
ตองการของเจาหนาท่ีสวนงานแนะแนวนักศึกษาและอาชีพ ในข้ันตอนการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของ
กับการแนะแนวนักศึกษา ลําดับตอมาจึงดําเนินการกําหนดปญหาและศึกษาความเปนไปไดในการ
แกปญหาท่ีเกิดข้ึนจากนั้นทําการวิเคราะห ตลอดจนกําหนดความตองการของระบบใหม โดยเก็บ
รวบรวมขอมูลปญหาขอจํากัดและความตองการของบุคลากรเพื่อนําไปกําหนดแนวทางการคนควา
แบบอิสระ ใหสามารถตอบสนองความตองการไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดรับกับระบบการ
ทํางานเดิมท่ีมีอยูเปนอยางดีรายละเอียดการศึกษาครอบคลุมหัวขอดังตอไปนี้ 
 3.1 ระบบงานเดิม 
 3.2 ปญหาท่ีเกิดข้ึนกับระบบงานเดิม 
 3.3 ความตองการของผูใชงานตอระบบสารสนเทศ 
 3.4 ระบบงานใหม 

3.5 การเปรียบเทียบข้ันตอนการทํางานระหวางระบบงานเดิมและระบบงานใหม 
3.6 การวิเคราะหระบบงาน 
 

3.1 การวิเคราะหระบบงานเดิม 
 จากการวิเคราะหระบบงานเดิม ของการทํางานสวนงานแนะแนวนักศึกษาและอาชีพ การแนะ
แนวนักศึกษาทางดานการประกอบอาชีพ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ตาก พบวามี
ขอจํากัดของระบบการทํางานอันเปนผลสืบเนื่องจากการขาดการใชเทคโนโลยีทางดานการส่ือสารท่ี
เหมาะสม 

สามารถแบงฝายท่ีเกี่ยวของกับระบบได 3 ฝายไดแกเจาหนาท่ีสวนงานแนะแนวนักศึกษา
และอาชีพผูประกอบการที่มีตําแหนงงานวาง และนักศึกษาโดยแตละฝายจะเกี่ยวของกับการ
ดําเนินการแนะแนวนักศึกษาและอาชีพดังนี้ 
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 เจาหนาท่ีสวนงานแนะแนวนักศึกษาและอาชีพเกี่ยวของกับการดําเนินการแนะแนวนักศึกษา
เกี่ยวกับ ดังนี้ 

(1) รับเอกสารประชาสัมพันธตําแหนงงานวางจากสถานประกอบการ 
(2) ประชาสัมพันธตําแหนงงานวาง สวนงานตางๆ ดังนี้ 

1) ท่ีสํานักงานสวนงานแนะแนวนักศึกษาและอาชีพ 
2) สาขาท่ีเจาหนาท่ีเห็นวาเกี่ยวของกับตําแหนงงานน้ัน 

ซ่ึงวิธีการนี้จะเปนการจํากัดขอบเขตการรับรูขาวสารท่ีควรจะไดรับทราบกันอยางท่ัวถึง 
เนื่องจากในตําแหนงงานหนึ่งๆ นั้น สามารถจะทําการคัดลือกบุคคลากรที่เหมาะสมจากสาขาอ่ืนๆ ได 

 
 ผูประกอบการเกี่ยวของกับการดําเนินการสรรหาบุคคลากร ดังนี้ 

(1) ทําการเสนอเอกสารประชาสัมพันธตําแหนงงานวาง และฝากแบบฟอรมการสมัครงาน
ของผูประกอบการใหกับเจาหนาท่ีสวนงานแนะแนวนักศึกษาและอาชีพ 

(2) ติดตามผลการประชาสัมพันธตาํแหนงงานดังกลาว 
 

 นักศึกษาและผูสนใจสมัครงานเกี่ยวของกับการดําเนินการสรรหาบุคคลากร ดังนี้ 
(1) ติดตามขาวประชาสัมพันธตําแหนงงานวาง 
(2) ขอรับแบบฟอรมการสมัครงานท่ีผูประกอบการฝากไว 

 
3.2 ปญหาท่ีเกิดขึ้นกับระบบงานเดิม 

(1) ขอจํากัดในเร่ืองของความท่ัวถึงในการประชาสัมพันธขาวสารการรับสมัครงาน 
(2) การใหบริการขอมูลมีความลาชาการสืบคนและประชาสัมพันธเอกสารตองใช

เวลานาน 
(3) ขอมูลท่ีมีอยูไมสามารถนํามาวิเคราะหเพื่อใหเกิดประโยชนตอองคกรตามหลัก

กระบวนการแนะแนวอาชีพใหแกนักศึกษา 
(4) เปนการเพิ่มภาระงานใหกับเจาหนาท่ีสวนงานแนะแนวนักศึกษาและอาชีพ ในดานการ

จัดการเอกสาร ทําใหไมสามารถปฏิบัติงานไดเต็มประสิทธิภาพ 
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3.3 ความตองการของผูใชงานตอระบบสารสนเทศ 
จากการสัมภาษณเจาหนาท่ีสวนงานแนะแนวนักศึกษาและอาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลลานนา ตาก ผูจัดทําสามารถวิเคราะหความตองการของผูใชงานตอระบบสารสนเทศ ได
ดังนี้ 

(1) เปนระบบท่ีมีการบริหารจัดการท่ีงาย ไมยุงยาก  
(2) เปนระบบท่ีงายตอการรวบรวมขอมูลในการประชาสัมพันธ 
(3) เปนระบบท่ีงายตอการคนหาขอมูล 
(4) เปนระบบท่ีงายตอการใชงาน สะดวก  รวดเร็ว 
(5) เปนระบบท่ีสามารถจัดทํารายงานและเอกสารแทนเจาหนาท่ีได 
(6) เปนระบบท่ีสามารถวิเคราะหผลขอมูลท่ีมีอยู เพื่อเปนสารสนเทศอันนําไปประกอบ 

การตัดสินใจเพื่อพัฒนาองคกร ของผูบริหารได 
(7) เปนระบบท่ีสามารถลดปริมาณงานท่ีมีอยูในปจจุบัน 
(8) เปนระบบใหมท่ีเพ่ิมเติม จากระบบแนะแนวนักศึกษาและอาชีพท่ีมีอยูเดิม ใหมีความ

ครอบคลุมและสมบูรณ 
 
3.4 ระบบงานใหม 
 ระบบงานใหมจะเปนการนําระบบคอมพิวเตอรเขามาใชดวยการพัฒนาระบบสนับสนุน
การสมัครงานสวนงานแนะแนวนักศึกษาและอาชีพ ไวในฐานขอมูลการดําเนินการประชาสัมพันธ
จะทําผานระบบสนับสนุนการสมัครงานดวยคอมพิวเตอรโดยระบบใหมจะประกอบดวยโปรแกรม
สวนการทํางาน3สวนไดแกสวนเจาหนาท่ีสวนงานแนะแนวนักศึกษาและอาชีพ สวนสถาน
ประกอบการ และสวนของนักศึกษาหรือผูสมัครงาน 

เจาหนาท่ีสวนงานแนะแนวนักศึกษาและอาชีพ 
 มีขอบเขตของการใชระบบดังนี้ 

(1) จัดการขอมูลพื้นฐานของระบบ 
(2) จัดการขอมูลของสถานประกอบการ 
(3) จัดการขอมูลของผูสมัครงาน 
(4) ทําการประมวลผลการสมัครงาน 
(5) รายงานการวิเคราะหผลการสมัครงานในสวนงานแนะแนวนักศึกษาและอาชีพ 

 
 



27 

 

 สถานประกอบการ 
 มีขอบเขตของการใชระบบดังนี้ 

(1) ลงทะเบียนสถานประกอบการในระบบ 
(2) ทําการประกาศตําแหนงงานวางใหกับระบบ 
(3) ทําการระบบคุณสมบัติของตําแหนงงานท่ีเปดรับสมัคร 
(4) ทําการสรรหาหาบุคคลากรจากระบบฐานขอมูล 

 
 นักศึกษาและผูสมัครงาน 
 มีขอบเขตของการใชระบบดังนี้ 

(1) ลงทะเบียนผูสมัครงานเขาในระบบ 
(2) สามารถเลือกท่ีจะสมัครงานในตําแหนงท่ีตองการจากฐานขอมูลได 

 
3.5 การเปรียบเทียบขั้นตอนการทํางานระหวางระบบงานเดิมและระบบงานใหม 
ระบบงานเดิม 

 
ภาพท่ี 3.1 แสดงการทํางานของระบบงานเดิม 

 
จากภาพท่ี 3.1 เน่ืองดวยระบบงานเดิมนั้นไมไดมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการ

ปฏิบัติงาน โดยเร่ิมจากสถานประกอบการจะเปนผูฝากเอกสารประชาสัมพันธตําแหนงงานวางไว
ใหกับสวนงานแนะแนวนักศึกษาและอาชีพ จากน้ันทางสวนงานจะทําการประชาสัมพันธตําแหนง
งานวางนั้น ๆ ใหกับนักศึกษาโดยการประกาสท่ีบอรดประชาสัมพันธของหนวยงาน จากน้ันหากมี
นักศึกษาสนใจท่ีจะสมัครงานในตําแหนงงานใดนั้น ก็จะทําการสมัครงานโดยสามารถสมัครงานได 
2 วิธีคือ สมัครงานผานสวนงานแนะแนวนักศึกษาและอาชีพ หรือติดตอสถานประกอบการโดยตรง 
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ระบบงานใหม 

 
ภาพท่ี 3.2 แสดงการทํางานของระบบงานใหม 

 
 ผูจัดทําไดออกแบบระบบสารสนเทศของระบบสนับสนุนการสมัครงาน สําหรับสวนงาน
แนะแนวนักศึกษาและอาชีพ โดยการทํางานของระบบโดยรวมจะประกอบดวย 4 ระบบหลัก คือ ระบบ
การสมัครงานสําหรับนักศึกษา ระบบคัดเลือกบุคคลากรสําหรับสถานประกอบการ ระบบรายงานผล
การสมัครงาน และระบบประวัติยออิเล็กทรอนิกส 

ในระบบงานใหมนี้จะใชหลักการของระบบการจัดการฐานขอมูลนํามาออกแบบระบบงาน 
โดยฐานขอมูลหลักของระบบคือ ฐานขอมูลนักศึกษาท่ีนํามาจากระบบฐานขอมูลนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ตาก และฐานขอมูลตําแหนงงานวางท่ีไดจากการประกาส
ตําแหนงงานวางจากสถานประกอบการท่ีสมัครเขามาเปนสมาชิกของระบบสนับสนุนการสมัครงานนี้ 
 ระบบใหมท่ีพัฒนาขึ้น มีเปาหมายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานและแกปญหาระบบ
เดิมลดเวลาในการรวบรวมผลการสมัครงานของผูสมัครงาน ฐานขอมูลของระบบสนับสนุนการ
สมัครงานในแตละประเภทสามารถนํามาวิเคราะหถึงแนวโนมของตลาดแรงงาน เพื่อท่ีจะนํามาชวย
ในดานการเรียนการสอน ตอไป 
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3.6 การวิเคราะหระบบงาน 
ระบบงานหลักของระบบสนับสนุนการสมัครงานประกอบดวย 4 ระบบ คือ ระบบการสมัคร

งานสําหรับนักศึกษา ระบบคัดเลือกบุคคลากรสําหรับสถานประกอบการ ระบบรายงานผลการสมัคร
งาน และระบบประวัติยออิเล็กทรอนิกสสามารถวิเคราะหแตละระบบงานดังตอไปนี้ 

3.6.1 ระบบการสมัครงานของนักศึกษา 
ผูจัดทําไดทําการออกแบบผังงานระบบการสมัครงานของนักศึกษาดังแสดงในตารางท่ี 3.1 

สามารถอธิบายไดดังนี้ ตําแหนงงานวางจะถูกประกาศโดยสถานประกอบการ จากน้ันหากมี
นักศึกษาคนใดตองการสมัครงานในตําแหนงงานน้ัน ๆ ก็จะทําการสมัครงานซ่ึงจะเปนการอนุญาต
ใหสถานประกอบการสามารถเขาถึงระบบประวัติยออิเล็กทรอนิกสของนักศึกษาคนน้ันได เพื่อ
พิมพออกทางเคร่ืองพิมพตอไป 

 
ตาราง 3.1 ผังงานของระบบการสมัครงานของนักศึกษา 

สถานประกอบการ นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เริ่มตน 

ประกาศตําแหนงงานวาง คนหาตําแหนงงานวาง 

สมัครงาน 

ระบบประวัติยอ 

อิเล็กทรอนิกส 
พิมพประวัติยออิเล็กทรอนิกส 

จบการทํางาน 
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3.6.2 ระบบคัดเลือกบุคคลากรสําหรับสถานประกอบการ 
ผูจัดทําไดทําการออกแบบผังงานระบบคัดเลือกบุคคลากรสําหรับสถานประกอบการดังแสดง

ในตารางที่ 3.2 สามารถอธิบายไดดังนี้ นักศึกษาแตละคนจะมีประวัติยออิเล็กทรอนิกสของตนเอง
อยูแลว ซ่ึงขอมูลท่ีนํามาสรางประวัติยออิเล็กทรอนิกสนี้ไดมาจากขอมูลพื้นฐานของนักศึกษาเอง 
เม่ือมีสถานประกอบการใดท่ีตองการดูประวัติยออิเล็กทรอนิกสของนักศึกษาคนใดแลว ก็จะทําการ
รองขอการเขาถึงขอมูลประวัติยออิเล็กทรอนิกสของนักศึกษาคนน้ัน หากนักศึกษาทําการอนุญาต
ใหสถานประกอบการท่ีทําการรองขอดังกลาว ทางสถานประกอบการก็สามารถเขาถึงขอมูลของ
นักศึกษาคนนั้นได 

 
ตาราง 3.2ระบบคัดเลือกบุคคลากรสําหรับสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

เริ่มตน 

อนุญาต

คนหานักศึกษา 

รองขอการเขาถึง 
ประวัติยออิเล็กทรอนิกส 

ระบบประวัติยอ 

อิเล็กทรอนิกส 

พิมพประวัติยออิเล็กทรอนิกส 

จบการทํางาน 

ขอมูลนักศึกษา 

ใช 

รอการตอบรับจากนักศึกษา 

ไม 


