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 คูมอื
ถึงรายละเอีย
ดังตอไปนี้ 

1. 
2. 
3. 

 
 โดย
การปอนช่ือเ ี
 

 
 
 
 
 
 
 

อการใชงานโป
ดการใชงานโ

สวนงานแนะ
สถานประกอ
นักศึกษา 

มีหนาจอที่ใช
รียกและรหัส

คูมื

ปรแกรมระบ
โปรแกรมยอ

ะแนวนักศึกษ
อบการ 

ชงานรวมกัน
สผาน เพื่อเขาไ

ภาพ

ภาคผนว
มอืการใชงาน

บสนับสนุนก
ย ในสวนตาง

ษาและอาชีพ(

นทั้ง 3กลุมผูใ
ไปทํางานในร

 
ที่ ก.1 หนาแร

วก ก 
นโปรแกรม 

การสมัครงาน
งๆ  โดยแบงเ

ผูดูแลระบบ) 

ชงาน คือการ
ระบบ ตามสิท

รกของเว็บเพจ

 

นนี้  เปนคูมือก
นื้อหาตามปร

 

รเขาสูหนาจอ
ทธ์ิของผูใชงา

จ 

การใชงาน เพื
ระเภทของผูใ

อแรกของเว็บ
าน   ดังภาพท่ี

พื่ออธิบาย
ใชงาน ได

บเพจ เปน
 ก.1 

 



 

1. สวนงาน
เม่ือท

กับระบบสนั

 

  
การจัดการผูด

เมื่อค
แนะแนวนักศึ

 

 

นแนะแนวนักศึ
ทําการเขาสูร
ับสนุนการสม

ดูแลระบบ 
คลิกท่ีเมนูจัด
ศกึษาและอาชี

ศึกษาและอาชี
ระบบเรียบรอ
มัครงาน ดังภ

ภาพท่ี ก.2เ

ดการผูดูแลระ
ชพี มทร.ลาน

ภาพที
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ชพี (ผูดูแลระ
อยแลวจะเขาส
ภาพท่ี ก.2 

เมนหูลักในส

ะบบจะเปนห
นนา ตาก รวม

ที่ ก.3 การจัดก

ะบบ) 
สูหนาแสดงข

สวนของผูดูแล

หนาตางการจัด
ถึงการเพิ่มผูดู

การผูดูแลระบ

ขอมูลสารสน

ลระบบ 

ดการขอมูลข
ดแูลระบบใน

บบ 

นเทศตาง ๆ ที่

ของเจาหนาที่
ที่นี้ดวย ดังภา

เกี่ยวของ

 

ทีสวนงาน
าพท่ี ก.3 

 



 

การจัดการขอ
เม่ือ

มทร.ลานนา 

 

 
การจัดการขอ

เม่ือค
ประกอบการ

 

 

อมูลนักศึกษา
คลิกท่ีเมนูจัด
 ตาก ดังภาพที

อมูลสถานปร
คลิกท่ีเมนูจัด
รที่เปนสมาชิก

ภา

า 
ดการขอมูลนั
ที่  ก.4   

ภาพท่ี ก.4

ระกอบการ 
ดการขอมูลสถ
กของระบบส

าพท่ี ก.5แสด
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นักศึกษา จะเ

4 แสดงการจัด

ถานประกอบ
นับสนุนการส

งการจัดการข

ปนหนาตางก

ดการขอมูลนัก

การ จะเปนห
สมัครงาน ดงั

ขอมูลสถานป

การจัดการข

กศึกษา 

หนาตางการจั
งภาพท่ี  ก.5 

ระกอบการ 

อมูลของเจา

ัดการขอมูลข

นักศึกษา 

 

ของสถาน

 



 

การจัดการขอ
เม่ือ

ประชาสัมพั
ประชาสัมพัน

 

 
การจัดการขอ

เม่ือค
วางท่ีสถานป

 

อมูลขาวประช
คลิกท่ีเมนูจัด

พันธทั้งหมดข
นธได ดังภาพ

อมูลตําแหนง
คลิกท่ีเมนูจัด
ประกอบการป

ภ

ชาสัมพันธ 
ดการขอมูลข
ของระบบขา
พที่  ก.6 

ภาพท่ี ก.6แส

งงานวาง 
ดการขอมูลตํา
ประกาศเขามา

ภาพท่ี ก.7แสด
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ขาวประชาสั
าวประชาสัม

สดงการจัดกา

าแหนงงานวา
าในระบบ แล

ดงการจัดการ

สัมพันธ จะเป
มพันธ และผู

ารขาวประชา

างจะเปนหนา
ละสามารถเพ่ิม

รขอมูลตําแหน

ปนหนาตางก
ผูดูแลระบบส

าสัมพันธ 

าตางการจัดก
มตําแหนงงาน

นงงานวาง 

การจัดการข
สามารถประ

การขอมูลตําแ
นวางได ดังภา

อมูลขาว
ะกาศขาว

 

แหนงงาน
าพท่ี  ก.7 

 



 

การจัดการขอ
เม่ือค

แสดงในรายก

 
การจัดการขอ

เม่ือ
การศึกษาทั้ง
การศึกษา ขอ

 

อมูลประเภทง
คลิกท่ีเมนูจัด
การประเภทข

อมูลระดับกา
คลิกท่ีเมนูจั
หมดท่ีใชในร
อมูลคณะวิชา 

ภ

งาน 
การขอมูลปร
ของงานตอนที

ภาพท่ี ก

รศึกษา 
ัดการขอมูล
ระบบสนับสน
 ขอมูลสาขา แ

ภาพท่ี ก.9แส
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ระเภทงาน จะ
ที่ลงประกาศต

 
.8แสดงการจั

ระดับการศึ
นุนการสมัคร
และขอมูลสา

สดงการจัดการ

ะเปนหนาตาง
ตําแหนงงานว

ัดการประเภท

กษา จะเปน
รงาน ขอมูลที่
ขาวิชา ดังภา

รขอมูลระดับ

งการจัดการป
วาง ดังภาพท่ี 

ทงาน 

นหนาตางกา
ที่สามารถจัดก
พท่ี  ก.9 

การศึกษา 

ประเภทงาน ที
  ก.8 

รจัดการขอม
การได คือ ขอ

ที่จะนําไป

 

มูลระดับ
อมูลระดับ

 



 

การจัดการขอ
เม่ือค

สํารวจความส

 
2. สถานปร

เม่ือท
กับระบบสนั

อมูลแบบสําร
คลิกท่ีเมนูจัด
สนใจในอาชีพ

ภาพท่ี ก.

ระกอบการ 
ทําการเขาสูร
ับสนุนการสม

ภ

รวจความสนใ
การแบบสําร
พที่ใชในระบ

10แสดงการจั

ระบบเรียบรอ
มัครงาน ที่สถ

าพท่ี ก.11เมนู
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ใจในอาชีพ 
วจความสนใ
บบสนับสนุนก

 

จดัการขอมูลแ

อยแลวจะเขาส
ถานประกอบ

 

 
นหูลักในสวน

จในอาชีพ จะ
การสมัครงาน

แบบสํารวจคว

สูหนาแสดงข
การควรทราบ

นของสถานปร

ะเปนหนาตาง
น ดังภาพท่ี  ก

วามสนใจในอ

ขอมูลสารสน
บ ดังภาพท่ี ก

ระกอบการ 

งการจัดการข
ก.10 

อาชีพ 

นเทศตาง ๆ ที่
.11 

อมูลแบบ

 

เกี่ยวของ

 



 

การประกาศต
เม่ือ

จัดการขอมูล
ระบบ และส

 

การดูขอมูลผู
เม่ือค

ของนักศึกษา

 
ภ

ตําแหนงงานว
คลิกที่เมนูปร
ลตําแหนงงา
ามารถเพิ่มตํา

ภาพท่ี ก.1

ผูท่ีสมัครงานก
คลิกท่ีเมนู R
าที่สนใจสมัค

ภาพท่ี ก.13กา

วางของสถาน
ระกาศตําแห
นวางท่ีสถาน
าแหนงงานวา

12การประกา

กับตําแหนงง
Resume ผูสมั
ครงานในตําแห

ารดูขอมูลผูที่ส
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นประกอบการ
นงงานวางสํ
นประกอบกา
างเองได ดังภา

ศตําแหนงงาน
 

านของสถาน
มัครงานในตํา
หนงงานของ

สมัครงานกับ

ร 
สําหรับสถาน
ารท่ีทําการเข
าพท่ี  ก.12 

นวางสําหรับ

นประกอบการ
าแหนงงานขอ
ทาน ดังภาพที

ตําแหนงงาน

ประกอบการ
ขาสูระบบเอง

สถานประกอ

ร 
องทาน จะเปน
ที่  ก.13 

ของสถานปร

ร จะเปนหน
งไดประกาศ

อบการ 

นหนาตางแส

ระกอบการ 

าตางการ
เขามาใน

 

สดงขอมูล

 



 

การคนหานกั
เม่ือค

ประกอบการ
ทําการสงคําร

 

การจัดการขอ
เม่ือค

การจัดการขอ
สามารถประ

 

กศึกษาเพื่อขอ
คลิกท่ีเมนูคน
รตองการขอดู
รองขอการดนูี

ภาพท่ี ก.14
อมูลขาวประช
คลิกท่ีเมนูจัด
อมูลขาวประ
กาศขาวประช

ภาพท่ี ก.15แ

อดูแฟมประวั
นหานักศึกษา 
ดูแฟมประวัติ
นี้ใหกับนักศึก

4การคนหานั
ชาสัมพันธสํา
ดการขอมูลขา
ชาสัมพันธเฉ
ชาสัมพันธใน

สดงการจัดกา
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ัติยออิเล็กทรอ
 จะเปนหนาต
ของนักศึกษา
กษาคนนั้น ดงั

ักศึกษาเพื่อข
าหรับสถานป
าวประชาสัมพ
ฉพาะขาวประ
นหนานี้ได ดงั

ารขาวประชา

0 

อนิกส 
ตางแสดงรายชื
าคนใดแลว ก็
งภาพท่ี  ก.14 

อดูแฟมประวั
ประกอบการ 
พันธสําหรับส
ะชาสัมพันธข
งภาพท่ี  ก.15 

าสัมพันธสําห

ชื่อของนักศึก
ก็ใหเลือกที่เครื
 

วตัยิออิเล็กทร

สถานประกอ
ของทางสถาน
 

หรับสถานประ

ษา และหากท
ร่ืองหมายถูก 

รอนิกส 

อบการ จะเปน
นประกอบการ

ะกอบการ 

ทางสถาน
 ระบบจะ

 

นหนาตาง
รเอง และ

 



 

3. นักศึกษา
เม่ือน

เกี่ยวของกับร

 
การจัดการขอ
 

า 
นักศึกษาทําก
ระบบสนับสน

อมูลประวัตกิ

ภาพท่ี ก.1

การเขาสูระบ
นุนการสมัคร

ภาพท่ี ก.1

การศึกษาสําห

7 แสดงการจั

101

บเรียบรอยแล
รงานในสวนที

 

 
16เมนูหลักใน

รับนักศึกษา 

 
ัดการขอมูลป

 

 

ลวจะเขาสูหน
ที่นักศึกษาสา

นสวนของนกั

ประวัติการศึก

นาแสดงขอมู
มารถทราบไ

กศึกษา 

กษาสําหรับนัก

มูลสารสนเทศ
ด ดังภาพท่ี ก

กศึกษา 

ศตาง ๆ ที่
ก.16 

 

 



 

การจัดการขอ
 

ภ

การจัดการขอ
 

อมูลประสบก

ภาพท่ี ก.18แส

อมูลกิจกรรม

ภาพที่

การณการทําง

สดงการจัดกา

สําหรับนักศึก

ที ่ก.19แสดงก
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านสําหรับนัก

 
ารขอมูลประส

 
กษา 

 
การจัดการขอม

 
 
 

2 

กศึกษา 

สบการณการท

มูลกิจกรรมสํ

ทํางานสําหรับ

สําหรับนักศึกษ

บนักศึกษา 

ษา 

 

 



 

การจัดการขอ
 

ภาพ

การจัดการขอ
การ

เทานั้น 
 

อมูลทักษะแล

พที่ ก.20แสดง

อมูลบุคคลอา
จัดการขอมูล

ภาพท่ี ก

ละความสามา

งการจัดการข

างอิงสําหรับนั
ลอางอิงสําหรั

ก.21แสดงการ
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รถพิเศษสําห

 
ขอมูลทักษะแล

 
นกัศึกษา 
รับนักศึกษานี้

 
รจัดการขอมูล

 

3 

หรับนักศึกษา 

ละความสามา

นี้ นักศึกษาสา

ลบุคคลอางอิง

 

ารถพิเศษสําห

ามารถมีบุคค

งสําหรับนักศึ

หรับนักศึกษา

ลอางอิงไดเพี

ศกึษา 

 

า 

พียง 1 คน

 



 

การแสดงขอ
 

การแสดงการ
 

มูลประวัติยอ

รตอบแบบสํา

ภาพที

ออิเล็กทรอนกิ

ภาพท่ี ก.22แ

ารวจความสน

ที่ ก.23แสดงก
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กส 

 
สดงขอมูลปร

 
นใจในอาชีพ 

 
การตอบแบบ

 
 
 

4 

ระวตัิยออิเล็ก

สํารวจความส

ทรอนิกส 

สนใจในอาชีพ 

 

 



 

แสดงการสมั
 

แสดงการตอ
 

ภาพ

มคัรงานของนั

บรับการรองข

พที่ ก.25แสด

นกัศึกษา 

ภาพท่ี ก.24

ขอดูประวัติย

ดงการตอบรับ
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4แสดงการสมั

 
ยออิเล็กทรอนิ

 
บการรองขอดู

 
 
 

5 

มคัรงานของนั

นกิสของนักศึก

ประวัตยิออิเล็

นกัศึกษา 

กษา 

ล็กทรอนิกสขของนักศึกษา 

 

 

 



 

แสดงขอมูลส
 

 
แสดงหนาตา
 

สารสนเทศสํา

ภ

างขอมูลสารส

ภาพ

าหรับนักศึกษ

าพท่ี ก.26แส

สนเทศแบบแผ

ที่ ก.27 แสดง
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ษา 

 
ดงขอมูลสาร

ผนภมูิ 

 
งหนาตางขอม

6 

สนเทศสําหรั

มูลสารสนเทศ

รับนักศึกษา 

ศแบบแผนภมูมิ ิ

 

 



 

หนาตางแสด

หนาตางแสด

ดงรายละเอียด

ภาพ

ดงตัวอยางกอน

ภาพท่ี ก.29 ห

ดขอมูลตําแหน

ที่ ก.28 หนาต

นพิมพของป

หนาตางแสดง

107

นงงาน 

 
ตางแสดงราย

 
ประวัติยออิเล็ก

 
งตวัอยางกอน

7 

ละเอียดขอมูล

กทรอนิกส 

นพิมพของปร

ลตําแหนงงาน

ระวัตยิออิเล็กท

 

น 

ทรอนิกส 

 



ภาคผนวก ข 
ตัวอยางแบบสอบถาม 

 

 
แบบสอบถาม 

การใชระบบสนับสนุนการสมัครงาน สําหรับสวนงานแนะแนวนักศึกษาและอาชีพ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ตาก 

 
คําชี้แจง  

1. แบบสอบถามมีวัตถุประสงคเพ่ือตองการทราบความพึงพอใจตอการใชงานระบบสนับสนุนการสมัครงาน 
สําหรับสวนงานแนะแนวนักศึกษาและอาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ตาก เพ่ือเปนขอมูล
พ้ืนฐานในการปรับปรุง และพัฒนาระบบใหมีประสิทธิภาพในโอกาสตอไป 

2. ความคิดเห็นที่ทานตอบน้ีจะมีคุณคาเปนอยางย่ิงและคําตอบน้ี จะไมสงผลกระทบตอ ผูตอบแบบสอบถาม
ใดๆ ทั้งสิ้น 

แบบสอบถามมีท้ังหมด  3  ตอน คือ 
     ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
     ตอนที่ 2 ขอมูลความพึงพอใจตอการใชงานระบบ 
 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาระบบ 
 
ตอนท่ี 1      ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

     โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน หนาขอความ ซึ่งตรงกับตําแหนงของทาน 
 

 เจาหนาที่สวนงานแนะแนวฯ สถานประกอบการนักศึกษา 
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ตอน 2   ขอมูลความพึงพอใจตอการใชงานระบบ 
 โปรดพิจารณาขอคําถามแลวทําเครื่องหมาย   ในชองที่ทานเห็นวาเปนจริงที่สุด 

 
ท่ี 

 
รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 
1 ความสวยงามในการออกแบบ 

หนาจอการทํางาน 
     

2 การจัดวางรูปแบบของขอมูล  
เหมาะสมกับการใชงาน 

     

3 การเช่ือมโยงขอมูล (Link) สามารถ 
ทําใหเขาใจได 

     

4 มีขอมูลครบถวน  และมีประโยชน 
 ตอการใชงาน 

     

5 สามารถสืบคน เรียกดู และจัดเก็บ 
ขอมูลได 

     

6 มีกระบวนการทํางานที่งายตอการ 
ใชงาน 

     

7 เสริมสรางการทํางานที่สามารถ 
อํานวยความสะดวกตอผูใชงาน 

     

8 มีความถูกตองแมนยําในการ 
ประมวลผลขอมูล 

     

9 มีความปลอดภัยของขอมูล 
ภายในระบบ 

     

10 สามารถนํามาประยุกตใชกับ 
งานจริงได 

     

 
ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาระบบ 

…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………….... 
 

ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติผูเขียน 
 

 
ชื่อ– สกุล   นายธีระ   พรอมเพรียง 
 
วัน  เดือน  ปเกิด   8 กันยายน2523 
 
ประวัติการศึกษา 
    ครุศาสตรอุตสาหรรมบัณฑิตวิชาเอกวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
    สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคพายัพ ปการศึกษา 2546 
 
ประสบการณ 

พ.ศ. 2550 – ปจจุบัน  อาจารยสังกัดสาขาวิชาระบบสารสนเทศทาง
คอมพิวเตอร สาขาบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ตาก 

 
 
 


