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บทคัดยอ 
 

การคนควาแบบอิสระน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาระบบตรวจสอบ
การศึกษาและวางแผนการศึกษา สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซ่ึง
พัฒนาข้ึนในรูปแบบของเว็บไซต โดยใชโปรแกรม พีเอชพี พัฒนาสวนติดตอกับผูใช และจัดการ
ฐานขอมูลโดยใชโปรแกรม มาย เอส คิว แอล ระบบสารสนเทศน้ีประกอบดวย สวนการทํางาน
ของการบันทึกขอมูลเบ้ืองตนของระบบ การตรวจสอบการศึกษาของนักศึกษา การวางแผน
การศึกษาของนักศึกษา  การตรวจสอบใบเสนอเพ่ือขออนุมัติปริญญา และการออกรายงาน
สารสนเทศงานทะเบียนนักศึกษา  การประเมินผลระบบไดใชแบบสอบถามเปนตัววัด
ประสิทธิภาพของระบบและใชกลุมตัวอยาง จํานวน 4 กลุม คือ กลุมผูดูแลระบบ จํานวน 1 คน 
กลุมอาจารยและ เจาหนาท่ีคณะ/ภาควิชา จํานวน 2 คน กลุมนักศึกษา จํานวน 3 คน กลุมผูบริหาร 
จํานวน 1 คน ผลจากการประเมินพบวาท้ัง 4 กลุมมีระดับความพึงพอใจในการจัดวางเคร่ืองมือ
การใชงานโปรแกรมบนจอภาพ และความถูกตองจากการประมวลผลของโปรแกรม อยูในระดับ
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ABSTRACT 
 
 The objective of this independent study is to develop the system for checking and 
planning study program for undergraduate student at Chiang Mai University.The system was a 
Website base. PHP program was adopted order to develop the user-interface. In addition, the 
researcher applied MySQL to manage the database. The system consisted of, management 
primary information system, verify curriculum system, education planning system, certificate 
varidation system, information report system. The researcher has done an assessment on the 
program through a series of questionnaire in order to study the effectiveness of the system. 
Samples in this study were divides into 4 group: a system administrator, 2 professor-faculty 
personals, 3 students, an executives. The study found out that every group had the highest 
satisfaction in the comfort by using this program and in the accuracy of the assessment system 
of the program. 


