
บทท่ี 3 
การวิเคราะหและออกแบบระบบ 

 
 การพัฒนาระบบการจัดสรรอัตรากําลังและการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลําปาง  เขต 2 เปนการพัฒนาระบบเพื่อชวยในการปรับปรุง
กระบวนการใหดีข้ึนและลดเวลาในการทํางานเพ่ือใหการทํางานมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจากการ
วิเคราะหระบบจากลักษณะโครงสรางของการปฏิบัติงาน ข้ันตอนการทํางานในระบบเดิม สามารถ
แบงขบวนการทํางานซ่ึงประกอบไปดวยงานหลัก 5 สวน คือ สวนบริหารจัดการระบบ สวน
ระบบงานขอมูลบุคลากร สวนระบบการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สวนระบบ
รายงาน และระบบถาม-ตอบปญหางานบุคคล 
 
3.1 ลักษณะขององคกร 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลําปาง เขต 2 ต้ังอยู เลขท่ี 376 หมู 3 ต.ศาลา อ.เกาะคา           
จ.ลําปาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีโรงเรียน
ภายในการกํากับดูแลระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษารวมท้ังส้ินจํานวน 180 โรงเรียน    
โดยสามารถแบงเปนโรงเรียนขนาดเล็ก  โรงเรียนขนาดกลาง  โรงเรียนขนาดใหญโดยมีขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจํานวน กวา 2,000 คน  จาก 6 อําเภอไดแก เกาะคา เถิน แมพริก      
สบปราบ  แมทะ และ เสริมงาม 
 
3.2 ขั้นตอนการดาํเนินงานในระบบงานเดิม  

ปจจุบันการยายขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ลําปาง  เขต 2  (สพท.ลป 2) นั้น  ผูมีความประสงคขอยายจะยื่นคํารองขอยายตอ สพท.ลป 2 โดย    
การจัดสรรอัตรากําลังคนและการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานั้น เจาหนาท่ีจะเปน      
ผูเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบคํารองขอยายจากนั้นนํามาวิเคราะหแลวบันทึกขอมูลในโปรแกรม    
เอ็กเซลเพื่อคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ จะประชุมกําหนดเกณฑการพิจารณาและลงมติอนุมัติการยาย 
เพื่อใหเจาหนาท่ีออกคําส่ังยาย  จากน้ันสงคําส่ังยายไปยังผูท่ีไดรับการอนุมัติการยาย ซ่ึงการ
ดําเนินงานแตละคร้ัง ทําใหเกิดความลาชาและผิดพลาดไดงาย 
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รูป 3.1 การทํางานระบบงานเดิม 

3.3  วิเคราะหระบบงานเดิม 
3.3.1 ปญหาของระบบงานเดิม 
การรวบรวมขอมูลจากแบบคํารองขอยาย  นํามาวิเคราะหและบันทึกขอมูลในโปรแกรม 

เอ็กเซล ซ่ึงสามารถวิเคราะหปญหาท่ีเกิดข้ึนไดดังนี้ 
1. รายงานท่ีผูบริหารตองการเพื่อนําไปวางแผนการจัดสรรอัตรากําลังคนและการปรับยาย

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานั้น ปจจุบันเปนรายงานท่ีไมยืดหยุนตอความตองการของ
ผูบริหารซ่ึงตองสอดคลองและสนับสนุนนโยบายรวมท้ังกลยุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ลําปาง 

2. การตรวจสอบขอมูลเกิดความลาชาเนื่องจากขอมูลการยายมีปริมาณมาก  
3. ผูท่ีไดทําการยายไดรับทราบขอมูลลาชา  
4. การบันทึกขอมูลดวยมืออาจเกิดความผิดพลาดขาดความนาเช่ือถือ 
3.3.2 ผูใชงานในระบบ 
1. ผูลงทะเบียนใหม ทําหนาท่ี สมัครสมาชิกเพื่อตองการบันทึกขอมูลตองการยาย โอน

ตําแหนงและอัตราเงินเดือน 
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2. สมาชิกผูใชงาน ทําหนาท่ีบันทึกขอมูลความตองการยาย โอนตําแหนงและอัตรา
เงินเดือน 

3. กรรมการ ไดแก เจาหนาท่ีคณะอนกุรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
เขตพื้นท่ีการศกึษาลําปาง ทําหนาท่ีดแูลขอมูลการปรับเกณฑคะแนนของสมาชิก 

4. ผูดูแลระบบ ทําหนาท่ีจดัการขอมูลผูใชงานในระบบ การใหสิทธ์ิแกผูใชงาน 
3.3.3 ความตองการของผูใชงาน 
1. ตองการฐานขอมูลการปฏิบัติงาน 
2. ตองการระบบอัตโนมัติในการทํางาน 
3. ตองการระบบท่ีชวยออกรายงานการจัดสรรอัตรากําลังคน ไดแก 

• จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามวฒิุการศึกษา ( วิชาเอก)  

• จํานวนพนกังานราชการและเจาหนาท่ี 

• จํานวนบุคลากรท่ีหนวยงาน/องคกรอ่ืน ๆ จางให 

• จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามวฒิุการศึกษาสูงสุด 

• จํานวนครูและพนักงานราชการท่ีมีสําหรับสาขาวิชาท่ีขาดแคลน  

• จํานวนผูบริหารสถานศึกษา 
• ขอมูลครูตามสาขาวิชาท่ีขาดแคลนในแตละโรงเรียน 

• รายงานขอมูลครูท่ีจะเกษียณอายุราชการท้ังในปจจบัุนและอนาคต 
4. ตองการระบบท่ีชวยออกรายงานการยาย ไดแก 

• ขอมูลขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความประสงคขอยายมีจาํนวน
มาก 

• จํานวนเจาหนาท่ีมีจํานวนนอยไมเพยีงพอตอปริมาณงานท่ีมีจํานวนมาก 

• ในการพิจารณายายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานั้น คณะกรรมการ    
อ.ก.ค.ศ จะเปนผูพิจารณาจากขอมูลเบ้ืองตนจากคําขอยายท่ีแนบพรอมเอกสาร  โดยกระบวนการ
พิจารณาจะข้ึนอยูกับความเหมาะสมในการยาย เชน การยายเพื่อเขาสอนระดับมัธยมศึกษาตอง
พิจารณาจากวุฒิการศึกษา  สาขาวิชาท่ีโรงเรียนตองการ เปนตน  แตการคนหาขอมูลนั้นใชเวลาใน
การคนหาเปนเวลานาน ทําไดยุงยากและเกิดความลาชา ตอการตัดสินใจของคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ 

• ผูยื่นคํารองขอยายไมทราบขอมูลการยายจนกวาจะมีคําส่ังยาย  แตผูท่ีไดรับการ
ยายจะไดรับคําส่ังยาย ซ่ึงผูยื่นขอยายรายอ่ืน ๆ จะไมทราบวาตนไดยายหรือไมเพราะจะไมมีการแจง 
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3.4   การออกแบบระบบงานใหม 
จากลักษณะของระบบงานเดิม  ปญหาของระบบงานเดิม และความตองการของผูใชงาน

ดังนั้นผูศึกษาจึงไดออกแบบเปนระบบอินเทอรเน็ต  การโอนยายขอมูลเดิมจากไฟล เอ็กซเซลเขาสู
ระบบใหมโดยใชโปรแกรมพีเอชพี  และไดออกแบบใหระบบมีความสามารถดังนี้ 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือใชแบบอัตโนมัติ 
2. สามารถผลิตสารสนเทศท่ีเกี่ยวของกับการจัดสรรอัตรากําลังคน  การยาย  การเล่ือน

ตําแหนง การชวยราชการ 
3. สามารถตรวจสอบขอมูลไดอยางรวดเร็ว 
4. สามารถแกปญหาการจัดเก็บและสูญหายของเอกสาร 
5. มีระบบท่ีมีความสามารถในการออกรายงานขอมูลสรุปจัดสรรอัตรากําลังคน การยาย 

การเล่ือนตําแหนง การชวยราชการ 
 

 
รูป 3.2 การออกแบบระบบงานใหม 
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3.5   แผนผังบริบท (Context Diagram) 
 จากการวิเคราะหระบบใหมสามารถนํามาสรางเปนแผนผังบริบทของการพัฒนาระบบ
การจัดสรรอัตรากําลังคนและการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาลําปาง  เขต 2  โดยใชสัญลักษณในการเขียน ดังตาราง 3.1  
 
ตาราง 3.1 สัญลักษณท่ีใชในแผนผังบริบทและแผนผังกระแสขอมูล 

สัญลักษณ ช่ือ ความหมาย 

 Process สัญลักษณแทนการประมวลผลขอมูล 

 Data Store สัญลักษณแทนส่ิงท่ีเก็บขอมูล 

 
 

Data Flow สัญลักษณแทนทิศทางการไหลของขอมูล 

 
 
 

External Entity 
สัญลักษณแทนส่ิงท่ีอยูนอกระบบ หมายถึงช่ือ
ของส่ิงหนึ่ง บุคคล  องคกรหรือหนวยงาน 
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โดยระบบการจัดสรรอัตรากําลังคนและการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลําปาง  เขต 2  สามารถเขียนเพื่อแสดงใหเห็นถึงภาพรวมของระบบ 
และขอบเขตของการวิเคราะหระบบได โดยระบบจะมีความสัมพันธกับส่ิงแวดลอมหรือเกี่ยวของ
กับระบบ คือ ผูดูแลระบบ สมาชิกผูใชงานและกรรมการ ซ่ึงแสดงการทํางานแผนผังบริบท ดังรูป 
3.3 

0

ระบบการจัดสรรอัตรากําลังคนและการยายขา
ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลําปาง  เขต 2

ผูดูแลระบบผูลงทะเบียนใหม

สมาชิก กรรมการ

ขอมูลสิทธิการใชงาน

จัดการขอมูลสิทธ์ิการ
ใชงาน

ขอมูลประวัติสวนตัว

ขอมูลชื่อผูใชงานและรหัสผานที่ตองการ

ผลการไดรับสิทธิการเขาใชงานระบบ

ปรับเปล่ียนเกณฑสายผูสอน

ขอมูลการปรับเปลี่ยนเกณฑสาย
ผูสอน

ขอมูลการขอยาย

ผลการขอยาย ปรับเกณฑการใหคะแนน

รายงานสรุปที่ตองการทราบ

ปรับเปล่ียนเกณฑสายบริหาร

ขอมูลการปรับเปล่ียนเกณฑ
สายบริหาร

ขอมูลชื่อผูใชงาน
และรหัสผาน

ขอมูลช่ือผูใชงาน
และรหัสผาน

สิทธิการใชงาน

ขอมูลช่ือผูใชงาน
และรหัสผาน

สิทธิการใชงาน

 
รูป 3.3 แผนผังบริบทของระบบการจัดสรรอัตรากําลังคนและการยายขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลําปาง เขต 2 
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3.5.1   แผนผังกระแสขอมูล ( Data Flow Diagram) 
          แผนผังกระแสขอมูลระดับท่ี 0 ของระบบแสดงดงัรูป 3.4 

1.0
ตรวจสอบสิทธิการ

เขาสูระบบ 
D1   ขอมูลผูใชงาน 

ผูดูแลระบบ

2.0

จัดการขอมูลสมาชิก

ชื่อผูใชงานและรหัสผาน

สิทธิการใชงาน

ชื่อผูใชงานและรหัสผาน

สิทธิการใชงาน

สิทธิการจัดการขอมูล

ขอมูลผูใช

ผูลงทะเบียนใหม
ขอมูลสมาชิก

 
D2   ขอมูลสมาชิก 

 
D3   ขอมูลหนวยงานที่สังกัด 

3.0

จัดการขอมูลทั่วไป

4.0

จัดการขอมูลสายผูสอน

สมาชิก

กรรมการ

ผูดูแลระบบ

ขอมูลท่ัวไป

ผลการบันทึกขอมูล

จัดการขอมูลท่ัวไป

ผลการบันทึกขอมูล

ขอมูลเกณฑการ
ประเมิณสายผูสอน

ผลการบันทึกขอมูล

ขอมูลประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร

จัดการขอมูล
ประชาสัมพันธ

จัดการ
ขอมูลขาวสาร

ขอมูลประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร

ขอมูลสาย
ผูสอน

ผลการบันทึกขอมูล

 
D4    หลักเกณฑในการพิจารณา 

 
D5    ขอมูลหนวยงาน 

 
D6    ขาวสารประชาสัมพันธ 

 
D7    ขาวสารตําแหนงงาน-ยายสับเปลี่ยน 

 
D8    ขอมูลเกณฑสายผูสอน 

 
D9    ขอมูลเกณฑการประมวลผลคะแนน 

 
D10 ขอมูลสรุปคะแนน 

5.0

จัดการขอมูลสายบริหาร

6.0

จัดการขอมูลกระดานสนทนา

7.0

รายงาน

ผูดูแลระบบ

กรรมการ

กรรมการ

สมาชิก

ขอมูลเกณฑการประเมิณ
สายบริหาร

ผลการบันทึกขอมูล

จัดการขอมูล
สายบริหาร

ผลการบัน
ทึกขอมูล

จัดการขอมูล
กระดานสนทนา

ผลการจัดการ

รายงานสรุป

สมาชิก

ผลขอมูล

ขอมูลสนทนา

 
D9    ขอมูลเกณฑการประมวลผลคะแนน 

 
D10 ขอมูลสรุปคะแนน 

 
D11 ขอมูลกระดานสนทนา 

รายงานสรุป

 
รูป 3.4 แผนผังกระแสขอมูลระดับ 0 ของระบบ 
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จากรูป 3.2 สามารถอธิบายตารางท่ีเกี่ยวของกับของระบบการจัดสรรอัตรากําลังคนและ
การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลําปาง เขต 2 ไดดังนี้ 

D1  คือ แฟมขอมูลผูใชงาน 
D2  คือ แฟมขอมูลสมาชิก 
D3  คือ แฟมขอมูลหนวยงานท่ีสังกัด  
D4  คือ แฟมขอมูลเกณฑในการพิจารณา 
D5  คือ แฟมขอมูลหนวยงานผูดูแลระบบ  
D6  คือ แฟมขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ  
D7  คือ แฟมขอมูลขาวสารตําแหนงงาน-ยายสับเปล่ียน  
D8  คือ แฟมขอมูล เกณฑสายผูสอน 
D9  คือ แฟมขอมูล การประมวลผลคะแนน  
D10  คือ แฟมขอมูล สรุปคะแนน  
D11  คือ แฟมขอมูล กระดานสนทนา 
 
จากรูป 3.3 แผนผังบริบทของระบบการจัดสรรอัตรากําลังคนและการยายขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลําปาง เขต 2 สามารถเขียนรายละเอียดเปน
แผนผังกระแสขอมูลไดดังรูป 3.4 โดยแผนผังกระแสขอมูลระดับ 0 ของระบบการจัดสรรอัตรา
กําลังคนและการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลําปาง  
เขต 2 สามารถแยกกระบวนยอยไดท้ังหมด 7 กระบวนการ ไดแก 

 
กระบวนการท่ี 1.0 ตรวจสอบสิทธิการเขาสูระบบ 

เปนกระบวนการตรวจสอบสิทธิการเขาสูระบบของผูใชงาน ท่ีจัดเตรียมไวเพื่อใหผูดูแล
ระบบของระบบการจัดสรรอัตรากําลังคนและการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลําปาง เขต 2 ซ่ึงเปนการตรวจสอบสิทธิการเขาสูระบบจากขอมูล
ผูดูแลระบบและสมาชิก กรรมการผูมีสิทธิในการใชงานในแตละหนาท่ี 

 
กระบวนการท่ี 2.0 จัดการขอมูลสมาชิก 

จัดการขอมูลสมาชิกเปนกระบวนการในการจัดการขอมูลสมาชิกตางๆ ท่ีอางอิงในระบบ 
ไดแก ขอมูลประวัติสวนตัว ขอมูลคูสมรส (ถามี) ขอมูลประวัติการศึกษา ขอมูลประวัติรับราชการ 
ขอมูลประวัติการลาศึกษาตอ ขอมูลผลงานดีเดน และความตองการคํายื่นขอการยาย โดยผู
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ลงทะเบียนใหม ตองทําการสมัครสมาชิกแลวตองทําการล็อกอินเขาสูระบบกอนการใชงาน
กระบวนการนี้ 

 
กระบวนการท่ี 3.0 จัดการขอมูลท่ัวไป 

จัดการขอมูลท่ัวไปเปนกระบวนการในการจัดการขอมูลท่ัวไปที่จําเปนตองนําไปอางอิงใน
ระบบ ไดแก ขอมูลเกณฑการพิจารณา ขอมูลหนวยงาน ขอมูลรายช่ือสมาชิก ขอมูลรายช่ือผู
ลงทะเบียนใหม ขอมูลบุคลากรที่ขาดแคลนในแตละสาขา ขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ ขอมูล
ขาวสารตําแหนงงาน-ยายสับเปล่ียน ขอมูลกระดานสนทนา โดยผูสมาชิกหรือผูดูแลระบบ ตองทํา
การล็อกอินเขาสูระบบกอนเพื่อตรวจสอบสิทธิในการใชงาน กอนทําการใชงานกระบวนการนี้ 

 
กระบวนการท่ี 4.0 จัดการขอมูลสายผูสอน 

จัดการขอมูลสายผูสอนเปนกระบวนการในการจัดการขอมูลสายผูสอนท่ีจําเปนตองนําไป
ประมวลเกณฑการพิจารณาในระบบ ไดแก ขอมูลการปรับเปล่ียนเกณฑสายผูสอน การประมวลผล
คะแนนสายผูสอน การสรุปคะแนนเรียงลําดับสายผูสอน การสรุปการยายสายผูสอน โดยกรรมการ
หรือผูแลระบบตองทําการล็อกอินเขาสูระบบกอนเพ่ือตรวจสอบสิทธิในการใชงาน กอนทําการใช
งานกระบวนการนี้ 

 
กระบวนการท่ี 5.0 จัดการขอมูลสายบริหาร 

จัดการขอมูลสายบริหารเปนกระบวนการในการจัดการขอมูลสายบริหารที่จําเปนตอง
นําไปประมวลเกณฑการพิจารณาในระบบ ไดแก ขอมูลการปรับเปล่ียนเกณฑสายบริหาร การ
ประมวลผลคะแนนสายบริหาร การสรุปคะแนนเรียงลําดับสายบริหาร การสรุปการยายสายบริหาร 
โดยกรรมการหรือผูแลระบบตองทําการล็อกอินเขาสูระบบกอนเพื่อตรวจสอบสิทธิในการใชงาน 
กอนทําการใชงานกระบวนการนี้ 

 
กระบวนการท่ี 6.0 จัดการขอมูลกระดานสนทนา 

จัดการขอมูลกระดานสนทนาเปนกระบวนการในการสนทนาระหวางผูท่ีใชงานระบบ  
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กระบวนการท่ี 7.0 รายงาน 
 รายงานท่ีเกิดจากการสรุปขอมูลตางในระบบ ไดแก  รายงานขอมูลการขอยาย รายงาน
ขอมูลการขอยายกรณีปกติ รายงานขอมูลขอยายกรณีสับเปล่ียน รายงานขอยายกรณีพิเศษ ขอมูล
บุคลากรตามวุฒิ/สาขา ขอมูลบุคลากรขาดแคลนแตละสาขา ขอมูลบุคลากรขาดแคลนแตละ
โรงเรียน ขอมูลตําแหนงท่ีวาง ขอมูลบุคลากรเกษียณอายุราชการ 

 
3.5.2 แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 

 จากรูป 3.2 แผนผังกระแสขอมูลระดับ 0 ของระบบการจดัสรรอัตรากําลังคนและการยาย
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลําปาง เขต 2 สามารถแยก
กระบวนยอยในระดับ 1 แสดงไดดังนี ้
  1) แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการตรวจสอบสิทธิการเขาสูระบบ
ดังรูป 3.5 
 

1.1
ตรวจสอบชื่อผูใชงาน

 
D1   ขอมูลผูใชงาน 

ชื่อผูใชและรหัสผาน ชื่อผูใชและรหัสผาน

1.2
ตรวจสอบสิทธิใชงาน

ความถูกตองของช่ือผูใช
และรหัสผาน

สิทธิการใชงานสิทธิการใชงาน

 
รูป 3.5 แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการท่ี 1 กระบวนการตรวจสอบสิทธิการเขาสู

ระบบ 
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 2) แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการจัดการขอมูลสมาชิกดังรูป 3.6 
 

2.1
จัดการขอมูลสมาชิก

รายละเอียดขอมูลสมาชิก  
D2   ขอมูลสมาชิก 

2.2
จัดการขอมูลหนวยงานท่ีสังกัด

รายละเอียดขอมูลสมาชิก

2.3
จัดการขอมูลคูสมรส

2.4
จัดการขอมูลประวัติการศึกษา

2.5
จัดการขอมูลประวัติรับราชการ

2.6
จัดการขอมูลประวัติการลา

ศึกษาตอ

2.7
จัดการขอมูลผลงานดีเดน

2.8
จัดการขอมูลคํายื่นขอยาย

รายละเอียดขอมูลหนวยงานที่สังกัด
รายละเอียดขอมูล
หนวยงานท่ีสังกัด

รายละเอียดขอมูลคูสมรส รายละเอียดขอมูลคูสมรส

รายละเอียดขอมูลประวัติการศึกษา
รายละเอียดขอมูล
ประวัติการศึกษา

 
D3   ขอมูลหนวยงานที่สังกัด 

รายละเอียดขอมูล
ประวัติรับราชการ

รายละเอียดขอมูล
ประวัติลาศึกษาตอ

รายละเอียดขอมูล
ผลงานดีเดน

รายละเอียดขอมูล
คําย่ืนขอยาย

รายละเอียดขอมูลประวัติรับราชการ

รายละเอียดขอมูลประวัติการลาศึกษาตอ

รายละเอียดขอมูลผลงานดีเดน

รายละเอียดขอมูลคํายื่นขอยาย

  D12 ขอมูลคูสมรส 

  D13    ขอมูลประวัติการศึกษา 

  D14    ขอมูลประวัติรับราชการ 

  D15    ขอมูลประวัติลาศึกษาตอ 

  D16    ขอมูลผลงานดีเดน 

  D17    ขอมูลคํายื่นขอยาย 
 

 
รูป 3.6 แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการจัดการขอมูลสมาชิก 
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 3) แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการจัดการขอมูลท่ัวไปดังรูป 3.7 

 
D4    หลักเกณฑในการพิจารณา 

 
D5    ขอมูลหนวยงาน 

 
D6    ขาวสารประชาสัมพันธ 

 
D7    ขาวสารตําแหนงงาน-ยายสับเปลี่ยน 

 
 

รูป 3.7 แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการจัดการขอมูลท่ัวไป 
 
 4) แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการจัดการขอมูลสายผูสอนดังรูป 3.8 

  D7 ขอมูลเกณฑสายผูสอน  

  D8   ขอมูลการประมวลผลคะแนน 

  D9   ขอมูลสรุปคะแนน 
 

รูป 3.8 แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการจัดการขอมูลสายผูสอน 
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 5) แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการจัดการขอมูลสายบริหาร ดังรูป 3.9 
 

 
D10 ขอมูลเกณฑสายผูบริหาร 

 
D8   ขอมูลการประมวลผลคะแนน 

 
D9   ขอมูลสรุปคะแนน 

 
รูป 3.9 แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการจัดการขอมูลสายบริหาร 

  6) แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการจัดการกระดานสนทนา ดังรูป 3.10 
 

6.1
เพิ่มขอมูลกระดานสนทนา

6.2
ลบขอมูลกระดานสนทนา

6.3
แกไขขอมูลกระดานสนทนา

6.4
คนหาขอมูลกระดานสนทนา

ขอมูลกระดานสนทนาตองการเพ่ิม

ขอมูลกระดานสนทนาที่ตองการลบ

ขอมูลกระดานสนทนาที่ตองการแกไข

ขอมูลกระดานสนทนาท่ีตองการคนหา

ผลการเพ่ิมขอมูลกระดานสนทนา

ผลการลบขอมูลกระดานสนทนา

ผลการแกไขขอมูลกระดานสนทนา

ผลการคนหาขอมูลกระดานสนทนา

 
D11 ขอมูลกระดานสนทนา 

 
 

รูป 3.10 แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการการจัดการกระดานสนทนา 
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  7) แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการออกรายงาน ดังรูป 3.11 
 

7.1

รายงานตําแหนงงาน-การยายสับเปลี่ยน

ขอมูลตําแหนงงาน-
การยายสับเปลี่ยน รายงานตําแหนงงาน-การยายสับเปลี่ยน

7.2

รายงานขาวสารประชาสัมพันธ

ขอมูลขาสาร
ประชาสัมพันธ รายงานขาวสารประชาสัมพันธ

7.3
รายงานคะแนน

ขอมูลการประมวลผล
คะแนน รายงานคะแนน

7.4
รายงานสรุปคะแนน

ขอมูลการสรุปคะแนน รายงานสรุปคะแนน

 
รูป 3.11 แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการออกรายงาน 

 
3.5.3 แผนผังกระแสขอมูลระดับ 2 

 จากรูป 3.6 แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1 ของกระบวนการจัดการขอมูลสมาชิก สามารถ
แยกกระบวนยอยในระดับ 2 แสดงไดดังนี ้
  แผนผังกระแสขอมูลระดับ 2 ของกระบวนการจัดการขอมูลสมาชิก ดังรูป 3.12 

 
D2   ขอมูลสมาชิก 

 
รูป 3.12 แผนผังกระแสขอมูลระดับ 2 ของกระบวนการจดัการขอมูลสมาชิก 
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3.6   พจนานุกรมขอมูล (Data Dictionary) 
ขอมูลสมาชิก =  ขอมูลสมาชิก+ขอมูลหนวยงานท่ีสังกัด+รายละเอียดขอมูล+คูสมรส+

ขอมูลประวัติการศึกษา+ขอมูลประวัติรับราชการ+ขอมูลประวัติลา
ศึกษาตอ+ขอมูลผลงานดีเดน+ขอมูลคํายื่นขอยาย 

 
3.7   การออกแบบฐานขอมูล 

การออกแบบฐานขอมูลสําหรับระบบการจัดสรรอัตรากําลังคนและการยายขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลําปาง  เขต 2   ใชโปรแกรมมายนเอสคิว
แอล ในการจัดการฐานขอมูล และใชช่ือ Manpower เปนช่ือฐานขอมูล ซ่ึงประกอบดวยตาราง 22 
ตาราง ดังตาราง 3.2 

ตาราง 3.2 ตารางขอมูลท้ังหมดของระบบการจัดสรรอัตรากําลังคนและการยายขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลําปาง เขต 2    

 
ลําดับ ชื่อตาราง คียหลัก ประเภทตาราง รายละเอียด 

1 absent ab_id ตารางขอมูลอางอิง เก็บขอมูลการลาศึกษาตอ 

2 academic academic_id ตารางขอมูลอางอิง 
เก็บขอมูลตําแหนง 

วิทยฐานะ 

3 answer autonum 
ตารางขอมูลรายการ

เปล่ียนแปลง 
เก็บขอมูลการสมัคร

สมาชิกเพื่อรอการอนุมัติ 

4 aspect aspect_id ตารางขอมูลอางอิง 
เก็บขอมูลเกณฑ 

การพิจารณาการยาย 

5 committee co_id ตารางขอมูลอางอิง 
เก็บขอมูลคะแนนตาม
เง่ือนไขในการยาย 

6 criterion criterion_id ตารางขอมูลอางอิง 
เก็บขอมูลหลักเกณฑใน

การพิจารณา 

7 district id_district ตารางขอมูลอางอิง 
เก็บขอมูลเขตการปกครอง

กรุงเทพ 
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ลําดับ ชื่อตาราง คียหลัก ประเภทตาราง รายละเอียด 

8 history_work his_id 
ตารางขอมูลรายการ

เปล่ียนแปลง 
เก็บขอมูลประสบการณ

ทํางาน 

9 locality locality_id ตารางขอมูลหลัก เก็บขอมูลเขตการปกครอง 

10 mate mate_id ตารางขอมูลอางอิง เก็บขอมูลคูสมรส 

11 member mem_idcode ตารางขอมูลหลัก เก็บขอมูลสมาชิก 

12 mrs mrs_id ตารางขอมูลอางอิง 

 
เก็บขอมูลอางอิงคํา

นําหนาช่ือ 
 

13 office office_id ตารางขอมูลหลัก 

เก็บขอมูลหนวยงานสังกัด
สํานักงานการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 
 

14 province id_province ตารางขอมูลอางอิง เก็บขอมูลจังหวัด 

15 reward re_id ตารางขอมูลอางอิง เก็บขอมูลรางวัลท่ีไดรับ 

16 section_score sec_id ตารางขอมูลหลัก 
เก็บขอมูลคะแนนของ
หลักเกณฑในการ

พิจารณา 
17 status status_id ตารางขอมูลรายการ

เปล่ียนแปลง 
เก็บขอมูลสถานะของ

สมาชิก ระยะเวลาการยาย  
หนวยงาน  กรณีของการ
ยาย  การดําเนนิการเม่ือ
ไมไดรับการอนุมัติการ
ยาย  สายงานของผูขอยาย 
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ลําดับ ชื่อตาราง คียหลัก ประเภทตาราง รายละเอียด 

18 study study_id ตารางขอมูลอางอิง 
เก็บขอมูลประวัติ

การศึกษาของผูขอยาย 

19 studygroup studyGroup_id ตารางขอมูลหลัก 
เก็บขอมูลกลุมสาระการ

เรียนรู 
20 transfer trans_id ตารางขอมูลรายการ

เปล่ียนแปลง 
เก็บขอมูลการขอยายของผู

ยื่นขอยาย 

21 wanted wanted_id 
ตารางขอมูลรายการ

เปล่ียนแปลง 
เก็บขอมูลจํานวนตําแหนง
วางของแตละโรงเรียน 

22 webboard webboard_id 
ตารางขอมูลรายการ

เปล่ียนแปลง 

เก็บขอมูลการ
ประชาสัมพันธจาก
เจาหนาท่ีและสมาชิก 

 
1) ตาราง Absent    
เปนตารางเก็บขอมูลการลาศึกษาตอ  ดังตาราง 3.3 
ตาราง 3.3 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลการลาศึกษาตอ (ตาราง Absent) 
ช่ือตาราง Absent 
คําอธิบาย เก็บขอมูลการลาศึกษาตอ   
คียหลัก ab_id  

ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 ab_id int 4 รหัสการลา 4 
2 mem_idcode varchar 13 รหัสสมาชิก 5520852742088 
3 criterion_id char 3 รหัสเง่ือนไข 22 
4 college varchar 100 สถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยราช

ภัฎลําปาง 
5 ab_start date 3 เร่ิมวันลาศึกษาตอลา 2008-05-01 
6 ab_stop date 3 ส้ินสุดวันลาศึกษา

ตอ 
2009-08-31 
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2) ตาราง academic    
เปนตารางเก็บขอมูลตําแหนงวิทยฐานะ  ดงัตาราง 3.4 
ตาราง 3.4 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลตําแหนงวิทยฐานะ(ตาราง academic) 
ช่ือตาราง  academic    
คําอธิบาย  เก็บขอมูลตําแหนงวิทยฐานะ   
คียหลัก academic_id  

ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 academic_id int 4 รหัสตําแหนงวิทยฐานะ 1 
2 academic varchar 30 ช่ือวิทยฐานะ ครูชํานาญ 

หมายเหตุ    1 หมายถึง ครูชํานาญการ     
2 หมายถึง ครูปฏิบัติการ 

 
3) ตาราง Answer  
เปนตารางเก็บขอมูลตอบคําถามจากเวบบอรด   ดังตาราง 3.5 
ตาราง 3.5 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลการสมัครสมาชิกเพื่อรอการอนุมัติ (ตาราง Answer) 
ช่ือตาราง Answer 
คําอธิบาย เก็บขอมูลตอบคําถามจากเวบบอรด 
คียหลัก  autonum  

ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 autonum int 4 ลําดับผูตอบ 1 
2 name varchar 30 ช่ือสมาชิก อรพรรณ 
3 email varchar 30 อีเมล Aor@hotmail.

com 
4 answer text 50 สถานะ ลงทะเบียน 
5 date date 3 วันท่ีสมัคร 2009-09-01 
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4) ตาราง aspect    
เปนตารางเก็บขอมูลเกณฑการพิจารณาการยาย  ดังตาราง 3.6 
ตาราง 3.6 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลเกณฑการพิจารณาการยาย(ตาราง aspect) 
ช่ือตาราง aspect 
คําอธิบาย เก็บขอมูลเกณฑการพิจารณาการยาย   
คียหลัก aspect_id  
ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด

(ไบต) 
คําอธิบาย ตัวอยาง 

1  aspect_id  int 4 รหัสเกณฑการ
พิจารณาการยาย  

12 
 

2  aspect  varchar 150 รายการเกณฑการ
พิจารณาการยาย   

2.1 ผลงาน
ดีเดน(ยอนหลัง
ไมเกิน 5 ป ) 

3  con_id  varchar 5 รหัสเง่ือนไข 2.1  
 
5) ตาราง committee   
เปนตารางเก็บขอมูลคะแนนตามเง่ือนไขในการยาย  ดังตาราง 3.7 
ตาราง 3.7 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลคะแนนตามเง่ือนไขในการ(ตาราง committee) 
ช่ือตาราง committee   
คําอธิบาย เก็บขอมูลคะแนนตามเง่ือนไขในการยาย   
คียหลัก co_id  

ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 co_id int 4 รหัสงานการเปน
คณะกรรมการ 

4 

2 mem_idcode varchar 13 รหัสสมาชิก 5520190045361 
3 co_position varchar 30 ตําแหนง กรรมการ 
4 criterion_id char 3 รหัสเง่ือนไข 37 
5 co_dept varchar 100 หนวยงานท่ีแตงต้ัง กลุมเครือขาย 
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ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

6  co_jobdesc  text 100 ลักษณะของงาน / 
หนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ตัดสินการ
แขงขันทักษะการ
พูด 

7  co_start  date 3 วันเร่ิมจดักิจกรรม 2009-06-08 
8  co_finish  date 3 วันส้ินสุดจดั

กิจกรรม 
2009-06-08 

9  co_place  varchar 100 สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

โรงเรียนเถิน
วิทยา 

10  co_name  varchar 100 ช่ือชุดกรรมการ ตัดสินการ
แขงขันทักษะการ
พูด 

11  co_file  varchar 50 คําส่ังแตงต้ัง images/member/
20090828110838
.jpg 

 
6) ตาราง criterion   
เปนตารางเก็บขอมูลคะแนนตามเง่ือนไขในการยาย  ดังตาราง 3.8 
ตาราง 3.8 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลคะแนนตามเง่ือนไขในการยาย(ตาราง criterion) 
ช่ือตาราง criterion   
คําอธิบาย เก็บขอมูลคะแนนตามเง่ือนไขในการยาย   
คียหลัก criterion_id  

ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 criterion_id int 4 รหัสเง่ือนไข 20 
2 criterion varchar 250 ช่ือเง่ือนไข ปริญญาเอก 
3 score int 4 คะแนนเง่ือนไข 52 
4 aspect_id int 4 รหัสเกณฑการ

พิจารณาการยาย 
02 
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7) ตาราง district   
เปนตารางเก็บขอมูลเขตการปกครองกรุงเทพ  ดังตาราง 3.9 
ตาราง 3.9 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลเขตการปกครองกรุงเทพ(ตาราง district) 
ช่ือตาราง district   
คําอธิบาย เก็บขอมูลเขตการปกครองกรุงเทพ   
คียหลัก  id_district  

ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด(ไบต) คําอธิบาย ตัวอยาง 

1  id_district  varchar 4 รหัสอําเภอ/เขต 1001 
2  n_district  varchar 30 ช่ืออําเภอ/เขต พระนคร 

 
8) ตาราง history_work 
เปนตารางเก็บขอมูลประสบการณทํางาน ดังตาราง 3.10 
ตาราง 3.10 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลประสบการณทํางาน(ตาราง history_work) 
ช่ือตาราง history_work 
คําอธิบาย เก็บขอมูลขอมูลประสบการณทํางาน 
คียหลัก his_id  

ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 his_id  int  4 รหัสประวัติการ
ทํางาน 

2 

2  mem_idcode  varchar 13 รหัสสมาชิก 3540100204567 
3  office_id  char 3 รหัสหนวยงาน 286 
4  criterion_id  char 3 รหัสเง่ือนไข 42 
5  his_start  date 3 วันท่ีเร่ิมทํางาน สพท ลป 2 
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9) ตาราง locality   
เปนตารางเก็บขอมูลเขตการปกครองจังหวดั ดังตาราง 3.11 
ตาราง 3.11 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลเขตการปกครองจังหวดั(ตาราง locality) 
ช่ือตาราง locality   
คําอธิบาย เก็บขอมูลเขตการปกครองจงัหวัด 
คียหลัก  locality_id  

ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1  locality_id  int  4 รหัสเขตปกครอง 1 
2  locality  varchar 20 ช่ือเขตปกครอง เขต อบต 

หมายเหตุ 1 หมายถึง  เขต อบต 
  2 หมายถึง  เขตเทศบาลเมือง / ตําบล 
  3 หมายถึง  เขตเทศบาลนคร 
 
10) ตาราง mate   
เปนตารางเก็บขอมูลคูสมรส  ดังตาราง 3.12 
ตาราง 3.12 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลคูสมรส(ตาราง mate) 
ช่ือตาราง mate   
คําอธิบาย เก็บขอมูลคูสมรส   
คียหลัก mate_id  

ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1  mate_id  int 4 รหัสคูสมรส 2 
2  mem_idcode  varchar 13 รหัสสมาชิก 3540100204

567 
3  idcode  varchar 13 รหัสเลขประจําตัว

ประชาชนคูสมรส 
3440100904
295 

4  mrs_id  char 1 รหัสคํานําหนาช่ือ 1 
5  fname  varchar 20 ช่ือคูสมรส บังเอิญ 
6  lname  varchar 30 นามสกุล ใจด ี
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ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

7  occupation  varchar 40 อาชีพ เจาหนาท่ี
สินเช่ือ 

8  company  varchar 150 สถานท่ีทํางาน ธนาคาร
กรุงเทพ 

9  hno  varchar 7 บานเลขท่ี 119 
10  hmo  char 2 หมูท่ี 11 
11  hname  varchar 30 ช่ือหมูบาน สวนดอก 
12  soi  varchar 100 ซอย ฉัตรไชย 
13  road  varchar 30 ถนน 4 
14  tumbol  varchar 30 ตําบล สวนดอก 
15  id_district  varchar 4 รหัสอําเภอ/เขต  
16  id_province  char 2 รหัสจังหวดั 41 
17  zipcode  varchar 5 รหัสไปรษณยี 52000 
18  tel  varchar 30 โทรศัพท 08-9633-

3590 
 
11) ตาราง member   
เปนตารางเก็บขอมูลสมาชิก ดังตาราง 3.13 
ตาราง 3.13 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลสมาชิก(ตาราง member) 
ช่ือตาราง member   
คําอธิบาย เก็บขอมูลสมาชิก 
คียหลัก mem_idcode  

ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1  mem_idcode  varchar 13 รหัสสมาชิก 3540100204567 
2  mrs_id  char 1 รหัสคํานําหนาช่ือ 2 
3  fname  varchar 20 ช่ือ พิมพรรณ 
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ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

4  lname  varchar 30 นามสกุล อินสะอาด 
5  position_id  char 2 รหัสตําแหนง ครู 
6  academic_id  char 1 รหัสตําแหนงวิทย

ฐานะ 
1 

7  office_id  char 3 รหัสหนวยงาน 286 
8  criterion_id  char 3 หลักเกณฑในการ

พิจารณา 
ครูอันดับ ค.ศ. 3 

9  degree  decimal 6,2 ข้ันเงินเดือน 20000.00 

10  bday  date 3 วันเดือนป เกดิ 1976-05-12 
11  hno  varchar 7 บานเลขท่ี 4 
12  hmo  char 2 หมูท่ี 4 
13  hname  varchar 30 ช่ือหมูบาน ลําปางวิลล 
14  soi  varchar 100 ซอย 4 
15  road  varchar 30 ถนน พระบาท 
16  tumbol  varchar 30 ตําบล สวนดอก 
17  id_district  varchar 4 รหัสอําเภอ/เขต เมือง 
18  id_province  char 2 จังหวดั ลําปาง 
19  zipcode  varchar 5 รหัสไปรษณยี 52100 
20  tel  varchar 30 โทรศัพท 08-5453-3219 
21  email  varchar 30 อีเมล Nan_b@hotmail

.com 
22  rule1  char 1 ภาคทัณฑทางวินัย 1 
23  rule2  char 1 ตัดเงินเดือน 0 
24  rule3  char 1 ลดเงินเดือน 0 
25  rule4  char 1 ตักเตือน 0 
26  rule5  char 1 ภาคทัณฑใบ

ประกอบวิชาชีพ 
0 
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ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

27  rule6  char 1 พักใชใบอนุญาต 0 
28  rule7  char 1 เพิกถอนใช

ใบอนุญาต 
0 

29  status_id  char 1 สถานะของผูใช เชน 
สมาชิก ผูดูแลระบบ 

B 

30  pic  varchar 20 รูปภาพหนาตรง 2009083010082
8.jpg 

31  idcard_pic  varchar 20 รูปบัตรประจําตัว 2009083010082
8C.jpg 

32  username  varchar 15 รหัสเขาใช thongpin 
33  password  varchar 15 รหัสผาน thongpin 
34  register  datetime 8 วันเดือนปท่ีสมัคร 2009-08-07 

11:08:47 
หมายเหตุ rule1- rule7   0 หมายถึง  ไมเคย 
     1 หมายถึง  เคย  
12) ตาราง mrs   
เปนตารางเก็บขอมูลอางอิงคํานําหนาช่ือ ดงัตาราง 3.14 
ตาราง 3.14 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลอางอิงคํานําหนาช่ือ(ตาราง mrs) 
ช่ือตาราง mrs   
คําอธิบาย เก็บขอมูลอางอิงคํานําหนาช่ือ 
คียหลัก  mrs_id 

ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1  mrs_id  int  4 รหัสคํานําหนาช่ือ 1 
2  mrs_name  varchar 10 คํานําหนาช่ือ นาย 

หมายเหตุ  1 หมายถึง  นาย 
           2 หมายถึง  นางสาว 
                3 หมายถึง  นาง 
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13) ตาราง office 
เปนตารางเก็บขอมูลหนวยงานสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังตาราง 3.15 
ตาราง 3.15 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลหนวยงานสังกัดสํานักงานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
(ตาราง office) 
ช่ือตาราง office 
คําอธิบาย เก็บขอมูลหนวยงานสังกัดสํานักงานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
คียหลัก office_id  

ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 office_id char 3 รหัสหนวยงาน 286 
2 office varchar 50 ช่ือหนวยงาน โรงเรียนบาน

กาด 
3 limits varchar 6 เขตพ้ืนท่ีการศกึษา เขต 2 
4 locality_id char 1 รหัสเขตปกครอง 1 
5 hno varchar 7 เลขท่ี 1 
6 hmo char 2 หมูท่ี 5 
7 hname varchar 30 ช่ือหมูบาน บานกาด 
8 soi varchar 100 ซอย 2 
9 road varchar 30 ถนน พหลโยธิน 
10 tumbol varchar 30 ตําบล ปงแสนทอง 
11 id_district varchar 4 รหัสอําเภอ/เขต 5201 
12 id_province char 2 รหัสจังหวดั 52 
13 zipcode varchar 5 รหัสไปรษณยี 52100 
14 tel varchar 30 หมายเลขโทรศัพท 054-230222 
15 fax varchar 20 หมายเลขแฟกซ 054-352399 

 
 
 
 
 



 
 

41

14) ตาราง province 
เปนตารางเก็บขอมูลจังหวัด ดังตาราง 3.16 
ตาราง 3.16 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลจังหวัด(ตาราง province) 
ช่ือตาราง province 
คําอธิบาย เก็บขอมูลจังหวัด 
คียหลัก id_province  

ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1  id_province  int  4 รหัสจังหวดั 41 
2  n_province  varchar 30 ช่ือจังหวดั ลําปาง 

 
15) ตาราง reward 
เปนตารางเก็บขอมูลผลงาน/รางวัลท่ีไดรับ ดังตาราง 3.17 
ตาราง 3.17 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลผลงาน/รางวัลท่ีไดรับ(ตาราง reward) 
ช่ือตาราง reward 
คําอธิบาย เก็บขอมูลผลงาน/รางวัลท่ีไดรับ 
คียหลัก re_id  

ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1  re_id  int 4 รหัสรางวัล 100 
2  re_name  varchar 150 ช่ือรางวัล ชนะเลิศการ

ประกวดการใชส่ือ 
3  criterion_id  char 3 รหัสเง่ือนไข 034 
4  re_dept  varchar 100 ช่ือหนวยงานท่ี

ใหรางวัล 
กลุมเครือขาย
โรงเรียนในฝน 

5  re_place  varchar 100 สถานท่ี สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา  

6  re_date  date 3 วันเดือนป ท่ีได
รางวัล 

2009-03-12 

7  mem_idcode  varchar 13 รหัสสมาชิก 3540100204567 
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ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

8  re_file  varchar 50 รูปภาพประกอบ images/member/20
090724090758.jpg 

 
16) ตาราง section_score   
เปนตารางเก็บขอมูลคะแนนของหลักเกณฑในการพิจารณา  ดังตาราง 3.18 
ตาราง 3.18 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลคะแนนของหลักเกณฑในการพจิารณา 
(ตารางsection_score ) 
ช่ือตาราง section_score   
คําอธิบาย เก็บขอมูลคะแนนของหลักเกณฑในการพจิารณา 
คียหลัก sec_id  

ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1  sec_id  int 4 รหัสคะแนนของ
หลักเกณฑ 

001 

2  criterion_id  int 4 รหัสเง่ือนไข 020 
3  score  int 4 คะแนน 6 
4  section  char 2 ชวงการยาย T1 
5  year  varchar 4 ป 2552 
6  position_id  char 2 สายการทํางาน M1 
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17) ตาราง status   
เปนตารางเก็บขอมูลสถานะของสมาชิก ระยะเวลาการยาย  หนวยงาน  กรณีของการยายการ
ดําเนินการเม่ือไมไดรับการอนุมัติการยาย  สายงานของผูขอยาย ดังตาราง 3.19 
ตาราง 3.19 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลสถานะของสมาชิก ระยะเวลาการยาย  หนวยงาน  กรณีของ
การยาย  การดาํเนินการเม่ือไมไดรับการอนมัุติการยาย  สายงานของผูขอยาย(ตาราง status) 
ช่ือตาราง status   

คําอธิบาย 
เก็บขอมูลสถานะของสมาชิก ระยะเวลาการยาย  หนวยงาน  กรณีของการยาย  การ
ดําเนินการเม่ือไมไดรับการอนุมัติการยาย  สายงานของผูขอยาย 

คียหลัก status_id  
ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด

(ไบต) 
คําอธิบาย ตัวอยาง 

1  status_id  Char 2 รหัสสถานะ A 
2  status  varchar 30 ช่ือสถานะ ผูดูแลระบบ 

หมายเหตุ A  หมายถึง  ผูดูแลระบบ 
                   B  หมายถึง กรรมการ 
                   P  หมายถึง สมาชิก 
       R หมายถึง  ลงทะเบียน 
                T1  หมายถึง  1 - 15 กุมภาพนัธ  
                  T2  หมายถึง  1 - 15 สิงหาคม 
                  B1  หมายถึง  เขตพ้ืนท่ีการศกึษา 
                  B2  หมายถึง  สวนราชการ 
      C1  หมายถึง  ปกติ 
            C2  หมายถึง  สับเปล่ียน 
                  C3 หมายถึง  พิเศษ 
       P1  หมายถึง  ขอระงับการยาย 
      P2  หมายถึง  หนวยงานการศึกษาใดก็ได 
               M1 หมายถึง  สายผูสอน 
      M2  หมายถึง  สายผูบริหาร 
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18) ตาราง study   
เปนตารางเก็บขอมูลประวัติการศึกษาของผูขอยาย  ดังตาราง 3.20 
ตาราง 3.20 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลประวัติการศึกษาของผูขอยาย(ตาราง study) 
ช่ือตาราง study   
คําอธิบาย เก็บขอมูลประวัติการศึกษาของผูขอยาย   
คียหลัก study_id  

ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1  study_id  Int 4 รหัสการศึกษา 3 
2  mem_idcode  varchar 13 รหัสสมาชิก 3540100204567 
3  criterion_id  char 3 รหัสเง่ือนไข 022 
4  sub_major  varchar 70 วิชาเอก คอมพิวเตอร 
5  major  varchar 70 วิชาโท เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
6  college  varchar 100 สถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม 
7  StudyGroup_id

  
char 1 รหัสกลุมสาระ

การเรียนรู 
3 

 
19) ตาราง studygroup   
เปนตารางเก็บขอมูลกลุมสาระการเรียนรู  ดังตาราง 3.21 
ตาราง 3.21 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลกลุมสาระการเรียนรู(ตาราง studygroup) 
ช่ือตาราง studygroup   
คําอธิบาย เก็บขอมูลกลุมสาระการเรียนรู   
คียหลัก studyGroup_id  

ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1  studyGroup_id  int  4 รหัสกลุมสาระการ
เรียนรู 
 

1 
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ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

2  StudyGroup  varchar 70 ช่ือกลุมสาระการ
เรียนรู 

กลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตาง 
ประเทศ 

หมายเหตุ 1  หมายถึง  กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
  2 หมายถึง  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
  3 หมายถึง  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและคอมพิวเตอร 
  4 หมายถึง  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
  5 หมายถึง  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
  6 หมายถึง  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
  7 หมายถึง  กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา พละศึกษา 
  8 หมายถึง  กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
 
20) ตาราง transfer   
เปนตารางเก็บขอมูลการขอยายของผูยื่นขอยาย ดงัตาราง 3.22 
ตาราง 3.22 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลการขอยายของผูยื่นขอยาย(ตาราง transfer) 
ช่ือตาราง transfer   
คําอธิบาย เก็บขอมูลการขอยายของผูยืน่ขอยาย 
คียหลัก trans_id  

ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1 trans_id int 4 รหัสการยาย 01 
2 mem_idcode varchar 13 รหัสสมาชิก 35401002045

67 
3 trans_year varchar 4 ปท่ียาย 2009 
4 section char 2 ชวงการยาย T1 
5 trans_type char 2 ประเภทการยาย C3 
6 C3_desc varchar 30 คําอธิบายการยายกรณี

พิเศษ 
ยายดวน 
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ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

7  belong  char 2 หนวยงานท่ีเร่ิมรับ
ราชการ 

286 

8  trans_hno  varchar 7 บานเลขท่ีปจจบัุน 119/1  
9  trans_hmo  char 2 หมูท่ี 11 
10  trans_hname  varchar 30 ช่ือหมูบาน สบจาง 
11  trans_soi  varchar 100 ซอย 1 
12  trans_road  varchar 30 ถนน ทุงเกวยีน 
13  trans_tumbol  varchar 30 ตําบล สบจาง 
14  trans_id_district  varchar 4 รหัสอําเภอท่ีขอยาย 2004 
15  trans_id_province char 2 รหัสจังหวดัท่ีขอยาย 41 
16  hardship1  char 1 สภาพความยากลําบาก

ในการปฏิบัติงาน
กันดาร/ชายแดน/เส่ียง
ภัย 

T 

18  hardship3  char 1 ใชภาษาถ่ินมากกวา
ภาษาไทย 

T 

20  hardship5  char 1 ระยะทางจากสถาน 
ศึกษาถึงสวนราชการ/
เขตพ้ืนท่ีการศกึษา 

T 

22  hardship6  char 1 อ่ืนๆ T 
23  hardship6_desc  varchar 100 อธิบายอ่ืน ๆ  - 
24  person  char 3 จํานวนบุคลากร 1 
25  room  varchar 4 จํานวนหองเรียน 5 
26  student1  varchar 4 จํานวนนักเรียน/

นักศึกษาปฐมวัย 
35 

27  student2  varchar 4 จํานวนนักเรียน/
นักศึกษาชวงช้ันท่ี 1-2 
 

50 



 
 

47

ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

28  student3  varchar 4 จํานวนนักเรียน/
นักศึกษาชวงช้ันท่ี 3 

45 

29  student4  varchar 4 จํานวนนักเรียน/
นักศึกษาชวงช้ันท่ี 4 

45 

30  student5  varchar 4 จํานวนนักเรียน/
นักศึกษา
ประกาศนยีบัตร 

45 

31  student6  varchar 4 จํานวนนักเรียน/
นักศึกษาปริญญาตรี 

25 
 

33  now_start  date 3 เร่ิมต้ังแตวนัท่ี 01-09-2008 
34 office_id1 char 2 หนวยงานท่ีขอยายไป

ดํารงตําแหนงลําดับ 1 
01 
 

35 office_id2 char 2 หนวยงานท่ีขอยายไป
ดํารงตําแหนง ลําดับท่ี 
2 

02 

36 office_id3 char 2 หนวยงานท่ีขอยายไป
ดํารงตําแหนง ลําดับท่ี 
3 

03 

37  change_idcode  varchar 13 บุคคลท่ีขอสับเปล่ียน 35401015201
485 

38  reason  text 50 เหตุผลการขอยาย กลับภูมิลําเนา 
39  reg_date  datetime 8 วันท่ียื่นคํารองขอยาย 2009-08-07 

11:08:47 
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21) ตาราง Wanted    
เปนตารางเก็บขอมูลจํานวนตําแหนงวางของแตละโรงเรียน ดังตาราง 3.23 
ตาราง 3.23 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลจํานวนตําแหนงวางของแตละโรงเรียน(ตาราง Wanted) 
ช่ือตาราง Wanted    
คําอธิบาย เก็บขอมูลจํานวนตําแหนงวางของแตละโรงเรียน 
คียหลัก wid  

ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1  wid  int 4 รหัสลําดับตําแหนงวาง 10 
2  studyGroup_id  char 1 รหัสกลุมสาระการเรียนรู 3 
3  office_id  char 3 รหัสหนวยงาน 286 
4  num  int 4 จํานวน 4 

 
22) ตาราง Webboard   
เปนตารางเก็บขอมูลกระดานสนทนา  ดังตาราง 3.24 
ตาราง 3.24 รายละเอียดตารางเก็บขอมูลกระดานสนทนา (ตาราง Webboard) 
ช่ือตาราง Webboard   
คําอธิบาย เก็บขอมูลกระดานสนทนา 
คียหลัก id  

ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

1  id  int 4 รหัสหัวขอ 
กระดานสนทนา 

13 

2  name  varchar 30 ช่ือ นางสาวเสาวลักษณ 
ธารผอง 

3  email  varchar 30 อีเมลล Aor116@hotmail.com 
4  date  date 3 วันท่ี 2009-07-24 
5  head  text 50 หัวขอ อยากทราบตําแหนง

งานวาง 
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ลําดับ  ชื่อฟลด   ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

6  question  text 100 คําถาม อยากทราบตําแหนง
งานวางของโรงเรียน
ลําปางกัลยาณคีะ 

7  answer  int 4 คําตอบ 0 
8  col  char 1 สถานะของ

ผูใชงานระบบ 
N 

 


