
บทท่ี 1 
บทนํา 

 
1.1 หลักการและเหตุผล 
          สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลําปาง เขต 2 ต้ังอยู ณ เลขท่ี 376 หมู 3 ต.ศาลา อ.เกาะคา          
จ.ลําปาง  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการมีโรงเรียน
ภายในการกํากับดูแลระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษารวมท้ังส้ินจํานวน 180 โรงเรียน
แบงเปนโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดใหญโดยมีขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจํานวน กวา 2,000 คน จาก 6 อําเภอไดแก เกาะคา เถิน แมพริก สบปราบ    
แมทะ และ เสริมงาม 
          ภาระหนาท่ีหลักของงานบุคคลคือการจัดสรรอัตรากําลังคน  การยาย  การเล่ือนตําแหนง การ
ชวยราชการ  ซ่ึงในปจจุบันยังไมมีระบบสาระสนเทศเพื่อการจัดสรรอัตรากําลังคนและการยาย
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เจาหนาท่ีจะเปนผูเก็บรวบรวมขอมูล  นํามาวิเคราะหดวย
มือ  แลวบันทึกขอมูลในโปรแกรม เอ็กเซล โดยการทํางานแบบเดิมนั้นมักเกิดขอผิดพลาดเปน
จํานวนมาก   การยื่นคํารองขอยายในเขตพื้นท่ีการศึกษาลําปางเขต 2  พบปญหาในการทํางาน
เกี่ยวกับการจัดสรรอัตรากําลังคนและการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กลาวคือ       
ในการจัดสรรอัตรากําลังคนนั้นยังตองการสารสนเทศเพ่ือนําไปสนับสนุนการตัดสินใจวางแผน
อัตรากําลังคน 
          สารสนเทศท่ีผูบริหารตองการเพื่อนําไปวางแผนการจัดสรรอัตรากําลังคนและการปรับยาย
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานั้น ปจจุบันเปนรายงานท่ีไมยืดหยุนตอความตองการของ
ผูบริหารซ่ึงตองสอดคลองและสนับสนุนนโยบายรวมท้ังกลยุทธของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ลําปาง  เขต 2 ซ่ึงรายงานตาง ๆ ท่ีมีความจําเปนสําหรับผูบริหาร ไดแกจํานวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามวุฒิการศึกษา ( วิชาเอก)  จํานวนพนักงานราชการและเจาหนาท่ี  จํานวนบุคลากร
ท่ีหนวยงาน/องคกรอ่ืน ๆ จางให   จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามวุฒิการศึกษาสูงสุด  
จํานวนครูและพนักงานราชการท่ีมีสําหรับสาขาวิชาท่ีขาดแคลนและจํานวนผูบริหารสถานศึกษา   
ขอมูลครูตามสาขาวิชาท่ีขาดแคลนในแตละโรงเรียนและรายงานขอมูลครูท่ีจะเกษียณอายุราชการ
ท้ังในปจจุบันและอนาคต 
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ในการพิจารณายายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานั้น คณะอนุกรรมการขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาลําปาง (อ.ก.ค.ศ) จะเปนผูพิจารณาจากขอมูล
เบ้ืองตนจากคําขอยายท่ีแนบพรอมเอกสาร  โดยกระบวนการพิจารณาจะข้ึนอยูกับความเหมาะสม
ในการยาย เชน การยายเพื่อเขาสอนระดับมัธยมศึกษาตองพิจารณาจากวุฒิการศึกษา  สาขาวิชาท่ี
โรงเรียนตองการ เปนตน  แตการคนหาขอมูลนั้นใชเวลาในการคนหาเปนเวลานาน ทําไดยุงยาก
และเกิดความลาชา ตอการตัดสินใจของคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ อีกท้ังขอมูลขาราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีความประสงคขอยายมีจํานวนมากแตจํานวนเจาหนาท่ีมีจํานวนนอยไมเพียงพอตอ
ปริมาณงานท่ีมีจํานวนมาก   เม่ือผลการยายผานการอนุมัติจากคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ  ผูท่ีไดรับการ
ยายจะไดรับคําส่ังยาย  ซ่ึงผูยื่นขอยายรายอ่ืน ๆ จะไมทราบวาผลการยายเนื่องจากไมมีการแจงผล
การอนุมัติ 

การทํางานของงานบุคคลท่ีผานมาพบวายังไมมีการจัดเก็บขอมูลการของขาราชการที่เปน
ระเบียบ การเก็บขอมูลทําในโปรแกรมเอ็กเซล    อีกท้ังการตรวจสอบขอมูลของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษานั้น ขอมูลมีจํานวนมาก  จากปญหาดังกลาวผูศึกษาไดเล็งเห็นความสําคัญ
ของการจัดสรรอัตรากําลังและการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จึงสนใจท่ีจะพัฒนา
ระบบสารสนเทศสําหรับการจัดสรรอัตรากําลังคนและการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลําปาง  เขต 2  โดยใชเทคโนโลยีเว็บดาตาเบส เพื่อจัดเก็บขอมูล
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คูสมรส บุตร และบิดามารดา รวมถึงประวัติการทํางาน  
และสามารถตรวจสอบสถานภาพขอยายได  รวมท้ังการเขียนคํารองขอยายผานระบบเครือขาย
เพื่อใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสามารถนําระบบการจัดสรรอัตรากําลังและการยาย
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดจากพัฒนาไปใชในการบริหารงานเร่ืองดังกลาวของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลําปาง  เขต 2 
 
1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา 

เพื่อพัฒนาระบบการจัดสรรอัตรากําลังคนและการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลําปาง  เขต 2 
 
1.3 ประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษา 

1.3.1ไดระบบการจัดสรรอัตรากําลังคนและการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลําปาง เขต 2  
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1.3.2 ไดแนวทางการพัฒนาระบบสําหรับหนวยงานอ่ืนของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ลําปาง เขต 2 ตอไป 

 
1.4 แผนการดาํเนินงาน ขอบเขต และวิธีการศึกษา 

1.4.1 แผนการดําเนินงาน 
ออกแบบระบบโดยการดําเนินการตามวงจรการพัฒนาระบบ (System Development Life 

Cycle: SDLC) เปนวงจรที่แสดงถึงกิจกรรมตางๆ ในแตละข้ันตอน ต้ังแตการเร่ิมตนจนกระท่ัง
สําเร็จ วงจรการพัฒนาระบบนี้จะทําใหเขาใจถึงกิจกรรมพื้นฐานและรายละเอียดตาง ๆ ในการ
พัฒนาระบบ โดยมีอยู 7 ข้ันตอนดวยกัน คือ 

1) เก็บรวบรวมขอมูล และศึกษาปญหางานบุคคล สวนงานการจัดสรรอัตรากําลังคนและ
การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลําปาง  เขต 2 จาก
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานระบบเดิม 

2) วิเคราะหระบบงานเดิมปญหาท่ีเกิดจากการทํางานดวยระบบงานเดิม 
3) ออกแบบระบบสารสนเทศและฐานขอมูลจากการวิเคราะหปญหา 
4) พัฒนาระบบและฐานขอมูลท่ีออกแบบไว 
5) ทดสอบและปรับปรุงระบบสวนท่ีไมสมบูรณ 
6) ประเมินการทํางานของระบบท่ีพัฒนา 
7) จัดทําคูมือการใชงานระบบ 
 
1.4.2 ขอบเขตการศึกษา 
การพัฒนาระบบการจัดสรรอัตรากําลังคนและการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลําปาง  เขต 2 เพื่อสนับสนุนและสงเสริมงานบุคคล มีขอบเขต
ดังนี้ 

1)  ระบบบริหารจัดการระบบ เปนระบบท่ีทําการตรวจสอบสิทธ์ิของผูใชงานระบบ  
ประกอบดวย ระบบจัดการขอมูลผูใชงานและระบบตรวจสอบสิทธ์ิการใชงาน 

2)  ระบบงานขอมูลบุคลากร  เปนระบบการจัดเก็บขอมูลลงในฐานขอมูลประกอบดวย
ระบบฐานขอมูลบุคลากร ซ่ึงเก็บขอมูลของบุคลากรครู ผูบริหารและบุคคลากรทางการศึกษาและ
ระบบฐานขอมูลโรงเรียน เก็บขอมูลโรงเรียนในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลําปาง  เขต 2 

3)  ระบบการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนระบบท่ีจัดการเก็บขอมูลการ
ขอยายกรณีตาง ๆ ประกอบไปดวยระบบตาง ๆ ดังนี้  ระบบฐานขอมูลบุคลากรท่ีขอยายเขา       
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กรณีปกติ  ระบบฐานขอมูลบุคลากรท่ีขอยายเขากรณีพิเศษ  ระบบฐานขอมูลบุคลากรท่ีขอยายเขา 
กรณีเพื่อประโยชนของทางราชการ  ระบบฐานขอมูลบุคลากรที่ขอยายออก  ระบบการประมวลผล
การยายเขา-ยายออกและระบบการเขียนคํารองการขอยายผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต 

4)  ระบบรายงานเปนระบบการออกรายงานสําหรับการนําไปใชสนับสนุนการตัดสินใจขอ
ผูบริหาร ซ่ึงมีรายงานดังนี้  รายงานขอมูลผูใช  รายงานขอมูลบุคลากร  รายงานขอมูลโรงเรียน  
รายงานบุคลากรตามวุฒิการศึกษา / สาขา  รายงานบุคลากรท่ีขาดแคลนในแตละโรงเรียน  รายงาน
บุคลากรท่ีขาดแคลนในแตละสาขา  รายงานบุคลากรท่ีเกษียณราชการ  รายงานตําแหนงท่ีวาง   
รายงานขอมูลบุคลากรท่ีขอยายเขากรณีปกติ  รายงานขอมูลบุคลากรท่ีขอยายเขากรณีพิเศษ รายงาน
ขอมูลบุคลากรท่ีขอยายเขา  กรณีเพื่อประโยชนของทางราชการและรายงานขอมูลบุคลากรท่ีขอยาย
ออก 

5)  ระบบถาม-ตอบปญหางานบุคคล เปนระบบสําหรับเพื่อต้ังกระทูถาม-ตอบ ขอมูล
ขาวสาร ตําแหนงงานวาง หรือแลกเปล่ียน ประกอบดวยระบบตาง ๆ ดังนี้  ระบบถาม-ตอบปญหา
งานบุคคล   ระบบแจงขาวสารตําแหนงวางและระบบประชาสัมพันธการยายสับเปล่ียน 

1.4.3 วิธีการศึกษา 
1) การเก็บรวบรวมขอมูล 

• ขอมูลจากการสัมภาษณ (Interview Method) ผูศึกษาไดรวบรวมขอมูลจากการ
สอบถาม ปญหาของระบบงานเดิมจากเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานและรองผูอํานวยการ
งานบุคคล 

• ขอมูลจากการสังเกต (Observation Method)  ผูศึกษาไดรวบรวมขอมูลจากการ
สังเกตการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานท่ีเกิดข้ึนในแตละวัน 

 
1.5 เคร่ืองมือท่ีใชในการพฒันาระบบ 

โปรแกรมท่ีใชในการพัฒนาระบบ 

• Web server   : Apache 

• Programming  Language  : PHP  

• Database Management System : MySQL 

• Text Editor   : Edit Plus 

• Web Development Tools  : Macromedia  Dreamweaver  

• Graphic Editor   : Adobe  Photoshop 

• Web browser   : Microsoft   Internet Explorer 
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เคร่ืองคอมพิวเตอรท่ีใชในการพัฒนาระบบ 

• Pentium4 3.2GHz 

• DDR2-533  2 GB Memory 

• SATA2   160 GB Hard Disk Drive 

• ATI  Redeon  X7000 Graphic Controller 

• 17” LCD Monitor 

• Microsoft Windows Server 2003 Operation System 
 

1.6 นิยามคําศัพท 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายความวา บุคคลซ่ึงไดรับการบรรจุและ

แตงต้ังตามพระราชบัญญัตินี้ใหรับราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณแผนดินงบ
บุคลากรท่ีจายในลักษณะเงินเดือนในกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
กระทรวงวัฒนธรรม หรือกระทรวงอ่ืนท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

ขาราชการครู  หมายความวา ผูท่ีประกอบวิชาชีพซ่ึงทําหนาท่ีหลักทางดานการเรียนการ
สอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ ในสถานศึกษาของรัฐ 

บุคลากรทางการศึกษา  หมายความวา ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา รวมท้ัง
ผูสนับสนุนการศึกษาซ่ึงเปนผูทําหนาท่ีใหบริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการ
เรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนในหนวยงานการศึกษา 

สพท.ลป เขต 2 หมายถึง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลําปางเขต 2 สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

การยาย  หมายถึง  การแตงต้ังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหดํารงตําแหนง
วาง  การยายสับเปล่ียน  และการยายตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือน 

การยายไปดํารงตําแหนงวาง  หมายถึง  การแตงต้ังใหดํารงตําแหนงวางซ่ึงมีอัตราเงินเดือน 
การยายสับเปลี่ยน  หมายถึง  การสับเปล่ียนระหวางบุคคลกับบุคคล 
การยายโดยการตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือน  หมายถึง การตัดโอนตําแหนงและ

อัตราเงินเดือนตามตัวบุคคลจากโรงเรียนสังกัดเดิม ไปกําหนดในโรงเรียนอ่ืน 
อ.ก.ค.ศ  หมายถึง  คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาลําปาง  
ก.ค.ศ  หมายถึง  คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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คศ.  หมายถึง  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  
1.7 สถานท่ีใชในการดําเนนิการศึกษาและรวบรวมขอมูล 

1) งานบุคคล สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลําปาง เขต 2  
2) หองสมุดวทิยาลัยอินเตอรเทค ลําปาง 
3) หอสมุดมหาวิทยาลัยราชภัฎ ลําปาง 
4) สํานักหอสมุด มหาวทิยาลัยเชียงใหม 
5) สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการจดัการ (โครงการพิเศษ)  บัณฑติวิทยาลัย       
    มหาวิทยาลัยเชียงใหม 


