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บทคัดยอ 
 
 

 การคนควาแบบอิสระน้ีมีวัตถุประสงค  เพื่อพัฒนาระบบการจัดสรรอัตรากําลังคนและ
การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลําปาง  เขต 2  ให
คณะกรรมการ   เจาหนาท่ีและผูมีความประสงคขอยาย เขาถึงท่ีถูกตองและรวดเร็วในการสงคํารอง
ขอยาย โดยบันทึกขอมูลผานเครือขายสาธารณะ เพื่อใหสะดวกตอการสงคํารองขอยาย 
 เคร่ืองมือท่ีผูวิจัยใชพัฒนาระบบสารสนเทศในลักษณะของเว็บดาตาเบส ประกอบดวย 
โปรแกรมมายเอสคิวแอลในการจัดการกับฐานขอมูล และเรียกใชงานระบบผานทางเว็บเบราวเซอร 
ใชภาษาพี เอช พี และเอดิท พลัส2  สําหรับการพัฒนาเว็บเพจ    
 ผูวิจัยไดนําระบบสารสนเทศท่ีพัฒนาข้ึนไปใชงานและประเมินผล ผลท่ีไดจากการ
ประเมินความพึงพอใจตอระบบจากการตอบแบบสอบถาม ของคณะกรรมการและเจาหนาท่ี 
จํานวน 2  คนและกลุมผูยื่นคํารองขอยาย จํานวน 20 คน พบวา คณะกรรมการและเจาหนาท่ี มีความ
พึงพอใจในประสิทธิภาพของกระบวนการในการทํางานของระบบระดับดี ท่ีคาเฉล่ีย 4.3  และสวน
กลุมผูยื่นคํารองขอยายมีความพึงพอใจในประสิทธิภาพของกระบวนการทํางานของระบบระดับดี 
ท่ีคาเฉล่ีย  4.21 
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ABSTRACT 
 
 The purpose of this independent study was to develop of manpower apportionment and 
transfer system for teachers and educational personnel Lampang Education Area Office, Area 2.  
The system was to developed serve the committee, officers and teachers who would like to 
transfer to other areas can access accurate and in time information via the internet.    

To develop the program, the researcher utilized Web database process with various 
tools.  They were My SQL program for managing the data based, PHP language and Edit Plus for 
developing the web page and Web Browser for operating the program.  

The developed program was implemented and evaluated by using questionnaire. The 
results revealed that a committee member and an officers at were satisfied with the efficiency of 
the system at a good level with mean score 4.3.  Whereas 20 teachers at Lampang Education Area 
Office, Area 2 were satisfied with the efficiency of the system at a good level with mean score 
4.21. 


