
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 



ภาคผนวก ก 
คูมือการติดต้ังระบบ 

 
วิธีการติดตั้งโปรแกรม AppServ เตรียมโปรแกรมเพื่อติดตั้ง 
        ดาวนโหลดโปรแกรม AppServ จากเว็บไซต http://www.appservnetwork.com โดยเลือก 
เวอรช่ันท่ีตองการติดต้ังระหวางเวอรช่ัน 2.4.x และ 2.5.x โดยความแตกตางของ 2 เวอรช่ันนี้คือ  
        2.4.x คือเวอรช่ันท่ีนํา Package ท่ีมีความเสถียรเปนหลัก เหมาะสําหรับผูท่ีตองการความม่ันคง
ของระบบ โดยไมไดมุงเนนท่ีจะใชฟงกช่ันใหม 
         2.5.x คือเวอรช่ันท่ีนํา Package ใหมๆ นํามาใชงานโดยเฉพาะ เหมาะสําหรับนักพัฒนาท่ี
ตองการระบบใหม ๆ หรือตองการทดสอบ ทดลองใชงานฟงกช่ันใหม ซ่ึงอาจจะไมไดความเสถียร
ของระบบได 100% เนื่องจากวา Package จากนักพัฒนานั้น ยังอยูในชวงของขั้นทดสอบ ทดลอง
เพื่อหาขอผิดพลาดอยู 
ขั้นตอนการตดิตัง้AppServ 
        1. ดับเบ้ิลคลิกไฟล Appserv-win32-x.x.x.exe เพื่อทําการติดต้ัง จะปรากฏหนาจอตามรูปท่ี ก.1  

           
                                              รูป ก.1 ข้ันตอนการติดต้ังโปรแกรม AppServ 
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     2. เขาสูข้ันตอนเง่ือนไขการใชงานโปรแกรม โดยโปรแกรม AppServ ไดแจกจายในรูปแบบ 
GNU License หากผูติดต้ัง อานเง่ือนไขตางๆ เสร็จส้ินแลว หากยอมรับเง่ือนไขใหกด Next เพื่อ 
เขาสูการติดต้ังในข้ันตอไป แตหากวาไมยอมรับเง่ือนไขใหกด Cancel เพื่อออกจากการติดต้ัง
โปรแกรม AppServ ดังรูปตัวอยางท่ี ก.2  

  
             รูป ก.2 แสดงรายละเอียดเง่ือนไขการ GNU License 

 
        3. เขาสูข้ันตอนการเลือกปลายทางท่ีตองการติดต้ัง โดยคาเร่ิมตนปลายทางท่ีติดต้ังจะเปน 
C:AppServ หากตองการเปล่ียนปลายทางท่ีติดต้ัง ใหกด Browse แลวเลือกปลายทางท่ีตองการ  
ตามรูปท่ี ก.3 เม่ือเลือกปลายทางเสร็จส้ินใหกดปุม Next เพื่อเขาสูข้ันตอนการติดต้ังข้ันตอไป  
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รูป ก.3 เลือกปลายทางการติดต้ังโปรแกรม AppServ 
 

        4. เลือก Package Components ท่ีตองการติดต้ัง โดยคาเร่ิมตนนั้นจะใหเลือกลงทุก Package แต
หากวาผูใชงาน  ตองการเลือกลงเฉพาะบาง Package ก็สามารถเลือกตามขอท่ีตองการออก โดย
รายละเอียดแตละ Package มีดังนี้ 

- Apache HTTP Server คือ โปรแกรมท่ีทําหนาเปน Web Server 
- MySQL Database คือ โปรแกรมท่ีทําหนาเปน Database Server 
- PHP Hypertext Preprocessor คือ โปรแกรมท่ีทําหนาประมวลผลการทํางานของภาษา 

PHP 
- phpMyAdmin คือ โปรแกรมท่ีใชในการบริหารจัดการฐานขอมูล MySQL ผานเว็บไซต 

เม่ือทําการเลือก Package ตามรูปท่ี ก.4 เรียบรอยแลว ใหกด Next เพื่อเขาสูข้ันตอนการติดต้ังตอไป  
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รูป ก.4 เลือก Package Components ท่ีตองการติดต้ัง  

 
         5. กําหนดคาคอนฟกของ Apache Web Server มีอยูดวยกันท้ังหมด 3 สวน ตามรูปท่ี ก.5 คือ  

 Server Name   คือชองสําหรับปอนขอมูลช่ือ Web Server ของทานเชน 
www.appservnetwork.com  

 Admin Email    คือชองสําหรับปอนขอมูล อีเมลผูดูแลระบบ เชน 
root@appservnetwork.com  

 HTTP Port       คือชองสําหรับระบุ Port ท่ีจะเรียกใชงาน Apache Web Server 
โดยท่ัวไปแลว Protocol 

 HTTP นั้นจะมีคาหลักคือ 80 หากวาทานตองการหลีกเล่ียงการใช Port 80 ก็
สามารถแกไขได 
           หากมีการเปล่ียนแปลง Port การเขาใชงาน Web Server แลว ทุกคร้ังท่ีเรียกใชงานเว็บไซต
จําเปนท่ีตองระบุหมายเลข Port ดวย เชน หากเลือกใช Port 99 ในการเขาเว็บไซตทุกคร้ังตองใช
http://www.appservnetwork.com:99 จึงจะสามารถเขาใชงานได  
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                                        รูป ก.5 แสดงการกําหนดคาคอนฟกคา Apache Web Server 
        6. กําหนดคาคอนฟกของ MySQL Database มีอยูดวยกันท้ังหมด 3 สวน ตามรูปท่ี ก.6 คือ 
                  Root Password คือชองสําหรับปอน รหัสผานการเขาใชงานฐานขอมูลของ Root 
หรือผูดูแลระบบ  ทุกคร้ังท่ีเขาใชงานฐานขอมูลในลักษณะท่ีเปนผูดูแลระบบ ใหระบุ user คือ root 
                  Character Sets ใชในการกําหนดคาระบบภาษาท่ีใชในการจัดเก็บฐานขอมูล, 
เรียงลําดับฐานขอมูล, Import ฐานขอมูล, Export ฐานขอมูล, ติดตอฐานขอมูล  
                  Old Password   หากทานมีปญหาเกี่ยวกับการใชงาน PHP กับ MySQL API เวอร
ช่ันเกาโดยเจอ Error Client does not support authentication protocol requested by server; consider 
upgrading MySQL clientใหเลือกในสวนของ Old Password เพื่อหลีกเล่ียงปญหานี ้
                  Enable InnoDB  หากทานตองการใชงานฐานขอมูลในรูปแบบ InnoDB ใหเลือก
ในสวนนี้ดวย  
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                                        รูป ก.6 แสดงการกําหนดคาคอนฟกของ MySQL Database 
       7. ส้ินสุดข้ันตอนการตดิต้ังโปรแกรม AppServ สําหรับข้ันตอนสุดทายนีจ้ะมีใหเลือกวา
ตองการส่ังใหมีการรัน Apache และ MySQL ทันทีหรือไม จากนัน้กดปุม Finish เพื่อเสร็จส้ินการ
ติดต้ังโปรแกรม AppServ 
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                                       รูป ก.7 แสดงหนาจอข้ันตอนส้ินสุดการติดต้ังโปรแกรม AppServ  

 
 



ภาคผนวก ข 
คูมือการใชระบบ 

 
ข.1 หนาจอหลักของระบบ 

 

รูป ข.1 แสดงหนาจอหลักของระบบ 

จากรูป ข.1 อธิบายไดดังนี้ เม่ือเขาสูระบบ หนาจอแรกจะเปนหนาจอหลักในการทํางาน ซ่ึง 
แบงออกเปน 4 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1  สวนของการล็อกอินเพื่อเขาใชงานระบบ โดยกรอกช่ือผูใชงาน 
และรหัสผาน 

หมายเลข 2  ปุมการสมัครสมาชิก เม่ือกดปุมนี้จะปรากฏหนาจอการกรอกรายละเอียด
ขอมูลประวัติสวนตัว 

หมายเลข 3  สวนหนาจอแสดงผล โดยจะแสดงขาวสารประชามสัมพันธ 
หมายเลข 4  เมนูท่ีผูใชท่ัวไปสามารถเขาดูรายละเอียดไดประกอบไปดวย  

• หนาหลัก 

• รายช่ือสมาชิก 

• รายช่ือผูลงทะเบียนใหม 

• เว็บบอรด 

1 
2 3

4 
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ข.2 หนาจอการสมัครสมาชิก เพื่อลงทะเบียนเขาใชงานระบบ 

 

รูป ข.2 แสดงหนาจอการสมัครสมาชิก 

จากรูป ข.2 อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม  จะปรากฏหนาจอใหกรอกรายละเอียด ซ่ึงแบง
ออกเปน 3 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1  สวนการกรอกขอมูลประวัติสวนตัว 
หมายเลข 2  ปุมยอมรับการลงทะเบียน 
หมายเลข 3  ปุมยกเลิกการลงทะเบียน 

 

 

 

1

2 3
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ข.3 หนาจอแสดงรายช่ือสมาชิก 

 

รูป ข.3 แสดงหนาจอแสดงรายช่ือสมาชิก 

จากรูป ข.3 อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม   จะปรากฏหนาจอแสดงรายช่ือสมาชิก ซ่ึงแบง
ออกเปน 2สวน ดังนี ้

หมายเลข 1  สวนการคนหาขอมูล โดยกรอกช่ือ หรือนามสกุลสมาชิกท่ีตองการคนหา 
หมายเลข 2  สวนการแสดงผลขอมูลรายช่ือสมาชิก 
 

ข.4 หนาจอแสดงรายช่ือผูลงทะเบียนใหมเพื่อรออนุญาตใหเขาใชงาน 

1 

2
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รูป ข.4 แสดงหนาจอแสดงรายช่ือผูลงทะเบียนใหม 

จากรูป ข.4 อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม   จะปรากฏหนาจอแสดงรายช่ือผู
ลงทะเบียนใหมซ่ึงแบงออกเปน 2สวน ดังนี้ 

หมายเลข 1  สวนการคนหาขอมูล โดยกรอกช่ือ หรือนามสกุลสมาชิกท่ีตองการคนหา 
หมายเลข 2  สวนการแสดงผลขอมูลรายช่ือผูลงทะเบียนใหม 

 

 

 

 

1 

2
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ข.5 หนาจอเวบ็บอรด 

 

รูป ข.5 แสดงหนาจอเว็บบอรด 

จากรูป ข.5 อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม   จะปรากฏหนาจอเว็บบอรดซ่ึงแบง
ออกเปน 4 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1  สวนของการแสดงขอมูลเว็บบอรด 
หมายเลข 2  สวนของการกรอกรายละเอียดกระทูท่ีตองการ 
หมายเลข 3  ปุมสงขอความไปยังสวนของการแสดงขอมูลเว็บบอรด 
หมายเลข 4  ปุมยกเลิกขอความ 

1

2

3 4
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ข.6 หนาจอแสดงรายละเอียดขอมูลหนาแรกเม่ือผูใชงานทําการล็อกอินเขาสูระบบ 

 

รูป ข.6 แสดงหนาจอแสดงรายละเอียดขอมูลหนาแรกเม่ือผูใชงานทําการล็อกอินเขาสูระบบ 

จากรูป ข.6 อธิบายไดดังนี้ เม่ือทําการล็อกอินเขาสูระบบแลว จะปรากฏหนาจอรายละเอียด
ซ่ึงแบงออกเปน 6 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1  สวนของการแสดงผลขอมูลรายช่ือผูท่ีไดทําการล็อกอินเขาสูระบบ 
หมายเลข 2  สวนของแสดงผลขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ 
หมายเลข 3  เมนูสวนของการแสดงผลขอมูลท่ัวไป 
หมายเลข 4  เมนูสวนของการแสดงผลขอมูลสายผูสอน 
หมายเลข 5 เมนูสวนของการแสดงผลขอมูลสายบริหาร 
หมายเลข 6 เมนูสวนของการแสดงผลรายงานอ่ืนๆ 

1 

2

3 

4 

5 

6 



 

 

85

ข.7 หนาจอแสดงรายละเอียดหลักเกณฑพจิารณา 

 

รูป ข.7 แสดงหนาจอแสดงรายละเอียดหลักเกณฑพจิารณา 

จากรูป ข.7 อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม  จะปรากฏหนาจอรายละเอียด
หลักเกณฑพจิารณา ซ่ึงแบงออกเปน 5 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1  สวนของการเพ่ิมขอมูลหลักเกณฑพิจารณา ดังรูปท่ี ข.8 ประกอบไปดวย 
4 สวนคือ 

 

รูป ข.8 แสดงหนาจอการเพ่ิมขอมูลหลักเกณฑพิจารณา 

1
2 

3
4 

5

1.1 
1.2 1.3 1.4
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 หมายเลข 1.1 สวนของการกรอกรายละเอียดขอมูลหลักเกณฑพิจารณา 
 หมายเลข 1.2 ปุมบันทึกขอมูล 
 หมายเลข 1.3 ปุมยกเลิกขอมูล 
 หมายเลข 1.4 ปุมแสดงรายการ 
หมายเลข 2  สวนของการคนหาขอมูลหลักเกณฑพิจารณา 
หมายเลข 3  สวนของการแสดงผลขอมูลหลักเกณฑพิจารณา 
หมายเลข 4  ปุมแกไขขอมูล ดังรูปท่ี ข.9 ประกอบไปดวย 4 สวนคือ 
 

 

รูป ข.9 แสดงหนาจอการแกไขขอมูลหลักเกณฑพิจารณา 

 หมายเลข 4.1 สวนของการแกไขรายละเอียดขอมูลหลักเกณฑพิจารณา 
 หมายเลข 4.2 ปุมบันทึกขอมูล 
 หมายเลข 4.3 ปุมยกเลิกขอมูล 
 หมายเลข 4.4 ปุมแสดงรายการ 
หมายเลข 5  ปุมลบขอมูลหลักเกณฑพิจารณา 

4.1 
4.2 4.3 4.4
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ข.8 หนาจอแสดงรายละเอียดขอมูลหนวยงาน 

  

รูป ข.10 แสดงหนาจอแสดงรายละเอียดขอมูลหนวยงาน 

จากรูป ข.10 อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม  จะปรากฏหนาจอรายละเอียด
ขอมูลหนวยงาน ซ่ึงแบงออกเปน 6 สวน ดงันี้ 

1  2
3 

4

5 

6 
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หมายเลข 1  สวนของการเพ่ิมขอมูลหนวยงาน ดังรูปท่ี ข.11 ประกอบไปดวย 4 สวนคือ 

 

รูป ข.11 แสดงหนาจอการเพิ่มขอมูลหนวยงาน 

 หมายเลข 1.1 สวนของการกรอกรายละเอียดขอมูลหนวยงาน 
 หมายเลข 1.2 ปุมบันทึกขอมูล 
 หมายเลข 1.3 ปุมยกเลิกขอมูล 
 หมายเลข 1.4 ปุมแสดงรายการ 
หมายเลข 2  สวนของออกรายงานสูโปรแกรมไมโครซอฟท เอ็กเซล 
หมายเลข 3  สวนของการคนหาขอมูลหนวยงาน 
หมายเลข 4  สวนของการแสดงผลขอมูลหนวยงาน 

1.1

1.2 1.3 1.4
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หมายเลข 5 ปุมแกไขขอมูล ดังรูปท่ี ข.12 ประกอบไปดวย 4  สวนคือ 
 

 

รูป ข.12 แสดงหนาจอการแกไขขอมูลหนวยงาน 

 หมายเลข 5.1 สวนของการแกไขรายละเอียดขอมูลหนวยงาน 
 หมายเลข 5.2 ปุมบันทึกขอมูล 
 หมายเลข 5.3 ปุมยกเลิกขอมูล 
 หมายเลข 5.4 ปุมแสดงรายการ 
หมายเลข 6 ปุมลบขอมูลหนวยงาน 

 

 

 

 

 

5.1

5.2 5.3 5.4
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ข.9 หนาจอแสดงรายช่ือสมาชิก 

 

รูป ข.13 แสดงหนาจอแสดงรายช่ือสมาชิก 

จากรูป ข.13 อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม จะปรากฏหนาจอรายละเอียดรายชื่อ
สมาชิก ซ่ึงแบงออกเปน 6 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1 ปุมออกรายงานผานโปรแกรมไมโครซอพท เอ็กเซล 
หมายเลข 2 ปุมพิมพรายงานผานเคร่ืองพิมพเอกสาร 
หมายเลข 3 การคนหาขอมูลรายช่ือสมาชิก 
หมายเลข 4 แสดงรายละเอียดรายช่ือสมาชิก 
หมายเลข 5 ปุมแกไขรายช่ือสมาชิก 
หมายเลข 6 ปุมลบรายช่ือสมาชิก 
 

1 2 3 

4 5 

6
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ข.9 หนาจอแสดงรายช่ือผูลงทะเบียนใหม  

 

รูป ข.14 แสดงหนาจอแสดงรายช่ือผูลงทะเบียนใหม 

จากรูป ข.14 อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม  จะปรากฏหนาจอ
รายละเอียดรายช่ือผูลงทะเบียนใหม ซ่ึงแบงออกเปน 4 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1 การคนหาขอมูลรายช่ือผูลงทะเบียนใหม 
หมายเลข 2 แสดงรายละเอียดรายช่ือผูลงทะเบียนใหม 
หมายเลข 3 ปุมแกไขรายช่ือผูลงทะเบียนใหม 
หมายเลข 4 ปุมลบรายช่ือผูลงทะเบียนใหม 
 

1 

2 3 4
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ข.10 หนาจอแสดงขอมูลบุคลากรที่ขาดแคลนแตละสาขา 

 

รูป ข.15 แสดงหนาจอแสดงขอมูลบุคลากรท่ีขาดแคลนแตละสาขา 

จากรูป ข.15 อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม จะปรากฏหนาจอ
ขอมูลบุคลากรท่ีขาดแคลนแตละสาขา ซ่ึงแบงออกเปน 3 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1 การคนหาขอมูลบุคลากรท่ีขาดแคลนแตละสาขา 
หมายเลข 2 แสดงรายละเอียดขอมูลบุคลากรท่ีขาดแคลนแตละสาขา 
หมายเลข 3 ปุมแกไขขอมูลบุคลากรท่ีขาดแคลนแตละสาขา 

1 

2

3
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ข.11 หนาจอแสดงขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ 
 

 

รูป ข.16 แสดงหนาจอแสดงขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ 

จากรูป ข.16 อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม จะปรากฏหนาจอขอมูลขาวสาร
ประชาสัมพันธซ่ึงแบงออกเปน 5 สวน ดังนี้ 

หมายเลข 1 แสดงรายละเอียดขาวสารประชาสัมพันธ 
หมายเลข 2 ปุมลบขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ 
หมายเลข 3 รายละเอียดการกรอกขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ 
หมายเลข 4 ปุมสงขอมูลขาวสารประชาสัมพันธสูสวนแสดงผลขอมูล 
หมายเลข 5 ปุมยกเลิกการสงขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ 

1 2

3

4 5
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ข.12 หนาจอแสดงขอมูลขาวสารตําแหนงงาน - ยายสับเปลี่ยน 

 

รูป ข.17 แสดงหนาจอแสดงขอมูลขาวสารตําแหนงงาน - ยายสับเปล่ียน 

จากรูป ข.17 อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม จะปรากฏ
หนาจอขอมูลขาวสารตําแหนงงาน - ยายสับเปล่ียนซ่ึงแบงออกเปน 3 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1 สวนของการกรอกรายละเอียดขอมูลขาวสารตําแหนงงาน - ยายสับเปล่ียน 
หมายเลข 2 ปุมสงขอมูลขาวสารตําแหนงงาน - ยายสับเปล่ียน 
หมายเลข 3 ปุมยกเลิกขาวสารตําแหนงงาน - ยายสับเปล่ียน 

 

1

2 3
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ข.13 หนาจอแสดงขอมูลเว็บบอรด 

 

รูป ข.18 แสดงหนาจอแสดงขอมูลเว็บบอรด 

จากรูป ข.18 อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม  จะปรากฏหนาจอขอมูลเว็บบอรดซ่ึง
แบงออกเปน 3 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1 แสดงรายละเอียดขอมูลเว็บบอรด 
หมายเลข 2 ปุมลบขอมูลขอมูลเว็บบอรด 
หมายเลข 3 รายละเอียดการกรอกขอมูลเว็บบอรด 
หมายเลข 4 ปุมสงขอมูลขอมูลเว็บบอรดสูสวนแสดงผลขอมูล 
หมายเลข 5 ปุมยกเลิกการสงขอมูลเว็บบอรด 

1 2

3

4 5
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ข.14 หนาจอแสดงขอมูลปรับเปล่ียนเกณฑสายผูสอน 

 

รูป ข.19 แสดงหนาจอแสดงขอมูลปรับเปล่ียนเกณฑสายผูสอน 

จากรูป ข.19 อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม จะปรากฏหนาจอ
ขอมูลปรับเปล่ียนเกณฑสายผูสอน ซ่ึงแบงออกเปน 3 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1 สวนของการคนหาขอมูลตามชวงวันท่ีท่ีตองการ 
หมายเลข 2 สวนของการแสดงรายละเอียดขอมูลปรับเปล่ียนเกณฑสายผูสอน 
หมายเลข 3 สวนของการปรับเกณฑคะแนนใหมท่ีตองการ 

1 

2 3
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ข.15 หนาจอแสดงขอมูลประมวลผลคะแนนสายผูสอน 

 

รูป ข.20 แสดงหนาจอแสดงขอมูลประมวลผลคะแนนสายผูสอน 

จากรูป ข.20 อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม จะปรากฏหนาจอขอมูล
ประมวลผลคะแนนสายผูสอนซ่ึงแบงออกเปน 4 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1 สวนของการคนหาขอมูลตามชวงวันท่ีท่ีตองการ 
หมายเลข 2 สวนของการแสดงรายละเอียดขอมูลประมวลผลคะแนนสายผูสอน 
หมายเลข 3 สวนของการปรับคะแนนความเหมาะสม 
หมายเลข 4 ปุมของการบันทึกคะแนนความเหมาะสม 

1 

2 3
4 
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ข.16 หนาจอแสดงขอมูลสรุปคะแนนเรียงลําดับสายผูสอน 

 

รูป ข.21 แสดงหนาจอแสดงขอมูลสรุปคะแนนเรียงลําดบัสายผูสอน 

จากรูป ข.21อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม จะปรากฏหนาจอ
ขอมูลสรุปคะแนนเรียงลําดบัสายผูสอนซ่ึงแบงออกเปน 2 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1 สวนของการคนหา 
หมายเลข 2 สวนของการแสดงรายละเอียดขอมูลสรุปคะแนนเรียงลําดับสายผูสอน 

 

 

 

 

 

1

2
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ข.17 หนาจอแสดงขอมูลสรุปการยายสายผูสอน 

 

รูป ข.22 แสดงหนาจอแสดงขอมูลขอมูลสรุปการยายสายผูสอน 

จากรูป ข.22อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม จะปรากฏหนาจอขอมูลขอมูลสรุป
การยายสายผูสอน ซ่ึงแบงออกเปน 5 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1 สวนของการออกรายงานโดยเช่ือมตอกับโปรแกรมไมโครซอฟท เอ็กเซล 
หมายเลข 2 สวนของการพิมพรายงานผานทางเคร่ืองพิมพ 
หมายเลข 3 สวนของการคนหาตามชวงวันท่ี ท่ีตองการ 
หมายเลข 4 สวนของการแสดงรายละเอียดขอมูลสรุปการยายสายผูสอน 
หมายเลข 5 สวนของยกเลิกขอมูลสรุปการยายสายผูสอน 

1 2 3 

4 5
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ข.18 หนาจอแสดงขอมูลปรับเปล่ียนเกณฑสายบริหาร 

 

รูป ข.23 แสดงหนาจอแสดงขอมูลปรับเปล่ียนเกณฑสายบริหาร 

จากรูป ข.23 อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม  จะปรากฏหนาจอขอมูล
ปรับเปล่ียนเกณฑสายบริหาร ซ่ึงแบงออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

หมายเลข 1 สวนของการคนหาขอมูลตามชวงวันท่ีท่ีตองการ 
หมายเลข 2 สวนของการแสดงรายละเอียดขอมูลปรับเปล่ียนเกณฑสายบริหาร 
หมายเลข 3 สวนของการปรับเกณฑคะแนนใหมท่ีตองการ 

1 

2
3



 

 

101

ข.19 หนาจอแสดงขอมูลประมวลผลคะแนนสายบริหาร 

 

รูป ข.24 แสดงหนาจอแสดงขอมูลประมวลผลคะแนนสายผูบริหาร 

จากรูป ข.24 อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม จะปรากฏหนาจอ
ขอมูลประมวลผลคะแนนสายผูบริหารซ่ึงแบงออกเปน 4 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1 สวนของการคนหาขอมูลตามชวงวันท่ีท่ีตองการ 
หมายเลข 2 สวนของการแสดงรายละเอียดขอมูลประมวลผลคะแนนสายผูบริหาร 
หมายเลข 3 สวนของการปรับคะแนนความเหมาะสม 
หมายเลข 4 ปุมของการบันทึกคะแนนความเหมาะสม 

 

 

 

1 

2 3

4
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ข.20 หนาจอแสดงขอมูลสรุปคะแนนเรียงลําดับสายผูบริหาร 

 

รูป ข.25 แสดงหนาจอแสดงขอมูลสรุปคะแนนเรียงลําดบัสายผูบริหาร 

จากรูป ข.25อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม จะปรากฏหนาจอขอมูล
สรุปคะแนนเรียงลําดับสายผูผูบริหารซ่ึงแบงออกเปน 2 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1 สวนของการคนหา 
หมายเลข 2 สวนของการแสดงรายละเอียดขอมูลสรุปคะแนนเรียงลําดับสายผูบริหาร 
 

 

 

 

 

1

2
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ข.21 หนาจอแสดงขอมูลขอมูลสรุปการยายสายผูบริหาร 

 

รูป ข.26 แสดงหนาจอแสดงขอมูลขอมูลสรุปการยายสายผูบริหาร 

จากรูป ข.26 อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม จะปรากฏหนาจอขอมูลขอมูล
สรุปการยายสายผูบริหาร ซ่ึงแบงออกเปน 5 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1 สวนของการออกรายงานโดยเช่ือมตอกับโปรแกรมไมโครซอฟท เอ็กเซล 
หมายเลข 2 สวนของการพิมพรายงานผานทางเคร่ืองพิมพ 
หมายเลข 3 สวนของการคนหาตามชวงวันท่ี ท่ีตองการ 
หมายเลข 4 สวนของการแสดงรายละเอียดขอมูลสรุปการยายสายผูบริหาร 
หมายเลข 5 สวนของยกเลิกขอมูลสรุปการยายสายผูบริหาร 
 

 

1  2 3 

4 5
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ข.22 หนาจอแสดงขอมูลรายงานการขอยาย 

  

รูป ข.27 แสดงหนาจอแสดงขอมูลรายงานการขอยาย 

จากรูป ข.27 อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม จะปรากฏหนาจอขอมูลรายงานการ
ขอยายซ่ึงแบงออกเปน 4 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1 สวนของการออกรายงานโดยเช่ือมตอกับโปรแกรมไมโครซอฟท เอ็กเซล 
หมายเลข 2 สวนของการพิมพรายงานผานทางเคร่ืองพิมพ 
หมายเลข 3 สวนของการคนหาตามชวงวันท่ี ท่ีตองการ 
หมายเลข 4 สวนของการแสดงรายละเอียดขอมูลรายงานการขอยาย 

1  2

3

4
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ข.23 หนาจอแสดงขอมูลรายงานการขอยายกรณพีิเศษ 

 

รูป ข.28 แสดงหนาจอแสดงขอมูลรายงานการขอยายกรณีพิเศษ 

จากรูป ข.28 อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม จะปรากฏหนาจอขอมูล
รายงานการขอยายกรณีพิเศษซ่ึงแบงออกเปน 4 สวน ดังนี้ 

หมายเลข 1 สวนของการออกรายงานโดยเช่ือมตอกับโปรแกรมไมโครซอฟท เอ็กเซล 
หมายเลข 2 สวนของการพิมพรายงานผานทางเคร่ืองพิมพ 
หมายเลข 3 สวนของการคนหาตามชวงวันท่ี ท่ีตองการ 
หมายเลข 4 สวนของการแสดงรายละเอียดขอมูลรายงานการขอยาย 

 

1  2

3 

4
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ข.24 หนาจอแสดงขอมูลรายงานบุคลากรตามวุฒิ-สาขา 

  

รูป ข.29 แสดงหนาจอขอมูลรายงานบุคลากรตามวุฒิ-สาขา 

จากรูป ข.29 อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม จะปรากฏหนาจอขอมูล
รายงานบุคลากรตามวุฒิ-สาขา ซ่ึงแบงออกเปน 4 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1 สวนของการออกรายงานโดยเช่ือมตอกับโปรแกรมไมโครซอฟท เอ็กเซล 
หมายเลข 2 สวนของการพิมพรายงานผานทางเคร่ืองพิมพ 
หมายเลข 3 สวนของการคนหาตามสาขาท่ีตองการ 
หมายเลข 4 สวนของการแสดงรายละเอียดขอมูลบุคลากรตามวุฒิ-สาขา 

 

 

1  2
3
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ข.25 หนาจอแสดงขอมูลรายงานบุคลากรขาดแคลนในแตละสาขา 

  

รูป ข.30 แสดงหนาจอขอมูลรายงานบุคลากรขาดแคลนในแตละสาขา 

จากรูป ข.30 อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม จะปรากฏ
หนาจอขอมูลรายงานบุคลากรขาดแคลนในแตละสาขา ซ่ึงแบงออกเปน 4 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1 สวนของการออกรายงานโดยเช่ือมตอกับโปรแกรมไมโครซอฟท เอ็กเซล 
หมายเลข 2 สวนของการพิมพรายงานผานทางเคร่ืองพิมพ 
หมายเลข 3 สวนของการคนหาตามสาขาท่ีตองการ 
หมายเลข 4 สวนของการแสดงรายละเอียดขอมูลบุคลากรขาดแคลนในแตละสาขา 

 

 

1  2
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ข.26 หนาจอแสดงขอมูลตําแหนงท่ีวาง 

  

รูป ข.31 แสดงหนาจอขอมูลขอมูลตําแหนงท่ีวาง 

จากรูป ข.31 อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม จะปรากฏ
หนาจอขอมูลขอมูลตําแหนงท่ีวาง ซ่ึงแบงออกเปน 4 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1 สวนของการออกรายงานโดยเช่ือมตอกับโปรแกรมไมโครซอฟท เอ็กเซล 
หมายเลข 2 สวนของการพิมพรายงานผานทางเคร่ืองพิมพ 
หมายเลข 3 สวนของการคนหาตามสาขาท่ีตองการ 
หมายเลข 4 สวนของการแสดงรายละเอียดขอมูลตําแหนงท่ีวาง 
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ข.27 หนาจอแสดงขอมูลการขอยายกรณีปกติ 

 

รูป ข.32 แสดงหนาจอขอมูลการขอยายกรณีปกติ 

จากรูป ข.32  อธิบายไดดังนี ้เม่ือกดปุม จะปรากฏหนาจอขอมูลการ
ขอยายกรณีปกติ  ซ่ึงแบงออกเปน 4 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1 สวนของการออกรายงานโดยเช่ือมตอกับโปรแกรมไมโครซอฟท เอ็กเซล 
หมายเลข 2 สวนของการพิมพรายงานผานทางเคร่ืองพิมพ 
หมายเลข 3 สวนของการคนหาตามวันท่ีท่ีตองการ 
หมายเลข 4 สวนของการแสดงรายละเอียดขอมูลการขอยายกรณีปกติ 
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3 
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ข.28 หนาจอแสดงขอมูลการขอยายกรณีสับเปล่ียน 

 

รูป ข.33 แสดงหนาจอขอมูลการขอยายกรณีสับเปล่ียน 

จากรูป ข.33  อธิบายไดดังนี ้เม่ือกดปุม จะปรากฏหนาจอขอมูล
ขอยายกรณีสับเปล่ียน ซ่ึงแบงออกเปน 4 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1 สวนของการออกรายงานโดยเช่ือมตอกับโปรแกรมไมโครซอฟท เอ็กเซล 
หมายเลข 2 สวนของการพิมพรายงานผานทางเคร่ืองพิมพ 
หมายเลข 3 สวนของการคนหาตามวันท่ีท่ีตองการ 
หมายเลข 4 สวนของการแสดงรายละเอียดขอมูลการขอยายกรณีสับเปล่ียน 
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ข.29 หนาจอแสดงขอมูลบุคลากรในแตละโรงเรียน 

 

รูป ข.34 แสดงหนาจอขอมูลบุคลากรในแตละโรงเรียน 

จากรูป ข.34 อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม จะปรากฏหนาจอขอมูล
บุคลากรในแตละโรงเรียน ซ่ึงแบงออกเปน 4 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1 สวนของการออกรายงานโดยเช่ือมตอกับโปรแกรมไมโครซอฟท เอ็กเซล 
หมายเลข 2 สวนของการพิมพรายงานผานทางเคร่ืองพิมพ 
หมายเลข 3 สวนของการคนหาตามรายช่ือโรงเรียน 
หมายเลข 4 สวนของการแสดงรายละเอียดขอมูลบุคลากรในแตละโรงเรียน 
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ข.30 หนาจอการสํารองขอมูล 

 

รูป ข.35 แสดงหนาจอการสํารองขอมูล 

จากรูป ข.35 อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม    จะปรากฏหนาจอการสํารอง
ขอมูล  ซ่ึงแบงออกเปน 4 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1 สวนของการสํารองขอมูล 
หมายเลข 2 สวนของการบันทึกขอมูลท่ีสํารองไว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 

2 
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ข.31 หนาจอการนําขอมูลเขา 

 
 

รูป ข.36 แสดงหนาจอขอมูลบุคลากรในแตละโรงเรียน 

จากรูป ข.36 อธิบายไดดังนี้ เม่ือกดปุม    จะปรากฏหนาจอ
การนําขอมูลเขา  ซ่ึงแบงออกเปน 4 สวน ดังนี ้

หมายเลข 1 สวนของการการนําขอมูลเขา 
หมายเลข 2 สวนของการเลือกแฟมขอมูลท่ีจะนําเขา 

 

 

1 

2



ภาคผนวก ค 
ตัวอยางรายงาน 

 

 
 

รูป ค.1 แบบคํารองขอยายของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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รูป ค.2 แบบคํารองขอยายของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ตอ) 
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รูปที่ ค.3 แบบคํารองขอยายของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ตอ) 
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รูป ค.4 รายช่ือสมาชิกแบบย่ืนคํารองขอยายชวงวันที่ 1-15สิงหาคม เรียงตามวันทีย่ื่นคํารอง 
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รูป ค.5 ขอมูลตําแหนงวาง 

 

 
รูป ค.6 ขอมูลบุคลากรแยกตามวุฒิ/สาขา 



 

 
119

 
รูป ค.7 ขอมูลบุคลากรที่ขาดแคลนในแตละสาขา 

 

 
รูป ค.8 ขอมูลบุคลากรที่ขาดแคลนในแตละโรงเรียน 

 



 

 

 

ภาคผนวก ง 
ตัวอยางแบบสอบถาม 

แบบประเมินความพึงพอใจ การใชงานโปรแกรมระบบการจัดสรรอัตรากําลังคนและการยาย
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลําปาง  เขต 2 

 
คําช้ีแจง 

1) แบบประเมินมีวัตถุประสงคเพื่อตองการทราบผลการใชงานโปรแกรมระบบการจัดสรร
อัตรากําลังคนและการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาลําปาง  เขต 2 และเพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการปรับปรุงและพัฒนาระบบใหมี
ประสิทธิภาพในโอกาสตอไป 

2) ความคิดเห็นท่ีทานตอบนี้จะมีคุณคาเปนอยางยิ่ง และคําตอบนี้จะไมสงผลกระทบตอผูให 
การประเมินใดๆ ท้ังส้ิน 

 
คําช้ีแจง 

จากระบบสารสนเทศท่ีพัฒนาข้ึนมา  ทานมีความพึงพอใจตอขอมูลนําเขาและ    
กระบวนการของระบบตามขอความในรายการตอไปนี้มากนอยเพียงใด โปรดกําหนดระดับความ
พึงพอใจ โดยทําเคร่ืองหมาย  ในชองท่ีตรงกับความเห็นของทาน  

ความหมายของตัวเลขในแบบประเมินผลการทํางานของระบบเปนดังนี้ 
                    5   หมายถึง     พึงพอใจมากท่ีสุด 
                    4   หมายถึง     พึงพอใจมาก 
                    3   หมายถึง     พึงพอใจปลานกลาง 
                    2   หมายถึง     พึงพอใจนอย 
                    1   หมายถึง     พึงพอใจนอยท่ีสุด 
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แบบประเมินการใชงานระบบการจัดสรรอัตรากําลังคนและการยายขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลําปาง  เขต 2 

 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 

 5 4 3 2 1 
ดานโปรแกรมระบบฐานขอมูล      
1) มีความเหมาะสมในการออกแบบหนาจอกับการใชงาน  เชน สี การวาง 

ตําแหนงหัวขอตาง ๆ  การส่ือขอความในการใชงาน 
     

2) มีความสะดวกในการใชงานบันทึกขอมูล      
3) การใชงานโปรแกรมสามารถเขาใจงาย      
4) มีรายงานขอมูลความครอบคลุมงานทุกหมวดงานแลวหรือไม       
ดานความปลอดภัยของระบบขอมูล      
5) มีความปลอดภัยในการปองกันฐานขอมูล      
6) มีความปลอดภัยในการเขาถึงฐานขอมูลในแตละระดับผูใช      
ดานความสะดวกเม่ือเทียบกับระบบงานเดิม      
7) ลดระยะเวลาในการคนหาและการรวบรวมขอมูล        
8) ลดความซํ้าซอนในการทํางาน      
9) ลดความผิดพลาดในการทํางาน      
10) ไดรายงานท่ีครอบคลุมความตองการและถูกตองนาเช่ือถือ      

      

ขอเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 



ภาคผนวก จ 
รายละเอียดรหัสขอมูล 

เพื่อใชงานงานระบบการจัดสรรอัตรากําลังคนและการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลําปาง  เขต 2 

 
1. การออกแบบรหัสขอมูลการลาศึกษาตอ (ab_id) ใชอักขระ 3 ตัวเปนหมายเลขลําดับท่ี

สรางข้ึนมาแบบอัตโนมัติโดยระบบ 
2. การออกแบบรหัสขอมูลตําแหนงวิทยฐานะ (academic_id) ใชอักขระ 1 ตัวเปน

หมายเลขลําดับท่ีสรางข้ึนมาแบบอัตโนมัติโดยระบบ 
3. การออกแบบรหัสขอมูลเพื่อรอการอนุมัติ   (id) ใชอักขระ 5 ตัวเปนหมายเลขลําดับท่ี

สรางข้ึนมาแบบอัตโนมัติโดยระบบ 
4. การออกแบบรหัสขอมูลเกณฑการพิจารณาการยาย (aspect_id) ใชอักขระ 4 ตัวเปน

หมายเลขลําดับท่ีสรางข้ึนมาแบบอัตโนมัติโดยระบบ 
5. การออกแบบรหัสขอมูลเก็บคะแนนตามเง่ือนไขในการยาย (co_id) ใชอักขระ3 ตัวเปน

หมายเลขลําดับท่ีสรางข้ึนมาแบบอัตโนมัติโดยระบบ 
6. การออกแบบรหัสขอมูลเขตการปกครองกรุงเทพ (id_district) ใชอักขระ4 ตัวเปน

หมายเลขลําดับท่ีสรางข้ึนมาตามรูปแบบของการมาตรฐานรหัสเขตการปกครอง 
7. การออกแบบรหัสขอมูลประสบการณทํางาน (co_id) ใชอักขระ3 ตัวเปนหมายเลข

ลําดับท่ีสรางข้ึนมาแบบอัตโนมัติโดยระบบ 
8. การออกแบบรหัสขอมูลเขตการปกครองจังหวัด (locality_id) ใชอักขระ1 ตัวเปน

หมายเลขลําดับท่ีสรางข้ึนมาแบบอัตโนมัติโดยระบบ 
9. การออกแบบรหัสขอมูลคูสมรส (mate_id) ใชอักขระ4 ตัวเปนหมายเลขลําดับท่ีสราง

ข้ึนมาแบบอัตโนมัติโดยระบบ 
10. การออกแบบรหัสขอมูลสมาชิก (mem_idcode) ใชอักขระ13 ตัวเปนหมายเลขลําดับ

บังคับใหกรอกตามหมายเลขบัตรประชาชน 
11. การออกแบบรหัสขอมูลอางอิงคํานําหนาช่ือ (mrs_id) ใชอักขระ1 ตัวเปนหมายเลข

ลําดับท่ีสรางข้ึนมาแบบอัตโนมัติโดยระบบ 
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12. การออกแบบรหัสขอมูลหนวยงานสังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (office_id) ใช
อักขระ2ตัวเปนหมายเลขลําดับท่ีสรางข้ึนมาแบบอัตโนมัติโดยระบบ 

13. การออกแบบรหัสขอมูลจังหวัด (id_province) ใชอักขระ 2 ตัวเปนหมายเลขลําดับท่ี
สรางข้ึนมาแบบอัตโนมัติโดยระบบดังนี้ 

1 หมายถึง กาญจนบุรี 
2 หมายถึง กรุงเทพ 
3 หมายถึง กระบ่ี 
4 หมายถึง กําแพงเพชร 
5 หมายถึง กาฬสินธุ 
6 หมายถึง ขอนแกน 
7 หมายถึง จันทบุรี 
8 หมายถึง ฉะเชิงเทรา 
9 หมายถึง ชัยนาท 
10 หมายถึง ชุมพร 
11 หมายถึง ชัยภูมิ 
12 หมายถึง เชียงใหม 
13 หมายถึง เชียงราย 
14 หมายถึง ชลบุรี 
15 หมายถึง ตาก 
16 หมายถึง ตรัง 
17 หมายถึง ตราด 
18 หมายถึง นครสวรรค 
19 หมายถึง นครปฐม 
20 หมายถึง นนทบุรี 
21 หมายถึง นาน 
22 หมายถึง หนองบัวลําภู 
23 หมายถึง นครพนม 
24 หมายถึง นครนายก 
25 หมายถึง นราธิวาส 
26 หมายถึง นครศรีธรรมราช 

28 หมายถึง พะเยา 
29 หมายถึง แพร 
30 หมายถึง ภูเก็ต 
31 หมายถึง มุกดาหาร 
32 หมายถึง แมฮองสอน 
33 หมายถึง มหาสารคาม 
34 หมายถึง ยะลา 
35 หมายถึง ยโสธร 
36 หมายถึง ระนอง 
37 หมายถึง ราชบุรี 
38 หมายถึง ระยอง 
39 หมายถึง รอยเอ็ด 
40 หมายถึง ลพบุรี 
41 หมายถึง ลําปาง 
42 หมายถึง ลําพูน 
43 หมายถึง เลย 
44 หมายถึง ศรีสะเกษ 
45 หมายถึง สระแกว 
46 หมายถึง สงขลา 
47 หมายถึง สมุทรสาคร 
48 หมายถึง สตูล 
49 หมายถึง สุโขทัย 
50 หมายถึง สุราษฎรธานี 
51 หมายถึง สกลนคร 
52 หมายถึง สระบุรี 
53 หมายถึง สมุทรปราการ 
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27 หมายถึง นครราชสีมา 
55 หมายถึง บุรีรัมย 
56 หมายถึง ประจวบคีรีขันธ 
57 หมายถึง ปตตานี 
58 หมายถึง ปทุมธานี 
59 หมายถึง ปราจีนบุรี 
60 หมายถึง พังงา 
61 หมายถึง พิจิตร 
62 หมายถึง เพชรบุรี 
63 หมายถึง พิษณุโลก 
64 หมายถึง พัทลุง 
65 หมายถึง เพชรบูรณ 

 

54 หมายถึง สุพรรณบุรี 
66 หมายถึง สุรินทร 
67 หมายถึง สมุทรสงคราม 
68 หมายถึง สิงหบุรี 
69 หมายถึง หนองคาย 
70 หมายถึง อํานาจเจริญ 
71 หมายถึง อุดรธานี 
72 หมายถึง อุตรดิถต 
73 หมายถึง อางทอง 
74 หมายถึง อุทัยธาน ี
75 หมายถึง อุบลราชธานี 
76 หมายถึง อยุธยา 

 
14. การออกแบบรหัสขอมูลผลงาน/รางวลัท่ีไดรับ (re_id) ใช อักขระ 3 ตัวเปนหมายเลข

ลําดับท่ีสรางข้ึนมาแบบอัตโนมัติโดยระบบ 
15. การออกแบบรหัสขอมูลคะแนนของหลักเกณฑในการพิจารณา (sec_id) ใชอักขระ 3 

ตัวเปนหมายเลขลําดับท่ีสรางข้ึนมาแบบอัตโนมัติโดยระบบ 
16. การออกแบบรหัสขอมูลสถานะของสมาชิก ระยะเวลาการยาย หนวยงาน กรณีของการ

ยาย การดําเนินการเม่ือไมไดรับการอนุมัติการยาย สายงานของผูขอยาย (status_id) ใชอักขระ 2 ตัว
เปนหมายเลขลําดับท่ีสรางข้ึนมาแบบอัตโนมัติโดยระบบ 

17. การออกแบบรหัสขอมูลประวัติการศึกษาของผูขอยาย (study_id) ใชอักขระ 1 ตัวเปน
หมายเลขลําดับท่ีสรางข้ึนมาแบบอัตโนมัติโดยระบบ 

18. การออกแบบรหัสขอมูลกลุมสาระการเรียนรู (studyGroup_id) ใชอักขระ 2 ตัวเปน
หมายเลขลําดับท่ีสรางข้ึนมาแบบอัตโนมัติโดยระบบ 

19. การออกแบบรหัสขอมูลการขอยายของผูยื่นขอยาย (trans_id) ใชอักขระ 4 ตัวเปน
หมายเลขลําดับท่ีสรางข้ึนมาแบบอัตโนมัติโดยระบบ 

20. การออกแบบรหัสขอมูลจํานวนตําแหนงวางของแตละโรงเรียน (wid) ใชอักขระ 3 ตัว
เปนหมายเลขลําดับท่ีสรางข้ึนมาแบบอัตโนมัติโดยระบบ 

21. การออกแบบรหัสขอมูลกระดานสนทนา (id) ใชอักขระ 5 ตัวเปนหมายเลขลําดับท่ี
สรางข้ึนมาแบบอัตโนมัติโดยระบบ 



ภาคผนวก ฉ 
หลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลําปาง เขต 2 

พ.ศ. 2549 

สงพรอมหนังสือ สพท.ลําปาง  เขต 2 ท่ี ศธ 04183/2772 ลงวันท่ี 17 สิงหาคม 2549 

 

         ดวย ก.ค.ศ.มีมติใหยกเลิกหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี

กําหนดไวเดิม ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.3/ว 15 ลงวันที่ 30 กันยายน 2548 และให

ใชหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี ก.ค.ศ.กําหนดตามหนังสือ

สํานักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.3/ว8 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2549 

        ดังนั้น เพื่ออนุวัติใหเปนไปตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547     และใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการยายขาราชการครูและ

บุคลากร ทางการศึกษาท่ี ก.ค.ศ.กําหนดดังกลาว ประกอบกับมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาลําปาง 

เขต 2 ในการประชุมคร้ังท่ี 7/2549  เม่ือวันท่ี  15  สิงหาคม  2549  จึงใหยกเลิกหลักเกณฑและ

วิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลําปาง เขต 2 

พ.ศ. 2548 และไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลําปาง เขต 2 พ.ศ. 2549 ไวดังตอไปนี้ 

1. ในการพิจารณายายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ลําปาง เขต 2  นอกจากจะตองดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการยายตามท่ี ก.ค.ศ.กําหนดแลว ให

พิจารณาจากองคประกอบตาง ๆ รวม  8 ดาน คะแนนเต็ม 100 คะแนน ประกอบดวย 
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ดานท่ี 1  ความรูความสามารถ  ประสบการณ  คุณวุฒิหรือวิชาเอกตามท่ีโรงเรียนตองการ 

คะแนนเต็ม 15 คะแนน แยกเปน 

  1.1. ความรูความสามารถ ใหพิจารณาจากคุณวุฒิทางการศึกษา 

   1.1.1. ปริญญาเอก    5 คะแนน 

   1.1.2. ปริญญาโท    4 คะแนน 

   1.1.3. ปริญญาตรีหรือตํ่ากวา   3 คะแนน 

  1.2. ประสบการณ ใหพิจารณาจากอายุการทํางานนับต้ังแตวันเร่ิมรับราชการจนถึง

ปจจุบัน(นับถึงวันสุดทายท่ีกําหนดใหยื่นคํารองในแตละคร้ัง เชน คร้ังท่ี 1  วันท่ี 15 กุมภาพันธ และ

คร้ังท่ี 2  วันท่ี 15 สิงหาคม) 

   1.2.1. อายุราชการมากกวา 15 ป   5  คะแนน 

   1.2.2. อายุราชการ 10 – 15 ป   4 คะแนน 

   1.2.3. อายุราชการนอยกวา 10 ป   3  คะแนน 

  1.3. วิชาเอก ใหใชพิจารณาเฉพาะสายงานการสอน  โดยใหพิจารณาจากผูท่ีจบ

การศึกษาสาขาวิชาเอกตามท่ีโรงเรียนมีความตองการ 

   1.3.1. วิชาเอกตรงตามความตองการของโรงเรียน 5 คะแนน 

   1.3.2. วิชาโทตรงตามความตองการของโรงเรียน 4 คะแนน 

   1.3.3. วิชาเอก-โท ไมตรงตามความตองการของโรงเรียน 3 คะแนน 

  1.4. การดํารงตําแหนงในสายงานบริหารสถานศึกษา ใหใชพิจารณาเฉพาะสายงาน

บริหารสถานศึกษา โดยใหพิจารณาจากประสบการณในการดํารงตําแหนงในสายงานบริหาร

สถานศึกษาโดยใหนับต้ังแตวันเร่ิมดํารงตําแหนงในสายงานจนถึงปจจุบัน(นับถึงวันสุดทาย  

ท่ีกําหนดใหยื่นคํารองในแตละคร้ัง เชน คร้ังท่ี 1  วันท่ี 15 กุมภาพันธ และคร้ังท่ี 2  วันท่ี 15 

สิงหาคม)  1.4.1. มากกวา 10 ป    5 คะแนน 

   1.4.2. 5 – 10 ป     4 คะแนน 

   1.4.3. นอยกวา 5 ป    3 คะแนน 
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ดานท่ี 2  ผลการปฏิบัติงาน (ท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา) คะแนนเต็ม 15 คะแนน แยกเปน 

  2.1. ผลงานดีเดน (ยอนหลังไมเกิน 5 ป) ใหพิจารณาจากผลงานตนเอง, โรงเรียน, 

นักเรียน, ครู ท่ีไดรับวุฒิบัตร เกียรติบัตร ประกาศนียบัตรหรือรางวัลอ่ืน ท่ีไดจากการประกวด

แขงขัน 

   2.1.1. ระดับชาติหรือเขตตรวจราชการ  10 คะแนน 

   2.1.2. ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือจังหวัด  9 คะแนน 

   2.1.3. ระดับเครือขายสถานศึกษาหรือโรงเรียน 8 คะแนน 

 2.2. การไดรับแตงต้ังใหเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน (ยอนหลังไมเกิน 5 ป)               

ใหพิจารณาจากคําส่ังแตงต้ังหรือคําส่ังมอบหมายงานหรือประกาศแตงต้ังหรือหลักฐานอ่ืน 

   2.1.1. ระดับชาติหรือเขตตรวจราชการ  5 คะแนน 

   2.1.2. ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือจังหวัด  4 คะแนน 

   2.1.3. ระดับเครือขายสถานศึกษาหรือโรงเรียน 3 คะแนน 

ดานท่ี 3  การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ ใหพิจารณาจากการถูกลงโทษทางวินัยหรือจรรยาบรรณ

วิชาชีพ คะแนนเต็ม 10 คะแนน ดังนี้ 

  3.1. ไมเคยถูกลงโทษ     10 คะแนน 

  3.2. เคยถูกลงโทษภาคทัณฑหรือถูกวากลาวตักเตือน 9 คะแนน 

  3.3. เคยถูกลงโทษตัดเงินเดอืนหรือลดข้ันเงินเดือนหรือพักใบอนุญาตฯ 8 คะแนน 

ดานท่ี 4  ความอาวุโสตามหลักราชการ ใหพิจารณาจากการไดรับเงินเดอืนในอันดับ ค.ศ.ตาง ๆ 

คะแนนเต็ม 10 คะแนน ดังนี้ 

  4.1. เงินเดือนอันดับ ค.ศ.4 ข้ึนไป    10 คะแนน 

  4.2. เงินเดือนอันดับ ค.ศ.3     9 คะแนน 

  4.3. เงินเดือนอันดับ ค.ศ.2 ลงมา    8 คะแนน 

       กรณีท่ีมีเงินเดือนอันดับ ค.ศ.เทากันใหยึดหลักการจัดลําดับอาวุโสในราชการ 
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ดานท่ี 5  ระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาท่ีในโรงเรียนปจจุบัน  ใหพิจารณาจากวันเร่ิมตน

ท่ีมาดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาท่ีในโรงเรียนนั้น ๆ จนถึงปจจุบัน(นับถึงวันสุดทายท่ีกําหนดให

ยื่นคํารองในแตละคร้ัง เชน คร้ังท่ี 1  วันท่ี 15 กุมภาพันธ และคร้ังท่ี 2  วันท่ี 15 สิงหาคม) คะแนน

เต็ม 10 คะแนน ดังนี้ 

  5.1. ใหใชพิจารณาเฉพาะสายงานการสอน 

   5.1.1.  10 ปข้ึนไป    10 คะแนน 

   5.1.2.  5 – 10 ป    9 คะแนน 

   5.1.3.  ตํ่ากวา 5 ป    8 คะแนน 

  5.2. ใหใชพิจารณาเฉพาะสายงานบริหารสถานศึกษา 

   5.2.1.  มากกวา 4 ป    10 คะแนน 

   5.2.2. 3 – 4 ป     9 คะแนน 

   5.2.3.  นอยกวา 3 ป    8 คะแนน 

ดานท่ี 6  สภาพความยากลําบากในการปฏิบัติงานในโรงเรียนปจจุบัน  ใหพิจารณาจาก 

การปฏิบัติงานอยูในเขตทองถ่ินตาง ๆ คะแนนเต็ม 5 คะแนน ดังนี้ 

  6.1. เขต อบต.      5 คะแนน 

  6.2. เขตเทศบาลเมือง/ตําบล    4 คะแนน 

  6.3. เขตเทศบาลนคร     3 คะแนน 

ดานท่ี 7  เหตผุลการยาย ใหพิจารณาจากเหตุผลในการยืน่คํารองขอยายคะแนนเต็ม 5 คะแนน ดังนี้ 

  7.1. ยายเพื่ออยูรวมกับคูสมรส    5 คะแนน 

  7.2. ยายเพื่อดแูลบิดามารดา, เพื่อกลับภูมิลําเนา  4 คะแนน 

  7.3. เหตุผลอ่ืน ๆ      3 คะแนน 
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ดานท่ี 8  ความเหมาะสม ใหพิจารณาจากการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานใหไดตามมาตรฐาน

จรรยาบรรณวิชาชีพท่ีคุรุสภากําหนดและมาตรฐานตําแหนงท่ี ก.ค.ศ.กําหนดรวมท้ังการครองตน 

ครองคน   ครองงาน  การพัฒนาตน  พัฒนาคน  พัฒนางาน และอ่ืน ๆ   โดยใหเขียนรายงานแสดง

วิสัยทัศนไมเกิน   2   หนา สําหรับสายงานการสอน และไมเกิน 5 หนา สําหรับ สายงานบริหาร

สถานศึกษา  สําหรับหลักฐานเอกสารอางอิง ใหแนบเฉพาะท่ีสําคัญและจําเปนสงพรอมกับวันยื่น 

คํารองขอยายคะแนนเต็ม  30  คะแนน ไดแก 

  8.1. ผลจากการปฏิบัติตนและผลจากการปฏิบัติงาน 

  8.2. แนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนหรือการบริหารสถานศึกษา 

  8.3. ศักยภาพของบุคคล (คุณธรรม  จริยธรรม  ภาวะผูนํา  บุคลิกลักษณะสุขภาพ

กายสุขภาพจิต ฯลฯ) 

  8.4. อ่ืน ๆ 

2. สําหรับการยายสายงานบริหารสถานศึกษาใหพิจารณาจากองคประกอบดังตอไปนีด้วย 

2.1) ประสบการณการบริหารสถานศึกษาในแตละระดับชวงช้ัน โดยใหพิจารณายายผูบริหาร

สถานศึกษาไปแตงต้ังในสถานศึกษาระดับชวงช้ันเดียวกัน หรือระดับชวงช้ันใกลเคียงกัน เชน การ

ยายผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีประสบการณบริหารระดับชวงช้ัน 1 – 2 ดวยกัน หรือระดับชวงช้ัน 1– 3 

ดวยกัน หรือระดับชวงช้ัน 3 – 4 ดวยกัน หรือการยายผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีประสบการณบริหาร

ระดับชวงช้ัน 1 – 3 ไปแตงต้ังในสถานศึกษาระดับชวงช้ัน 3 – 4 เปนตน 

2.2) สถานศึกษาท่ีมีลักษณะเฉพาะ  ใหพิจารณายายผูบริหารสถานศึกษา ไปแตงต้ังใน

สถานศึกษาท่ีมีลักษณะเฉพาะดวยกัน เชน การยายผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนในโครงการตาม

พระราชดําริดวยกัน หรือ โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาเนนทางวิทยาศาสตรหรือคณิตศาสตรดวยกัน หรือ

โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาสงเคราะหดวยกัน หรือโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาเพื่อคนพิจารณาดวยกัน เปน

ตน 

2.3) ขนาดของสถานศึกษา ใหพิจารณายายผูบริหารสถานศึกษาไปแตงต้ังในสถานศึกษาขนาด
เดียวกันหรือใกลเคียงกัน เชน การยายผูบริหารสถานศึกษาไปแตงต้ังในสถานศึกษาขนาดเล็ก

ดวยกัน หรือขนาดกลางดวยกัน หรือขนาดใหญดวยกัน หรือขนาดใหญพิเศษดวยกัน หรือการยาย
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ผูบริหารผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็กไปแตงต้ังในสถานศึกษาขนาดกลาง หรือการยายผูบริหาร

สถานศึกษาขนาดกลางไปแตงต้ังในสถานศึกษาขนาดใหญ เปนตน 

        หากมีเหตุผลและความจําเปนตองแตงต้ังบุคคลซ่ึงไมเปนไปตามขอ (1) – (3) อ.ก.ค.ศ.เขต

พื้นท่ีการศึกษาลําปาง เขต 2 จะประเมินศักยภาพของบุคคล ผลการปฏิบัติงานดานการบริหาร

สถานศึกษา ซ่ึงเปนท่ีปรากฏแกสถานศึกษาและชุมชนและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาท่ีจะ

ขอรับแตงต้ังเพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณาดวย 

3. ใหใชหลักเกณฑนี้ในการพิจารณายายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประเภทบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค(1) และ (2) โดยอนุโลม จนกวาจะกําหนดเปนอยางอ่ืน 

4. ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลําปาง เขต 2 แตงต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการยายกอน

นําเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาลําปาง เขต 2  พิจารณาใหความเห็นชอบ 

5. ใหคณะกรรมการกล่ันกรองการยาย เปนผูประเมินหรือใหคาคะแนนในแตละองคประกอบให

ครบทุกดานตามท่ีกําหนดไวในหลักเกณฑการพิจารณานี้  ผลการพิจารณาจะตองไดรับความ

เห็นชอบจาก อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาลําปาง เขต 2 กอน และใหถือเปนอันส้ินสุด 

 
 



ภาคผนวก ช 
ตัวอยางแบบฟอรมคํารองขอยายของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แบบฟอรมคํารองขอยายของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

รูป ช.1 แบบฟอรมคํารองขอยายของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (หนาท่ี 1) 
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แบบฟอรมคํารองขอยายของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

รูป ช.2 แบบฟอรมคํารองขอยายของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (หนาท่ี 2) 
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