
 
บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ
กองทุนหมูบานปาพราวนอก ตําบลปาแดด อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม พบวามีเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของดังตอไปนี้ 

1) ระบบสารสนเทศ 
2) ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
3) การออกแบบและพัฒนาระบบ 
4) ฐานขอมูล 
5) งบดุล 
6) งบกําไรขาดทุน 
7) งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
2.1 ระบบสารสนเทศ 

 สัลยุทธ สวางวรรณ (2546) อธิบายวา ระบบสารสนเทศ หมายถึง กลุมของระบบงานท่ี
ประกอบดวยฮารดแวร หรือตัวอุปกรณ และซอฟตแวรหรือโปรแกรมคอมพิวเตอร ท่ีทําหนาท่ี
รวบรวม ประมวลผล จัดเก็บ และแจกจายขอมูลขาวสารเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจและการควบคุม
ภายในองคกร นอกจากนี้ยังชวยบุคลากรในองคกรนั้นในการประสานงาน การวิเคราะหปญหา การ
สรางแบบจําลองวัตถุท่ีมีความซับซอน และการสรางผลิตภัณฑใหมๆ   

 กระบวนการทํางานของระบบสารสนเทศประกอบดวย กิจกรรม 3 ชนิด คือ การนําขอมูล
เขาสูระบบ การประมวลผล และการนําเสนอผลลัพธ การนําขอมูลเขาสูระบบ (Input) จัดการ
รวบรวมขอมูลจากสวนตางๆ ขององคกร หรือจากส่ิงแวดลอมภายนอกองคกร การประมวลผล 
(Processing) ทําหนาท่ีปรับเปล่ียนขอมูลท่ีนําเขามาใหอยูในรูปแบบท่ีมีความหมายตอองคกร ซ่ึง
สามารถนําไปใชงานได การนําเสนอผลลัพธ (Output) จัดการนําขาวสารหรือขอมูลท่ีผานการ
ประมวลผลแลว ไปเสนอใหแกผูใชตามความเหมาะสมหรือนําไปสงตอใหกับสวนอ่ืน ซ่ึงตองนํา
ขาวสารนี้ไปใชงานตอไป   
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 โอภาส  เอ่ียมสิริวงศ (2548) อธิบายวา ระบบสารสนเทศ (Information System) เปนการนํา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอรเขามาประยุกตใชกับการจัดการขอมูลในองคการ มีสวนประกอบ 5 สวน
ดังนี้ 

1) ฮารดแวร (Hardware) 
2) ซอฟตแวร (Software) 
3) ขอมูล (Data) 
4) บุคลากรทางคอมพิวเตอร (Peopleware) 
5) กระบวนการทํางาน (Procedures) 

 เม่ือนําสวนประกอบท้ัง 5 สวนมารวมกันก็จะเปนระบบสารสนเทศท่ีทําใหสามารถทําการ
จัดเก็บขอมูล การคนคืนสารสนเทศ และการประมวลผลขอมูล นําไปจัดทํารายงานสารสนเทศ
เพื่อใหผูบริหารใชประโยชนตอไป  
 
2.2 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
 บุญธิดา สุขวิเศษ (2547) อธิบายวา ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ หมายถึง ระบบท่ี
รวบรวมและจัดเก็บขอมูลจากแหลงขอมูลตาง ๆ ท้ังภายใน และภายนอกองคการอยางมีหลักเกณฑ 
เพื่อนํามาประมวลผลและจัดรูปแบบใหไดสารสนเทศท่ีชวยสนับสนุนการทํางาน และการตัดสินใจ
ในดานตาง ๆ ของผูบริหารเพื่อใหการดําเนินงานขององคการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ประกอบดวยหนาท่ีหลัก 2 ประการ 

1) สามารถเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงตาง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกองคการมาไว 
ดวยกันอยางเปนระบบ 

2) สามารถทําการประมวลผลขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหไดสารสนเทศท่ีชวย 
สนับสนุนการปฏิบัติงานและการบริหารงานของผูบริหาร 

ศุภิสราพร  สุธาทิพยะรัตน (2548) อธิบายวา ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ หมายถึง 
เคร่ืองมือหรืออุปกรณท่ีทําหนาท่ีรวบรวมขอมูลเพื่อศึกษา และประมวลผลขอมูลนั้น พรอมท้ังมีการ
จัดทํารายงานขอมูลใหอยูในรูปท่ีจํานํามาใชในการปฏิบัติงานบริหาร และตัดสินใจในหนวยงานได 
หลักการในการสรางระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการใหมีประสิทธิภาพ เพื่อใหผูบริหารจะสามารถ
นําระบบสารสนเทศน้ันไปใชงานได ประกอบดวย  

1) ขอมูลท่ีมีคุณภาพ หมายถึง ขอมูลท่ีถูกตอง แมนยํา เปนขอมูลท่ีเกิดข้ึน ณ เวลาปจจุบัน 
และครบถวนเพียงพอตอความตองการ 
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2) กระบวนการที่เหมาะสมในการผลิตสารสนเทศจากขอมูล ซ่ึงขอมูลนั้นเปรียบเสมือน

เปนวัตถุดิบ 
3) สารสนเทศหรือผลผลิตจากระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ จะตองตรงกับความ

ตองการของผูใชหรือผูบริหาร 
 
2.3 การออกแบบและพัฒนาระบบ 

พิเชษฐ ศิริรัตนไพศาลกุล (2545) อธิบายวา การออกแบบระบบ คือ การกําหนดจุดประสงค 
และคุณลักษณะเฉพาะของระบบ การออกแบบข้ึนอยูกับฮารดแวรท่ีใช และประเภทของระบบท่ี
ตองการสราง ไดแก ระบบทํางานแบบกลุม ระบบแบงสวนเวลา ระบบผูใชคนเดียว ระบบหลายผูใช 
ระบบกระจายอํานาจ ระบบโตตอบทันที หรือระบบใชงานท่ัวไป 

 การกําหนดความตองการสามารถแบงความตองการไดเปน 2 พวก คือ ความตองการของ
ผูใชและ ความตองการของระบบ ซ่ึงระบบควรจะใชสะดวก ใชงานงาย มีความนาเช่ือถือ ปลอดภัย 
ไมมีขอผิดพลาด และทํางานไดอยางรวดเร็ว 

สัลยุทธ สวางวรรณ (2546) อธิบายวา การพัฒนาระบบเปนการสรางระบบงานใหมหรือ
ปรับปรุงระบบงานเดิมท่ีมีอยูใหดีกวาเดิม เพื่อแกปญหาในการดําเนินงานบางอยาง เชน ผูใชอาจ
ไมไดรับขอมูลท่ีตองการเนื่องจากมีความตองการเพิ่มเติม หรือส่ิงแวดลอมในการทํางานเปล่ียนไป 
เทคโนโลยีท่ีใชกับระบบปจจุบันลาสมัย และมีคาใชจายในการบํารุงรักษาสูง หรือผูบริหารตองการ
สรางโอกาสในการแขงขันในการดําเนินธุรกิจ ซ่ึงสามารถสรุปความจําเปนในการพัฒนาระบบได
ดังนี้ 

1) การเปล่ียนแปลงกระบวนการบริหารและการปฏิบัติงาน 
 ระบบเดิมไมสามารถใหขอมูลหรือทํางานไดตามตองการ มีการดําเนินงานหลายข้ันตอน 
ยุงยากในการรวบรวมขอมูลเพื่อนํามาจัดทําขอมูลสรุปสําหรับการติดตามการปฏิบัติงานโดยรวม
ขององคกร และไมสามารถสนับสนุนขอมูลใหกับผูบริหารไดเปนอยางดี จึงจําเปนตองพัฒนาหรือ
ปรับปรุงระบบสารสนเทศท่ีสามารถชวยใหข้ันตอนการปฏิบัติงานภายใน และกระบวนการบริหาร
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2) การเปล่ียนแปลงดานเทคโนโลยี 
 เทคโนโลยีมีราคาถูกลง เทคโนโลยีท่ีใชอยูในระบบสารสนเทศปจจุบันลาสมัย คาใชจายใน
การบํารุงรักษาระบบมีราคาสูง เม่ือมีอุปกรณหรือช้ินสวนบางอยางเสีย ไมสามารถซอมหรือหา
อุปกรณทดแทนไดประกอบกับความตองการท่ีจะลดตนทุน และการปรับปรุงคุณภาพการบริการ
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ลูกคา จึงตองรับเอาเทคโนโลยีใหมๆ มาประยุกตใช ซ่ึงทําใหมีการเปล่ียนแปลงระบบการทํางานท่ีมี
อยูเดิม 

3) การปรับองคกรและสรางความไดเปรียบในการแขงขัน 
 ระบบท่ีใชงานอยูปจจุบันมีข้ันตอนการทํางานท่ียุงยากซับซอน ขาดเอกสารอางอิงหรือ
เอกสารท่ีมีอยูไมไดมาตรฐาน ทําใหการปรับปรุงหรือแกไขทําไดยาก หรือมีความจําเปนตอง
ปรับปรุงระบบการควบคุมประกอบกับความตองการปรับองคกรใหเหมาะสม เพื่อสามารถ
ตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอมทางธุรกิจไดอยางรวดเร็ว และสรางความไดเปรียบใน
การแขงขัน ซ่ึงระบบปจจุบันไมสามารถรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคตได องคกรจึงมองหา
วิธีการหรือแนวทางใหมๆ เพื่อรักษาสวนแบงตลาดเอาไว หรือเพื่อขยายตลาดเพิ่มข้ึน 
 
2.4 ฐานขอมูล 

กิตติ ภักดีวัฒนะกุล และจําลอง ครูอุตสาหะ (2542) อธิบายวา ฐานขอมูล ประกอบดวย 
รายละเอียดของขอมูลท่ีมีความสัมพันธกัน มีการจัดเก็บอยางเปนระบบ เพื่อประโยชนในการจัดการ
และเรียกใชขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพในการประมวลผลฐานขอมูล สรางฐานขอมูล สราง
รายงาน จัดการรายงาน เรียกวา ระบบจัดการฐานขอมูล (Database Management Systems: DBMS) 
โดยโปรแกรมเหลานี้ทําหนาท่ีจัดการฐานขอมูลและเปนส่ือกลางระหวางผูใชและโปรแกรม
ประยุกตตางๆ ฐานขอมูลท่ีคุนเคยคือฐานขอมูลแบบเชิงสัมพันธ 

 ศิวัช กาญจนชุม และวิชาญ หงษบิน (2542) อธิบายวา ฐานขอมูล หมายถึง กลุมของขอมูล
ท่ีถูกรวบรวมเขาไวดวยกัน โดยครอบคุลมรายละเอียดตาง ๆ เชน ในสํานักงานก็จะรวบรวมขอมูล
ต้ังแต หมายเลขโทรศัพทของผูท่ีมาติดตอ จนถึงการเก็บเอกสารทุกอยางของสํานักงาน ซ่ึงขอมูลจะ
มีสวนท่ีสัมพันธกันและเปนท่ีตองการออกมาใชใหเปนประโยชน ขอมูลนั้นอาจจะเก่ียวกับบุคคล  
ส่ิงของ สถานท่ี หรือเหตุการณใดๆ ท่ีเราสนใจศึกษา ซ่ึงขอมูลอาจจะไดมาจากการสังเกต การนับ
หรือการวัด และขอมูลอาจเปนไดท้ังตัวเลขหรือขอความก็ได ท่ีสําคัญคือ ขอมูลจะตองเปนส่ิงท่ีเปน
ความจริง รายละเอียดของขอมูลตาง ๆ ตองนํามาเช่ือมโยงสัมพันธกันใหตรงตามท่ีตองการ เพื่อ
สะดวกในการคนหาและกรอกขอมูลเพิ่มเติม 
 โอภาส  เอ่ียมสิริวงศ (2548) อธิบายวา ฐานขอมูลประกอบดวยแฟมขอมูลตาง ๆ ซ่ึงแตละ
แฟมจะมีความของเกี่ยวกันในรูปแบบของการกําหนดความสัมพันธ แตละแฟมขอมูลนั้นจะไมมี
ขอมูลท่ีซํ้าซอน ทําใหประหยัดเนื้อท่ีการจัดเก็บ และในการปรับปรุงขอมูลก็สามารถปรับเปลี่ยน
ขอมูลในแฟมขอมูลตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของได  
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2.5 งบดุล 
 พยอม สิงหเสนห และนรีนุช  เมฆวิชัย (2543) อธิบายวา งบดุล เปนขอมูลทางบัญชีท่ีนํามา
จัดทําเปนรายงานเพ่ือประโยชนตอผูบริหารของกิจการและบุคคลภายนอก ไดแก ขอมูลท่ีแสดงวา
กิจการมีทรัพยากร สิทธิเรียกรองอยูเทาใด มีภาระผูกพันตอบุคคลภายนอกเนื่องจากการจัดซ้ือ
ส่ิงของหรือบริการหรือการกูยืมเงินอยูเทาใด และเปนสวนของเจาของกิจการเทาใด เปนการแสดง
ถึงฐานะการเงินของธุรกิจ ซ่ึงจําแนกขอมูลออกเปนสินทรัพย หนี้สินและสวนของเจาของ 
 สินทรัพย หมายถึง ทรัพยากรทางเศรษฐกิจซ่ึงกิจการเปนเจาของอันเปนประโยชนตอ
กิจการในอนาคต จําแนกเปนประเภทตาง ๆ ไดดังนี้ 

1) สินทรัพยหมุนเวียน ไดแก สินทรัพยท่ีเปนเงินสดหรือท่ีอาจเปล่ียนเปนเงินสดได
ภายในรอบระยะเวลาปตอไป หรือรอบระยะเวลาการดําเนินงานปกติของกิจการ 

2) เงินลงทุน ไดแก เงินลงทุนในกิจการอ่ืน หรือซ้ือหุนทุนหรือหุนกูในบริษัทอ่ืนเปนการ
ระยะยาว 

3) ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ ไดแก สินทรัพยท่ีมีสภาพคงทนถาวร มีอายุการใชงานเกิน
กวาหนึ่งป และไมอาจเปล่ียนเปนเงินสดไดภายในระยะปตอไปในการดําเนินงาน
ตามปกติของกิจการ  

4) สินทรัพยอ่ืน ไดแก สินทรัพยท่ีไมอาจเปล่ียนเปนเงินสดไดภายในรอบระยะเวลา
ดําเนินงานหน่ึงป  

 หนี้สิน หมายถึง หนี้ของกิจการหรือสิทธิเรียกรองเหนือสินทรัพยของกิจการนั้น จําแนก
เปนประเภทตาง ๆ ไดดังนี้ 

1) หนี้สินหมุนเวียน ไดแก หนี้สินซ่ึงกิจการตองชําระภายในรอบระยะเวลาปตอไป เชน 
เจาหนี้การคา คาใชจายคางจาย เปนตน 

2) หนี้สินระยะยาว ไดแก หนี้สินท่ีมีกําหนดเวลาชําระหนี้เกินกวาหนึ่งป เชน เงินกูระยะ
ยาว หุนกู และต๋ัวจายเงิน 

3) หนี้สินอ่ืน ไดแก หนี้สินท่ีไมอาจจําแนกวาเปนหนี้สินหมุนเวียนหรือหนี้สินระยะยาว 
เชน กําไรจากการขายโดยผอนชําระรอตัดบัญชี เปนตน 

 สวนของเจาของกิจการ ไดแก ผลประโยชนของเจาของกิจการซ่ึงเปนจํานวนเทากับ
สวนเกินของสินทรัพยท่ีสูงกวาหนี้สิน 
 วิธีรายงานขอมูลทางบัญชีโดยแสดงความสัมพันธระหวางสินทรัพย หนี้สิน และสวนของ
เจาของกิจการดังกลาวขางตนนี้ อาจเขียนเปนสมการบัญชีไดดังนี้ 
  สินทรัพย = หนี้สิน + สวนของเจาของ 
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 ปรางทิพย เสยกระโท (2551) อธิบายวา งบดุล (Balance Sheet) หมายถึง รายงานท่ีจัดทําข้ึน
เพื่อแสดงฐานะการเงินของกิจการ ณ วันใดวันหนึ่งซ่ึงประกอบไปดวย สินทรัพย หนี้สิน และสวน
ของเจาของเจาของ   
 สินทรัพย (Assets) หมายถึง ส่ิงท่ีมีตัวตนและไมมีตัวตนท่ีมีมูลคาเปนตัวเงิน โดยมีบุคคล
หรือกิจการเปนเจาของ ไดแก 

1) สินทรัพยท่ีมีตัวตน (Tangible  Assets) ไดแก เงินสด เงินฝากธนาคาร ลูกหนี ้อาคาร 
รถยนต ท่ีดิน เปนตน  

2) สินทรัพยท่ีไมมีตัวตน (Intangible Assets) ไดแก สิทธิบัตร คาความนิยม สัมปทาน 
ลิขสิทธ์ิ เปนตน 

 สินทรัพยแบงออกเปน 2 ประเภท คือ สินทรัพยหมุนเวียนและสินทรัพยไมหมุนเวียน  
1) สินทรัพยหมุนเวียน  (Current  Asset)   คือ สินทรัพยท่ีมีสภาพคลอง และกิจการ

สามารถ เปล่ียนสภาพเปนเงินสด  หรือขาย  หรือกิจการจะสามารถใชงานไดหมด
ภายในระยะเวลา 1 ป หรือภายในรอบวงจรการดําเนินงานตามปกติของกิจการ ไดแก 
เงินสด เงินฝากธนาคาร ลูกหนี้ สินคาคงเหลือ  เปนตน 

2) สินทรัพยไมหมุนเวียน (Non-Current  Asset)  คือ สินทรัพยท่ีกิจการไมสามารถ
เปล่ียนสภาพเปนเงินสด หรือสินทรัพยท่ีมีอายุการใชงานเกินกวา 1 ป หรือเกินกวา
รอบวงจรดําเนินงานตามปกติของกิจการ และเปนสินทรัพยท่ีมีจุดมุงหมายเพื่อใช
งาน เชน ท่ีดิน รถยนต อาคารและอุปกรณ เปนตน  

หนี้สิน (Liabilities) หมายถึง จํานวนเงินท่ีบุคคลหรือกิจการมีภาระผูกพันท่ีจะตองจาย
สินทรัพยใหบุคคลหรือกิจการอ่ืนในอนาคต ซ่ึงเราเรียกวา “เจาหนี้” ดวยเหตุนี้หนี้สินจึงเปนพันธะ
ท่ีบุคคลหรือกิจการจะตองชดใชไมวาจะเปนการชดใชดวยเงินสด สินคา บริการ หรือส่ิงมีคาอ่ืนใดก็
ตาม เชน เจาหนี้การคา เจาหนี้เงินกู เจาหนี้จํานอง เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เงินกู เปนตน 
  หนี้สินแบงออกเปน 2 ประเภท คือ หนี้สินหมุนเวียนและหนี้สินไมหมุนเวยีน  

1) หนี้สินหมุนเวียน (Current  Liabilities) หมายถึง หนี้สินท่ีมีระยะเวลาการชําระคืน 
ภายใน 1 ป หรือภายในรอบระยะเวลาการดําเนินงานตามปกติของกิจการ ไดแก 
เจาหนี้ เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เงินกูระยะส้ัน ต๋ัวเงินจาย คาใชจายคางจาย เปนตน 

2) หนี้สินไมหมุนเวียน  (Non-Current  Liabilities)  หมายถึง หนี้สินท่ีมีระยะเวลาการ
ชําระ คืนเกินกวา 1 ป หรือเกินกวารอบระยะเวลาการดําเนินงานตามปกติของกิจการ 
ไดแก หุนกู  เงินกูยืมระยะยาว เปนตน 
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สวนของเจาของ (Owner’s Equities) หมายถึง สิทธิความเปนเจาของท่ีแทจริงในสินทรัพย 
หรือสวนไดสวนเสียในสินทรัพยของกิจการภายหลังจากหักหนี้สินท้ังส้ินของกิจการแลว และ
กรรมสิทธ์ิท่ีกิจการมีในสินทรัพยนั้นเรียกวา “สินทรัพยสุทธิ” ยกตัวอยางเชน ทุนถอนใช
สวนตัว เปนตน 
 สามารถเขียนเปนสมการบัญชีไดดังนี้ 
  สินทรัพย = หนี้สิน + สวนของเจาของ 
 
2.6 งบกําไรขาดทุน 
 พยอม สิงหเสนห และนรีนุช  เมฆวิชัย (2543) อธิบายวา งบกําไรขาดทุน เปนขอมูลท่ี
แสดงวากิจการมีผลกําไรจากการดําเนินงานเพียงใดหรือไม โดยคํานวณผลกําไรของรอบเวลาหนึ่ง
ปกติ คือ ระยะเวลา 1 ป เรียกวา รอบระยะเวลาบัญชีหรืองวดบัญชี การคํานวณกําไรของกิจการ
กระทําไดโดยการเปรียบเทียบรายไดและคาใชจายของระยะเวลาบัญชีนั้น สวนเกินท่ีรายไดสูงกวา
คาใชจายเรียกวา รายไดสุทธิหรือกําไรสุทธิ (ผลตางระหวางยอดขายกับตนทุนขายเรียกวา กําไร
ข้ันตนหรือขาดทุนข้ันตน เม่ือนําคาใชจายตาง ๆ ไปหักจากกําไรข้ันตนหรือบวกกับขาดทุนข้ันตน
แลว ผลลัพธท่ีไดจึงเรียกวา กําไรสุทธิหรือขาดทุนสุทธิ) 
 รายได หมายถึง สินทรัพยของกิจการท่ีเพิ่มข้ึนหรือหนี้สินท่ีลดลงอันเปนผลมาจากการ
จําหนายสินคา การเสนอบริการ หรือการลงทุนในหลักทรัพย 
 คาใชจาย ไดแก สินทรัพยของกิจการท่ีลดลง หรือหนี้สินท่ีเพิ่มข้ึน อันเปนผลมาจากการ
ผลิต การจัดหาสินคาและคาใชจายตาง ๆ เพื่อการจําหนายสินคาและการเสนอบริการ 
 กําไรสุทธิ (ขาดทุนสุทธิ) หมายถึง สวนเกินท่ีรายไดสูงกวาคาใชจายในรอบระยะเวลาบัญชี
หนึ่ง อันเปนผลใหสวนของเจาของเพ่ิมข้ึน ตรงกันขาม กรณีท่ีรายไดตํ่ากวาคาใชจายของรอบ
ระยะเวลาบัญชี หมายถึง ขายทุนสุทธิ 
 วิธีรายงานขอมูลทางบัญชีโดยแสดงความสัมพันธระหวางรายไดและคาใชจายในรอบ
ระยะเวลาบัญชีหนึ่ง อาจเขียนเปนสมการบัญชีไดดังนี้ 
  รายได – คาใชจาย = กําไรสุทธิ (ขาดทุนสุทธิ) 
 เสาวลักษณ เลิศวรสิริกุล (2550) อธิบายวา งบกําไรขาดทุน (Income Statement) หมายถึง 
งบการเงินท่ีแสดงผลการดําเนินงานของกิจการสําหรับชวงเวลาใดเวลาหน่ึง เชน 3 เดือน 6 เดือน 
หรือ 1 ป เปนตน เพื่อสรุปใหเห็นวากิจการมีรายไดและคาใชจายเกิดข้ึนเทาใด ผลตางระหวาง
รายไดและคาใชจายจะบอกถึงกําไรหรือขาดทุนของกิจการ 
 งบกําไรขาดทุน ประกอบดวยขอมูลตอไปนี้  
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1) รายได (Revenues) หมายถึง สินทรัพยท่ีกิจการไดรับมาหรือหนี้สินท่ีลดลงจากการ
ขายสินคา การใหบริการ หรือการประกอบกิจกรรมอ่ืนในระหวางงวดเวลาหนึ่ง 
สินทรัพยท่ีไดรับสวนใหญมักจะอยูในรูปของเงินสดหรือลูกหนี้ 

2) คาใชจาย (Expenses) หมายถึง ตนทุนคาใชจายตางๆที่เกี่ยวของกับการขายสินคาหรือ
บริการในงวดหน่ึง 

3) กําไร(ขาดทุน)สุทธิ (Net Profit & Net Loss) หมายถึง สวนตางระหวางรายไดและ
คาใชจายในงวดเวลาหนึ่งๆ 

 
2.7 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

เยาวมาลย  บุญปก (2545) ไดพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารงานกองทุนหมูบานและ
ชุมชนเมืองผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดยใชภาษาพีเอชพีและโปรแกรมไมโครซอฟทวิชวลฟอกซ
โปรในการเขียนเว็บแอพพลิเคชัน และใชโปรแกรมมายเอสคิวแอลเปนระบบฐานขอมูล ซ่ึงแตเดิม
ใชแรงงานคนและเก็บขอมูลในเอกสารที่เปนกระดาษ ทําใหเกิดความซํ้าซอนของขอมูล ส้ินเปลือง
งบประมาณในการจัดเก็บ และการสืบคนขอมูลทําไดยาก จากการศึกษา พบวา ระบบท่ีไดพัฒนาข้ึน
มีความถูกตองและมีประสิทธิภาพตรงตามความตองการของผูใชงาน ความปลอดภัยของขอมูลดี
มาก งายตอการใชงาน สืบคนขอมูลไดงายและสามารถทํางานไดตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด ซ่ึง
นําไปใชสนับสนุนการบริหารงานกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองไดจริง 
 สุภารัตน  อภิธนานันท (2546) ไดพัฒนาระบบการเงินเพื่อการบริหารกองทุนชุมชนเชียง
ยืน เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับระบบปฏิบัติการงานใหกูยืมเงินเพื่อเสริมสรางอาชีพ และ
รายไดของประชากรในเขตชุมชนเชียงยืน โดยใชโปรแกรมไมโครซอฟทวิชวลเบสิกเวอรช่ัน 6.0 
เปนเคร่ืองมือในการพัฒนาโปรแกรมและโปรแกรมไมโครซอฟทแอคเซส 2000 เปนฐานขอมูล ซ่ึง
แตเดิมการจัดเก็บขอมูลของสมาชิก การจัดเก็บขอมูลการกูยืมเงินและการชําระเงินกูยืมของสมาชิก
จัดทําดวยมือและจัดเก็บขอมูลลงในแฟมเอกสาร การคนหาขอมูลทําไดยาก ทําใหเกิดความลาชาใน
การออกรายงาน รวมท้ังขอมูลอาจเกิดความเสียหายได เนื่องจากเปนกระดาษ จากการศึกษา พบวา 
ไดฐานขอมูลท่ีสามารถจัดเก็บขอมูลสมาชิกกองทุน และขอมูลคณะกรรมการกองทุนไดอยางเปน
ระบบ ถูกตองครบถวน และชวยลดข้ันตอนการทํางานในปจจุบัน รวมถึงไดขอมูลสารสนเทศท่ีมี
ความถูกตองแมนยํา สามารถนําไปใชพัฒนาการบริการจัดการกองทุนหมูบานได 
 นมิดา  ซ่ือสัตยสกุลชัย (2548) ไดพัฒนาระบบการเงินเพื่อการบริหารกองทุนหมูบานหิน
โคว ตําบลปามะมวง อําเภอเมือง  จังหวัดตาก เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับระบบปฏิบัติการ
งานใหกูยืมเงินเพื่อเสริมสรางอาชีพ และรายไดของประชากรในหมูบานหินโคว โดยใชโปรแกรม
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ไมโครซอฟทวิชวลเบสิกเวอรช่ัน 6.0 เปนเคร่ืองมือในการพัฒนาโปรแกรมและโปรแกรม
ไมโครซอฟทแอคเซส 2000 เปนฐานขอมูล ซ่ึงเดิมการเก็บขอมูลของสมาชิกและขอมูลดานการเงิน
ไดบันทึกลงในกระดาษ การสืบคนขอมูลทําไดยากและไดขอมูลสารสนเทศไมครบถวน จาก
การศึกษา พบวา ผูใชระบบไดรับขอมูลสารสนเทศท่ีมีความถูกตองครบถวน สะดวกในตรวจสอบ
บัญชี ทําใหทราบถึงความกาวหนา ฐานะทางการเงินของกองทุนและผลการดําเนินงานของกองทุน 
อีกท้ังยังสะดวกตอการคนหาและปรับปรุงขอมูลไดอยางถูกตองและรวดเร็ว เพิ่มประสิทธิภาพใน
การจัดการบริหารกองทุนได 

จิตติ วราพุท (2551) ไดพัฒนาระบบสารสนเทศเงินบริจาคและกองทุน คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม เพื่อออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศเงินบริจาคและกองทุน คณะ
แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยใชโปรแกรมไมโครซอฟทวิชวลฟอกซโปรในการ
ออกแบบและพัฒนาสวนติดตอผูใช และใชโปรแกรมมายเอสอิวแอลในการจัดการฐานขอมูล ซ่ึง
เดิมไดมีการนําโปรแกรมคอมพิวเตอรมาชวยในการจัดเก็บขอมูล แตระบบไมไดมีการเช่ือมโยง
ขอมูลถึงกัน และระบบโปรแกรมยังไมครอบคลุมระบบงานท้ังหมด รวมท้ังการทํางานบางสวน
ยังคงใชระบบมืออยู ทําใหไดขอมูลท่ีขัดแยงและซํ้าซอนกันในแตละหนวยงาน การเพิ่ม ลบ แกไข
ขอมูลทําไดยาก จากการศึกษา พบวา ผูใชงานมีความพึงพอใจในการใชงานระบบ เนื่องจากระบบ
สามารถนําเสนอรายงานตาง ๆ ไดตรงกับความตองการและครบถวน ไดสารสนเทศมาใช
ประกอบการตัดสินใจไดรวดเร็วข้ึน และไดระบบฐานขอมูลในการจัดเก็บท่ีเหมาะสมและมีความ
ปลอดภัยในการเขาถึงขอมูล 


