
 

 

บทท่ี 4 

การออกแบบจอภาพและออกแบบรายงาน 

 

จากการวิเคราะหฐานขอมูลในบทท่ีผานมาโดยใชแผนภาพบริบทและแผนภาพการไหล
ของขอมูล รวมถึงแผนภาพความสัมพันธของเอนทิตี และการออกแบบฐานขอมูล เพื่อใหเห็น
ความสัมพันธของขอมูลในกระบวนการตางๆ และใหสอดคลองกับความตองการของผูใชงาน ซ่ึง
ในบทนี้จะไดกลาวถึงการออกแบบโครงสรางโปรแกรมและหนาจอการแสดงผลของระบบ
สารสนเทศเพ่ือการจัดการบุคลากร สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเชียงใหม โดยเก็บขอมูล
จากผูใชงานถึงความตองการในโครงสรางโปรแกรม หนาจอการแสดงผล โดยแบงเปน 

1) โครงสรางโปรแกรม 
2) การออกแบบหนาจอและการแสดงผล 

 
4.1 โครงสรางโปรแกรม 
 การออกแบบโครงสรางโปรแกรมไดแบงตามสิทธิของผูใชงาน ไดแก ผูบริหาร เจาหนาท่ี
ดูแลระบบบุคลากร และบุคลากรท่ัวไป โดยผูใชงานจะตองลอกอินเขาสูระบบทุกคร้ังกอนใชงาน 
เม่ือลอกอินเขาสูระบบแลว เจาหนาท่ีดูแลระบบบุคลากรสามารถเขาไป เพิ่ม แกไข และลบขอมูลได 
เจาหนาท่ีดูแลระบบบุคลากรจะเปนผูท่ีจัดการระบบท้ังหมด ไดแก การกําหนดสิทธิการเขาใชระบบ 
จัดการขอมูลใหกับบุคลากร จัดการเกี่ยวกับการประเมินผล จัดการเกี่ยวกับการออกรายงาน 
ผูบริหาร สามารถเขาใชงานในสวนออกรายงานเพ่ือดูรายงานตาง ๆ เชน รายงานสรุปผลการลาของ
บุคลากรประจําป เปนตน จัดการเกี่ยวกับการประเมินผล รวมท้ังสามารถเขาไปดูขอมูลสวนตัวของ
ตนเอง แตไมสามารถเปล่ียนแปลงแกไขขอมูลได สําหรับบุคลากรท่ัวไปสามารถเขาดูขอมูลสวนตัว
ของตนเอง  รายงานขอมูลของตนเอง และรายงานสรุปการประเมินผลได แตไมสามารถแกไขขอมูล
สวนตัวได 
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รูป 4.1 โครงสรางของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการบุคลากร 
สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเชียงใหม 

 
4.2 การออกแบบหนาจอและการแสดงผล 

การออกแบบหนาจอเปนการออกแบบการนําเขาขอมูล และแสดงผลขอมูล ซ่ึงสวนการ

แสดงผลขอมูลนี้ มีท้ังรูปแบบการแสดงผลทางจอภาพและรายงานเพื่อแสดงผลทางเคร่ืองพิมพ ซ่ึง

การออกแบบโดยท่ัวไป จะออกแบบไปในรูปแบบท่ีคลายกัน เพื่อความสะดวกในการใชงาน และมี

รูปแบบการทํางานไปในทางเดียวกัน การออกแบบจอภาพและรายงานของระบบสารสนเทศเพื่อ

การจัดการบุคลากร สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเชียงใหม สามารถออกแบบไดดังนี้ 

เขาสูระบบ 

เจาหนาท่ีดูแล

ระบบบุลากร 
ผูบริหาร บุคลากรท่ัวไป 

จัดการขอมูลบุคลากร 

กําหนดสิทธิการเขาใชระบบ 

จัดการเก่ียวกับการประเมินผล 

จัดการเก่ียวกับการออกรายงาน 

ดูขอมูลสวนตัว

จัดการเก่ียวกับการประเมินผล 

ดูรายงานตาง ๆ 

ดูขอมูลสวนตัว 

รายงานขอมูลสวนตัวรายงานขอมูลสวนตัว

รายงานสรุปการประเมินผล
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4.2.1 หนาจอเขาสูระบบ 
 

สวนท่ี 1 
 

สวนท่ี 2                                     

              

                       Username : 

                       Password : 

                                     

รูป 4.2 หนาจอเขาสูระบบ 
 

จากรูป 4.2 สามารถอธิบายไดดังนี ้

สวนท่ี 1 แสดงสวนของตราสัญลักษณของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการบุคลากร 

สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเชียงใหม 

สวนท่ี 2 แสดงสวนของการเขาสูระบบจัดการเกี่ยวกับบุคลากร โดยมีสิทธิการเขาสูระบบ

แตกตางกันไปตามสิทธิท่ีไดรับ 

4.2.2 หนาจอการจัดการระบบเบื้องตน 
 

สวนท่ี 1 
 

สวนท่ี 2                                     

              

     สวนท่ี 3                              สวนท่ี 4 

รูป 4.3 หนาจอจัดการระบบเบ้ืองตน 

Login
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 จากรูป 4.3 สามารถอธิบายไดดังนี ้

 สวนท่ี 1 แสดงสวนของตราสัญลักษณของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการบุคลากร 

สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเชียงใหม 

 สวนท่ี 2 แสดงเมนูหลัก ซ่ึงจะแสดงขอมูลตามสิทธิท่ีไดรับจากการเขาสูระบบของผูใชงาน

รวมถึงสวนการออกจากระบบ 

 สวนท่ี 3 แสดงช่ือผูเขาใชงานระบบ 

 สวนท่ี 4 แสดงผลจากการเลือกเมนูหลัก 
 

 4.2.3 หนาจอบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูป 4.4 หนาจอบุคลากร 

 จากรูป 4.4 สามารถอธิบายไดดังนี ้
 สวนท่ี 1 แสดงสวนของตราสัญลักษณของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการบุคลากร 
สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเชียงใหม 
 สวนท่ี 2 แสดงเมนูหลัก ซ่ึงจะแสดงขอมูลตามสิทธิท่ีไดรับจากการเขาสูระบบของผูใชงาน
รวมถึงสวนการออกจากระบบ 
 สวนท่ี 3 แสดงช่ือผูเขาใชงานระบบ 
 สวนท่ี 4 แสดงรายช่ือบุคลากรในหนวยงาน 

สวนท่ี 1 

สวนท่ี 2 

 

สวนท่ี 3 

 

 

สวนท่ี 4 
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 4.2.4 หนาจอการเพิ่มและการแกไขขอมูลบุคลากร 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 4.5 หนาจอการเพ่ิมและการแกไขขอมูลบุคลากร 

 จากรูป 4.5 สามารถอธิบายการเพ่ิมขอมูลบุคลากรได ดังนี้ 
 สวนท่ี 1 แสดงสวนของตราสัญลักษณของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการบุคลากร 
สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเชียงใหม 
 สวนท่ี 2 แสดงเมนูหลัก ซ่ึงจะแสดงขอมูลตามสิทธิท่ีไดรับจากการเขาสูระบบของผูใชงาน
รวมถึงสวนการออกจากระบบ 
 สวนท่ี 3 แสดงช่ือผูเขาใชงานระบบ 
 สวนท่ี 4 แสดงสวนปอนขอมูล ซ่ึงมีรายละเอียดเกี่ยวกับบุคลากร เชน  หนวยงาน ประเภท
บุคลากร หมายเลขบัตรประชาชน ช่ือ นามสกุล เปนตน 
 จากรูป 4.5 สามารถอธิบายการแกไขขอมูลบุคลากรได ดังนี้ 
 สวนท่ี 1 แสดงสวนของตราสัญลักษณของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการบุคลากร 
สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเชียงใหม 
 สวนท่ี 2 แสดงเมนูหลัก ซ่ึงจะแสดงขอมูลตามสิทธิท่ีไดรับจากการเขาสูระบบของผูใชงาน
รวมถึงสวนการออกจากระบบ 
 สวนท่ี 3 แสดงช่ือผูเขาใชงานระบบ 
 สวนท่ี 4 แสดงขอมูลรายละเอียดตาง ๆ ของบุคลากรท่ีมีบันทึกอยูในระบบ โดยสามารถ
เปล่ียนแปลงแกไขขอมูลจากเดิมได 

สวนท่ี 1 

สวนท่ี 2 

 

สวนท่ี 3 

 

 

สวนท่ี 4 
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 4.2.5 หนาจอการเพิ่มและแกไขขอมูลประวัติการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 4.6 หนาจอการเพ่ิมและแกไขขอมูลประวัติการศกึษา 
 

 จากรูป 4.6 สามารถอธิบายการเพ่ิมขอมูลประวัติการศกึษาได ดังนี ้
 สวนท่ี 1 แสดงสวนของตราสัญลักษณของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการบุคลากร 
สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเชียงใหม 
 สวนท่ี 2 แสดงช่ือบุคลากรท่ีอยูระหวางจดัการขอมูล 
 สวนท่ี 3 แสดงช่ือผูเขาใชงานระบบ 
 สวนท่ี 4 แสดงสวนปอนขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับการศึกษา ไดแก วุฒิการศึกษา สาขาวิขา 
เดือนปท่ีศึกษาและสําเร็จการศึกษา และสถานศึกษา 
 สวนท่ี 5 แสดงขอมูลท่ีบันทึกไวในระบบ 
 จากรูป 4.6 สามารถอธิบายการแกไขขอมูลประวัติการศึกษาได ดังนี้ 
สวนท่ี 1 แสดงสวนของตราสัญลักษณของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการบุคลากร สํานักงาน
เกษตรและสหกรณจังหวดัเชียงใหม 
 สวนท่ี 2 แสดงช่ือบุคลากรท่ีอยูระหวางจดัการขอมูล 
 สวนท่ี 3 แสดงช่ือผูเขาใชงานระบบ 
 สวนท่ี 4 แสดงขอมูลรายละเอียดตาง ๆ ท่ีมีบันทึกอยูในระบบ โดยสามารถเปล่ียนแปลง
แกไขขอมูลจากเดิมได 
 สวนท่ี 5 แสดงขอมูลท่ีบันทึกไวในระบบ 

สวนท่ี 1 

สวนท่ี 4 สวนท่ี 2 

สวนท่ี 5 

 

สวนท่ี 3 
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 4.2.6 หนาจอการเพิ่มและแกไขขอมูลประวัติตําแหนงและอัตราเงินเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 4.7 หนาจอการเพ่ิมและแกไขขอมูลประวัติตําแหนงและอัตราเงินเดือน 
 

 จากรูป 4.7 สามารถอธิบายการเพ่ิมขอมูลประวัติตําแหนงและอัตราเงินเดือนได ดังนี ้
 สวนท่ี 1 แสดงสวนของตราสัญลักษณของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการบุคลากร 
สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเชียงใหม 
 สวนท่ี 2 แสดงช่ือบุคลากรท่ีอยูระหวางจดัการขอมูล 
 สวนท่ี 3 แสดงช่ือผูเขาใชงานระบบ 
 สวนท่ี 4 แสดงสวนปอนขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงและอัตราเงินเดือน ไดแก วัน
เดือนปท่ีเขารับตําแหนง ช่ือตําแหนง เลขท่ีตําแหนง ระดับ อัตราเงินเดือน และเอกสารอางอิง 
 สวนท่ี 5 แสดงขอมูลท่ีบันทึกไวในระบบ 
 จากรูป 4.7 สามารถอธิบายการแกไขขอมูลประวัติตําแหนงและอัตราเงินเดือนได ดังนี้ 
 สวนท่ี 1 แสดงสวนของตราสัญลักษณของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการบุคลากร 
สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเชียงใหม 
 สวนท่ี 2 แสดงช่ือบุคลากรท่ีอยูระหวางจดัการขอมูล 
 สวนท่ี 3 แสดงช่ือผูเขาใชงานระบบ 
 สวนท่ี 4 แสดงขอมูลรายละเอียดตาง ๆ ท่ีมีบันทึกอยูในระบบ โดยสามารถเปล่ียนแปลง
แกไขขอมูลจากเดิมได 
 สวนท่ี 5 แสดงขอมูลท่ีบันทึกไวในระบบ 

สวนท่ี 1 

สวนท่ี 4 สวนท่ี 2 

สวนท่ี 5 

 

สวนท่ี 3 
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 4.2.7 หนาจอการเพิ่มขอมูลและแกไขขอมูลประวัติการไดรับเคร่ืองราชฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 4.8 หนาจอการเพ่ิมขอมูลและแกไขขอมูลประวัติการไดรับเคร่ืองราชฯ 
 

 จากรูป 4.8 สามารถอธิบายการเพ่ิมขอมูลประวัติการไดรับเคร่ืองราชฯ ได ดังนี ้
 สวนท่ี 1 แสดงสวนของตราสัญลักษณของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการบุคลากร 
สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเชียงใหม 
 สวนท่ี 2 แสดงช่ือบุคลากรท่ีอยูระหวางจดัการขอมูล 
 สวนท่ี 3 แสดงช่ือผูเขาใชงานระบบ 
 สวนท่ี 4 แสดงสวนปอนขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับการไดรับเคร่ืองราชฯ ไดแก วันเดือนป
ท่ีไดรับเคร่ืองราชฯ ช่ือเคร่ืองราชฯ เอกสารอางอิง  
 สวนท่ี 5 แสดงขอมูลท่ีบันทึกไวในระบบ 
 จากรูป 4.8 สามารถอธิบายการแกไขขอมูลประวัติการไดรับเคร่ืองราชฯ ได ดังนี้ 
 สวนท่ี 1 แสดงสวนของตราสัญลักษณของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการบุคลากร 
สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเชียงใหม 
 สวนท่ี 2 แสดงช่ือบุคลากรท่ีอยูระหวางจดัการขอมูล 
 สวนท่ี 3 แสดงช่ือผูเขาใชงานระบบ 
 สวนท่ี 4 แสดงขอมูลรายละเอียดตาง ๆ ท่ีมีบันทึกอยูในระบบ โดยสามารถเปล่ียนแปลง
แกไขขอมูลจากเดิมได 
 สวนท่ี 5 แสดงขอมูลท่ีบันทึกไวในระบบ 

สวนท่ี 1 

สวนท่ี 4 สวนท่ี 2 

สวนท่ี 5 

 

สวนท่ี 3 
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 4.2.8 หนาจอการเพิ่มและแกไขขอมูลประวัติการฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 4.9 หนาจอการเพ่ิมและแกไขขอมูลประวัติการฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
 

 จากรูป 4.9 สามารถอธิบายการเพ่ิมขอมูลประวัติการฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ได ดังนี ้
 สวนท่ี 1 แสดงสวนของตราสัญลักษณของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการบุคลากร 
สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเชียงใหม 
 สวนท่ี 2 แสดงช่ือบุคลากรท่ีอยูระหวางจดัการขอมูล 
 สวนท่ี 3 แสดงช่ือผูเขาใชงานระบบ 
 สวนท่ี 4 แสดงสวนปอนขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับการฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ไดแก 
วุฒิประกาศท่ีไดรับ วันเดือนปท่ีฝกอบรมและส้ินสุดการฝกอบรม สถานท่ี จังหวัด เอกสารอางอิง 
 สวนท่ี 5 แสดงขอมูลท่ีบันทึกไวในระบบ 
 จากรูป 4.9 สามารถอธิบายการแกไขขอมูลประวัติการฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน                
ไดดังนี้ 
 สวนท่ี 1 แสดงสวนของตราสัญลักษณของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการบุคลากร 
สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเชียงใหม 
 สวนท่ี 2 แสดงช่ือบุคลากรท่ีอยูระหวางจดัการขอมูล 
 สวนท่ี 3 แสดงช่ือผูเขาใชงานระบบ 
 สวนท่ี 4 แสดงขอมูลรายละเอียดตาง ๆ ท่ีมีบันทึกอยูในระบบ โดยสามารถเปล่ียนแปลง
แกไขขอมูลจากเดิมได 
 สวนท่ี 5 แสดงขอมูลท่ีบันทึกไวในระบบ 

สวนท่ี 1 

สวนท่ี 4 สวนท่ี 2 

สวนท่ี 5 

 

สวนท่ี 3 
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 4.2.9 หนาจอการเพิ่มและแกไขขอมูลประวัติการลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 4.10 หนาจอการเพ่ิมและแกไขขอมูลประวัติการลา 
 

 จากรูป 4.10 สามารถอธิบายการเพ่ิมขอมูลประวัติลา ได ดังนี้ 
 สวนท่ี 1 แสดงสวนของตราสัญลักษณของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการบุคลากร 
สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเชียงใหม 
 สวนท่ี 2 แสดงช่ือบุคลากรท่ีอยูระหวางจดัการขอมูล 
 สวนท่ี 3 แสดงช่ือผูเขาใชงานระบบ 
 สวนท่ี 4 แสดงสวนปอนขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับการลา ไดแก ประเภทการลา วันเดือนป
ท่ีลาและส้ินสุดการลา สาเหตุการลา 
 สวนท่ี 5 แสดงขอมูลท่ีบันทึกไวในระบบ 
 จากรูป 4.10 สามารถอธิบายการแกไขขอมูลประวัติการลาได ดังนี้ 
 สวนท่ี 1 แสดงสวนของตราสัญลักษณของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการบุคลากร 
สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเชียงใหม 
 สวนท่ี 2 แสดงช่ือบุคลากรท่ีอยูระหวางจดัการขอมูล 
 สวนท่ี 3 แสดงช่ือผูเขาใชงานระบบ 
 สวนท่ี 4 แสดงขอมูลรายละเอียดตาง ๆ ท่ีมีบันทึกอยูในระบบ โดยสามารถเปล่ียนแปลง
แกไขขอมูลจากเดิมได 
 สวนท่ี 5 แสดงขอมูลท่ีบันทึกไวในระบบ 

สวนท่ี 1 

สวนท่ี 4 สวนท่ี 2 

สวนท่ี 5 

 

สวนท่ี 3 
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 4.2.10 หนาจอการเพิ่มและแกไขขอมูลประวัติการไดรับโทษทางวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูป 4.11 หนาจอการเพ่ิมและแกไขขอมูลประวัติการไดรับโทษทางวนิัย 

 

 จากรูป 4.11 สามารถอธิบายการเพ่ิมขอมูลประวัติการไดรับโทษทางวินัย ได ดังนี้ 
 สวนท่ี 1 แสดงสวนของตราสัญลักษณของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการบุคลากร 
สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเชียงใหม 
 สวนท่ี 2 แสดงช่ือบุคลากรท่ีอยูระหวางจดัการขอมูล 
 สวนท่ี 3 แสดงช่ือผูเขาใชงานระบบ 
 สวนท่ี 4 แสดงสวนปอนขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับการไดรับโทษทางวินัย ไดแก โทษท่ี
ไดรับ วันเดือนปท่ีไดรับและส้ินสุดการรับโทษ เอกสารอางอิง 
 สวนท่ี 5 แสดงขอมูลท่ีบันทึกไวในระบบ 
 จากรูป 4.11 สามารถอธิบายการแกไขขอมูลประวัติการไดรับโทษทางวินัยได ดังนี้ 
 สวนท่ี 1 แสดงสวนของตราสัญลักษณของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการบุคลากร 
สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเชียงใหม 
 สวนท่ี 2 แสดงช่ือบุคลากรท่ีอยูระหวางจดัการขอมูล 
 สวนท่ี 3 แสดงช่ือผูเขาใชงานระบบ 
 สวนท่ี 4 แสดงขอมูลรายละเอียดตาง ๆ ท่ีมีบันทึกอยูในระบบ โดยสามารถเปล่ียนแปลง
แกไขขอมูลจากเดิมได 
 สวนท่ี 5 แสดงขอมูลท่ีบันทึกไวในระบบ 

สวนท่ี 1 

สวนท่ี 4 สวนท่ี 2 

สวนท่ี 5 

 

สวนท่ี 3 
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 4.2.11 หนาจอการเพิ่มและแกไขประวัติการไดรับการประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 4.12 หนาจอการเพ่ิมและแกไขประวัติการไดรับการประเมินผล 

 จากรูป 4.12 สามารถอธิบายการเพ่ิมขอมูลประวัติการไดรับการประเมินผลได ดังนี้ 
 สวนท่ี 1 แสดงสวนของตราสัญลักษณของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการบุคลากร 
สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเชียงใหม 
 สวนท่ี 2 แสดงช่ือบุคลากรท่ีอยูระหวางจดัการขอมูล 
 สวนท่ี 3 แสดงช่ือผูเขาใชงานระบบ 
 สวนท่ี 4 แสดงสวนปอนขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับการไดรับการประเมินผล ไดแก หัวขอ
การประเมิน วันเดือนปท่ีประเมิน ผลการประเมิน 
 สวนท่ี 5 แสดงขอมูลท่ีบันทึกไวในระบบ 
 จากรูป 4.12 สามารถอธิบายการแกไขขอมูลประวัติการไดรับการประเมินผลได ดังนี้ 
 สวนท่ี 1 แสดงสวนของตราสัญลักษณของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการบุคลากร 
สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเชียงใหม 
 สวนท่ี 2 แสดงช่ือบุคลากรท่ีอยูระหวางจดัการขอมูล 
 สวนท่ี 3 แสดงช่ือผูเขาใชงานระบบ 
 สวนท่ี 4 แสดงขอมูลรายละเอียดตาง ๆ ท่ีมีบันทึกอยูในระบบ โดยสามารถเปล่ียนแปลง
แกไขขอมูลจากเดิมได 
 สวนท่ี 5 แสดงขอมูลท่ีบันทึกไวในระบบ 

สวนท่ี 1 

สวนท่ี 4 สวนท่ี 2 

สวนท่ี 5 

 

สวนท่ี 3 
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 4.2.12 หนาจอแสดงรายงานบุคลากรแยกประเภท 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 4.13 หนาจอแสดงรายงานบุคลากรแยกประเภท 
 

 จากรูป 4.13 สามารถอธิบายหนาจอแสดงรายงานบุคลากรแยกประเภทได ดังนี ้
 สวนท่ี 1 แสดงสวนของตราสัญลักษณของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการบุคลากร 
สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเชียงใหม 
 สวนท่ี 2 แสดงช่ือบุคลากรท่ีอยูระหวางจดัการขอมูล 
 สวนท่ี 3 แสดงช่ือผูเขาใชงานระบบ 
 สวนท่ี 4 แสดงจํานวนบุคลากรแตละประเภท เชน ขาราชการพลเรือน พนักงาน 
 สวนท่ี 5 แสดงรายช่ือบุคลากรท่ีอยูในแตละประเภท 
 

 4.2.13 หนาจอแสดงรายงานสรุปการลาประจําวัน 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูป 4.14 หนาจอแสดงรายงานสรุปการลาประจําวนั 

สวนท่ี 1 

 

  สวนท่ี 4 

สวนท่ี 2 

สวนท่ี 3 

 

สวนท่ี 5 

 

สวนท่ี 1 

 

  สวนท่ี 4 

สวนท่ี 2 

สวนท่ี 3 
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 จากรูป 4.14 สามารถอธิบายหนาจอแสดงรายงานสรุปการลาประจําวันได ดังนี ้
 สวนท่ี 1 แสดงสวนของตราสัญลักษณของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการบุคลากร 
สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเชียงใหม 
 สวนท่ี 2 แสดงช่ือบุคลากรท่ีอยูระหวางจดัการขอมูล 
 สวนท่ี 3 แสดงช่ือผูเขาใชงานระบบ 
 สวนท่ี 4 แสดงประเภทการลา ชวงวันเดือนปท่ีลา ช่ือบุคลากร และจํานวนวันท่ีลา 
  
 4.2.14 หนาจอแสดงรายงานสรุปการลาประจําเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 4.15 หนาจอแสดงรายงานสรุปการลาประจําเดือน 
 

 จากรูป 4.15 สามารถอธิบายหนาจอแสดงรายงานสรุปการลาประจําเดือนได ดังนี ้
 สวนท่ี 1 แสดงสวนของตราสัญลักษณของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการบุคลากร 
สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเชียงใหม 
 สวนท่ี 2 แสดงช่ือบุคลากรท่ีอยูระหวางจดัการขอมูล 
 สวนท่ี 3 แสดงช่ือผูเขาใชงานระบบ 
 สวนท่ี 4 แสดงประเภทการลา ชวงวันเดือนปท่ีลา ช่ือบุคลากร และจํานวนวันท่ีลา ตาม
เง่ือนไขของเดอืน และป ท่ีผูใชงานกําหนดใหแสดง 

สวนท่ี 1 

 

  สวนท่ี 4 

สวนท่ี 2 

สวนท่ี 3 
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 4.2.15 หนาจอแสดงรายงานสรุปการลาประจําป 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูป 4.16 หนาจอแสดงรายงานสรุปการลาประจําป 

 
 จากรูป 4.16 สามารถอธิบายหนาจอแสดงรายงานสรุปการลาประจําปได ดังนี ้
 สวนท่ี 1 แสดงสวนของตราสัญลักษณของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการบุคลากร 
สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเชียงใหม 
 สวนท่ี 2 แสดงช่ือบุคลากรท่ีอยูระหวางจดัการขอมูล 
 สวนท่ี 3 แสดงช่ือผูเขาใชงานระบบ 
 สวนท่ี 4 แสดงประเภทการลา ชวงวันเดือนปท่ีลา ช่ือบุคลากร และจํานวนวันท่ีลา ตาม
เง่ือนไขของป ท่ีผูใชงานกําหนดใหแสดง 
 

 4.2.16 หนาจอแสดงรายงานบุคลากรแยกตามตําแหนงและอัตราเงินเดือน 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 4.17 หนาจอแสดงรายงานบุคลากรแยกตามตําแหนงและอัตราเงินเดือน 

สวนท่ี 1 

 

  สวนท่ี 4 

สวนท่ี 2 

สวนท่ี 3 

สวนท่ี 1 

 

  สวนท่ี 4 

สวนท่ี 2 

สวนท่ี 3 

 

สวนท่ี 5 
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 จากรูป 4.17 สามารถอธิบายหนาจอแสดงรายงานบุคลากรแยกตามตําแหนงและอัตรา
เงินเดือนได ดงันี้ 
 สวนท่ี 1 แสดงสวนของตราสัญลักษณของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการบุคลากร 
สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเชียงใหม 
 สวนท่ี 2 แสดงช่ือบุคลากรท่ีอยูระหวางจดัการขอมูล 
 สวนท่ี 3 แสดงช่ือผูเขาใชงานระบบ 
 สวนท่ี 4 แสดงจํานวนบุคลากรแยกตามตําแหนง เชน เกษตรและสหกรณจังหวัด 
 สวนท่ี 5 แสดงรายช่ือบุคลากรท่ีอยูในแตละประเภท 
 
 4.2.17 หนาจอแสดงรายงานประวัติการไดรับโทษทางวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 4.18 หนาจอแสดงรายงานประวัติการไดรับโทษทางวินัย 
 

 จากรูป 4.18 สามารถอธิบายหนาจอแสดงรายงานประวัติการไดรับโทษทางวินัยได ดังนี้ 
 สวนท่ี 1 แสดงสวนของตราสัญลักษณของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการบุคลากร 
สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเชียงใหม 
 สวนท่ี 2 แสดงช่ือบุคลากรท่ีอยูระหวางจดัการขอมูล 
 สวนท่ี 3 แสดงช่ือผูเขาใชงานระบบ 
 สวนท่ี 4 แสดงจํานวนบุคลากรแยกตามประเภทโทษทางวินัย เชน ลดข้ันเงินเดือน 
 สวนท่ี 5 แสดงรายช่ือบุคลากรท่ีอยูในแตละประเภท 

สวนท่ี 1 

 

  สวนท่ี 4 

สวนท่ี 2 

สวนท่ี 3 

 

สวนท่ี 5 
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 4.2.18 หนาจอแสดงรายงานประวัติการฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป 4.19 หนาจอแสดงรายงานประวัติการฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
 

 จากรูป 4.19 สามารถอธิบายหนาจอแสดงรายงานประวัติการฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
ได ดังนี้ 
 สวนท่ี 1 แสดงสวนของตราสัญลักษณของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการบุคลากร 
สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเชียงใหม 
 สวนท่ี 2 แสดงช่ือบุคลากรท่ีอยูระหวางจดัการขอมูล 
 สวนท่ี 3 แสดงช่ือผูเขาใชงานระบบ 
 สวนท่ี 4 แสดงจํานวนบุคลากรท่ีผานการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานในแตละหลักสูตร 
 สวนท่ี 5 แสดงรายช่ือบุคลากรท่ีอยูในแตละหลักสูตร 
 

 4.2.19 หนาจอแสดงรายงานประวัติการเขารับการประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูป 4.20 หนาจอแสดงรายงานประวัติการเขารับการประเมินผล 

สวนท่ี 1 

 

  สวนท่ี 4 

สวนท่ี 2 

สวนท่ี 3 

 

สวนท่ี 5 

 

สวนท่ี 1 

 

  สวนท่ี 4 

สวนท่ี 2 

สวนท่ี 3 

 

สวนท่ี 5 
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 จากรูป 4.20 สามารถอธิบายหนาจอแสดงรายงานประวัติการเขารับการประเมินผลได  ดังนี้ 
 สวนท่ี 1 แสดงสวนของตราสัญลักษณของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการบุคลากร 
สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเชียงใหม 
 สวนท่ี 2 แสดงช่ือบุคลากรท่ีอยูระหวางจดัการขอมูล 
 สวนท่ี 3 แสดงช่ือผูเขาใชงานระบบ 
 สวนท่ี 4 แสดงจํานวนบุคลากรท่ีผานและไมผานการประเมินผลในแตละหัวขอท่ีประเมิน 
 สวนท่ี 5 แสดงรายช่ือบุคลากรท่ีผานและไมผานการประเมินผล 
 

4.3 โครงสรางของไฟลท่ีใชในการพัฒนาระบบ 
 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการบุคลากรสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด
เชียงใหม ผูศึกษาไดพัฒนาระบบซ่ึงมีไฟลรูปแบบท่ีใชและมีคําอธิบายดังนี้ 

ตาราง 4.1 ตารางแสดงช่ือไฟล และคําอธิบายของระบบสารสนเทศเพ่ือพัฒนาบุคลากร 
ลําดับท่ี ช่ือไฟล คําอธิบาย 

1 login.php ทําหนาท่ีในการตรวจสอบสิทธิการเขาสูระบบ 
2 index.php ทําหนาท่ีแสดงหนาหลักของระบบ 
3 menu_bar.php ทําหนาท่ีในการแสดงเมนูของระบบ 
4 showdepdetail.php ทําหนาท่ีในการแสดงขอมูลเกี่ยวกับหนวยงาน 
5 setpriority.php ทําหนาท่ีในกาํหนดสิทธิการใชงาน 
6 priority.php ทําหนาท่ีในการกําหนดระดบัผูใชงาน 
7 department.php ทําหนาท่ีในการจัดการขอมูลหนวยงาน 
8 edulevel.php ทําหนาท่ีในการจัดการขอมูลระดับการศึกษา 
9 position.php ทําหนาท่ีในการจัดการขอมูลตําแหนง 
10 insignia.php ทําหนาท่ีในการจัดการขอมูลเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
11 outtime.php ทําหนาท่ีในการจัดการขอมูลประเภทการลา 
12 punish.php ทําหนาท่ีในการจัดการขอมูลประเภทโทษทางวินยั 
13 amphur.php ทําหนาท่ีในการจัดการขอมูลอําเภอ 
14 distric.php ทําหนาท่ีในการจัดการขอมูลตําบล 
15 religion.php ทําหนาท่ีในการจัดการขอมูลศาสนา 
16 nation.php ทําหนาท่ีในการจัดการขอมูลสัญชาติ 
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ตาราง 4.1 ตารางแสดงช่ือไฟล และคําอธิบายของระบบสารสนเทศเพ่ือพัฒนาบุคลากร (ตอ) 
ลําดับ
ท่ี 

ช่ือไฟล คําอธิบาย 

17 prefixname.php ทําหนาท่ีในการจัดการขอมูลคํานําหนาช่ือ 
18 pertype.php ทําหนาท่ีในการจัดการขอมูลประเภทบุคลากร 
19 training.php ทําหนาท่ีในการจัดการขอมูลหลักสูตรการฝกอบรม 
20 assess.php ทําหนาท่ีในการจัดการขอมูลการประเมินผล 
21 basicofper.php ทําหนาท่ีเกี่ยวกับการจัดการขอมูลบุคลากร 
22 educationofper.php ทําหนาท่ีเกี่ยวกับการจัดการขอมูลการศึกษา 
23 positionofper.php ทําหนาท่ีเกี่ยวกับการจัดการขอมูลตําแหนงและเงินเดือน 
24 insigniaofper.php ทําหนาท่ีเกี่ยวกับการจัดการขอมูลการไดรับ

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
25 trainingofper.php ทําหนาท่ีเกี่ยวกับการจัดการขอมูลการฝกอบรม 
26 outtimeofper.php ทําหนาท่ีเกี่ยวกับการจัดการขอมูลการลา 
27 punishofper.php ทําหนาท่ีเกี่ยวกับการจัดการขอมูลการไดรับโทษทางวินยั 
28 assessofper.php ทําหนาท่ีเกี่ยวกับการจัดการขอมูลการประเมินผล 
29 stat_education.php ทําหนาท่ีในการแสดงกราฟสถิติอัตราสวนการศึกษา 
30 stat_position.php ทําหนาท่ีในการแสดงกราฟสถิติตําแหนงบุคลากร 
31 stat_outtime.php ทําหนาท่ีในการแสดงกราฟสถิติอัตราสวนการลา 
32 stat_training.php ทําหนาท่ีในการแสดงกราฟสถิติอัตราสวนการฝกอบรม 
33 stat_assess.php ทําหนาท่ีในการแสดงกราฟสถิติอัตราสวนการเขารับการ

ประเมินผล 
34 listper_of_type.php ทําหนาท่ีเช่ือมตอขอมูลจากฐานขอมูลเพื่อแสดงรายช่ือในรายงาน

บุคลากรแยกประเภท 
35 rep_outtime_day.php ทําหนาท่ีเช่ือมตอขอมูลจากฐานขอมูลเพื่อแสดงรายละเอียดใน

รายงานสรุปการลาประจําวนั 
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ตาราง 4.1 ตารางแสดงช่ือไฟล และคําอธิบายของระบบสารสนเทศเพ่ือพัฒนาบุคลากร (ตอ) 
ลําดับ
ท่ี 

ช่ือไฟล คําอธิบาย 

36 rep_outtime_mont.php ทําหนาท่ีเช่ือมตอขอมูลจากฐานขอมูลเพื่อแสดงรายละเอียดใน
รายงานสรุปการลาประจําเดอืน 

37 rep_outtime_year.php ทําหนาท่ีเช่ือมตอขอมูลจากฐานขอมูลเพื่อแสดงรายละเอียดใน
รายงานสรุปการลาประจําป 

38 listper_of_position.php ทําหนาท่ีเช่ือมตอขอมูลจากฐานขอมูลเพื่อแสดงรายช่ือใน
รายงานประวติัตําแหนงและอัตราเงินเดือน 

39 listper_of_punish.php ทําหนาท่ีเช่ือมตอขอมูลจากฐานขอมูลเพื่อแสดงรายช่ือใน
รายงานประวติัการไดรับโทษทางวินยั 

40 listper_of_training.php ทําหนาท่ีเช่ือมตอขอมูลจากฐานขอมูลเพื่อแสดงรายช่ือใน
รายงานประวติัการฝกอบรม 

41 listper_of_assess.php ทําหนาท่ีเช่ือมตอขอมูลจากฐานขอมูลเพื่อแสดงรายช่ือใน
รายงานประวติัการประเมินผล 

42 rep_main.php ทําหนาท่ีแสดงผลรายงานประวัติบุคลากรในรูปแบบ PDF ไฟล 
43 rep_position.php ทําหนาท่ีแสดงผลรายงานประวัติตําแหนงและอัตราเงินเดือนใน

รูปแบบ PDF ไฟล 
44 rep_outtime.php ทําหนาท่ีแสดงผลรายงานประวัติการลาในรูปแบบ PDF ไฟล 
45 rep_training.php ทําหนาท่ีแสดงผลรายงานประวัติการฝกอบรมในรูปแบบ PDF 

ไฟล 
46 rep_assess.php ทําหนาท่ีแสดงผลรายงานประวัติการประเมินผลในรูปแบบ 

PDF ไฟล 
47 rep_punish.php ทําหนาท่ีแสดงผลรายงานประวัติการไดรับโทษทางวินยัใน

รูปแบบ PDF ไฟล 

 
 


