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สารบาญตาราง 
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สารบาญตาราง (ตอ) 

 

ตาราง           หนา 
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สารบาญภาพ 

 

รูป           หนา 
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3.2 ภาพแสดงการทํางานระบบงานใหม         14 
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3.4 แผนภาพแสดงการไหลของขอมูลระดับ 0 ของการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการ   17 

      จัดการบุคลากรสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเชียงใหม 

3.5 แสดงแผนภาพของขอมูลระดับท่ี 1 ของกระบวนการตรวจสอบสิทธิการเขาสูระบบ   19 

3.6 แผนภาพการไหลของขอมูลระดับท่ี 1 ของกระบวนการจัดการขอมูลบุคลากร    20 

3.7 แผนภาพการไหลของขอมูลระดับท่ี 1 ของกระบวนการออกรายงาน     22 
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4.6 หนาจอการเพ่ิมและแกไขขอมูลประวัติการศึกษา       46 

4.7 หนาจอการเพ่ิมและแกไขขอมูลประวัติตําแหนงและอัตราเงินเดือน     47 

4.8 หนาจอการเพ่ิมและแกไขขอมูลประวัติการไดรับเครื่องราช ฯ      48 
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สารบาญภาพ (ตอ) 

 

รูป           หนา 

4.9 หนาจอการเพ่ิมและแกไขขอมูลประวัติการฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน     49 

4.10 หนาจอการเพ่ิมและแกไขขอมูลประวัติการลา        50 

4.11 หนาจอการเพ่ิมและแกไขขอมูลประวัติการไดรับโทษทางวินยั      51 

4.12 หนาจอการเพ่ิมและแกไขขอมูลประวัติการไดรับการประเมินผล     52 

4.13 หนาจอแสดงรายงานบุคลากรแยกประเภท        53 

4.14 หนาจอแสดงรายงานสรุปการลาประจําวัน        53 

4.15 หนาจอแสดงรายงานสรุปการลาประจําเดือน        54 

4.16 หนาจอแสดงรายงานสรุปการลาประจําป        55 

4.17 หนาจอแสดงรายงานบุคลากรแยกตามตําแหนงและอัตราเงินเดือน     55 

4.18 หนาจอแสดงรายงานประวัติการไดรับโทษทางวินยั       56 

4.19 หนาจอแสดงรายงานประวัติการฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน      57 

4.20 หนาจอแสดงรายงานประวัติการเขารับการประเมินผล       57 

ก.1 การเขาสูระบบ           68 

ก.2 การปอนช่ือผูใชและรหสัผาน          68 

ก.3 แสดงการเตือนเม่ือกรอกรหัสผิด         69 

ก.4 แสดงหนาหลักของระบบ          69 

ก.5 แสดงเมนยูอยเลือกหนวยงาน          70 

ก.6 แสดงเมนกูารจัดการขอมูล          70 

ก.7 แสดงหนาจอการเพ่ิมขอมูลหนวยงาน         71 

ก.8 แสดงสัญลักษณแกไขขอมูล          71 

ก.9 แสดงสัญลักษณลบขอมูล          71 

ก.10 แสดงหนาตางยืนยันการลบขอมูล         71 
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สารบาญภาพ (ตอ) 

 

รูป           หนา 

ก.11 แสดงขอมูลหนวยงาน          72 

ก.12 แสดงขอมูลช่ือบุคลากรในหนวยงาน         72 

ก.13 แสดงเมนูจัดการบุคลากร          73 

ก.14 แสดงขอมูลรายช่ือบุคลากร          74 

ก.15 แสดงเมนูเพิ่มขอมูล           75 

ก.16 แสดงหนาจอเพิ่มขอมูลพื้นฐานบุคลากร        75 

ก.17 แสดงหนาจอการเพ่ิมขอมูลประวัติการศึกษา        76 

ก.18 การแสดงขอมูลประวัติการศึกษา         76 

ก.19 แสดงหนาแกไขขอมูลประวัติการศกึษา        77 

ก.20 แสดงหนาตางยืนยันการลบขอมูล         77 

ก.21 แสดงหนาจอการเพ่ิมขอมูลประวัติตําแหนงและอัตราเงินเดือน      78 

ก.22 การแสดงขอมูลประวัติตําแหนงและอัตราเงินเดือน       78 

ก.23 แสดงหนาแกไขขอมูลประวัติตําแหนงและอัตราเงินเดือน      79 

ก.24 แสดงหนาตางยืนยันการลบขอมูล         79 

ก.25 แสดงหนาจอการเพ่ิมขอมูลประวัติการไดรับเคร่ืองราช ฯ      80 

ก.26 การแสดงขอมูลประวัติการไดรับเคร่ืองราช ฯ        80 

ก.27 แสดงหนาแกไขขอมูลประวัติการไดรับเคร่ืองราช ฯ       81 

ก.28 แสดงหนาตางยืนยันการลบขอมูล         81 

ก.29 แสดงหนาจอการเพ่ิมขอมูลประวัติการฝกอบรม       82 

ก.30 การแสดงขอมูลประวัติการฝกอบรม         82 

ก.31 แสดงหนาแกไขขอมูลประวัติการฝกอบรม        83 

ก.32 แสดงหนาตางยืนยันการลบขอมูล         83 
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สารบาญภาพ (ตอ) 

 

รูป           หนา 

ก.33 แสดงหนาจอการเพ่ิมขอมูลประวัติการลาของบุคลากร       84 

ก.34 การแสดงขอมูลประวัติการลาของบุคลากร        84 

ก.35 แสดงหนาแกไขขอมูลประวัติการลาของบุคลากร       85 

ก.36 แสดงหนาตางยืนยันการลบขอมูล         85 

ก.37 แสดงหนาจอการเพ่ิมขอมูลประวัติการไดรับโทษทางวินยั      86 

ก.38 การแสดงขอมูลประวัติการไดรับโทษทางวินยั        86 

ก.39 แสดงหนาแกไขขอมูลประวัติการไดรับโทษทางวนิัย       87 

ก.40 แสดงหนาตางยืนยันการลบขอมูล         87 

ก.41 แสดงหนาจอการเพ่ิมขอมูลประวัติการไดรับการประเมิน      88 

ก.42 การแสดงขอมูลประวัติการไดรับการประเมิน        88 

ก.43 แสดงหนาแกไขขอมูลประวัติการไดรับการประเมิน       88 

ก.44 แสดงหนาตางยืนยันการลบขอมูล         89 

ก.45 แสดงเมนูยอยรายงานขอมูล          89 

ก.46 แสดงรายงานบุคลากรแยกประเภท         90 

ก.47 หนาตางแสดงขอมูลบุคลากรแยกประเภท        90 

ก.48 แสดงหนาจอรายงานสรุปการลาประจําวัน        91 

ก.49 แสดงหนาจอรายงานสรุปการลาประจําเดือน        91 

ก.50 แสดงหนาจอรายงานสรุปการลาประจําป        92 

ก.51 แสดงรายงานบุคลากรแยกตามตําแหนงและอัตราเงินเดือน      93 

ก.52 หนาตางรายช่ือบุคลากรแยกตามตําแหนงและอัตราเงินเดือน      93 

ก.53 แสดงรายงานบุคลากรแยกตามการไดรับโทษ        94 

ก.54 หนาตางรายช่ือบุคลากรแยกตามการไดรับโทษ       94 



ฑ 

 

สารบาญภาพ (ตอ) 

 

รูป           หนา 

ก.55 แสดงรายงานประวัติการฝกอบรม         95 

ก.56 หนาตางรายช่ือบุคลากรตามประวัติการฝกอบรม       96 

ก.57 แสดงรายงานประวัติการไดรับการประเมิน        96 

ก.58 รายช่ือบุคลากรท่ีไดรับการประเมิน         97 

ก.59 เมนูยอยรายงานเปน pdf          97 

ก.60 เมนูยอยกราฟแสดงสถิติ          98 

ก.61 แสดงตัวอยางกราฟสถิติ          98 

ก.62 แสดงเลือกระดับผูใชงาน          99 

ก.63 แสดงตารางการกําหนดสิทธ์ิเขาถึงขอมูล        99 

ข.1 แสดงตัวอยางรายงานบุคลากรแยกประเภท      100 

ข.2 แสดงตัวอยางรายงานการลาประจําวัน       101 

ข.3 แสดงตัวอยางรายงานการลาประจําเดือน      101 

ข.4 แสดงตัวอยางรายงานการลาประจําป       101 

ข.5 แสดงตัวอยางรายงานประวัติบุคลากรแยกตามตําแหนงและอัตราเงินเดือน  102 

ข.6 แสดงตัวอยางรายงานประวัติการไดรับโทษทางวินยั     102 

ข.7 แสดงตัวอยางรายงานประวัติการฝกอบรม      103 

ข.8 แสดงตัวอยางรายงานประวัติการไดรับการประเมิน     103 

ข.9 กราฟแสดงอัตราสวนการศึกษา       104 

ข.10 กราฟแสดงอัตราสวนตําแหนงบุคลากร      104 

ข.11 กราฟแสดงอัตราสวนการลา        105 

ข.12 กราฟแสดงอัตราสวนการฝกอบรม       105 

ข.13 กราฟแสดงอัตราสวนการรับการประเมิน      106 


