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ก.17 แสดงหนาจอการเพ่ิมขอมูลประวัติการศึกษา        76 
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ก.21 แสดงหนาจอการเพ่ิมขอมูลประวัติตําแหนงและอัตราเงินเดือน      78 

ก.22 การแสดงขอมูลประวัติตําแหนงและอัตราเงินเดือน       78 

ก.23 แสดงหนาแกไขขอมูลประวัติตําแหนงและอัตราเงินเดือน      79 

ก.24 แสดงหนาตางยืนยันการลบขอมูล         79 

ก.25 แสดงหนาจอการเพ่ิมขอมูลประวัติการไดรับเคร่ืองราช ฯ      80 
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ก.49 แสดงหนาจอรายงานสรุปการลาประจําเดือน        91 

ก.50 แสดงหนาจอรายงานสรุปการลาประจําป        92 

ก.51 แสดงรายงานบุคลากรแยกตามตําแหนงและอัตราเงินเดือน      93 

ก.52 หนาตางรายช่ือบุคลากรแยกตามตําแหนงและอัตราเงินเดือน      93 

ก.53 แสดงรายงานบุคลากรแยกตามการไดรับโทษ        94 

ก.54 หนาตางรายช่ือบุคลากรแยกตามการไดรับโทษ       94 
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ก.55 แสดงรายงานประวัติการฝกอบรม         95 

ก.56 หนาตางรายช่ือบุคลากรตามประวัติการฝกอบรม       96 

ก.57 แสดงรายงานประวัติการไดรับการประเมิน        96 

ก.58 รายช่ือบุคลากรท่ีไดรับการประเมิน         97 
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ก.63 แสดงตารางการกําหนดสิทธ์ิเขาถึงขอมูล        99 

ข.1 แสดงตัวอยางรายงานบุคลากรแยกประเภท      100 

ข.2 แสดงตัวอยางรายงานการลาประจําวัน       101 

ข.3 แสดงตัวอยางรายงานการลาประจําเดือน      101 

ข.4 แสดงตัวอยางรายงานการลาประจําป       101 

ข.5 แสดงตัวอยางรายงานประวัติบุคลากรแยกตามตําแหนงและอัตราเงินเดือน  102 
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ข.8 แสดงตัวอยางรายงานประวัติการไดรับการประเมิน     103 
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