
120 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



ภาคผนวก ก 
คูมือการติดต้ังระบบ 

 
การติดต้ังระบบจัดการการฝกงานผานอินเทอรเน็ต  โรงเรียนพณิชยการเชียงใหม จะตองมี

การติดต้ังระบบ  โดยแบงออกเปน 2 สวน  ดังนี้ 
ก.1 การติดต้ังระบบเซิรฟเวอร 
ก.2 การสรางฐานขอมูล 

 
ก.1 การติดตั้งระบบเซิรฟเวอร 

ระบบเซิรฟเวอรของระบบการจัดการการฝกงานผานอินเทอรเน็ต  โรงเรียนพณิชยการ
เชียงใหม  จะตองติดต้ังโปรแกรม ดังนี้ 

1) โปรแกรมภาษาพีเอชพี (PHP)  
2) โปรแกรมมายเอสคิวแอล (MySQL)  
3) โปรแกรมอาปาเช เว็บเซิรฟเวอร (Apache Webserver)  

 
ก.2 การสรางฐานขอมูล 

สรางฐานขอมูลเพื่อใชในการเก็บและเรียกใชขอมูลท้ังหมด ซ่ึงมีข้ันตอนในการสราง
ฐานขอมูลดังนี้ 

1) เปดโปรแกรมพีเอชพีมายแอดมิน(phpMyAdmin) ทําการสรางฐานขอมูล โดยพิมพช่ือ
ฐานขอมูล เลือกการเขารหัสแบบ UTF-8 ดังรูป ก.1 แลวกดปุม “สราง” 

 
 
 
 
 
 
 

รูป ก.1  แสดงการใชพีเอชพมีายแอดมินในการสรางฐานขอมูล 
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2) เลือกฐานขอมูลท่ีสรางข้ึน เลือกการโหลดขอมูลเขาสูฐานขอมูลเปนSQL ในชองการ
เลือกไฟลขอความจาก ใหเลือกไฟลขอมูล training_ccc.sql โดยกดปุม Browse  แลวเลือกปุม       
“ลงมือ” ดังรูป ก.2  

 

 
 
 

 
รูป ก.2 แสดงการโหลดขอมูลเขาสูฐานขอมูล 

 

3) เม่ือการโหลดขอมูลสําเร็จจะแสดงดังรูป ก.3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป ก.3 แสดงการสรางและการโหลดขอมูลเขาสูฐานขอมูล 



ภาคผนวก ข 
คูมือการใชงานระบบ 

 
 การใชงานระบบการจัดการการฝกงานผานทางอินเทอรเน็ต  โรงเรียนพณิชยการเชียงใหม  
ผูศึกษาไดอธิบายข้ันตอนและรายละเอียดการใชงานระบบในแตละสวนดังนี้ 
 ข.1  การเขาสูระบบ 

ข.2  การเขารหัสการใชงานของผูใชแตละระดับ 

ข.3  การเขาใชงานระบบของผูใชระดับนกัศึกษา 

ข.4  การเขาใชงานระบบของผูใชระดับอาจารยนิเทศ 

ข.5  การเขาใชงานระบบของผูใชระดับอาจารยเจาหนาท่ีสวนงานฝกงาน 

ข.6  การเขาใชงานระบบของผูใชระดับสถานประกอบการ 

ข.7  การเขาใชงานระบบของผูใชระดับผูบริหาร 

ข.8  การเขาใชงานระบบของผูใชระดับผูดูแลระบบ 

ข.9  การออกจากระบบของผูใชแตละระดับ    
 

ข.1  การเขาสูระบบ 
ในการเรียกใชงานระบบ  สามารถเรียกโปรแกรมผานทางเว็บเบราเซอร  โดยพิมพช่ือ

เว็บไซต  หรือ  URL วา  www.jobtrainingccc.com  ในชอง Address แลวกด Enter ดังนี้ 

 

รูป  ข.1   การพิมพ URL เพื่อใชงานระบบ 

 โดยจะปรากฏหนาโฮมเพจ  ของระบบ  ใหคลิกลิงค   เขาสูระบบ  เพื่อเขาสูการเขารหัสการ

ใชงานของผูใชแตละระดับ  ดังนี ้
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รูป  ข.2  หนาแรกของระบบการจัดการฝกงานผานอินแทอรเน็ต โรงเรียนพณิชยการเชียงใหม 

 

ข.2  การเขารหัสการใชงานของผูใชแตละระดับ 

 เม่ือเขาสูระบบเรียบรอยแลวจะปรากฏหนาเว็บเพจการลงช่ือเขาใชระบบ  ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

รูป  ข.3   หนาเว็บเพจสําหรับการเขารหัสการใชงานของผูใชแตละระดับ 
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โดยใหผูใชทําตามข้ันตอนดงันี้ 

             1)  กรอกช่ือผูใช  รหสัผาน 

             2)  เลือกสถานะเขาใช  ไดแก  ผูดแูลระบบ  นักศึกษา  อาจารยนิเทศ  อาจารยเจาหนาท่ี   

                                                             หรือสถานประกอบการ  

             3)  คลิกปุม   เขาใชระบบ  

 

 

 

 

 

รูป  ข.4   สวนการเลือกสถานะของผูใชเพือ่กําหนดสิทธิการใชงานระบบ 

 กรณี  ผูใชลืมรหัสผาน  ใหคลิกลิงค  ลืมรหัสผาน?    

 

 

 
 

รูป  ข.5  หนาตางตอบคําถามกันลืม  เม่ือลืมรหัสผาน 

 เม่ือปรากฏหนาตาง  เลือกคําถามกันลืม  ใหกรอกช่ือผูใช  เลือกคําถาม พรอมกับระบุ

คําตอบ  แลวคลิกปุม ตกลง  จะสามารถเขาสูระบบทันที  แตหากระบุคําตอบไมถูกตองจะไม

สามารถเขาใชงานระบบได   
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ข.3  การเขาใชงานระบบของผูใชระดับนักศึกษา 

 หลังจากท่ีเขารหัสการใชงานของผูใชระดบันักศึกษาฝกงาน  จะปรากฏหนาตางการใชงาน

ของนักศึกษาฝกงาน  ดังนี ้

  

 

 

 

 

 

 

 

รูป  ข.6  หนาเว็บเพจสวนการทํางานของนักศึกษาฝกงาน 

ซ่ึงจะปรากฏสวนการใชงานตางคือ 

ข.3.1   เมนูการใชงานท่ีเกีย่วของกับนักศึกษา 

 

 
                             รูป  ข.7  สวนเมนูการใชงานของนักศึกษาฝกงาน 

ข.3.1   ขอมูลผูใชงานระบบ 

     สําหรับการเปล่ียนรหัสผาน  และลิงคขอมูลตางๆ เกี่ยวกับการฝกงาน 

 

 

1 

3 2 
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รูป  ข.8   สวนขอมูลผูใชงานระบบ 

 

 

 

รูป  ข.9  หนาตางสําหรับเปล่ียนรหัสผาน 

 ข.3.3  พื้นท่ีทํางาน แสดงการแจงเตือนการปฏิบัติงานตางๆ ของนักศึกษา  โดยการแสดง

ขอมูลท่ีนักศึกษายังคางปฏิบัติงานเม่ือนักศึกษาเขามายังระบบในแตละวัน 

 สวนการทํางานเมนูการใชงานของนักศึกษาฝกงาน 

 1)  ขาวประกาศ   เม่ือคลิกเมนูขาวประกาศ จะปรากฏหนาตางแสดงขาวประกาศท่ีถูกสงมา

จากทางโรงเรียน ดังนี้ 

 

 

รูป  ข.10  แสดงขอมูลขาวประกาศของนักศึกษา  จากทางโรงเรียน 
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รูป  ข.11  สวนลิงคขอมูลขาวสารนักศึกษา 

 การใชเขาดูขาวประกาศใหนักศึกษาคลิกยังหัวขอขาวท่ีปรากฏ  โดยจะแสดงหนาตาง

รายละเอียดขาวของหัวขอขาวนั้น  และหากตองการกลับไปอานขาวอ่ืนๆ  ใหคลิกกลับโดยใชเมนู

ขาวประกาศเดิม 

 

 

รูป ข.12  หนาตางแสดงรายละเอียดขาวสาร 

 2)  ปรึกษาอาจารยนิเทศ   เม่ือคลิกเมนูปรึกษาอาจารยนิเทศ  คือการท่ีนักศึกษาตองการขอ

คําปรึกษาจากอาจารยหรืออานคําแนะนําจากอาจารยเม่ือเคยขอคําปรึกษาแนะนําผานระบบ  โดยจะ

แสดงเมนูยอย  2  สวน  คือ   การอานคําปรึกษา  และ  ขอคําปรึกษา  ดังนี้ 

 

 

รูป  ข.13  เมนูยอยของการทํางานสวนเมนปูรึกษาอาจารยนิเทศ 

 (1)  อานคําปรึกษา   เม่ือคลิกเมนูยอยอานคําปรึกษาจะปรากฏรายการคําถามท่ีนักศึกษา

ไดขอคําปรึกษาไปและคําตอบจากอาจารยนิเทศหากอาจารยตอบกลับแลว  แตหากยังไมตอบกลับ

จะปรากฏขอความท่ี คําตอบเปน  “ยังไมไดรับคําตอบจากอาจารย”  ปรากฏดังนี้ 

 

รูป  ข.14   แสดงขอมูลคําปรึกษาของนักศึกษาและคําแนะนําจากอาจารยนิเทศ 
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(2)  ขอคําปรึกษาแนะนํา  เม่ือคลิกเมนูยอยขอคําปรึกษาจะปรากฏหนาตางดังนี ้

 

 

 

 

 

   รูป  ข.15  หนาตางขอคําปรึกษาแนะนํา สงไปยังอาจารยนิเทศ 

ข้ันตอนการขอคําปรึกษาแนะนําคือ 

-  คลิกเลือกหวัขอปญหา  

-  พิมพรายละเอียดคําปรึกษาท่ีตองการ 

-  คลิกปุม  บันทึก  เพื่อสงคําปรึกษานั้นไปยังอาจารยนิเทศ  

 3)  ประเมินความพึงพอใจสถานประกอบการ  เม่ือคลิกเมนจูะปรากฏแบบประเมินใหคลิก

เลือกคะแนนตามรายการประเมินแตละขอ  ซ่ึงจะปรากฏคะแนนรวมทันที   

 

 

 

 

 

 

 

 
รูป  ข.16   หนาตางประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอสถานประกอบการ 
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4)  ขอมูลนักศึกษา   เปนสวนการปรับปุรงแกไขขอมูลนกัศึกษา  ซ่ึงแบงเปน 2 สวนคือ 

ขอมูลสวนตัว และขอมูลเกี่ยวกับทักษะ  โดยเม่ือคลิกเมนู จะปรากฏเมนูยอย  ดังนี ้

              

 

รูป  ข.17  เมนูยอยสวนการทาํงานเมนูขอมูลนักศึกษา 

4.1)  ขอมูลสวนตัว   จะปรากฏหนาตางแกไขขอมูลนักศึกษา  โดยสามารถแกไขขอมูล

ท่ีปรากฏในแตละ Text Box ได  เม่ือแกไขเสร็จเรียบรอย  ใหกดปุม  ตกลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูป ข.18 สวนแสดงขอมูลสวนตัวของนักศึกษาสําหรับการแกไข 

4.2)  ขอมูลทักษะ  เปนสวนบันทึกขอมูลทักษะความสามารถของนักศึกษา  โดยเม่ือ

คลิกเขาเมนู   จะปรากฏหนาตางเลือกทักษะท่ีตองการเพิม่  ดังนี ้
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รูป  ข.19  หนาตางเพิ่มขอมูลทักษะความสามารถของนักศึกษา 

ข้ันตอนการเพิม่ขอมูลคือ 

 -  เลือกช่ือทักษะท่ีตองการ 

 -  เลือกระดับคะแนนทักษะท่ีไดเลือก 

 -  กดปุม  บันทึก 

 และหากตองการ ลบ  ขอมูลทักษะท่ีไดเพิม่ขอมูลแลวใหคลิก  ลบ  หลังรายการ  

             ทักษะท่ีปรากฏนั้นๆ   

 5)  สวนเลือกสถานท่ีฝกงาน    เม่ือคลิกเมนูจะปรากฏหนาตางสําหรับใหนกัศึกษากําหนด

เง่ือนไขความตองการเกี่ยวกบัสถานประกอบการ  ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

รูป  ข. 20  หนาตางการเลือกเงื่อนไขความตองการสถานประกอบการ 
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 ข้ันตอนการคนหาสถานประกอบการตามเง่ือนไขคือ  

 -  เลือก   จังหวัดท่ีตองการ  หรือเลือกไมระบุ 

 -  เลือก   ประเภทหนวยงานท่ีตองการ หรือเลือกไมระบุ 

 -  เลือก   ชวงเวลาการทํางานของสถานประกอบการ  หรือไมระบุ 

                   -  เลือก   สถานท่ีปฏิบัติงานของสถานประกอบการ  หรือไมระบุ 

                   -  คลิกปุม  คนหา   

                  หลังจากนั้นจะแสดงรายช่ือสถานประกอบที่ตรงตามเง่ือนไข  และเรียงลําดับตาม          

คาคะแนนอันดับความสําคัญท่ีโปรแกรมไดประมวลผลเรียบรอยแลว    ไมเกิน 5  อันดับให

นักศึกษาไดเลือก  โดยการคลิกปุม  เลือก  หลังรายช่ือสถานประกอบการท่ีตองการเลือกนั้น   เม่ือ

ไดเลือกเรียบรอยจะปรากฏหนาตางแสดงสถานะรอตอบรับ ดังนี้ 

 

 

 

รูป  ข.21   ขอมูลสถานประกอบการท่ีเลือกฝกงาน 

 

6) บันทึกการปฏิบัติงาน   เปนเมนูสวนการรายงานการปฏิบัติงานของนักศึกษาท่ีนักศึกษา

ไดปฏิบัติในสถานประกอบการประจําทุกวัน      โดยเม่ือคลิกเมนูจะปรากฏแสดงขอมูลสถานะการ

รายงานในแตละวัน โดยหากวันใดไดบันทึกแลวสถานะจะเปนสัญลักษณรูป  การบันทึกการ

ปฏิบัติงานแลว  แตหากยังไมบันทึกสถานะจะเปนสัญลักษณรูป  ยังไมไดบันทึกการปฏิบัติงาน   

 

 

  

 



 
 

133

 

 

 

 

 

 

 

 

รูป  ข.22   ขอมูลบันทึกการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

 หากตองการคลิกดูรายละเอียดวันท่ีไดบันทึกไปแลว หรือตองการแกไขขอมูลใหคลิกท่ี

ปุม บันทึก(รูปแผนดิสกเก็ต) จะปรากฏหนาตางแสดงรายละเอียดการบันทึก  ดังนี้ 

 

 

 

รูป  ข.23  หนาตางแสดงรายละเอียดการบนัทึกการปฏิบัติงานท่ีนักศึกษาไดบันทึกไปแลว 

 หากตองการบันทึกรายงานการปฏิบัติ  ใหคลิกปุม บันทึก  จะปรากฏหนาตางบันทึกการ

ปฏิบัติงานใหนักศึกษา  ใหนักศึกษาพิมพรายละเอียดงานท่ีไดปฏิบัติลงชอง  รายละเอียดและกดปุม 

บันทึก  สถานะบันทึกจะถูกเปล่ียนเปน การบันทึกการปฏิบัติงานแลว  ทันที 
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7) รายงาน  เปนเมนูสวนแสดงรายงานท่ีเกีย่วของในการฝกงานของนักศึกษา ดังมีเมนูการ

ใชงานยอยดังนี้ 

 

รูป  ข.24  เมนูยอยรายงานท่ีเกี่ยวของกับการฝกงานของนักศึกษา 

ข.4  การเขาใชงานระบบของผูใชระดับอาจารยนิเทศ 

            หลังจากท่ีเขารหัสการใชงานของผูใชระดับอาจารยนิเทศ   จะปรากฏหนาตางการใชงาน

ของอาจารยนิเทศ ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

รูป  ข.25  หนาเว็บเพจสวนการทํางานของอาจารยนิเทศ 

ซ่ึงจะปรากฏสวนการใชงานตางคือ 

ข.4.1   เมนูการใชงานท่ีเกีย่วของกับอาจารยนิเทศ ดงันี ้
 

                              

รูป  ข.26  สวนเมนูการใชงานของอาจารยนิเทศ 
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ข.4.2  ขอมูลผูใชงานระบบ   (การทํางานเหมือนกับระดับนักศึกษา)  สําหรับการเปล่ียน

รหัสผาน  และลิงคขอมูลตางๆ เกี่ยวกับการฝกงาน  

ข.4.3  พื้นท่ีทํางาน แสดงการแจงเตือนการปฏิบัติงานตางๆ ของอาจารยนิเทศ    โดยเปน

การแสดงขอมูลท่ีอาจารยนิเทศยังคางปฏิบัติงาน    เม่ืออาจารยนิเทศเขามายังระบบในแตละคร้ัง 

 สวนการทํางานเมนูการใชงานของอาจารยนิเทศ 

 1)  กําหนดการนิเทศ    เม่ือคลิกเมนูจะปรากฏหนาตางแสดงกําหนดการและรายละเอียด

การนิเทศท่ีอาจารยนิเทศตองไปนิเทศนักศึกษา  ดังนี้ 

 

 

รูป ข.27  รายละเอียดนิเทศงานนักศึกษาฝกงานของอาจารยนิเทศ 

 2)  ขาวประกาศ   เปนสวนการทํางานเกี่ยวกับการแจงขาวสารเพิ่มเติมจากอาจารยเจาหนาท่ี

สวนงานฝกงานท่ีอาจารยนิเทศตองการแจงใหกับนักศึกษาในความดูแล  ซ่ึงสามารถแจงขาวสาว

ใหกับนักศึกษาเปนรายบุคคลหรือนักศึกษาท้ังหมดในความดูแลก็ได   ซ่ึงเม่ือเขาเมนู  จะปรากฏ

หนาตางสรางขาวประกาศเพ่ือสงไปยังนักศึกษา ดังนี้ 

   

  

 

 

 

                     รูป  ข. 28   หนาตางสําหรับการสรางขาวประกาศจากอาจารยนิเทศไปยังนักศึกษา 

 ข้ันตอนการสรางขาวประกาศ คือ 

 (1)  พิมพหัวขอขาว  ท่ีตองการแจงนักศึกษา 

 (2)  พิมพรายละเอียดขาว 
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 (3)  คลิกเลือกการแบบการสงขาว  รายบุคคล  หรือ  กลุม 

                          หากตองการสงเปนรายบุคคล  ใหคลิกเลือกช่ือนักศึกษา ดวย 

 (4)  คลิกปุม  บันทึก    ขาวนั้นจะถูกสงไปยังนักศึกษาผานระบบทันที 

3)  คําปรึกษาจากนักศึกษา  เปนสวนของการอานคําขอปรึกษา  จากนักศึกษาในความดูแล

ของอาจารยนิเทศ  และสามารถตอบกลับใหคําแนะนําแกนักศึกษาไดทันที   โดยเม่ือคลิกเลือกเมนู

จะปรากกฎรายการคําปรึกษาหรือคําถามและคําแนะนําหรือคําตอบของนักศึกษาแตละคน     ท่ีได

สงผานระบบมา   โดยหากเปนคําถามใหม  จะปรากฏขอความ  ตอบคาํถาม/คําปรึกษา        เพื่อให

อาจารยนิเทศไดคลิกเลือกและตอบกลับ  ดงันี้ 

 

 

รูปท่ี ข.29  รายการคําขอปรึกษาและการตอบกลับไปยังนักศึกษา 

 ข้ันตอนการตอบใหคําแนะนําจากคําขอปรึกษาของนักศึกษาในความดแูล 

 (1)   คลิกท่ีขอความ  ตอบคาํถาม/คําปรึกษา   

                         โดยจะปรากฏหนาตางใหอาจารยนิเทศตอบกลับใหคําปรึกษาแนะนํา      และแสดง

คําถาม/คําปรึกษา ดังนี ้

 

 

 

                  รูป  ข.30  หนาตางตอบกลับใหคําปรึกษาแนะนํานักศึกษาท่ีขอคําปรึกษามา 

 (2)  ตอบคําถามหรือใหคําแนะนํา โดยการพิมพลงในชอง  คําตอบ 

 (3)  กดปุม  บันทึก  เพื่อสงคําปรึกษาแนะนํากลับ ไปยังนักศึกษา 

 5)  พฤติกรรมนักศึกษา   เปนสวนการแจงพฤติกรรมนักศึกษาในความดูแลของอาจารย

นิเทศจากสถานประกอบการ   โดยเม่ือคลิกเมนู  พฤติกรรมนักศึกษาแจงจากหนวยงาน  จะปรากฏ
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รายการพฤติกรรมของนักศึกษาแตละคนท่ีแจงจากหนวยงาน  ซ่ึงอาจารยนิเทศเม่ือไดดําเนินการ

ตักเตือนหรือแจงขาวไปยังนักศึกษาใหทราบแลว  ใหตอบกลับ  ไปยังสถานประกอบการเพ่ือแจง

การดําเนินการกับนักศึกษาใหรับทราบ  โดยคลิกท่ีปุม  ตอบกลับบริษัท 

 

 

        รูปท่ี ข. 31  รายพฤติกรรมนักศึกษาในความดแูลแจงจากสถานประกอบการ  

 ข้ันตอนการตอบกลับแจงการดําเนินการกบัพฤติกรรมนักศึกษาท่ีไดรับแจง 

 (1)   คลิกท่ีขอความ  ตอบกลับบริษัท   โดยจะปรากฏหนาตางใหอาจารยนิเทศตอบกลับ

พฤติกรรมไปยังสถานประกอบการ   และแสดงคําถาม/คําปรึกษา ดังนี้ 

 

 

 

 

                    รูป  ข.32  หนาตางตอบกลับแจงดําเนินการเก่ียวกับพฤตกิรรมของนักศึกษาท่ีไดแจงมา 

(2)  ตอบแจงดาํเนินการนักศึกษา  โดยการพิมพลงในชอง  คําตอบ 

(3)  กดปุม  บันทึก  เพื่อสงกลับ ไปยังสถานประกอบการ 

 6)  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของนักศึกษา  เปนการตรวจสอบการรายงานการปฏิบัติงาน

ของนักศึกษาในความดูแลแตละวัน  เม่ือคลิกเมนูจะปรากฏหนาตางแสดงรายช่ือนักศึกษาในความ

ดูแล  ดังนี้ 

 

                                                 

   รูป ข.33  ขอมูลนักศึกษาฝกงานในความดูแลเกีย่วกับการรายงานการปฏิบัติงาน 
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ข้ันตอนในการตรวจสอบการรายงานการปฏิบัตินักศึกษา 

 (1)  คลิกเลือกปุม  เลือก  หลังรายช่ือนักศึกษาท่ีตองการตรวจสอบ    

                    โดยจะแสดงรายการบันทึกการปฏิบัติงานเปนรายสัปดาห      

(2)  หากตองการดูรายละเอียดการบันทึกใหคลิกท่ี  ชื่อของนักศึกษา 

 (3)  บันทึกการตรวจสอบ โดยการคลิกท่ีปุม บันทึก หลังรายการสัปดาห   นั้น  จะปรากฏ

หนาตาง ใหบันทึกการตรวจสอบแลวหรือคําแนะนําเกีย่วกับการบันทึกการปฏิบัติ  

 

 

           

      รูป  ข.34  หนาตางบันทึกการตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

 7)  การประเมินการนิเทศนักศึกษา   เปนการประเมินการปฏิบัติงานระหวางนักศึกษา

ปฏิบัติงาน  โดยมีการประเมินจํานวน 2 คร้ัง  ซ่ึงเม่ือคลิกเมนูจะปรากฏรายช่ือนักศึกษาในความดูแล  

ใหประเมินการปฏิบัติ  ดังนี้ 

 

 

รูป  ข.35  รายช่ือนักศึกษาสําหรับการประเมินการนิเทศงาน 

ข้ันตอนการประเมินการนิเทศนักศึกษาในความดแูล 

      (1)  คลิกเลือก  ประเมินคร้ังท่ี 1 และ  ประเมินคร้ังท่ี 2  หลังรายช่ือ 

             โดยจะปรากฏหนาตางแบบประเมิน ดังนี ้
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รูป  ข.36  แบบประเมินการนิเทศฝกงานนกัศึกษา 

โดยการประเมินใหคลิกท่ีระดับคะแนนท่ีตองการเลือกแตละขอหากมีขอเสนอแนะ  

ใหพิมพลงในชอง  ขอเสนอแนะ   หรือการสัมภาษณจากสถานประกอบการ ใหพิมพลงในชอง

สัมภาษณ  สถานประกอบการ 

                   (2) คลิกปุม  ประเมิน   โดยสถานการณประเมินของนักศึกษาคร้ังนั้นจะเปล่ียนไปวาได

ถูกประเมินแลว 

8) รายงาน   เปนสวนแสดงรายงานขอมูลท่ีเกี่ยวกับงานของอาจารยนิเทศในงานนิเทศและ

ผลการประเมินของนักศึกษาในความดูแล   โดยเม่ือคลิกท่ีเมนูจะปรากฏขอมูลรายละเอียดดังนี้ 

 

 

รูป  ข.37  เมนูยอยรายงานท่ีเกี่ยวของกับการฝกงานของอาจารยนิเทศ 

     ตัวอยางรายงาน 

 

 

 รูป  ข.38   แสดงรายงานผลคะแนนและเกรดของนักศึกษาฝกงานในความดูแล 
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ข.5  การเขาใชงานระบบของผูใชระดับอาจารยเจาหนาท่ีสวนงานฝกงาน 

  หลังจากท่ีเขารหัสการใชงานของผูใชระดับอาจารยเจาหนาท่ีสวนงานฝกงาน   จะปรากฏ

หนาตางการใชงานของอาจารยเจาหนาท่ี ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูป  ข.39  หนาเว็บเพจสวนการทํางานของอาจารยเจาหนาท่ีสวนงานฝกงาน 

ซ่ึงจะปรากฏสวนการใชงานตางคือ 

ข.5.1  เมนูการใชงานท่ีเกีย่วของกับอาจารยเจาหนาท่ีสวนงานฝกงาน ดังนี ้
 

                    

รูป  ข.40  สวนเมนูการใชงานของอาจารยเจาหนาท่ีสวนงานฝกงาน 

ข.5.2  ขอมูลผูใชงานระบบ   (การทํางานเหมือนกับระดับนักศึกษา) สําหรับการเปล่ียน

รหัสผาน  และลิงคขอมูลตางๆ เกี่ยวกับการฝกงาน  

ข.5.3  พื้นท่ีทํางาน แสดงการแจงเตือนการปฏิบัติงานตางๆ ของอาจารยนิเทศ    โดยเปน

การแสดงขอมูลท่ีอาจารยเจาหนาท่ียังคางปฏิบัติงาน      เม่ืออาจารยเจาหนาท่ีเขามายังระบบในแต

ละคร้ัง 
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 สวนการทํางานเมนูการใชงานของอาจารยเจาหนาท่ีสวนงานฝกงาน 

 1)  กําหนดการ   เปนสวนในการบันทึกขอมูลกําหนดการตางๆ  เกี่ยวกับงานฝกงาน  ซ่ึง

ไดแก  กําหนดการฝกงาน  และกําหนดการอาจารยนิเทศ  ซ่ึงเม่ือคลิกเมนูจะปรากฏเมนูยอยท้ัง 2 

สวนใหเลือก ดังนี ้

 

                                               รูป  ข.41   เมนูยอยการใชงานของเมนูกําหนดการ 

(1) กําหนดปการศึกษา   เปนสวนการกําหนดปการศึกษาท่ีตองการใชงานและจัดการ
ขอมูลตางๆของระบบ  โดยการกรอกปพ.ศ. และทําการกดปุม บันทึก 

 

 

                                               รูป  ข.42   หนาตางสําหรับกําหนดปการศึกษา 

(2)  กําหนดการฝกงาน   เปนสวนแสดงกําหนดการและบันทึกแกไขขอมูลกําหนดการ

ฝกงานตางๆ ในแตละปการศึกษา  ซ่ึงสามารถปรับเปล่ียนแกไขวันท่ีในแตละชวงกําหนดการได  

โดยเม่ือคลิกเมนูจะปรากฏเมนูยอยเกี่ยวกับ  แสดงรายการดูกําหนดการฝกงาน  ดังนี้ 

 

                                      รูป  ข.43  เมนูยอยการใชงานของสวนกําหนดการฝกงาน 
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 -  ดูกําหนดการ   จะแสดงกําหนดรายละเอยีดไดท่ีไดบันทึกไว  ดังนี ้

 

 

                                            

 

 

 

รูป  ข.44  แสดงขอมูลกําหนดการฝกงาน 

หากตองการปรับเปลี่ยนวันท่ีในแตละชวงกําหนดการ หรือการกําหนดสถานะการ

ทํางานตามชวงเวลาใหยกเวน เพื่อการเขาไปทํางานหลังชวงกําหนดการของอาจารยเจาหนาท่ี  

สามารถคลิกเขาไปท่ีปุมสัญลักษณ  แกไข  จะปรากฏหนาตางแกไขกําหนดการดังนี้ 

 

 

 

             รูป  ข.45  หนาตางบันทึกแกไขขอมูลกําหนดการฝกงาน 

  ข้ันตอนการบนัทึกการแกไขขอมูลกําหนดการ  คือ 

  -  กรอก  ปการศึกษา 

  -  ระบุ  วนัท่ีเร่ิมตน 

  -  ระบุ  วนัท่ีส้ินสุด 

-  ระบุ  สถานะการทํางานตามชวงเวลา 

 -  คลิกปุม  บันทึก   
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-  กําหนดการนิเทศ   เปนสวนงานแสดงกําหนดการนิเทศและการกําหนดการ

นิเทศใหแกอาจารยนิเทศในการนิเทศงานนักศึกษาฝกงาน  โดยเม่ือคลิกเมนูจากมีเมนูยอยสําหรับ

การแสดงกําหนดการอาจารยนิเทศ และ เพิ่มกําหนดการอาจารยนิเทศ  ดังนี้ 

 

 

                                          รูป  ข. 46  เมนูยอยการใชงานของสวนกําหนดการนิเทศ 

แสดงกําหนดการอาจารยนิเทศ  เปนสวนแสดงรายละเอียดขอมูลการนิเทศของ

อาจารยนิเทศแตละทาน  โดยเม่ือคลิกเมนูจะแสดงรายละเอียด ดังนี้ 

 

 

 

 

 

                                     รูป ข.47  รายละเอียดขอมูลการนิเทศของอาจารยนิเทศ 

 โดยหากตองการ ลบ ขอมูล  ใหคลิกท่ีปุมสัญลักษณ  ลบ ท่ี  แสดงดานหลัง

กําหนดการนิเทศ 

    เพิ่มกําหนดการอาจารยนิเทศ  เปนสวนการกําหนดการนิเทศใหกับอาจารย

นิเทศ  โดยเม่ือคลิกเมนูจะปรากฏรายช่ืออาจารยนิเทศ  เพื่อเลือกบันทึกกําหนดการนิเทศใหกับ

อาจารยนิเทศในแตละคน  ดังนี้ 
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                               รูป ข.48  หนาตางรายช่ืออาจารยนิเทศเพื่อกําหนดการนิเทศ 

 ข้ันตอนการเพิม่กําหนดการนิเทศใหกับอาจารยนิเทศ คือ 

 -  คลิกเลือก  เลือกพื้นท่ีต้ังของสถานประกอบการ 

                                   ไดแก  จังหวดั  อําเภอ  และตําบล   

                                -  เลือก  อาจารยนิเทศ 

       -  ระบุ   เลือกวันท่ีท่ีจะไปนิเทศ 

       -  คลิก  สถานประกอบการท่ีตองการใหไปนิเทศ และคลิกปุม  บันทึก 

 2)  ขอมูลพื้นฐาน  เปนสวนบันทึก   แกไข   ลบ   ขอมูล  พื้นฐานของระบบตางๆ ไดแก  

ขอมูล  อาจารยนิเทศ  ขอมูลนักศึกษาฝกงาน  ขอมูลสถานประกอบการ  ขอมูลสาขาวิชา ขอมูล

ทักษะความสามารถของนักศึกษา  ขอมูลแบบประเมิน  และขอมูลวัตถุประสงคการฝกงาน  โดยเม่ือ

คลิกเมนูจะแสดงเมนูยอย  ดังนี้ 

 

 

           รูป  ข.49  เมนูการใชงานสวนขอมูลพืน้ฐานระบบ 
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(1)  ขอมูลอาจารยนิเทศ    เปนสวนการแสดงรายช่ืออาจารยนิเทศ  การเพิ่มขอมูล

อาจารยเปนรายบุคคล  การเพิ่มขอมูลอาจารยโดยการโอนไฟล  และคนหาอาจารยตามเง่ือนไข  โดย

เม่ือคลิกเมนูจะแสดงเมนูยอย  ดังนี้ 

 

 

 

          รูป ข.50  เมนูยอยสวนการจัดการขอมูลอาจารยนิเทศ 

 - รายชื่ออาจารย   เปนสวนแสดงรายช่ืออาจารยนิเทศ  โดย เม่ือคลิกเมนูจะแสดง

ขอมูลอาจารยนิเทศ  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

                                                รูป  ข.51  รายละเอียดขอมูลอาจารยนิเทศ 
    

                     โดยหากตองการแกไข หรือ ลบ  ขอมูลอาจารยนิเทศใหคลิกท่ี  แกไข  หรือ  ลบ  ท่ี

แสดงอยูหลังขอมูลอาจารยนิเทศแตละทาน 

- เพิ่มขอมูลอาจารยรายบุคคล   เปนสวนการเพิ่มขอมูลอาจารยนิเทศเปน

รายบุคคล   โดยเม่ือคลิกเมนูจะปรากกฎหนาตางใหบันทึกขอมูลดังนี้ 
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รูป  ข.52  หนาตางสําหรับเพิ่มขอมูลอาจารยนิเทศ 

   การเพิ่มขอมูลอาจารยนิเทศรายบุคคลทําไดโดย  การบันทึกขอมูลรายละเอียด

ตางๆ ท่ีไดกําหนดบนหนาตางเพิ่มขอมูลอาจารย และกดปุม บันทึก 

- เพิ่มขอมูลอาจารยโดยการโอนไฟล   เปนการเพ่ิมขอมูลอาจารยนิเทศดวยการ
โอนไฟล  เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการนําขอมูลอาจารยเขาสูระบบ  โดยคลิกเมนู จะปรากฏ

หนาตาง  เพิ่มขอมูลอาจารยโดยการโอนไฟล  ดังนี้ 

 

  

 

                       รูป  ข.53  หนาตางสําหรับการเพ่ิมขอมูลอาจารยแบบการโอนไฟล 
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ข้ันตอนคือ  คลิกปุม Browse… เพื่อเลือกไฟลขอมูล  และคลิกปุม นําเขา 

โดยหากไมใชไฟลท่ีเปนนามสกุล .txt  จะปรากฏหนาตางแสดงขอความแจงการนําเขาไฟลขอมูล

ผิดชนิด  และตองไปทําการเลือกไฟลขอมูลนําเขาใหมดังนี้ 

 

 

รูป  ข.54  หนาตางแสดงขอความแจงการนําเขาไฟลขอมูลอาจารยผิดชนิด 

- คนหาขอมูลอาจารย   เปนสวนการคนหาขอมูลอาจารยเพื่อนํามาแสดงรายงาน
ขอมูลท่ีเกี่ยวของกับอาจารยนิเทศ   โดยเม่ือคลิกเมนูจะปรากฏหนาตางคนหาอาจารยนิเทศ  ดังนี้ 

 

 

 

 

                    รูป  ข.55  หนาตางสําหรับการคนหาขอมูลอาจารย 
 

     ข้ันตอนการคนหา คือ  ระบุเงื่อนไข  ท่ีตองการคนหา  และคลิกปุม คนหา  จะ

ปรากฏผลการคนหา ดังนี้ 

 

 

 

รูป  ข.56   ผลลัพธการคนหาขอมูลอาจารยนิเทศ 

-  ภาระอาจารยนิเทศติดตามดูแล   เปนสวนการกําหนดอาจารยท่ีนิเทศสําหรับ

ติดตามดูแลนักศึกษาระหวางการฝกงาน  โดยเม่ือคลิกเมนูจะปรากฏหนาตางกําหนดอาจารยดังนี้  
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โดยการเลือกสาขาวิชาของนักศึกษา เม่ือปรากฏช่ือนักศึกษาใหเลือกอาจารยนิเทศท่ีอยูดานหลัง

รายการช่ือนักศึกษา แลวกดปุม บันทึก 

 

 

 

รูป ข.57   หนาตางสําหรับการกําหนดอาจารยนิเทศติดตามดูแลนักศึกษา 

(2)  ขอมูลนักศึกษาฝกงาน    เปนสวนการแสดงรายช่ือนักศึกษาฝกงาน  การเพิ่มขอมูล

นักศึกษาฝกงานเปนรายบุคคล       การเพิ่มขอมูลนักศึกษาโดยการโอนไฟล  และคนหานักศึกษา

ตามเง่ือนไข  โดยเม่ือคลิกเมนูจะแสดงเมนูยอย  ดังนี้ 

 

 

 

                    รูป ข.58  เมนูยอยสวนการจัดการขอมูลนักศึกษาฝกงาน 

  - รายชื่อนักศึกษาฝกงาน  เปนสวนแสดงขอมูลรายช่ือนักศึกษาฝกงาน  โดยเม่ือ

คลิกเมนูจะแสดงขอมูลนักศึกษา  ไดแก  รหัส  ช่ือ  สาขาวิชา  ดังนี้ 

 

 

   

 

รูป  ข.59   แสดงขอมูลนักศึกษาฝกงาน 
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โดยหากตองการแกไข หรือ ลบ  ขอมูลนักศึกษาใหคลิกท่ี  แกไข   หรือ  ลบ  ท่ี

แสดงอยูหลังขอมูลนักศึกษาแตละคน 

- เพิ่มขอมูลนักศึกษาเปนรายบุคคล   เม่ือคลิกเมนูจะปรากฏหนาตางใหเพิ่มขอมูล

นักศึกษาในสวนตางๆ ไดแก ขอมูลนักศึกษา  ขอมูลผูปกครอง  และขอมูลการฝกงาน  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

   

 

                                                      รูป  ข.60  หนาตางเพิ่มขอมูลนักศึกษารายบุคคล 

- เพิ่มขอมูลนักศึกษาโดยการโอนไฟล   เปนการเพิ่มขอมูลนักศึกษาฝกงานดวย
การโอนไฟล  เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการนําขอมูลนักศึกษาเขาสูระบบ  โดยคลิกเมนู จะ

ปรากฏหนาตาง  เพิ่มขอมูลนักศึกษาโดยการโอนไฟล  ดังนี้ 

 

 

 

                            รูป  ข.61  หนาตางสําหรับการเพ่ิมขอมูลนักศึกษาแบบการโอนไฟล  
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ข้ันตอนคือ   คลิกปุม  Browse… เพื่อเลือกไฟลขอมูล   และคลิกปุม  นําเขา 

โดยหากไมใชไฟลท่ีเปนนามสกุล .txt  จะปรากฏหนาตางแสดงขอความแจงการนําเขาไฟลขอมูล

นักศึกษาผิดชนิด และตองไปทําการเลือกไฟลขอมูลนําเขาใหม 

- คนหาขอมูลนักศึกษา   เปนสวนการคนหาขอมูลนักศึกษาเพื่อนํามาแสดง

รายงานขอมูลท่ีเกี่ยวของกับนักศึกษา   โดยเม่ือคลิกเมนูจะปรากฏหนาตางคนหานักศึกษา  ดังนี้ 

 

 

 

                    รูป  ข.62  หนาตางสําหรับการคนหาขอมูลนักศึกษา 

ข้ันตอนการคนหา คือ  ระบุเงื่อนไข  ท่ีตองการคนหา  และคลิกปุม คนหา  จะ

ปรากฏผลการคนหา ดังนี้ 

 

 
 

รูป  ข.63   ผลลัพธการคนหาขอมูลนักศึกษา 

(3)  ขอมูลสถานประกอบการ   เปนสวนการแสดง  รายช่ือสถานประกอบการ  การเพิ่ม

ขอมูลสถานประกอบการ  และคนหาขอมูลสถานประกอบการ  โดยเม่ือคลิกเมนูจะแสดงเมนูยอย  

ดังนี้ 

 

 

 

          รูป ข.64  เมนูยอยสวนการจัดการขอมูลสถานประกอบการ 
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- ร า ยชื่ อ สถ านประกอบก า ร    เ ป นส วนแสดงข อ มู ล ร า ย ช่ื อสถ าน -  

             ประกอบการ  โดยเม่ือคลิกเมนูจะแสดงขอมูล  ไดแก  ช่ือ  ท่ีอยู  เบอรโทร   ดังนี้ 

 

 

 

 

รูป  ข.65   แสดงขอมูลสถานประกอบการ 

โดยหากตองการแกไข หรือ ลบ  ขอมูลอาจารยนิเทศใหคลิกท่ี  แกไข หรือ  ลบ  ท่ี

แสดงอยูหลังขอมูลอาจารยนิเทศแตละทาน 

- เพิ่มขอมูลสถานประกอบการ   เปนสวนการบันทึกขอมูลสามารถประกอบการท่ี

มีความตองการนักศึกษาฝกงานจากทางโรงเรียน  โดยเม่ือคลิกเมนูจะปรากฏหนาตางใหเพิ่มขอมูล

สถานประกอบการ   

ข้ันตอน  โดยใหกรอกขอมูลรายละเอียดท่ีเกี่ยวของกับสถนประกอบการตามที่ได

กําหนด    แลวกดปุม  บันทึก 

   

 

 

 

 

                                                     รูป  ข.66  หนาตางเพิ่มขอมูลสถานประกอบการ 
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- คนหาขอมูลสถานประกอบการ   เปนสวนการคนหาขอมูลนักศึกษาเพ่ือนํามา

แสดงรายงานขอมูลท่ีเกี่ยวของกับนักศึกษา   โดยเม่ือคลิกเมนูจะปรากฏหนาตางคนหานักศึกษา  

ดังนี้ 

 

 

           รูป  ข.67  หนาตางคนหาขอมูลสถานประกอบการ 

ข้ันตอนการคนหา คือ  ระบุคําคนหา   ท่ีตองการคนหา  และคลิกปุม คนหา  จะ

ปรากฏผลการคนหา ดังนี้ 

 
 

รูป  ข.68   ผลลัพธการคนหาขอมูลสถานประกอบการ 

 

                      (4)  ขอมูลสาขา    เปนสวนการแสดง  รายช่ือสาขาวิชา และ  การเพิ่มขอมูลสาขาวิชา 

โดยเม่ือคลิกเมนูจะแสดงเมนูยอย  ดังนี้ 

 

 

 

          รูป ข.69  เมนูยอยสวนการจัดการขอมูลสาขาวิชา 

- รายชื่อขอมูลสาขา   เปนสวนแสดงขอมูลรายช่ือสาขาวิชา โดยเม่ือคลิกเมนูจะ
แสดงขอมูล  รายช่ือสาขาวิชา  ดังนี้ 
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รูป  ข.70  แสดงขอมูลสถานประกอบการ 

โดยหากตองการแกไข หรือ ลบ  ขอมูลสาขาวิชาใหคลิกท่ี  แกไข  หรือ  ลบ  ท่ี

แสดงอยูหลังขอมูลสาขาวิชาแตละสาขา   เม่ือคลิกแกไขจะปรากฏหนาตางแกไขขอมูลสาขาวิชา  

ดังนี้ 

 

 

รูป  ข.71  หนาตางแกไขขอมูลสาขาวิชา 

แกไขโดยการเปล่ียนช่ือสาขาวิชาในชอง ชือ่สาขาวิชา  และกดปุม บันทึก 

- เพิ่มขอมูลสาขาวิชา    เปนสวนการเพิ่มขอมูลสาขาวิชาท่ีอาจมีเพิ่มข้ึนในป
การศึกษาถัดไป  โดยเม่ือคลิกเมนูจะปรากฏหนาตาง  เพิม่ขอมูลสาขาวิชา ดังนี ้

 

 

รูป  ข.72  หนาตางเพิ่มขอมูลสาขาวิชา 

ข้ันตอนการเพิม่ขอมูล  โดยการกรอกช่ือสาขาวิชา  และคลิกปุม  บันทึก 

(5) ขอมูลทักษะความสามารถของนักศึกษา  เปนสวนการแสดง  รายช่ือทักษะ

ความสามารถของนักศึกษา และ การเพิ่มขอมูลทักษะความสามารถ   โดยเม่ือคลิกเมนูจะแสดงเมนู

ยอย  ดังนี้ 
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          รูป ข.73  เมนูยอยสวนการจัดการขอมูลทักษะความสามารถนักศึกษา 

- รายชื่อทักษะความสามารถนกัศึกษา  เม่ือคลิกเมนูจะแสดงรายการทักษะท่ี ได

เคยบันทึกไว   ดังนี ้

 

 

 

                    รูป  ข.74  แสดงขอมูลทักษะความสามารถนักศึกษาท่ีเคยไดบันทึกไว 

โดยหากตองการแกไข หรือ ลบ  ขอมูลทักษะใหคลิกท่ี  แกไข  หรือ  ลบ  ท่ีแสดง

อยูหลังรายการขอมูลทักษะนั้น  เม่ือคลิกแกไขจะปรากฏหนาตางแกไขขอมูลทักษะ ดังนี้ 

 

 

                                            รูป  ข.75  หนาตางแกไขขอมูลทักษะความสามารถนักศึกษา 
    

แกไขโดยการเปล่ียนช่ือทักษะในชอง แกไขชื่อทักษะ   และกดปุม บันทึก 

- เพิ่มขอมูลทักษะความสามารถนักศึกษา   เปนสวนการเพิ่มขอมูลทักษะท่ีอาจมี
เพิ่มข้ึน  โดยเม่ือคลิกเมนูจะปรากฏหนาตาง  เพิ่มขอมูลทักษะ ดังนี้ 
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                                                 รูป  ข.76  หนาตางเพิ่มขอมูลทักษะความสามารถนักศึกษา 

 

                     (6)  ขอมูลแบบประเมิน  เปนสวนการจัดการขอมูลแบบประเมินตางๆ ท่ีใชในการ

ประเมินเกี่ยวกับการฝกงานโดยมีผูท่ีเกี่ยวของในการประเมิน  ไดแก  นักศึกษา  อาจารยนิเทศ และ

สถานประกอบการ  โดยเม่ือคลิกเมนูจะแสดงเมนูยอย  2 สวนไดแก  การแสดงรายงานแบบ

ประเมิน  และการสรางแบบประเมิน  ดังนี้ 

 

 

               รูป  ข.77    เมนูยอยสวนการจดัการขอมูลแบบประเมิน 

- แสดงรายงานแบบประเมิน   เปนสวนแสดงรายการหัวขอแบบประเมินของแบบ

ประเมินตางๆ ท่ีใชในการดําเนินงานฝกงาน  ซ่ึงแสดงประเภทแบบประเมินท่ีไดเลือก  โดยเม่ือคลิก

เมนู  จะปรากฏหนาตางเลือกประเภทแบบประเมิน  ดังนี้ 

 

 

 

 

                      รูป  ข.78  หนาตางเลือกประเภทแบบประเมินท่ีตองการดูรายการหวัขอการประเมิน 
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  ข้ันตอนการดรูายการหวัขอประเมินท่ีตองการ  คือ 

  -  เลือกปการศกึษา  ท่ีตองการ 

  -  เลือกประเภทของแบบประเมิน  โดยคลิกเลือกชองหนาประเภทนั้น 

  -  เลือกผูประเมินแบบประเมินนั้น 

  -  คลิกปุม  คนหา   จะปรากฏรายการหัวขอแบบประเมิน  ดังนี ้

 

 

 

 

 รูป  ข.79   แสดงรายการหวัขอแบบประเมินการนิเทศนักศึกษาโดยอาจารยนิเทศ 
 

โดยหากตองการแกไข หรือ ลบ  ขอมูลหัวขอแบบประเมินใหคลิกท่ี  แกไข  หรือ  ลบ  

ท่ีแสดงอยูหลังรายการแบบประเมินนั้น  เม่ือคลิกแกไขจะปรากฏหนาตางแกไขขอมูลแบบประเมิน  

ดังนี้ 

 

 

 

รูป ข.80  หนาตางแกไขหัวขอการประเมิน 

แกไขโดยพิมพแกไข  ในชอง หัวขอประเมิน   และกดปุม บันทึก 

- สรางแบบประเมิน   เปนการสรางหรือเพิ่มหัวขอแบบประเมินตางๆ  โดยเมื่อ 

คลิกเมนูจากปรากฏหนาตางสรางหัวขอแบบประเมิน  ดังนี้  
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รูป  ข.81   หนาตางการสรางหัวขอแบบประเมิน 

ข้ันตอนการสรางหัวขอแบบประเมิน  คือ 

-  เลือก  ปการศึกษา  ท่ีตองการ 

-  เลือก  ประเภทแบบประเมิน  ท่ีตองการ 

-  เลือก  ผูประเมิน 

-  พิมพรายการหัวขอแบบประเมิน  ในชอง  หัวขอแบบประเมิน 

-  คลิกปุม  บันทึก 

(7)  ขอมูลวัตถุประสงคการเลือกสถานท่ีฝกงาน   เปนสวนการจัดการเกี่ยวกับขอมูล

วัตถุประสงคการเลือกสถานที่ฝกงานของนักศึกษาที่ไดจากคณะกรรมการการดําเนินการฝกงาน  

เพื่อเขากระบวนการใชทฤษฎีตัวแบบการตัดสินใจ K-T เพื่อใหนักศึกษาไดเลือกสถานประกอบการ

เพื่อเปนสถานท่ีฝกงานใหตรงกับสาขาวิชาและตามเง่ือนไขท่ีนักศึกษาตองการ  โดยเม่ือคลิกเมนูจะ

แสดงเมนูยอย 2 สวนไดแก  การดูขอมูลวัตถุประสงคท่ีเคยบันทึกไปแลว  และ  การเพิ่ม

วัตถุประสงค  ดังนี้ 

 

       รูป  ข.82  เมนูยอยสวนการจัดการขอมูลวัตถุประสงคการเลือกสถานท่ีฝกงานของนักศึกษา 

-  แสดงขอมูลวัตถุประสงค    เปนสวนแสดงขอมูลวัตถุประสงคการเลือกสถาน

ประกอบการที่เคยไดบันทึก  โดยเม่ือคลิกเมนู จะปรากฏขอมูลวัตถุประสงค  ดังนี้ 
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รูป ข.83   แสดงขอมูลวัตถุประสงคการเลือกสถานประกอบการ 

โดยหากตองการแกไข หรือ ลบ  ขอมูลขอมูลวัตถุประสงคใหคลิกท่ี  แกไข  หรือ  ลบ  

ท่ีแสดงอยูหลังรายการวัตถุประสงคนั้น  เม่ือคลิกแกไขจะปรากฏหนาตางแกไขขอมูลวัตถุประสงค

การเลือกสถานท่ีฝกงาน ดังนี้ 

 

 

 

รูป  ข.84   หนาตางแกไขวัตถุประสงคการเลือกสถานท่ีฝกงาน 

เม่ือแกไขขอมูลเรียบรอยแลวใหกดปุม  บันทึก 

- เพิ่มวัตถุประสงค  เปนสวนการเพิ่มวัตถุประสงคการเลือกสถานท่ีฝกงานท่ีอาจ
มีการเพิ่มเติมในปการศึกษาถัดไป 

 

 

            

     รูป ข.85  หนาตางเพิ่มวัตถุประสงคการเลือกสถานท่ีฝกงาน 
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ข้ันตอนการเพิม่ขอมูลวัตถุประสงค  คือ   

-  เลือก  ปการศึกษา  ท่ีตองการ 

-  พิมพขอมูลช่ือวัตถุประสงค   

-  เลือกระดับคาคะแนนลําดบัความสําคัญ 

-  กดปุม  บันทึก   

4)  ขาวประกาศ  เปนการการจัดการสวนการประกาศขาวจากทางโรงเรียนผานทางระบบ

ไปยังนักศึกษาฝกงาน  โดยเม่ือคลิกเมนูจะแสดงเมนูยอย  คือ  การแสดงรายงานขาวท่ีไดประกาศไป

แลว  และ การสรางขาวประกาศใหม  ดังนี้ 

 

  รูป  ข.86  เมนูยอยสวนการจดัการขาวประกาศของอาจารยเจาหนาท่ี 

(1)  รายการขาวประกาศ  เปนการแสดงรายการขาวท่ีเคยสงประกาศไปท้ังจากอาจารย

เจาหนาท่ีและอาจารยนิเทศ  โดยเม่ือคลิกเมนู จะแสดงรายการขาวดังนี้ 

 

   

 

รูป  ข.87  รายการขาวประกาศสวนอาจารยเจาหนาท่ี 

(2)  เพิ่มขาวประกาศ  เปนการสรางขาวประกาศใหมสําหรับอาจารยเจาหนาท่ีท่ีตองการ

สงถึงนักศึกษาฝกงานทุกคน  โดยเม่ือคลิกเมนูจะปรากฏหนาตาง  สรางขาวประกาศ ดังนี ้

 

 

 

รูป  ข.88   หนาตางสําหรับการสรางขาวประกาศใหมสวนอาจารยเจาหนาท่ี 
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ข้ันตอนการสรางขาวประกาศใหม คือ 

- พิมพหวัขอขาว  ในชอง  หัวขอขาว 

- พิมพรายละเอียดขาว  ในชอง  รายละเอียด 

- กดปุม  บันทึก   เพื่อสงขาวไปยังนกัศึกษาฝกงานทันที 

5)  การสงเมลแจงเตือน   เปนสวนการสงเมลลแจงเตือนการไมบันทึกรายงานการ

ปฏิบัติงานประจําวันของนักศึกษา และไมบันทึกการตรวจสอบการบันทึกรายงานการปฏิบัติงาน

ของนักศึกษาในความดูแลของอาจารยนิเทศ  โดยแสดงเมนูยอยดังนี้ 

 

รูป  ข.89  เมนูยอยสวนการสงเมลลแจงเตือน 

หากตองการแสดงเตือน นักศึกษา หรืออาจารยใหคลิกเขาเมนูยอย โดยจะปรากฏ

หนาตางแสดงรายช่ือ นักศึกษา หรืออาจารยท่ีตองแจงเตือน  สามารถกดปุม  สงเมลแจงเตือน  เพื่อ

สงเมลแจงเตือนไปยังท้ังกลุมได  ดังปรากฏหนาตางแสดงดังนี้ 

 

 

 

รูป  ข.90  แสดงรายช่ือนักศึกษาสงเมลแจงเตือนการคางรายงานการปฏิบัติงาน 

6) ยกเลิกการฝกงาน  เปนสวนการยกเลิกการฝกงานของนักศึกษาท่ีถูกแจงรายช่ือมาจาก

สถานประกอบการในกรณี  ท่ีตองการระงับการฝกงานนักศึกษา 

7) จัดการผลเกรดนักศึกษา   เปนสวนของการบันทึกคะแนนฝกงานตามเกณฑรายวิชา และ

รายการสรุปผลคะแนนและผลเกรดฝกงานของนักศึกษา โดยเม่ือคลิกจะปรากฏเมนูยอยดังนี้ 

 

รูป  ข.91  เมนูยอยสวนการจดัการผลเกรดฝกงาน 
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(1)  การบันทึกคะแนนการฝกงานนักศึกษา   เปนสวนการบันทึกคะแนนเกี่ยวกับการ

ฝกงานของนักศึกษาแตละคนโดยสัดสวนคะแนนเปนไปตามเกณฑการวัดผลประเมินผลรายวิชา

ฝกงานในปการศึกษานั้น  โดยเมื่อคลิกเมนูจะปรากฏรายช่ือนักศึกษาฝกงานเพ่ือใหบันทึกคะแนน  

ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 รูป  ข.92   แสดงรายช่ือนักศึกษาสําหรับบันทึกคะแนนการฝกงาน 

ข้ันตอนการบนัทึกคะแนนเพื่อประมวลผลเกรดฝกงานของนักศึกษา คือ 

-  คลิกสัญลักษณ  บันทึกคะแนน   ท่ีแสดงหลังขอมูลนักศึกษา  จะปรากฏหนาตาง 

    กรอกคะแนนนักศึกษา  ดงันี้ 

   

 

 

 

 

 

                

รูป  ข.93   หนาตางกรอกคะแนนการฝกงานของนักศึกษาตามเกณฑการวัดผลประเมินผล 
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 - พิมพคะแนน  ลงชองคะแนนแตละสวน 

 - กดปุม  ตกลง 

(2)  สรุปคะแนนและผลเกรด  เปนสวนแสดงผลรายงานคะแนนและเกรดของนักศึกษา

ฝกงาน  โดยเม่ือคลิกเมนูจะแสดงรายงานขอมูลคะแนนและเกรด  ดังนี้ 

 

 

 

       รูป  ข.94   แสดงรายงานผลคะแนนและเกรดของนักศึกษาฝกงาน 

หากตรวจสอบคะแนนเรียบรอยแลว  ใหยนืยันผลเกรดโดยการคลิกปุม ยืนยัน เพื่อ

สงขอมูลเกรดของนักศึกษาไปเขาสูรายงานสรุป 

8) รายงานการประเมินตางๆ   เปนสวนแสดงรายงานท่ีเกี่ยวของกับการประเมินการฝกงาน

ตางๆ  โดยประกอบดวยรายงานยอยตางๆ ท่ีไดปรากฏตามเมนูยอยดังนี้  ซ่ึงสามารถคลิกเลือก

รายการเพ่ือเขาไปดูรายงาน 

 

 

 

รูป  ข.95  เมนูยอยรายงานการประเมินการฝกงานตางๆ 

ตัวอยางรายงาน 

 

 

รูป  ข.96  แสดงรายงานประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษา 
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9)  รายงาน   เปนสวนแสดงรายงานท่ีเกี่ยวของกับการฝกงานท้ังหมดของสวนงานอาจารย

เจาหนาท่ีท่ีตองมีรายงานสรุปเพื่อการนําขอมูลรายงานไปใชตอไป  โดยประกอบดวยรายงายยอย

ตางๆ ท่ีไดปรากฏตามเมนูยอยดังนี้  ซ่ึงสามารถคลิกเลือกรายการเพ่ือเขาไปดูรายงาน 

 

 

 

 

 

 

รูป  ข.97  เมนูยอยรายงานการประเมินการฝกงานตางๆ 

ตัวอยางรายงาน โดยรายงานสามารถพิมพออกกระดาษ ไดดวยการคลิกปุมเคร่ืองพิมพท่ี

ปรากฏ 

 

 

 

 

รูป  ข.98    แสดงรายงานความตองการของนักศึกษาในปการศึกษา 2552 ทางจอภาพ 

เม่ือแสดงขอมูลในหนากระดาษขาวสามารถคลิกปุม  Preview  หรือ Print  เม่ือตองการพิมพได 

 

  รูป  ข.99    แสดงรูปปุม Preview และ Print สําหรับพิมพรายงานออกกระดาษ 
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รูป  ข.100   แสดงรายงานความตองการของนักศึกษาในปการศึกษา 2552 ทางจอภาพแบบหนาขาว

เม่ือตองการพมิพออกกระดาษ 

 

ข.6  การเขาใชงานระบบของผูใชระดับสถานประกอบการ 

  หลังจากท่ีเขารหัสการใชงานของผูใชระดบัสถานประกอบการ   จะปรากฏหนาตางการใช

งานของสถานประกอบการ  ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

รูป  ข.101  หนาเว็บเพจสวนการทํางานของสถานประกอบการ 



 
 

165

ซ่ึงจะปรากฏสวนการใชงานตางคือ 

ข.6.1  เมนูการใชงานท่ีเกีย่วของกับสถานประกอบการ  ดังนี ้

 

 

                             รูป  ข.102  สวนเมนกูารใชงานของสถานประกอบการ 

ข.6.2  ขอมูลผูใชงานระบบ   (การทํางานเหมือนกับระดับนักศึกษา) สําหรับการเปล่ียน

รหัสผาน  และลิงคขอมูลตางๆ เกี่ยวกับการฝกงาน  

ข.6.3  พื้นท่ีทํางาน แสดงการแจงเตือนการปฏิบัติงานตางๆ    ของสถานประกอบการ โดย

เปนการแสดงขอมูลท่ีสถานประกอบการยังคางปฏิบัติงาน   เม่ือสถานประกอบการเขามายังระบบ

ในแตละคร้ังเชน การคางการตรวจสอบการรายงานการปฏิบัติงานของนักศึกษา   การคางการ

ประเมินการปฏิบัติงานนักศึกษาหลังส้ินเสร็จการฝกงาน 

สวนการทํางานเมนูการใชงานของสถานประกอบการ 

1)   ขาวประกาศ  เปนสวนการรับขาวประกาศจากทางโรงเรียนระหวางเวลาการปฏิบัติงาน 

 

 

              รูป ข.103   รูปแสดงรายการขาวประกาศ 

 2)  ขอมูลบริษัท    จะปรากฏหนาตางแกไขขอมูลสถานประกอบการ        โดยสามารถ

แกไขขอมูลท่ีปรากฏในแตละ Text Box ได  เม่ือแกไขเสร็จเรียบรอย  ใหกดปุม  ตกลง 
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รูป ข.104   หนาตางแกไขขอมูลสถานประกอบการ 

2)  แจงยกเลิกนักศึกษาฝกงาน  เปนเมนูท่ีใชเม่ือตองการแจงยกเลิกนักศึกษาฝกงานใน

ความดูแล ไปยังทางโรงเรียน  โดยการคลิก  แจงยกเลิก  หลังรายช่ือนักศึกษา 

 

 

รูป   ข.105   แสดงขอมูลนักศึกษาลงทะเบียนฝกงาน 

 3)  พฤติกรรมนักศึกษา    เปนการแจงพฤติกรรมของนักศึกษาฝกงานในความดูแลของ

สถานประกอบการ  เนื่องจากมีอาจมีปญหาหรือพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมและควรไดรับการ

ตักเตือนจากทางโรงเรียน   โดยเม่ือคลิกเมนูจะประกอบดวยเมนูยอย  2  สวน คือ  แจงพฤติกรรม  

และ  อานตอบกลับ  ดังนี้ 

 

                   รูป   ข.106  เมนูยอยเกี่ยวกับพฤติกรรมนักศึกษาของสถานประกอบการ 
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(1) แจงพฤติกรรม   เปนการแจงพฤติกรรมของนักศึกษาใหแกอาจารยนิเทศท่ีดูแลการ

ฝกงานของนักศึกษาอยู  โดยเม่ือคลิกเลือกเมนูยอยนี้ ปรากฏหนาตางแจงพฤติกรรมนักศึกษา ดังนี้ 

 

 

 

 

               รูป  ข.107  หนาตางสําหรับแจงพฤติกรรมนักศึกษาระหวางการฝกปฏิบัติงาน 

ข้ันตอนการแจงพฤติกรรมนักศึกษา  คือ 

 -  เลือก  ช่ือนกัศึกษา ในความดูแล 

             -  เลือก  ประเภทพฤติกรรม ท่ีตองการแจง 

             -  พิมพรายละเอียดพฤติกรรม  ในชอง  รายละเอียดพฤติกรรม 

             -  กดปุม  บันทึก   พฤติกรรมนักศึกษาจะถูกแจงไปยังอาจารยนิเทศทันที 

(2) อานตอบกลับอาจารย  เปนการอานรายละเอียดการแจงการทราบรับและดําเนินการ

ตักเตือนนักศึกษาท่ีไดแจงพฤติกรรมท่ีทางสถานประกอบการไดแจงไปใหรับทราบและควรไดรับ

การตักเตือนจากทางโรงเรียน  

          โดยเม่ือคลิกเมนู จะปรากฏรายการพฤติกรรมของนักศึกษาท่ีไดแจงไป  พรอมกับ

ขอความตอบกลับอาจารยนิเทศ   หรือหากยังไมไดรับการตอบกลับ จะแสดงขอความ “รอการตอบ

กลับจากอาจารย”   ดังนี้ 

   

 

     รูป  ข.108   รายการแจงพฤติกรรมและการตอบกลับพฤติกรรมจากทางอาจารยนิเทศ 

มายังสถานประกอบการ  
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4)  ความตองการ   เปนการแจงความตองการนักศึกษาฝกงานไปยังทางโรงเรียนเพื่อให

นักศึกษาไดเขามาลงทะเบียนเปนนักศึกษาฝกงานของสถานประกอบการ แตรอการตอบรับตอไป  

โดยเม่ือคลิกเมนู  จะมีเมนูยอยท่ีเกี่ยวของ  3  สวนคือ  การดูความตองการ   การแจงความตองการ  

และการตอบรับนักศึกษาฝกงาน ดังนี้    

 

รูป ข.109   เมนูยอยเกี่ยวกบัความตองการนักศึกษาของสถานประกอบการ 

      (1)  ดูความตองการ  เปนการดูความตองการที่ไดเคยแจงความตองการไปยังทาง

โรงเรียนโดยจะแสดงสาขาวิชา และจํานวนนักศึกษาฝกงานท่ีตองการ  พรอมกับแสดงจํานวนท่ี

นักศึกษาไดลงทะเบียนเปนนักศึกษาฝกงานของสถานประกอบการแลว  ดังนี้ 

 

 

       รูป ข.110  รายละเอียดการแจงความตองการนักศึกษาฝกงานของสถานประกอบการ 

  โดยสมารถแกไข และ ลบ  รายละเอียดความตองการไดในชวงระยะเวลาท่ีกําหนด  

โดยคลิกท่ีปุม  แกไข  หรือ ลบ  ท่ีอยูหลังรายการแจงความตองการของแตละสาขาท่ีไดแจงไป    

       (2)  แจงความตองการ  เปนสวนสําหรับการแจงความตองการนักศึกษาไปยังทาง

โรงเรียนโดยระบุสาขาวิชา และจํานวน นักศึกษาฝกงานท่ีตองการในปการศึกษาท่ีตองการ  โดยเม่ือ

คลิกเมนู  จะปรากฏหนาตางใหระบุรายละเอียดความตองการ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

                  รูป ข.111  หนาตางแจงรายละเอียดความตองการรับนักศึกษาฝกงาน 
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ข้ันตอนในการแจงความตองการคือ 

-  ระบุเลือก  ปการศึกษา  สาขาวิชา   

   และใสตัวเลขจํานวนนักศึกษาฝกงานท่ีตองการ  ในชอง จํานวนรับ 

-  คลิกปุม  บันทึก    เพื่อสงความตองการไปยังทางโรงเรียน 

(3) ตอบรับนักศึกษา   เปนเมนูสําหรับตอบรับหรือปฏิเสธ นักศึกษาฝกงานท่ีได

ลงทะเบียนขอฝกงานมายังสถานประกอบการผานระบบ   โดยหาตอบรับใหคลิกปุม อนุมัติ  หาก

ปฏิเสธ  ใหคลิกปุม  ไมอนุมัติ และบันทึกเหตุผล สงกลับไปยังทางโรงเรียน 

 

 

 

                  รูป ข.112  หนาตางสําหรับการตอบรับการฝกงานของสถานประกอบการ 

 5)  การตรวจสอบการปฏิบัติงานนักศึกษา   เปนการตรวจสอบและรับรองการรายงานการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษาในความดูแลแตละวัน  เม่ือคลิกเมนูจะปรากฏหนาตางแสดงรายช่ือ

นักศึกษาในความดูแล  ดังนี้ 

 

                                                 

   รูป ข.113  ขอมูลนักศึกษาฝกงานในความดูแลเกีย่วกับการรายงานการปฏิบัติงาน 

ข้ันตอนในการตรวจสอบการรายงานการปฏิบัตินักศึกษา 

     (1)  คลิกเลือกปุม  เลือก  หลังรายช่ือนักศึกษาท่ีตองการตรวจสอบ 

          โดยจะแสดงรายการบันทึกการปฏิบัติงานเปนรายสัปดาห ดังนี ้
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        รูป ข.114  รายละเอียดการรายงานการปฏิบัติงานของนักศึกษาในความดูแลรายบุคคล  

  (2)  หากตองการดูรายละเอียดการบันทึกใหคลิกท่ี  ชื่อของนักศึกษา 

 (3)  บันทึกการตรวจสอบและรับรอง   

                โดยการคลิกท่ีปุม บันทึก หลังรายการสัปดาหนั้น จะปรากฏหนาตางใหบันทึกการ

ตรวจสอบและรับรอง  หรือคําแนะนําเกี่ยวกับการ  บันทึกการปฏิบัติ   โดยจะปรากฏหนาตางให

บันทึกดังนี้ 

 

 

           

                     รูป  ข.115  หนาตางบันทึกการตรวจสอบรับรองรายงานการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

 6)  ประเมินนกัศึกษา    เปนสวนงานท่ีสถานประกอบการจะตองทําการประเมินนกัศึกษา

เม่ือนักศึกษาปฏิบัติงานเสร็จส้ิน  เพื่อประเมินการปฏิบัตินักศึกษาตลอดระยะเวลาท่ีนักศึกษาไดมา

ฝกปฏิบัติงาน  โดยมีผลคะแนนรวมท้ังหมด 50 คะแนน   

      ซ่ึงเม่ือคลิกเมนู  จะปรากฏรายช่ือนักศึกษาฝกงานในความดูแลของสถานประกอบการ   

ดังนี ้

 

 
 

    รูป  ข.116  รายช่ือนักศึกษาฝกงานท่ีตองรับการประเมินการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ 
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ข้ันตอนการประเมินนกัศึกษา  คือ 

(1)  คลิก  ประเมิน  หลังรายช่ือนักศึกษา  โดยจะปรากฏหนาตางการประเมิน ดังนี ้

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูป  ข.117 หนาตางการประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาโดยสถานประกอบการ 

     (2)  ระบุ  ขอมูลจํานวนวนั  ลาปวย  ลากิจ  วนัขาดงาน  และวันมาสาย 

      (3)  คลิกเลือก  ระดับคะแนน  ในแตละหัวขอการประเมิน 

      (4)  พมิพขอเสนอแนะ  ในชอง  ขอเสนอแนะ   หากสถานประกอบการมีขอเสนอแนะ 

                         แกนกัศึกษา 

     (5)  คลิกปุม  ประเมิน   เม่ือประเมินเรียบรอยแลว เพือ่สงคะแนนไปยังทางโรงเรียน 

8)  รายงาน   เปนสวนแสดงรายงานเก่ียวกบัรายช่ือนักศึกษาในความดแูล และผลประเมิน

การปฏิบัติงานท่ีไดประเมินใหนักศึกษา 
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รูป  ข.118  เมนูยอยสวนแสดงรายงานของสถานประกอบการ 

ข.7  การเขาใชงานระบบของผูใชระดับผูบริหาร 

หลังจากท่ีเขารหัสการใชงานของผูใชระดบัผูบริหาร จะปรากฏหนาตางสําหรับแสดงราย

สารสนเทศเก่ียวกับการฝกงานของนักศึกษา  ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

รูป   ข.119  หนาเว็บเพจสวนงานแสดงรายงานสารสนเทศการฝกงานสําหรับผูบริหาร 

โดยจะปรากฏหนาตางรายการรายงานสารสนเทศใหผูบริหารไดเลือกดูรายงาน  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

                   รูป  ข.120  รายการแสดงรายงานสารสนเทศเก่ียวกับการฝกงานสําหรับผูบริหาร 
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             ข้ันตอนการเรียกดูรายงานสารสนเทศเก่ียวกับการการฝกงาน คือ   คลิกเลือกลิงค  ดูรายงาน  

หรือ ดูรายงานเปรียบเทียบ ท่ีอยูหลังรายการรายงานท่ีตองการด ู

       1)  ดูรายงาน  หมายถึง  ดูรายงานเฉพาะปการศึกษาเดียว    

                  ตัวอยางเชน  ตองการดูรายงานขอมูลนักศึกษาฝกงานแตละแผนกของ  ปการศึกษา 2553   

โดยใหระบุ  ปการศึกษา     ท่ีตองการและคลิกปุม  แสดงกราฟ   ผลลัพธท่ีไดดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

                   

           รูป  ข.121  กราฟรายงานขอมูลนักศึกษาฝกงานแตละสาขาวิชาป 2552 
                    

  ตัวอยางเชน   ตองการดูรายงานสรุปผลการประเมินการฝกงานผานเกณฑ   คุณภาพ

รายวิชา  ปการศึกษา 2552  แสดงผลลัพธดังนี้ 
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      รูป ข.122  กราฟรายงานขอมูลนักศึกษาผานเกณฑคุณภาพรายวิชา 

2)  ดูรายงานเปรียบเทียบ  หมายถึง  ดูรายงานเปรียบเทียบขอมูลการฝกงานของปการศึกษา

ท่ีตองการเปรียบเทียบ   

                   ตัวอยางเชน   รายงานเปรียบเทียบขอมูลนักศึกษาฝกงานแตละแผนก ปการศึกษา  2552 

กับ  ปการศึกษา  2553   โดยใหระบุปการศึกษา      ท่ีตองการ 

                   เปรียบเทียบท้ัง 2 ปการศึกษา และ  คลิกปุม  แสดงกราฟ  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

    

 

 

                  

รูป  ข.123 กราฟรายงานขอมูลนักศึกษาผานเกณฑคุณภาพรายวิชา 
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ข.8  การเขาใชงานระบบของผูใชระดับผูดแูลระบบ   

หลังจากท่ีเขารหัสการใชงานของผูใชระดบัผูดูแลระบบ จะปรากฏเวปเพจ  ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

รูป   ข.124  หนาเว็บเพจสวนงานสําหรับผูดูแลระบบ 

1) การจัดการขอมูลผูใชงานระบบ  โดยในสวนของผูดูแลระบบจะสามารถจัดการขอมูล

การใชงานของ  ผูบริหาร  เจาหนาท่ี และผูดูและระบบ ได  โดยมีเมนูยอยดังนี้ 

 

 

รูป  ข.125  เมนูยอยสวนจดัการขอมูลผูใชงานระบบ 

(1) รายชื่อผูใช   เปนสวนแสดงรายช่ือผูใชงานท่ีมีอยู  ดังตัวอยางนี ้

 

รูป  ข.126 แสดงรายช่ือผูใชงานระดับผูบริหาร 

สามารถแกไขและลบ ได  โดยการคลิกเลือกสัญลักษณ  ลบ  หรือ แกไข  หากตองการ 
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รูป ข. 127 หนาตางแกไขขอมูลผูใชงานระบบระดับผูบริหาร 

      (2) เพิ่มขอมูล   เปนสวนการเพิ่มขอมูลผูใชงานระบบในระดับ  ผูบริหาร  เจาหนาท่ี 

หรือผูดูแลระบบ  เม่ือคลิกท่ีเมนู เพิ่มขอมูลของแตละผูใช โดยสามารถเพิ่มขอมูลจากหนาตางดังนี้   

 

 

 

รูป ข.128  หนาตางเพิ่มขอมูลผูใชงานระบบระดับผูบริหาร 

2) การสํารองขอมูล   เม่ือตองการสํารองขอมูลเพื่อการนําไปใชงานตอไป เม่ือระบบอาจเกิดมี

ปญหา  ทําไดโดยการคลิกเมนู และจะปรากฏหนาตางถามยืนยนัการสํารองขอมูลดังนี้ 

 

 

 

รูป  ข.129  หนาตางแสดงขอความยืนยันการสํารองขอมูล 

หากยนืยนัใหคลิกปุม OK  ใหเราดาวนโหลดไฟลฐานขอมูลท้ังหมด  หากไมตองการให

คลิกปุม Cancel 

ข.9  การออกจากระบบของผูใชแตละระดับ  เม่ือตองการใชงานระบบใหคลิกท่ีลิงค  ออกจากระบบ 



ภาคผนวก  ค 
ทฤษฎีตัวแบบการตัดสินใจ 

 K-T: The Kepner-Tregoe Decision-making   Method 
สําหรับชวยเหลือนักศึกษาในการตัดสินใจเลือกสถานท่ีฝกงาน 

 
 
 ในการพัฒนาระบบจัดการการฝกงานผานอินเทอรเน็ต  โรงเรียนพณิชยการเชียงใหม ไดมี
การพัฒนาในสวนการชวยเหลือนักศึกษาตัดสินใจเลือกสถานประกอบการเพื่อเปนสถานท่ีฝกงาน  
ไดอยางสะดวกและเหมาะสม  โดยการประยุกตใชทฤษฎีตัวแบบการตัดสินใจของ ของ Kepner-
Tregoe(K-T: The Kepner-Tregoe Decision-making   Method)   

ตัวแบบการตัดสินใจ K-T  มีข้ันตอนการตัดสินใจของมนุษยวาประกอบดวย 8 ข้ันตอน คือ 
1) กําหนดเปาหมายของการตัดสินใจ 
2) กําหนดวัตถุประสงค 
3)  การจัดลําดบัความสําคัญของวัตถุประสงค 

      4)   การกําหนดทางเลือก 
5)  การประเมินทางเลือกเขากับวัตถุประสงค 
6)  การเลือกทางเลือก 
7)  การประเมินถึงเหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการตัดสินใจ 
8)  การเลือกทางเลือกข้ันสุดทาย 

 ซ่ึงในการพัฒนาสวนชวยเหลือนักศึกษาตัดสินใจเลือกสถานประกอบการเพ่ือเปนสถานท่ี
ฝกงาน  ไดนํา 8  ข้ันตอนดังกลาวมาใชเปนกระบวนการชวยเหลือการตัดสินใจ  ดังรายละเอียดดังนี้ 
 
ค.1  กําหนดเปาหมายการตัดสินใจ   
 กําหนดสถานประกอบการเพื่อใหนักศึกษาเลือกสถานท่ีฝกงาน 
ค.2  กําหนดวัตถุประสงคการเลือกสถานประกอบการในปการศึกษา 2553  โดยคณะกรรมการ  ดังนี ้
 1)  ตรงกับสาขาวิชา 
 2)  ใหความรวมมือดูแลนักศึกษา 
 3)  ความนาเช่ือถือ 
 4)  ความตองการนักศึกษา 
 5)  ขนาดองคกร 
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จัดกลุมวัตถุประสงคไดดังนี้ 
(1) วัตถุประสงคท่ีจะตองมี  :  ตรงกับสาขาวิชา 
(2)  วัตถุประสงคท่ีควรจะมี :  ใหความรวมมือดูแลนักศึกษา ,  ความนาเช่ือถือ, 
            ความตองการนักศึกษา  ,  ขนาดองคกร 

 

ค.3  การจัดลําดับความสําคญัของวัตถุประสงค 
โดยการใหคะแนนระดับความสําคัญจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน  โดยมติคะแนนจาก

คณะกรรมการดําเนินการฝกงานในปการศึกษา 2553 
 1)  ใหความรวมมือดูแลนักศึกษา   ระดับความสําคัญ 9 
 2)  ความนาเช่ือถือ   ระดับความสําคัญ 7 
 3)  ความตองการนักศึกษา  ระดับความสําคัญ 6   
 4)  ขนาดองคกร    ระดับความสําคัญ 5 
 
ค.4  การกําหนดทางเลือก 
 สถานประกอบการทั้งหมดท่ีลงทะเบียนเขาสูระบบและแจงความตองการนักศึกษาฝกงาน 
 
ค.5  การประเมินทางเลือกเขากับวัตถุประสงค 
         (1)  วัตถุประสงคท่ีตองมี :  โดยพิจารณาจากทางเลือก  สถานประกอบการที่แจงความ
ตองการนักศึกษาฝกงานท่ีไมตรงกับสาขาวิชาของนักศึกษา  แลวจึงตัดทางเลือกของสถาน
ประกอบการนั้นจากการพิจารณา 
             (2)  วัตถุประสงคท่ีควรจะมี :  จากทางเลือกท่ีเหลือจํานวนสถานประกอบการเฉพาะท่ีมี
ความตองการตรงกับสาขาวิชาของนักศึกษาจํานวนหนึ่ง   
  ดังนั้นการพิจารณาวัตถุประสงคท่ีควรจะมี   จะพิจารณาสถานประกอบการเฉพาะท่ีมีความ
ตองการนักศึกษาฝกงานท่ีมีสาขาวิชาท่ีตรงกับสาขาวิชาของนักศึกษา 

หลังจากนั้น  แตละแผนกวิชาโดยหัวหนาแผนกใหคะแนนคาน้ําหนักความสําคัญแกสถาน
ประกอบการแตละแหงในวัตถุประสงคแตละขอ   โดยมีคาคะแนนสูงสุดในแตละวัตถุประสงคคือ 
10 คะแนน   ดังตัวอยางการใหคาน้ําหนักดังนี ้
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ตาราง  ค.1  คาคะแนนสถานประกอบการในแตละวัตถุประสงค 

รายชื่อสถานประกอบการ 
วัตถุประสงคท่ีควรจะมี 

1 2 3 4 
1. อบต. ดอยหลอ 8 7 9 7 
2. เทศบาลตําบลปาแดด 7 7 7 7 
3. สถานีตํารวจภูธรจังหวัดเชียงใหม 8 8 8 9 
4. กลุมงานจราจรตํารวจภูธรจังหวัดเชียงใหม 8 8 8 7 
5. ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม 7 8 5 7 
6. ธนาคารออมสิน สาขาทิพเนตร 7 8 7 7 
7. ท่ีวาการอําเภอหางดง 8 8 8 8 

 และเพื่อใหนักศึกษาไดเลือกสถานประกอบการไดตรงความตองการของนักศึกษา จึง
กําหนดใหนักศึกษาเลือกเง่ือนไขความตองการสถานประกอบการจํานวน 4 เง่ือนไขโดยสอดคลองกับ
ขอมูลของสถานประกอบการดังมีเง่ือนไขดังนี ้

(1) อยูในภูมิลําเนา 

โดยใหนักศึกษาเลือกจังหวัด  อําเภอ และตําบล   ท่ีนักศึกษาตองการซ่ึงอาจเลือกตาม
ภูมิลําเนาของนักศึกษา  หรือเลือก  ไมระบุ  ก็ได  

(2) ประเภทหนวยงาน 

โดยใหนักศึกษาเลือกประเภทหนวยงานท่ีไดกําหนดไว  ไดแก 
- องคการบริหารสวนตําบล (อบต.)    

- เทศบาล , สํานักงาน ,ศูนยตาง ๆ , มูลนิธิ , หนวยงานราชการ 
- ธนาคาร    

- ท่ีวาการอําเภอ    

- ธกส.  สหกรณ    

- หจก.รานคาตาง ๆ    

- ไปรษณยี , การไฟฟา , โทรศัพท     

- โรงแรม , เกสทเฮาส    

- บริษัทตาง ๆ , บริษัททัวร    

- สถานศึกษา    

- โรงพยาบาล , สถานีอนามัย , สาธารณสุข   

                              -  ไมระบุ 
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(3) ชวงเวลาทํางาน 

โดยใหนักศึกษาเลือกชวงเวลาทํางานของสถานประกอบการ  ไดแก 
-  ตามเวลาท่ีหนวยงานกําหนด 

-  ตามเวลาราชการ  

-  ไมระบุ   
(4) สถานท่ีปฏิบัติงาน 

โดยใหนักศึกษาเลือกสถานท่ีปฏิบัติงานของสถานประกอบการ ไดแก 
-  ในสํานักงานเทานั้น 

-  ในและนอกสํานักงาน 

-   นอกสํานักงานเทานั้น 

-   ไมระบุ   
ตัวอยาง   นักศึกษาฝกงานไดเลือกเง่ือนไขความตองการสถานท่ีฝกงาน  ดังนี้ 
(1) อยูในภูมิลําเนา               เลือก   จังหวัดเชียงใหม   ไมระบุอําเภอ  ไมระบุตําบล 

(2) ประเภทหนวยงาน        เลือก    เทศบาล , สํานักงาน ,ศูนยตาง ๆ , มูลนิธิ ,  
     หนวยงานราชการ 

(3) ชวงเวลาทํางาน             เลือก    ตามเวลาราชการ 

(4) สถานท่ีปฏิบัติงาน        เลือก    ไมระบุ 
 

เม่ือโปรแกรมประมวลผล   จะเหลือทางเลือกเฉพาะสถานประกอบการที่ตรงเง่ือนไขที่
นักศึกษาตองการดังนี้ 

 
ตาราง  ค.2  รายช่ือสถานประกอบเฉพาะท่ีตรงกับเง่ือนไขความตองการของนักศึกษา 

 

รายชื่อสถานประกอบการ 
วัตถุประสงคท่ีควรจะมี 

1 2 3 4 
1. เทศบาลตําบลปาแดด 7 7 7 7 
2. สถานีตํารวจภูธรจังหวัดเชียงใหม 8 8 8 9 
3. กลุมงานจราจรตํารวจภูธรจังหวัดเชียงใหม 8 8 8 7 
4. ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม 7 8 5 7 
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 และโปรแกรมจะจัดอันดับความสําคัญ       จากการนําคาน้ําหนักความสําคัญท่ีแผนกวิชาได
ใหไว  คูณกับคะแนนลําดับความสําคัญท่ีคณะกรรมการการดําเนินการฝกงานใหไว  จะไดผลคะแนน
รวมของแตละสถานประกอบการดังนี้ 

ตาราง  ค.3  คาคะแนนของสถานประกอบการท่ีไดจากเง่ือนไขตามลําดับคะแนน 

รายชื่อสถานประกอบการ 
วัตถุประสงคท่ีควรจะมี 

1 2 3 4 

คะแนนลําดับความสําคัญในแตละวัตถุประสงค 9 7 6 5 
1. เทศบาลตําบลปาแดด 7 7 7 7 
2. สถานีตํารวจภูธรจังหวัดเชียงใหม 8 8 8 9 
3. กลุมงานจราจรตํารวจภูธรจังหวัดเชียงใหม 8 8 8 7 
4. ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม 7 8 5 7 

  

ไดผลลัพธคะแนนรวมดังนี ้
ตาราง  ค.4  คาคะแนนหลังจากการคํานวณของแตละสถานประกอบการตามเง่ือนไข 

รายชื่อสถานประกอบการ 
วัตถุประสงคท่ีควรจะมี 

1 2 3 4 รวม 
1. เทศบาลตําบลปาแดด 63 49 42 35 189 
2. สถานีตํารวจภูธรจังหวัดเชียงใหม 72 56 48 45 221 
3. กลุมงานจราจรตํารวจภูธรจังหวัดเชียงใหม 72 56 48 35 211 
4. ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม 63 56 30 35 184 

 

ค.6  การเลือกทางเลือก 
จากการประมวลผลสามารถจัดลําดับคะแนนความสําคัญใหกับสถานประกอบการ  โดยให

นักศึกษาเลือกจาก  3 อันดับ  เรียงตามลําดบัคะแนนสูงสุด  ดังนี ้
ตาราง  ค.5  รายช่ือสถานประกอบท่ีตรงกบัเง่ือนไขความตองการของนักศึกษาและเรียง

ตามลําดับคะแนนรวมเม่ือผานการคํานวณ 

รายชื่อสถานประกอบการ 
 

รวม 
1. สถานีตํารวจภูธรจังหวัดเชียงใหม 221 
2. กลุมงานจราจรตํารวจภูธรจังหวัดเชียงใหม 211 
3. เทศบาลตําบลปาแดด 189 
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ค.7  การประเมินถึงเหตุการณท่ีอาจเกิดขึ้นจากการตัดสินใจ 
จากการพิจารณาถึงเหตุการณท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาจากการเลือกสถานประกอบการท่ี

ตองการ  คือการปฏิเสธการตอบรับภายหลังท่ีนักศึกษาไดเลือกไปแลว  ซ่ึงมีความนาจะเปนในการ
เกิดรอยละ 1  เนื่องจากทางสถานประกอบการไดแจงความตองการมายังทางโรงเรียน   โดยมีระดับ
ความเสียหายเต็ม 10  คะแนน   
 
ค.8  การเลือกทางเลือกขั้นสุดทาย 
                จากการประเมินถึงผลท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาจากการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการของ
นักศึกษา   พบวามีเหตุการณท่ีอาจจะเกิดข้ึนเพียงเหตุการณเดียวแมจะมีระดับความเสียหายสูง  แต
ความนาจะเปนในการเกิดมีนอย   ทางอาจารยเจาหนาท่ีสวนงานฝกงานคาดวานาจะแกไขปญหาท่ี
อาจเกิดข้ึนได  โดยการเรียกนักศึกษามาพบและรวมกันเลือกสถานประกอบการอื่นสําหรับเปน
สถานท่ีฝกงาน 

ดังนั้นนักศึกษาจึงสามารถตัดสินใจเลือกสถานประกอบการท่ีจัดอันดับสําคัญไว  5  อันดับ
นั้นได 

 
 



ภาคผนวก  ง 
ตัวอยางแบบฟอรมท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาระบบ 

 
ในการพัฒนาระบบจัดการการฝกงานผานอินเทอรเน็ต  โรงเรียนพณิชยการเชียงใหม  ไดมี

เอกสารแบบฟอรมท่ีไดนํามาเปนขอมูลเพื่อใชการพัฒนาระบบ   ดังรูปของแบบฟอรมตางๆ  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

             รูป  ง.1  แบบฟอรมหนังสือขออนญุาตฝกงานของนักศึกษา 
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รูป  ง.2   แบบสัมภาษณ/สํารวจขอมูลสถานประกอบการ 
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  รูป  ง.3   แบบฟอรมหนังสือตอบรับนักศึกษาฝกงานจากสถานประกอบการ 
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รูป  ง.4   แบบประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาโดยสถานประกอบการ 
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รูป  ง.5   แบบประเมินการนเิทศงานของนกัศึกษาโดยอาจารยนิเทศ 
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รูป  ง.6   แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอสถานประกอบการ 



 
 

189

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูป  ง.7   แบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอนกัศึกษา 
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       รูป  ง.8   แบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอนักศึกษา 



 

ประวัติผูเขียน 
 
 
ช่ือ   นางอัมพวา  ธาราพิทักษวงศ 
 
วัน เดือน ปเกิด  1  พฤศจิกายน  2518 
 
ประวัติการศึกษา  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร  มหาวิทยาลัยพายัพเชียงใหม  
จังหวัดเชียงใหม  ปการศึกษา 2541  
 
สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  
สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ  โรงเรียนพณิชยการเชียงใหม 
จังหวัดเชียงใหม  ปการศึกษา 2538 

 
ประสบการณทํางาน พ.ศ. 2541 – ปจจุบัน  อาจารยผูสอนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
                                                                           โรงเรียนพณิชยการเชียงใหม  จังหวดัเชียงใหม 

 
 

 
 
 

 


