
 

บทท่ี 7 
สรุปผลการศึกษา อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

  
การพัฒนาระบบจัดการการฝกงานผานอินเทอรเน็ต โรงเรียนพณิชยการเชียงใหม  หลังจาก

ผูศึกษา  ไดดําเนินการพัฒนาระบบตามท่ีไดวิเคราะหและออกแบบไว  โดยไดใชช่ือเว็บไซตวา
http://www.jobtrainingccc.com   และไดทําการติดต้ังระบบและทําการทดสอบระบบกับผูใชงาน
ระบบท่ีเกี่ยวของ  ซ่ึงมีรายละเอียดการสรุปผลการศึกษา  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ ของระบบ  
แบงเปน 4  สวน ดังนี้ 

7.1 สรุปการประเมินผลการใชงานระบบ 
7.2 ปญหาและอุปสรรค 
7.3 ขอจํากัดของระบบ 
7.4 ขอเสนอแนะ 

 
7.1  สรุปการประเมินผลการใชงานระบบ 

จากการประเมินผลการใชงานระบบจัดการการฝกงานผานอินเทอรเน็ต โรงเรียนพณิชยการ
เชียงใหม   ไดทําการรวบรวมขอมูลจากแบบประเมินของผูใชงานในแตละระดับ ไดแก  ผูดูแล
ระบบ  นักศึกษา อาจารยเจาหนาท่ีสวนงานฝกงาน  อาจารยนิเทศ สถานประกอบการ และผูบริหาร
โรงเรียน ไดผลสรุปแบงเปนของผูใชงานในระดับตางๆ ไดรายละเอียดดังนี้ 

7.1.1  ผูดูแลระบบ 
ผลจากการสรุปแบบสอบถามผูดูแลระบบเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการใชงานระบบ

ในแตละดาน  อยูในระดับความพึงพอใจในระดับมาก  เนื่องจากผลการใชงานในการจัดการ
ผูใชงานระบบสามารถทําไดสะดวกตามมาตรฐาน 

7.1.2  นักศึกษา 
ผลจากการสรุปแบบสอบถามนักศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการใชงานระบบใน

แตละดาน  อยูในระดับความพึงพอใจในระดับมาก  เนื่องจากมีกระบวนการทํางานในสวน
ชวยเหลือในการเลือกสถานประกอบการสําหรับเปนสถานท่ีฝกงาน  นักศึกษาสามารถตัดสินใจ
เลือกหนวยงานไดตรงตามความตองการและเหมาะสม  ใชเวลาในการเลือกนอยลงโดยไมตองไป
สํารวจดวยตัวเองซ่ึงทําใหใชเวลานาน  รวมถึงการขอคําปรึกษาเม่ือเกิดปญหาระหวางการฝกงาน
สามารถทําไดทันทีและรูสึกไดรับการติดตามดูแลจากสถานประกอบการและจากทางโรงเรียนอยาง
สมํ่าเสมอ  ระบบการแจงเตือนทําใหนักศึกษามีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  และสามารถ
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รับทราบผลการประเมินตางๆ ผานระบบไดอยางรวดเร็ว ทําใหสามารถปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของตนเองไดดียิ่งข้ึนได 

7.1.3  อาจารยเจาหนาท่ีสวนงานฝกงาน   
ผลจากการสรุปแบบสอบถามอาจารย เจ าหน า ท่ีสวนงานฝกงานเกี่ ยวกับ

ประสิทธิภาพในการใชงานระบบในแตละดาน  อยูในระดับความพึงพอใจในระดับมาก  เนื่องจาก
สามารถชวยใหการดําเนินงานเกี่ยวกับการฝกงานของนักศึกษาทําไดรวดเร็วมากยิ่งข้ึน  โดย
สามารถติดตอและติดตามการปฏิบัติงานของนักศึกษา  อาจารยนิเทศ  สถานประกอบการ ผาน
ระบบไดอยางรวดเร็ว   แตเนื่องจากสวนงานของเจาหนาท่ีมีหลายสวนจึงใหขอเสนอแนะในการ
จัดทําคูมือการใชงานใหกับผูใชงานระบบท่ีเกี่ยวของ  เพื่อใหเกิดความเขาใจระบบและเกิดทักษะ
การใชงานไดดวยตัวเอง   

7.1.4  อาจารยนิเทศ 
ผลจากการสรุปแบบสอบถามอาจารยนิเทศ เกี่ยวกับประสิทธิภาพในการใชงาน

ระบบในแตละดาน  อยูในระดับความพึงพอใจในระดับมาก   เนื่องจากสามารถติดตามดูแล
นักศึกษาในความดูแลไดอยางสมํ่าเสมอ  สามารถใหคําปรึกษาแกนักศึกษาผานระบบไดอยาง
รวดเร็วเม่ือนักศึกษามีปญหาระหวางการฝกงาน  รวมถึงการประเมินผลนักศึกษาสามารถทําผาน
ระบบไดและประมวลผลคะแนนไดทันที   ซ่ึงการปฏิบัติหนาท่ีสามารถทําไดไมวาจะอยูท่ีใด  เวลา
ใด  ตามความสะดวก  ผานระบบอินเทอรเน็ต 

7.1.5  สถานประกอบการ 
ผลจากการสรุปแบบสอบถามสถานประกอบการ  เกี่ยวกับประสิทธิภาพในการใช

งานระบบในแตละดาน  อยูในระดับความพึงพอใจในระดับมาก  เนื่องจากสามารถติดตอ
ประสานงานเพื่อการติดตามดูแลนักศึกษาฝกงานไดอยางสม่ําเสมอ  หากนักศึกษาฝกงานมีปญหา
สามารถแจงทางโรงเรียนไดทันทีเพื่อชวยกันตักเตือนแนะนํา  ทําใหนักศึกษาสามารถปฏิบัติงานได
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด   และมีขอเสนอแนะในเร่ืองการมีคูมือการใชงานระบบ 

7.1.6  ผูบริหาร  
ผลจากการสรุปแบบสอบถามผูบริหาร  เกี่ยวกับประสิทธิภาพในการใชงานระบบใน

แตละดาน  อยูในระดับความพึงพอใจในระดับมาก  เนื่องจากสามารถดูรายงานผานระบบไดทันที 
และอยูในรูปแบบรายงานสรุปท่ีดูไดงาย  สามารถนําขอมูลท่ีไดไปใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
บริหารการฝกงานของนักศึกษาใหดียิ่งขึ้นได  และมีขอเสนอแนะเก่ียวกับการรายงานขอมูลอ่ืนๆ ท่ี
หลากหลายมากยิ่งข้ึน 
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7.2  ปญหาและอุปสรรค 
ในการศึกษาการพัฒนาระบบจัดการการฝกงานผานอินเทอรเน็ต  โรงเรียนพณิชยการ‐

เชียงใหม  ผูศึกษาไดพบปญหาและอุปสรรค  โดยไดแบงออกเปน 3  สวน  ดังนี้ 
7.2.1  การศึกษาคนควาหาทฤษฎีตัวแบบการตัดสินใจ   

ในการพัฒนาระบบในคร้ังนี้  สวนการชวยเหลือนักศึกษาในการตัดสินใจเลือกสถาน
ประกอบการเพื่อเปนสถานท่ีฝกงานเปนส่ิงท่ีสําคัญ  ท้ังนี้เพื่อใหนักศึกษาสามารถทําไดอยาง
สะดวกและเลือกไดอยางเหมาะตามเงื่อนไขท่ีตองการตางๆ  ดังนั้นวิธีการหรือข้ันตอนในการ
ตัดสินใจจึงเปนส่ิงท่ีสําคัญมาก   ซ่ึงผูศึกษาไดทําการศึกษาคนควาหาทฤษฎีเกี่ยวกับตัวแบบการ
ตัดสินใจเพื่อใหไดวิธีการเลือกหรือข้ันตอนการเลือกท่ีเหมาะสมดวยความละเอียดและรอบคอบ  
โดยไดทําการศึกษาตัวแบบการตัดสินใจหลายๆแบบ   และเปรียบเทียบถึงวิธีการและความเปนไป
ไดในการนํามาใชกับสวนงานในการตัดสินใจชวยเลือกสถานประกอบของนักศึกษาในการฝกงาน  
สงผลทําใหผูศึกษาใชระยะเวลานานในการศึกษาและเลือกตัวแบบในการตัดสินใจ  ทําใหเวลาใน
การเร่ิมตนในการออกแบบและพัฒนาระบบเร่ิมไดชากวาท่ีผูศึกษาไดกําหนดไว 

7.2.2  การออกแบบและพัฒนาระบบ 
ในการพัฒนาระบบงานในคร้ังนี้  ผูศึกษาตองศึกษาความรูเฉพาะดาน และเทคนิค

ตางๆในการใชเคร่ืองมือและโปรแกรมท่ีใชในการศึกษาเพิ่มมากข้ึน  เพื่อใหการออกแบบและ
พัฒนาระบบไดเปนไปตามขอบเขตงานท่ีไดกําหนดไว   

7.2.3  ขั้นตอนการทดสอบการใชงานระบบ 
1) ระหวางการทดสอบการใชงานระบบ  พบวาผูใชงานระบบยังไมคุนเคยกับระบบ  

เนื่องจากวิธีดําเนินการท่ีเปล่ียนแปลงไป    ทําใหการบันทึกขอมูลเพื่อนําขอมูลเขาสูระบบคอนขาง
ใชเวลานาน  เม่ือเทียบกับการดําเนินการแบบท่ีมีการบันทึกบนโปรแกรมตารางคํานวณ   

2) การใชเวลาเพ่ิมข้ึนในการปรับเปล่ียนรูปแบบการแสดงผล  เนื่องจากผูใชงานมี
ความตองการปรับเปล่ียนจากเดิมท่ีมีความตองการในคร้ังแรก  รวมถึงการใชเวลาในการทําความ
เขาใจการใชงานระบบใหกับผูท่ีเกี่ยวของกับระบบทุกฝาย 
 
7.3   ขอจํากัดของระบบ 

จากการทดสอบการใชงานระบบจัดการการฝกงานผานอินเทอรเน็ต   โรงเรียนพณิชยการ-
เชียงใหม  พบวามีขอจํากัดในการใชงานดังนี้ 

สวนของการชวยเหลือการตัดสินใจเลือกสถานประกอบการเพื่อเปนสถานท่ีฝกงานของ
นักศึกษา  ในสวนของการกําหนดเง่ือนไขการเลือกตามความตองการของนักศึกษายังมีขอจํากัด  ให
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เลือกไดจํานวน 3 เง่ือนไข  เนื่องจากผูศึกษาไดใชขอมูลเง่ือนไขนั้นจากขอมูลรายละเอียดสถาน
ประกอบการท่ีคิดวาเกี่ยวของ  ซ่ึงหากมีรายละเอียดสถานประกอบการมากกวานั้นก็อาจจะเพ่ิม
เง่ือนไขความตองการของนักศึกษาไดมากกวา 3 เง่ือนไขได 
 
7.4  ขอเสนอแนะ 

จากการศึกษา และพัฒนาระบบจัดการการฝกงานผานอินเทอรเน็ต   โรงเรียนพณิชยการ
เชียงใหม   ผูศึกษามีขอเสนอในการพัฒนาระบบใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนดังนี้ 

7.4.1 ในการใชงานระบบใหเกิดประโยชนและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด  จะตองมีการทํา
ความเขาใจถึงประโยชนและวิธีการใชงานระบบแกผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย  เพื่อใหมีความเขาใจ ความ
รวมมือและสามารถใชระบบในการชวยดําเนินงานเกี่ยวกับการฝกงาน และการติดตามดูแล
นักศึกษาระหวางการฝกงานไดอยางแทจริงและเปนไปตามวัตถุประสงคของการฝกงานของ
นักศึกษา 

7.4.2 การบันทึกขอมูลควรพัฒนาเทคนิคท่ีจะชวยใหการตรวจสอบและการบันทึกขอมูลให
มีความเร็วและมีความถูกตองแมนยํามากยิ่งข้ึน  ท้ังนี้เพื่ออํานวยความสะดวกในการใชงานระบบ 

7.4.3 การสงขอมูลนักศึกษาท่ีไดเลือกสถานท่ีฝกงานผานระบบ  เพื่อใหสถานประกอบการ
ตอบรับเขาฝกงาน  ระบบควรมีข้ันตอนในการตรวจสอบความเหมาะสมระหวางคุณสมบัติของ
นักศึกษากับสถานประกอบการแตละแหง  โดยการยืนยันจากอาจารยเจาหนาท่ีสวนงานฝกงาน
กอนท่ีจะสงขอมูลนักศึกษาเพื่อรอการตอบรับเขาฝกงานไปยังสถานประกอบการที่นักศึกษาได
เลือกเพื่อเปนสถานท่ีฝกงาน 


