
บทท่ี 4 
การออกแบบขั้นตอนการทํางานของโปรแกรมและหนาจอการแสดงผล 

 
การออกแบบขั้นตอนการทํางานและหนาจอแสดงผลของระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ

วิเคราะหตนทุนหนวยบริการสถานีอนามัยตําบลชมภู อําเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม มีข้ันตอนดังนี้ 
 

4.1  การออกแบบขั้นตอนการทํางานของโปรแกรม 
ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการวิเคราะหตนทุนหนวยบริการสถานีอนามัยตําบลชมภูอําเภอ

สารภี จังหวัดเชียงใหม มีผูใชงานท้ังหมด 3 กลุม ไดแก 
1. ผูดูแลระบบ 
2. ผูบริหาร  
3. เจาหนาท่ี  
4.1.1  การกําหนดสิทธ์ิการใชงาน 

ระบบจะกําหนดผูดูแลระบบและสิทธ์ิการใชงานของผูดูแลระบบไวกอนในฐานขอมูล 
จากนั้นผูดูแลระบบสามารถกําหนดสิทธ์ิการใชงานใหกับผูบริหารและผูใชงานท่ัวไปได เม่ือ
กําหนดสิทธ์ิใหแลวผูบริหารและผูใชงานท่ัวไปจะไดรับรหัสผูใช (username) และรหัสผาน
(password) เพื่อเขาใชงานระบบ โดยผูบริหารและผูใชงานสามารถเลือกรหัสผูใชและรหัสผานเอง
ได โดยผูดูแลระบบจะดําเนินการให 

 4.1.2  ตรวจสอบสิทธ์ิการเขาใชงานระบบ 
กอนเขาใชงานระบบ ผูเขาใชงานจะตองกรอกรหัสผูใช และรหัสผานเพื่อตรวจสอบ

สอบวามีสิทธ์ิในการเขาใชงานระบบหรือไม ถามีสิทธ์ิระบบจะแสดงเมนูการทํางานตามสิทธ์ิท่ีมี 
4.1.3  สิทธในการใชงานระบบ 

1)  ผูดูแลระบบ มีสิทธ์ิดังนี้ 
- เพิ่ม / ลบ / แกไขขอมูลผูดูแลระบบ ไดแก ช่ือผูใชระบบ รหัสผาน และช่ือของ

ผูดูแลระบบ  
- เพิ่ม / ลบ / แกไขขอมูลเจาหนาท่ี ไดแก ช่ือใชงานระบบ รหัสผาน ขอมูลสวน

บุคคลบางสวน เชน เลขประจําตัวประชาชน เงินเดือน อัตราคาตอบแทนการทํางาน เปนตน และ
สิทธ์ิการใชงาน โดยเฉพาะการเขาถึงรายงานสรุป 
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- เรียกดูขอมูลอางอิงสวนบุคคลของเจาหนาท่ีได ไดแก ประวัติการศึกษา 
ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝกอบรม และงานหลักท่ีรับผิดชอบได 

- เพิ่ม / ลบ / แกไขขอมูลคาคงท่ีท่ีใชในระบบ ไดแก ประเภทกิจกรรม ช่ือ
กิจกรรม หนวยวัดกิจกรรม ประเภทคาวัสดุ ประเภทเงินเดือน และกําหนดหมวดหมูครุภัณฑ  

- เพิ่ม / ลบ / แกไขขอมูลคาวัสดุรายเดือน ซ่ึงเปนขอมูลท่ีมีการเปล่ียนแปลงและ
ตองเก็บขอมูลทุกเดือน เพื่อใชในการจัดการวิเคราะหตนทุนหนวยบริการ ไดแก มูลคาของวัสดุท่ีใช
แตละประเภท เดือนและป พ.ศ. ท่ีบันทึกขอมูล 

- เพิ่ม / ลบ / แกไขขอมูลเงินเดือนและรายรับรายเดือนของเจาหนาท่ีแตละคน 
ไดแค เงินเดือน คาตอบแทนลวงเวลา คารักษาพยาบาล คาชวยเหลือบุตร เปนตน ซ่ึงถึงแมจะเปน
ขอมูลสวนบุคคล แตเปนขอมูลสําคัญในการวิเคราะหตนทุนจึงตองควบคุมความถูกตองจากระบบ
การบริหารจัดการ ดังนั้นจึงใหผูดูแลระบบจัดการขอมูลสวนนี้ 

- การนําเขาฐานขอมูลครุภัณฑจากโปรแกรมทะเบียนครุภัณฑ ซ่ึงเปนไฟลใน
รูปแบบของ Microsoft Access Database เพื่อนํามาจัดประเภทของกิจกรรมท่ีใชครุภัณฑนั้นๆ และ
นํามาคํานวณคาเส่ือมราคาในการจัดการมูลคาคงเหลือตอไป 

- การเรียกดูและพิมพรายงานสรุปผลจากการวิเคราะหตนทุนหนวยบริการ โดย
รับขอมูลท่ีผานการจัดการในระบบ แสดงไดท้ังทางหนาจอและสามารสงออกเพ่ือออกไปยัง Excel 
ได โดยการดาวนโหลดไฟลรายงานเพ่ือจัดเก็บ สงเปนรางานและจัดพิมพรายงานได 

- เปล่ียนรหัสผานเขาสูระบบ ขณะเขาใชงานระบบสามารถเปล่ียนรหัสผานได 
2) ผูบริหาร มีสิทธ์ิดังนี้ 

- การเรียกดูและพิมพรายงานสรุปผลจากการวิเคราะหตนทุนหนวยบริการ โดยรับ
ขอมูลท่ีผานการจัดการในระบบ แสดงไดท้ังทางหนาจอและสามารสงออกเพ่ือออกไปยัง Excel ได 
โดยการดาวนโหลดไฟลรายงานเพ่ือจัดเก็บ สงเปนรางานและจัดพิมพรายงานได 

3) เจาหนาท่ี มีสิทธ์ิดังนี้ 
- เพิ่ม / ลบ / แกไขขอมูลสวนตัวของตนเองได ไดแก ขอมูลสวนตัว ประวัติ

การศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝกอบรม  
- เพิ่ม / ลบ / แกไขขอมูลแบบบันทึกเวลาปฏิบัติงานแยกรายกิจกรรมของตนเองได 
- สามารถเรียกดูรายงานบันทึกเวลาปฏิบัติงานแยกรายกิจกรรมของตนเองได 
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4.2  การออกแบบหนาจอการแสดงผล 
การออกแบบการแสดงผลของระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการวิเคราะหตนทุนหนวยบริการ

สถานีอนามัยตําบลชมภู อําเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม ไดออกแบบใหสามารถใชงานผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต มีดังนี้ 

4.2.1 หนาจอแรกของระบบ 
 

 
 

รูป 4.1 แสดงการออกแบบหนาจอแรกของระบบ 
 
สวนท่ี 1  คือ  สวนหัวของระบบ แสดงรูปภาพ ช่ือระบบภาษาไทย ช่ือภาษาอังกฤษ  
สวนท่ี 2  คือ  สวนการทํางาน เพื่อเขาสูระบบ มีชองกรอกรหัสผูใช รหัสผาน และเลือก

ประเภทสิทธ์ิของผูใชงานระบบ พรอม ปุมตกลง ในการตรวจสอบการเขาใชงานระบบ และปุม
ยกเลิก เพื่อยกเลิกการทํางาน 

สวนท่ี 3  คือ  สวนทายของระบบ แสดงช่ือผูพัฒนาระบบและสถานท่ีใชระบบ 
 
 
 
 
 
 

 1 

 3 

 2 



 
 

72 

4.2.2 หนาจอเมนูเพิม่ขอมูลเจาหนาท่ี 
 

 
 

รูป 4.2 แสดงการออกแบบหนาจอเมนูเพิม่ขอมูลเจาหนาท่ี 
 

สวนท่ี 1  คือ สวนหัวของระบบ แสดงรูปภาพ ช่ือระบบภาษาไทย ช่ือภาษาอังกฤษ เมนูการ
ใชงาน และเมนูออกจากระบบเพื่อใชออกจากระบบเม่ือส้ินสุดการใชงาน 

สวนท่ี 2  คือ  สวนของการทํางาน เมนูเพิ่มขอมูลเจาหนาท่ี ประกอบไปดวย เลขท่ีบัตร
ประชาชน ช่ือ นามสกุล วันเดือนปเกิด วันเดือนปท่ีเร่ิมทํางาน เงินเดือน username และ password 
และสิทธ์ิท่ีไดรับในการใชระบบของผูใช  

สวนท่ี 3  คือ  สวนแสดงขอมูล เพื่อการแกไข/ลบขอมูล 
สวนท่ี 4  คือ  สวนทายของระบบ แสดงช่ือผูพัฒนาระบบและสถานท่ีใชระบบ 
 
 

1 

2 

3 

4 
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4.2.3 หนาเมนูจัดการขอมูลคาคงท่ี 
หนาท่ี 1 ขอมูลประเภทกิจกรรม 

 
 

รูป 4.3 แสดงหนาจอขอมูลประเภทกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

2 

1 

3 

4 
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หนาท่ี 2 ขอมูลช่ือกิจกรรม 
 

 
 

รูป 4.4 แสดงหนาจอขอมูลรายช่ือกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

1 

2 

4 

3 
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หนาท่ี 3 ขอมูลหนวยวัดกิจกรรม 
 

 
 

รูป 4.5 แสดงหนาจอขอมูลหนวยวัดกจิกรรม 
 

หนาท่ี 4 ขอมูลประเภทคาวัสดุ 
 

 
 

รูป 4.6 แสดงหนาจอประเภทคาวัสด ุ

3 

1 

2 

4 

1 

2 

3 

4 
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หนาท่ี 5 ขอมูลประเภทเงินเดือน 
 

 
 

รูป 4.7 แสดงหนาจอขอมูลประเภทเงินเดอืน 
 

หนาท่ี 6 ขอมูลเพื่อกําหนดหมวดครุภัณฑ 

 
 

รูป 4.8 แสดงหนาจอกําหนดหมวดครุภณัฑ 

1 

2 

3 

4 

1 

2 

3 

4 
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ในเมนูการจัดการขอมูลคาคงท่ีจะประกอบดวยเมนูยอย 6 หนา โดยแตละหนาจะมีลักษณะ
หนาจอเหมือนกัน แตกตางเฉพาะขอมูลท่ี เพิ่ม แกไข ลบ ในหนานั้นๆ มีท้ังหมด 4 สวน ไดแก 

สวนท่ี 1  คือ  สวนหัวของระบบ แสดงรูปภาพ ช่ือระบบภาษาไทย ช่ือภาษาอังกฤษ เมนู
การใชงาน และเมนูออกจากระบบเพื่อใชออกจากระบบเม่ือส้ินสุดการใชงาน  

สวนท่ี 2  คือ  สวนของการทํางาน 
สวนท่ี 3  คือ  สวนแสดงขอมูล เพื่อการแกไข/ลบขอมูล 
สวนท่ี 4  คือ  สวนทายของระบบ แสดงช่ือผูพัฒนาระบบและสถานท่ีใชระบบ 

  

4.2.4 หนาจอเมนูจัดการขอมูลคาวัสดุรายเดือน 
 

 
 

รูป 4.9 แสดงหนาจอการจัดการคาวัสดุรายเดือน 
 
 

2 

1 

3 

4 
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สวนท่ี 1  คือ  สวนหัวของระบบ แสดงรูปภาพ ช่ือระบบภาษาไทย ช่ือภาษาอังกฤษ เมนู
การใชงาน และเมนูออกจากระบบเพื่อใชออกจากระบบเม่ือส้ินสุดการใชงาน  

สวนท่ี 2  คือ  สวนของการทํางาน มีชองเพื่อเลือกเดือนท่ีตองการบันทึก พรอมชองใสป 
พ.ศ. โดยจะมีรายการคาวัสดุท่ีไดจากขอมูลประเภทคาวัสดุแสดงอยู และมีชองสําหรับกรอกขอ
มูลคาวัสดุลงไป เปนตัวเลขท่ีมีจุดทศนิยมได 

สวนท่ี 3  คือ  สวนแสดงขอมูล เพื่อการแกไข/ลบขอมูล 
สวนท่ี 4  คือ  สวนทายของระบบ แสดงช่ือผูพัฒนาระบบและสถานท่ีใชระบบ 
 

4.2.5  หนาจอเมนูจัดการขอมูลเงินเดือนรายเดือน 
หนาท่ี 1 หนาจอแสดงรายช่ือ ตําแหนง ระดับ ของเจาหนาท่ีทุกคนในระบบ พรอมปุม

ท่ีเลือกเพื่อการบันทึกขอมูลของเจาหนาท่ี 
 

 
 

รูป 4.10 แสดงหนาจอรายช่ือเจาหนาท่ีสําหรับกรอกขอมูลเงินเดือน 
 

สวนท่ี 1  คือ  สวนหัวของระบบ แสดงรูปภาพ ช่ือระบบภาษาไทย ช่ือภาษาอังกฤษ เมนู
การใชงาน และเมนูออกจากระบบเพื่อใชออกจากระบบเม่ือส้ินสุดการใชงาน  

สวนท่ี 2  คือ  สวนของการทํางาน แสดงรายช่ือเจาหนาท่ีและปุมคลิกเพิม่ขอมูลเงินเดอืน 
สวนท่ี 3  คือ  สวนทายของระบบ แสดงช่ือผูพัฒนาระบบและสถานท่ีใชระบบ 

 
 

1 

2 

3 
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หนาท่ี 2 เพิ่มขอมูลเงินเดือนรายเดือน  
 

 
 

รูป 4.11 แสดงหนาจอสําหรับกรอกขอมูลเงินเดือนรายเดอืนของเจาหนาท่ี 
 

สวนท่ี 1  คือ  สวนหัวของระบบ แสดงรูปภาพ ช่ือระบบภาษาไทย ช่ือภาษาอังกฤษ เมนู
การใชงาน และเมนูออกจากระบบเพื่อใชออกจากระบบเม่ือส้ินสุดการใชงาน  

สวนท่ี 2  คือ  สวนของการทํางาน แสดงชองเลือกเดือนท่ีตองการและชองกรอกป พ.ศ. ท่ี
บันทึก ถัดมาดานลางเปนรายการประเภทเงินเดือน ตอดวยชองสําหรับบันทึกเงินท่ีท่ีไดเปนตัวเลขท่ี
มีจุดทศนิยมได 

สวนท่ี 3  คือ  สวนแสดงขอมูล เพื่อการแกไข/ลบขอมูล 
สวนท่ี 4  คือ  สวนทายของระบบ แสดงช่ือผูพัฒนาระบบและสถานท่ีใชระบบ 
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4.2.6 หนาจอเมนู upload ฐานขอมูลครุภัณฑ  
 

 
 

รูป 4.12 แสดงหนาจอสําหรับ upload ขอมูลครุภัณฑ 
 

สวนท่ี 1  คือ  สวนหัวของระบบ แสดงรูปภาพ ช่ือระบบภาษาไทย ช่ือภาษาอังกฤษ และ
เมนูออกจากระบบเพื่อใชออกจากระบบเม่ือส้ินสุดการใชงาน 

สวนท่ี 2  คือ  สวนของการทํางาน มีชองสําหรับเลือกไฟลจากในเคร่ืองคอมพิวเตอรหรือ
ส่ือบันทึกสําหรับ upload ไฟลฐานขอมูลครุภัณฑแบบ Microsoft Access ข้ึนสูระบบ 

สวนท่ี 3  คือ  สวนทายของระบบ แสดงช่ือผูพัฒนาระบบและสถานท่ีใชระบบ 
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4.2.7 หนาจอแสดงผลรายงานสรุป 
1) บันทึกเวลาปฏิบัติงานแยกรายกิจกรรมของแตละบุคคล 

 

 
 

รูป 4.13 แสดงการออกแบบหนาจอรายงานบันทึกเวลาปฏิบัติงานแยกรายกิจกรรมของแตละบุคคล 
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สวนท่ี 1  คือ  สวนหวัของระบบ แสดงรูปภาพ ช่ือระบบภาษาไทย ช่ือภาษาอังกฤษ เมนูใช
งานและเมนูออกจากระบบเพ่ือใชออกจากระบบเม่ือส้ินสุดการใชงาน  

สวนท่ี 2  คือ  สวนการทํางาน เง่ือนไขของการออกรายงาน 
ประกอบไปดวยเมนูแบบเล่ือนเลือกช่ือเจาหนาท่ีๆ ตองการดูรายงาน เดือน ป พ.ศ. ท่ี

ตองการดู ระยะเทาไหร แลวออกรายงานทางหนาจอ และมีปุมเพื่อสงออกทาง Microsoft Excelโดย
ออกรายงานเปนเดือน 

สวนท่ี 3  คือ  สวนของรายงานตามเง่ือนไข 
สวนท่ี 4  คือ  พื้นท่ีแสดงรายงานดวยกราฟแสดงเวลาท่ีใชปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  
สวนท่ี 5  คือ  สวนทายสวนทายของระบบ แสดงช่ือผูพัฒนาระบบและสถานท่ีใชระบบ 
 

2) หนาจอแสดงตนทุนบริหารครุภัณฑ 

 
 

 รูป 4.14 แสดงการออกแบบหนาจอรายงานตนทุนบริหารครุภัณฑ 
 

สวนท่ี 1  คือ  สวนหวัของระบบ แสดงรูปภาพ ช่ือระบบภาษาไทย ช่ือภาษาอังกฤษ เมนูใช
งาน และเมนูออกจากระบบเพ่ือใชออกจากระบบเม่ือส้ินสุดการใชงาน  

สวนท่ี 2  คือ  สวนการทํางาน ไดตารางแสดงขอมูลรายงานมูลคาตนทุนบริหารครุภัณฑท่ี
ไดจากการนําเขาฐานขอมูล Microsoft Access แลวนํามาคํานวณคาเส่ือมราคาครุภัณฑ 

 สวนท่ี 3  คือ  สวนทายของระบบ แสดงช่ือผูพัฒนาระบบและสถานท่ีใชระบบ 
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2 
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3) หนาจอแสดงแสดงแบบสํารวจคาวัสดุ 
 

 
 

รูป 4.15 แสดงการออกแบบหนาจอแบบสํารวจคาวัสด ุ
 

สวนท่ี 1  คือ  สวนหวัของระบบ แสดงรูปภาพ ช่ือระบบภาษาไทย ช่ือภาษาอังกฤษ และเมนู
ออกจากระบบเพื่อใชออกจากระบบเม่ือส้ินสุดการใชงาน  

สวนท่ี 2  คือ  สวนการทํางาน โดยมีชองสําหรับเลือกปงบประมาณท่ีตองการ และปุมเพื่อสง
การออกรายงาน พรอมปุมสงออกขอมูลรายงานเปน Excel 
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สวนท่ี 3  คือ  สวนของรายงานเปรียบเทียบรายการคาวัสดุในแตละเดือน 
สวนท่ี 4 คือ สวนการทํางาน เปนกําหนดเงื่อนไขรายการคาวัสดุ และปงบประมาณท่ี

ตองการ แสดงรายงานแบบกราฟแทง  
สวนท่ี 5  คือ  สวนแสดงรายงานแบบกราฟแทง 
สวนท่ี 6  คือ  สวนทายของระบบ แสดงช่ือผูพัฒนาระบบและสถานท่ีใชระบบ 

 
4) หนาจอแสดงรายการการลงน้ําหนักงานสูกิจกรรม 

 
 

รูป 4.16 แสดงการออกแบบหนาจอรายงานการลงน้ําหนักงานสูกจิกรรม 
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สวนท่ี 1  คือ  สวนหัวของระบบ แสดงรูปภาพ ช่ือระบบภาษาไทย ช่ือภาษาอังกฤษ และเมนู
ออกจากระบบเพื่อใชออกจากระบบเม่ือส้ินสุดการใชงานระบบ 

สวนท่ี 2  คือ  สวนการทํางาน มีชองใหผูใชงานเลือกปงบประมาณท่ีตองการ แลวมีปุมกด
เพื่อดูรายงาน และปุมกดเพื่อออกรายงานเปน Excel  

สวนท่ี 3  คือ  สวนรายงาน จะอยูในรูปตารางแสดงนํ้าหนักงานหรือสัดสวนการทํางานของ
เจาหนาท่ี  

สวนท่ี 4  คือ  สวนรายงานแบบกราฟแทง 
สวนท่ี 5  คือ  สวนทายของระบบ แสดงช่ือผูพัฒนาระบบและสถานท่ีใชระบบ 

 

5) หนาจอรายงานรวบรวมตนทุนคาแรง (Labor Cost: LC) 
 

 
 

รูป 4.17 แสดงการออกแบบหนาจอของรายงานรวบรวมตนทุนคาแรง 
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86 

สวนท่ี 1  คือ  สวนหัวของระบบ แสดงรูปภาพ ช่ือระบบภาษาไทย ช่ือภาษาอังกฤษ และเมนู
ออกจากระบบเพื่อใชออกจากระบบเม่ือส้ินสุดการใชงานระบบ 

สวนท่ี 2  คือ  สวนการทํางาน มีชองใหผูใชงานเลือกปงบประมาณท่ีตองการ แลวมีปุมกด
เพื่อดูรายงาน และปุมกดเพื่อออกรายงานเปน Microsoft Excel 

สวนท่ี 3  คือ  สวนรายงาน จะอยูในรูปตารางแสดงตนทุนคาแรงของเจาหนาท่ีแตละคนแยก
ตามรายรับในแตละเดือน  

สวนท่ี 4  คือ  สวนรายงาน แบบกราฟแทง 
สวนท่ี 5  คือ  สวนทายของระบบ แสดงช่ือผูพัฒนาระบบและสถานท่ีใชระบบ 

 

6) หนาจอแสดงรายงานน้ําหนักงานหรือสัดสวนงานของเจาหนาท่ีแตละคน 
 

 
 

รูป 4.18 แสดงการออกแบบหนาจอของรายงานน้ําหนักงานหรือสัดสวนงานของเจาหนาท่ีแตละคน 
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สวนท่ี 1  คือ  สวนหัวของระบบ แสดงรูปภาพ ช่ือระบบภาษาไทย ช่ือภาษาอังกฤษ เมนูการ
ใชงาน และเมนูออกจากระบบเพื่อใชออกจากระบบเม่ือส้ินสุดการใชงานระบบ 

สวนท่ี 2  คือ  สวนการทํางาน มีชองใหผูใชงานเลือกปงบประมาณท่ีตองการ แลวมีปุมกด
เพื่อดูรายงาน และปุมกดเพื่อออกรายงานเปน Excel  

สวนท่ี 3  คือ  สวนรายงาน จะอยูในรูปตารางแสดงนํ้าหนักงานหรือสัดสวนการทํางานของ
เจาหนาท่ี  

สวนท่ี 4  คือ  สวนรายงานแบบกราฟแทง 
สวนท่ี 5  คือ  สวนทายของระบบ แสดงช่ือผูพัฒนาระบบและสถานท่ีใชระบบ 

 

7)  หนาจอแสดงรายงานการกระจายตนทุนคาแรงลงสูกิจกรรมตามนํ้าหนักของ
เจาหนาท่ี 

 
 

 รูป 4.19 แสดงการออกแบบหนาจอของรายงานน้ําหนักการกระจายตนทุนคาแรงลงสูกิจกรรมตาม
น้ําหนกัของเจาหนาท่ี 
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สวนท่ี 1  คือ  สวนหัวของระบบ แสดงรูปภาพ ช่ือระบบภาษาไทย ช่ือภาษาอังกฤษ และเมนู
ออกจากระบบเพื่อใชออกจากระบบเม่ือส้ินสุดการใชงานระบบ 

สวนท่ี 2  คือ  สวนการทํางาน มีชองใหผูใชงานเลือกปงบประมาณท่ีตองการ แลวมีปุมกด
เพื่อดูรายงาน และปุมกดเพื่อออกรายงานเปน Excel  

สวนท่ี 3  คือ  สวนรายงาน จะอยูในรูปตารางแสดงรายงานนํ้าหนักการกระจายตนทุนคาแรง
ลงสูกิจกรรมตามน้ําหนกัของเจาหนาท่ีแตละคน มีท้ังปริมาณและรอยละ  

สวนท่ี 4  คือ  สวนรายงานแบบกราฟแทง 
สวนท่ี 5  คือ  สวนทายของระบบ แสดงช่ือผูพัฒนาระบบและสถานท่ีใชระบบ 
 

8) หนาจอแสดงรายงานรวบรวมตนทุนคาลงทุน (Capital Cost: CC) 
 

 
 

รูป 4.20 แสดงการออกแบบหนาจอรายงานรวบรวมตนทุนคา 
 
สวนท่ี 1  คือ  สวนหัวของระบบ แสดงรูปภาพ ช่ือระบบภาษาไทย ช่ือภาษาอังกฤษ และเมนู

ออกจากระบบเพื่อใชออกจากระบบเม่ือส้ินสุดการใชงานระบบ 
สวนท่ี 2  คือ  สวนการทํางาน มีชองใหผูใชงานเลือกปงบประมาณท่ีตองการ แลวมีปุมกด

เพื่อดูรายงาน และปุมกดเพื่อออกรายงานเปน Excel  
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สวนท่ี 3  คือ  สวนรายงาน จะอยูในรูปตารางแสดงรายงานรวบรวมตนทุนคาลงทุนซ่ึงคิด
จากคาเส่ือมราคาของครุภัณฑ พรอมจําแนกออกตามหมวดหมูของประเภทกิจกรรม และรายการ
ครุภัณฑ 

สวนท่ี 4  คือ  สวนทายของระบบ แสดงช่ือผูพัฒนาระบบและสถานท่ีใชระบบ 
 

9) หนาจอแสดงรายงานการวิเคราะหตนทุนทางตรง การกระจายตนทุนทางออมและ
ตนทุนรวมกิจกรรม 
 

 
 

รูป 4.21 แสดงการออกแบบรายงานการวิเคราะหตนทุนทางตรง การกระจายตนทุนทางออมและ
ตนทุนรวมกิจกรรม 

 
สวนท่ี 1  คือ  สวนหัวของระบบ แสดงรูปภาพ ช่ือระบบภาษาไทย ช่ือภาษาอังกฤษ และเมนู

ออกจากระบบเพื่อใชออกจากระบบเม่ือส้ินสุดการใชงานระบบ 
สวนท่ี 2  คือ  สวนการทํางาน มีชองใหผูใชงานเลือกปงบประมาณท่ีตองการ แลวมีปุมกด

เพื่อดูรายงาน และปุมกดเพื่อออกรายงานเปน Microsoft Excel  
สวนท่ี 3  คือ  สวนรายงาน จะอยูในรูปตารางแสดงรายงานการวิเคราะหตนทุนทางตรง การ

กระจายตนทุนทางออมและตนทุนรวมกิจกรรม 
สวนท่ี 4  คือ  สวนทายของระบบ แสดงช่ือผูพัฒนาระบบและสถานท่ีใชระบบ 

 
 

1 

2 

3 

4 
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10)  หนาจอแสดงรายงานตนทุนหนวยบริการ  
 

 
 

รูป 4.22 แสดงการออกแบบหนาจอรายงานตนทุนหนวยบริการ 
 

สวนท่ี 1  คือ  สวนหัวของระบบ แสดงรูปภาพ ช่ือระบบภาษาไทย ช่ือภาษาอังกฤษ และเมนู
ออกจากระบบเพื่อใชออกจากระบบเม่ือส้ินสุดการใชงานระบบ 

สวนท่ี 2  คือ  สวนการทํางาน มีชองใหผูใชงานเลือกปงบประมาณท่ีตองการ แลวมีปุมกด
เพื่อดูรายงาน และปุมกดเพื่อออกรายงานเปน Excel  

สวนท่ี 3  คือ  สวนรายงาน จะอยูในรูปตารางแสดงรายงานการวิเคราะหตนทุนหนวยบริการ
ท้ังหมด พรอมสัดสวนของผลงานตอตนทุนหนวยบริการ ตามปงบประมาณท่ีเลือก 

สวนท่ี 4  คือ  สวนทายของระบบ แสดงช่ือผูพัฒนาระบบและสถานท่ีใชระบบ 
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4.2.8  หนาจอแสดงผลสําหรับผูบริหาร 
การออกแบบหนาจอสําหรับผูบริหารจะมีเมนูหลัก 2 เมนู ผูบริหารจะมีหนาจอและ

เมนูเลือกดูรายงานสรุปไดทุกรายงาน เหมือนกับผูดูแลระบบ แตจะไมมีสิทธ์ิในการแกไขขอมูลใน
ระบบ พรอมดวยเมนูออกจากระบบ เพื่อเขาสูหนาแรก ดังจะแสดงหนาจอท่ีออกแบบสําหรับ
ผูบริหาร ดังรูป 4.23 
 

 
 

รูป 4.23 แสดงการออกแบบหนาจอสําหรับผูบริหาร 
  

สวนหนาจอของรายงานท่ีผูบริหารสามารถดูได เปนลักษณะเดียวกันกับขอ 4.2.7 
 

4.2.9 หนาจอแสดงผลของเจาหนาท่ี 
ตามสิทธ์ิของเจาหนาท่ีสามารถดูและแกไขขอมูลสวนบุคคลของตนเองได ท้ังยังเพิ่ม

หนาจอเพ่ือจัดการขอมูลอางอิงของตนเองได สวนการบันทึกขอมูลกิจกรรมรายวันของตนเอง และ
สามารถเรียกดูรายงานสรุปท่ีเปนรายงานบันทึกเวลาปฏิบัติงานแยกรายกิจกรรมของแตละบุคคล 
(รูป 4.12) สวนของหนาขอแสดงท่ีเพิ่มเติมข้ึนมาและกรอกไดเฉพาะผูใชท่ีเปนเจาหนาท่ีไดแก 
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1) หนาจอสําหรับกรอกขอมูลท่ีทํารายวัน 
 

 
 

รูป 4.24 แสดงการออกแบบหนาจอแบบกรอกขอมูลท่ีทํารายวัน 
 

1 

2 
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สวนท่ี 1  คือ  สวนหัวของระบบ แสดงรูปภาพ ช่ือระบบภาษาไทย ช่ือภาษาอังกฤษ เมนูการ
ใชงาน และเมนูออกจากระบบเพื่อใชออกจากระบบเม่ือส้ินสุดการใชงาน  

สวนท่ี 2  คือ  สวนของการทํางาน มีชองเพ่ือเลือก วัน เดือน ป ท่ีตองการบันทึก และบันทึก
ปริมาณกิจกรรม เลือกหนวยวัดกิจกรรม และจํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอกิจกรรมนั้นๆ  

สวนท่ี 3  คือ  สวนแสดงขอมูล เพื่อการแกไข/ลบขอมูล 
สวนท่ี 4  คือ  สวนทายของระบบ แสดงช่ือผูพัฒนาระบบและสถานท่ีใชระบบ 

   
2) หนาจอแสดงขอมูลสวนบุคคลสําหรับอางอิงของเจาหนาท่ี  

 

 
 

รูป 4.25 แสดงการออกแบบหนาจอแสดงขอมูลสวนบุคคลสําหรับอางอิงของเจาหนาท่ี 
 

สวนท่ี 1  คือ  สวนหัวของระบบ แสดงเมนูแยกตามเปน 6 เมนูแบบเลือกแถบแฟม ไดแก 
(1) ขอมูลสวนตัว (ดูไดอยางเดียว) 
(2) แกไขขอมูลสวนตัว (แกไขได) 
(3) ประวัติการศึกษา (เพิ่ม/แกไข/ลบขอมูลได) 
(4) ประวัติการรับราชการ(ก.พ.7)(เพิ่ม/แกไข/ลบขอมูลได) 
(5) ประวัติการฝกอบรมดูงาน (เพิ่ม/แกไข/ลบขอมูลได) 
(6) หนาท่ีและงานรับผิดชอบ (ใชวิธีเลือกหนาหัวขอแลวบันทึก / สามารถ

เปล่ียนแปลงงานท่ีเลือกเองได) 
สวนท่ี 2  คือ  สวนการทํางาน จะแสดงขอมูลและแบบกรอกของมูลในแตละหนา โดย

หนาจอแสดงขอมูลสวนนี้จะเปดหนาตางข้ึนมาใหม เม่ือใชงานเสร็จ 
(1)  หนาจอขอมูลสวนตัว เปนหนาแรกของชุดหนาจอนี้ จึงแสดงหนาจอภาพ

เชนเดียวกับรูป 4.25 
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(2)  หนาจอแกไขขอมูลสวนตัว เปนแบบฟอรมเดียวกับรูป 4.42 แตมีการแกไข
และบันทึกขอมูลสวนตัวไดในสวนท่ี 2 มีสวนของแบบฟอรมท่ีเปนแบบเลือกขอมูลได ไดแก คํา
นําหนาช่ือ ตําแหนง ระดับ  

 

  
รูป 4.26 แสดงหนาจอการแกไขขอมูลสวนตัว 

 

(3)  หนาจอสําหรับเพิ่ม / แกไข /ลบ ขอมูลประวัติการศึกษา สวนการทํางานประกอบ 
ดวยแบบฟอรมดังรูป 4.27 

 

 
 

รูป 4.27 แสดงการออกแบบ หนาจอสําหรับเพิ่ม/แกไข/ลบ ขอมูลประวัติการศึกษา 
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(4)  หนาจอประวติัการรับราชการ (ก.พ.7) 
 

 
 

รูป 4.28 แสดงการออกแบบหนาจอประวติัการการรับราชการของเจาหนาท่ี 
 

(5) หนาจอประวัติการฝกอบรมดูงานของเจาหนาท่ี 
 

 
 

รูป 4.29 แสดงหนาจอแสดงประวัติการฝกอบรมดูงานเจาหนาท่ี 
 

(6) หนาจอหนาท่ีและงานรับผิดชอบของเจาหนาท่ี 

 

 
 

รูป 4.30 แสดงการออกแบบหนาจอเลือกหนาท่ีและงานรับผิดชอบของเจาหนาท่ี 
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3) หนาจอรายงานสรุป รายงานจากหนาจอสรุปของเจาหนาท่ีจะมีเพียงรายงานเดียว
ตามสิทธ์ิท่ีไดรับคือรายงานบันทึกเวลาปฏิบัติงานแยกรายกิจกรรมของแตละบุคคล ดังรูป 4.13 

4.2.9  หนาจอลบขอมูลสําหรับผูดูแลระบบและเจาหนาท่ี ระบบจะแสดงกลองขอความถาม
วาตองการลบขอมูลนั้นหรือไม 

 

 
 

รูป 4.31 แสดงการออกแบบหนาจอการลบขอมูลสําหรับผูดูแลระบบและเจาหนาท่ี 
  

 


