
 

บทท่ี 3 
การวิเคราะหและออกแบบระบบ 

 
การศึกษาและวิเคราะหระบบงานในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการวิเคราะห

ตนทุนหนวยบริการสถานีอนามัยตําบลชมภู อําเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม มีรายละเอียดดังนี้ 
  
3.1 การศึกษา และวิเคราะหระบบงานเดิม 

1)  ภาพรวมระบบงานเดิม 
ระบบงานในการจัดการวิเคราะหตนทุนหนวยบริการของสถานีอนามัยในแบบเดิม เปน

การจัดทําเพื่อนสนองตอบตอนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข  เพื่อเปนขอมูลพื้นฐาน
ประกอบการจัดสรรงบประมาณจากสวนกลางลงสูสวนลาง กลาวคือ เปนการจัดสรรงบประมาณท่ี
เปนตนทุนการบริหารงานจากระดับกระทรวงลงสูระดับสถานีอนามัย ซ่ึงเปนสถานบริการดาน
สาธารณสุขระดับปฐมภูมิ โดยแสดงโครงสรางการบริหารจัดการในสายการบริหารงานท่ีเกี่ยวกับ
สถานีอนามัยได ดังรูป 3.1  

 
 

 รูป 3.1 แสดงสายการบริหารงานท่ีเกี่ยวกบัสถานีอนามัย 
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จากรูป 3.1 แสดงถึงสายการบริหารภายในกระทรวงสาธารณสุขเทานั้น แตในการบริหาร
ราชการสวนทองถ่ิน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจะข้ึนตรงตอการบริหารสวนจังหวัดนั่นๆ เชน 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม ข้ึนตรงตอศาลากลางจังหวัดเชียงใหม เปนตน แตในสวน
ของเงินเดือนผูปฏิบัติงานในสถานีอนามัยมาจากสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) 
สวนดานงบประมาณท่ีใชบริหารจัดการจะมาจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) 
ท้ังหมด ซ่ึงแนวทางในการจัดสรรงบประมาณในแตละปท่ีจัดสรรลงมาท่ีสถานีอนามัย จะจัดสรรลง
นั้นสวนหนึ่งมาตามประชากรในพ้ืนท่ี เรียกวาเงินคาหัวตอประชากรในพ้ืนท่ี เชน ปนี้จัดสรรคาหัว
ใหคนละ 10 บาท หากสถานีอนามัยแหงนั้นมีประชากรท่ีมีสิทธิหลักประกันสุขภาพ (บัตรทองเดิม) 
1,000 คน ก็จะไดงบประมาณหลักอยู 10,000 บาทในปนั้น สวนประชากรท่ีมีสิทธิดานการ
รักษาพยาบาลอ่ืนๆ ไมไดรับการจัดสรรมาจากสวนนี้ แตท้ังนี้ในการจัดสรรงบประมาณของ สปสช. 
แยกออกหลายหมวดหมู ท้ังสวนท่ีจัดสรรใหตามผลงานจริงและโครงการพิเศษตามปญหา
สาธารณสุขของพ้ืนท่ี ดังนั้นสถานีอนามัยแตละแหง ไมวาจะตางอําเภอ หรือตางจังหวัด จะไดรับ
งบประมาณไมเทากัน สวนหนึ่งสถานีอนามัยแหงไหนมีประชากรมาก ก็จะไดรับงบประมาณมาก
ในสวนคาหัว แตถาผลงานที่สงไปนอยก็จะไดรับงบประมาณในสวนนั้นนอยไปดวย  

ตอมาระบบการจัดสรรงบประมาณตามคาหัวของประชากรเกิดปญหาเร่ืองความเสมอภาค
และความสมดุลในการไดรับงบประมาณ เนื่องจากสถานีอนามัยท่ีมีประชากรมากแตผูรับบริการ
นอย แตกลับไดรับการจัดสรรงบประมาณมาก สวนบางแหงประชากรนอยแตกรับมีผลงานและผูมา
ใชบริการมาก ทําใหงบประมาณที่ไดรับจัดสรรไมพอเพียงในการบริหารจัดการ ทาง สปสช. จึงได
มีนโยบายใหระดับศูนยสุขภาพชุมชนและสถานีอนามัยทุกแหงมีการจัดการวิเคราะหตนทุนตอ
หนวยบริการของตนเองข้ึนเพื่อรายงานใหกับระดับจังหวัด และ สปสช. เพื่อเปนสวนประกอบท่ี
นํามาใชในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณหลักของ สปสช. ใหกับสถานีอนามัยต้ังแตป 2550 เปน
ตนมา โดยไดจัดทําหลักการเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหตนทุนโดยมอบหมายใหสํานักงาน
สาธารณสุขแตละจังหวัดอบรมเจาหนาท่ีระดับสถานีอนามัยเพื่อการจัดทํารายงานน้ี โดยรายงาน
การจัดการตนทุนบริการแบบเดิมจะมาในรูปแบบรายงานแบบเอกสาร เปนตารางเพ่ือกรอกตัวเลข 
และใหเจาหนาท่ีในสถานีอนามัยจัดทําแบบบันทึกกิจกรรมประจําวันเพื่อจะนําไปคิดตนทุนคาแรง 
ซ่ึงเจาหนาท่ีสถานีอนามัยไมเคยปฏิบัติมากอน สวนตนทุนทางดานคาใชจายในการบริหารแมจะหา
ไดในสถานีอนามัยเนื่องจากตองมีการทํางบประมาณหรืองบเดือนในแตละเดือนอยูแลว ไมนาจะทํา
ใหเกิดปญหาในการจัดเก็บ แตท่ีผานมาเอกสารท่ีเกี่ยวกับงบเดือนจะอยูในรูปแฟมเอกสาร เม่ือผาน
การตรวจสอบแลวก็ไมนํากลับมาใชอีก ดังนั้นเม่ือตองมีการจัดเก็บขอมูลเพื่อการวิเคราะหตนทุน
หนวยบริหารจึงตองคนเอาเอกสารท่ีเก็บไวมาคัดลอกขอมูลใหม ซ่ึงในปแรกสถานีอนามัยสวนใหญ
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ไมสามารถสงเอกสารท่ีจัดเก็บขอมูลเพื่อการวิเคราะหได ทางสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
เชียงใหม จึงไมไดใชการจัดสรรแบบตนทุนหนวยบริการมาใช เพราะไมสถานีอนามัยยังไมพรอม 
ตอมาในป 2551 ไดมีผูจัดทําตารางบันทึกผลงานแบบตารางคํานวณไมโครซอฟทเอ็กซเซล เพื่อให
เจาหนาท่ีในสถานีอนามัยบันทึกและจัดทํารายงานสงสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด และรูปแบบ
ของการจัดทําระบบเพื่อการวิเคราะหตนทุนหนวยบริการของสถานีอนามัย โดยใหบันทึกขอมูลใน
ตารางไมโครซอฟทเอ็กซเซล แลวสงใหจังหวัดเพื่อนําไปวิเคราะหเอง ซ่ึงแมจะจัดทําใหอยูในรูป
โปรแกรมคอมพิวเตอรแลว แตเจาหนาท่ีในสถานีอนามัยสวนใหญก็ยังไมไดมีการบันทึกผลงาน
กิจกรรมอยางตอเนื่อง เนื่องจากสวนหนึ่งเพราะขอจํากัดในดานเวลาปฏิบัติงาน ซ่ึงเวลาสวนใหญ
ตองใชในการใหบริการดานการรักษาพยาบาล ดังนั้นการตองมากรอกแบบบันทึกกิจกรรมทุกวันจึง
เปนเ ร่ืองยุ งยาก  แลวยังตองสงมาให เจาหนา ท่ี ท่ี รับผิดชอบงานการกรอกผานโปรแกรม 
ไมโครซอฟทเอ็กซเซล อีกข้ันหนึ่ง ซ่ึงใชงานยากเพราะตองแจกแจงตารางเปนชองเล็กๆ หลายชอง 
ทําใหดูและกรอกขอมูลไดยาก ทําใหเกิดความสับสนและไมสะดวกใชงาน และซํ้าซอนกัน สวนใน
ดานของขอมูลคาวัสดุ คาใชสอยในบริหาร ก็มีการพัฒนาการกรอกผาน ไมโครซอฟทเอ็กซเซล 
เชนกัน แตดวยท่ีรูปแบบการทํางานท่ีไมนาสนใจและยากตอการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล
ท่ีกรอก ท้ังความถูกตองดานตัวเลขและความผิดพลาดจากผูใชงานท่ีไมมีความเขาใจในการใชงาน 
เชน ลบสูตรในไมโครซอฟทเอ็กซเซล แลวแกไขไมได เลยไมสามารถเช่ือมโยงตารางแตละหนาได 
ดังนั้นสามารถสรุปปญหาท่ีเกิดข้ึนจากระบบงานเดิมไดดังนี้ 

(1) ตองใชงานท้ัง 2 ระบบ ทําใหเกิดการทํางานซํ้าซอน เพราะตองทําท้ังเอกสารและ
โปรแกรมไมโครซอฟทเอ็กซเซล 

(2) เจาหนาท่ีไมไดกรอกขอมูลใหเปนปจจุบัน 
(3) ตารางไมโครซอฟทเอ็กซเซล ท่ีใชไมอํานวยความสะดวกในการใชงานเพียงพอ ขาด

ความคลองตัวและ งายตอการเกิดขอผิดพลาดกรอกขอมูล ทําใหใชงานไดยาก 
(4) เปนแคระบบเพื่อการบันทึกขอมูล แตไมสามารถวิเคราะหตนทุนบริการและออก

รายงานได 
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ดังไดแสดงข้ันตอนของระบบงานเดิมไดดังรูป 3.2 

 
รูป 3.2 แสดงระบบงานเดิมของการจัดการตนทุนหนวยบริการของสถานีอนามัย 

 
2)   ความตองการของระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการวเิคราะหตนทุนหนวยบริการของสถานี

อนามัยตําบลชมภ ู
(1)  เปนระบบท่ีสามารถจัดการกับระบบการจัดเก็บและนําฐานขอมูลท่ีมีอยูมาใชงาน ซ่ึง

ครอบคลุมขอมูลท้ังการจัดเก็บฐานขอมูล และการวิเคราะหตนทุนหนวยบริการเพื่อสงออกเปน
รายงานตนทุนของหนวยบริการ 

(2)  เปนระบบท่ีผูใชสามารถเขาไปกรอกขอมูลพรอมๆ กันไดทุกท่ี ทุกเวลาสามาถ
จัดการกับฐานขอมูลของตนเองไดแมวาจะอยูท่ีบาน เนื่องจากการทํางานผานระบบเครือขาย
อินเตอรเน็ต อํานวยความสะดวกแกผูใช และเพิ่มคุณคาในการสรางทัศนคติการมีสวนรวมแก
เจาหนาท่ีในหนวยงาน เนื่องจากเพิ่มระบบการจัดการกับขอมูลสวนบุคคล ซ่ึงสามารถนําฐานขอมูล
นั้นไปใชตอไปได 
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(3)  เปนการปรับเปล่ียนรูปแบบของการบันทึกขอมูลจากตารางคํานวณเอกซเซล เปน
การกรอกขอมูลแบบออนไลนแทนโดยผานระบบอินเตอรเน็ต และสามารถดูรายงานผานระบบ
ออนไลนไดดวยหากมีฐานขอมูลพอเพียง ซ่ึงสะดวกตอการใชงานของผูรับผิดชอบกับการบันทึก
ขอมูล และผูตองใชรายงานตนทุนหนวยบริการ อีกท้ังยังมีการนําเอาฐานขอมูลโปรแกรมทะเบียน
ครุภัณฑมาใชใหเกิดประโยชน โดยนํามาคํานวณคาเส่ือมราคาโดยไมตองบันทึกเองเหมือนระบบ
เดิม ทําใหมีการจัดเก็บคาในแบบฐานขอมูล มีอายุการใชงานของระบบไดนานกวา ไมเหมือนระบบ
เดิมท่ีจะทําเฉพาะเวลาตองจัดทํารายงานเทานั้น 

(4)  เปนระบบการบันทึกขอมูลท่ีมีการตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกคาตางๆ 
ปองกันความผิดพลาดในการบันทึกขอมูล 

(5) เปนระบบท่ีงายตอการใชงาน 
(6)  ระบบสามารถออกรายงานผลการวิเคราะหตนทุนหนวยบริการของสถานีอนามัยได

ท้ังแบบออนไลนทางจอภาพ  และสงออกเพ่ือพิมพรายงานทางโปรแกรมตารางคํานวณ
ไมโครซอฟท เอกซเซลได 

 
รูป 3.3 แสดงภาพรวมของระบบใหม 
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จากรูป 3.3 ไดแสดงถึงระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการวิเคราะหตนทุนหนวยบริการใน
ระบบใหม ซ่ึงผูใชระบบ (user) ก็คือ ผูดูแลระบบ ผูบริหาร และเจาหนาท่ีในสถานีอนามัยนั้นๆ ดวย 
ตามความสามารถในระบบใหม่ีผูใชไมตองนั่งทํางานภายในสถานีอนามัยก็สามารถทํางานท่ีไหนก
ไดผานระบบอินเตอรเน็ต ทําใหสะดวกตอการใชงาน และสามารถพิมพรายงานท่ีเกี่ยวของตามสิทธ์ิ
ได เพราะสามารถเรียกดูรายงานแบบออนไลนไดทันที ท้ังนี้สวนของฐานขอมูลสวนท่ีเปนคาคงท่ี
และคาทางการเงินท่ีตองเพ่ิมเติมในแตละเดือนจะดําเนินการโดยผูดูแลระบบ ซ่ึงจะสะดวกกวาและ
ไดขอมูลท่ีตรงความตองการตอการนํามาวิเคราะหมากกวาระบบเดิม 
 
3.2  การออกแบบระบบ 

 จากการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับระบบเรียบรอยแลว การวิเคราะหขอมูลและการออกแบบ
ระบบโดยใชแผนภาพการไหลของขอมูล ซ่ึงเปนแผนภาพท่ีบรรยายถึงกระบวนการทํางานตางๆ 
ภายในระบบวามีกระบวนการอะไรบาง และมีขอมูลใดเกี่ยวของ ซ่ึงจะชวยใหผูพัฒนาระบบ
สามารถเขาใจและดําเนินการไดอยางถูกตอง  

(1) แผนผังบริบท (Context Diagram) 
ตาราง 3.1 แสดงแผนผังบริบท 

 

สัญลักษณ ความหมาย 

 หนวยงาน / ตัวแปรภายนอก (External Entity Symbol) 

 
 

การไหลของขอมูล(Data Flow Symbol) 

 แสดงระบบ (System or Application) 

 
โดยการออกแบบในระดับหลักการนั้นจะใชแผนผังบริบท เพื่อแสดงถึงความสัมพันธของ

ระบบกับส่ิงแวดลอมท่ีเกี่ยวของกับระบบงาน ดังรูป 3.4 



 

  
รูปที่ 3.4 แสดงแผนผังบริบทของระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการวิเคราะหตนทุนหนวยบริการ สถานีอนามัยตําบลชมภู 

อําภอสารภี จังหวัดเชียงใหม 
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(2) แผนภาพการไหลของขอมูล (Data flow Diagram) 
ตาราง 3.2 แผนภาพการไหลของขอมูล 

 

สัญลักษณ ความหมาย 
 
 
 

ช่ือวิธีประมวลผล (Process Name)เปน
สัญลักษณแทนการประมวลผล(Process) หรือ
สวนท่ีทําการเปล่ียนแปลงขอมูลนําเขา (Input) 
ใหเปนผลลัพธ (Output) 
 

 
 

ระบบที่อยูภายนอก (Terminator Name) เปน
สัญลักษณแทนส่ิงท่ีอยูนอกระบบ 
 

 
 

ช่ือไฟล (File-Name) เปนสัญลักษณแทนแหลง
เก็บขอมูลเปนเสนขนาน 2 เสนโดยมีช่ือกํากับ 
 

 
 

ช่ือไฟล (File-Name) เปนสัญลักษณแทนแหลง
เก็บขอมูลเปนเสนขนาน 2 เสนโดยมีช่ือกํากับ 
กรณีมีการใชแฟมขอมูลนี้ซํ้า 
 

 ช่ือขอมูล(Data -Flow-Name) เปนสัญลักษณ
แทนกระแสขอมูล โดยมีช่ือกํากับบนลูกศร 

 
ซ่ึงสามารถสรางแผนภาพการไหลของขอมูลของสําหรับระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ

วิเคราะหตนทุนหนวยบริการ สถานีอนามัยตําบลชมภู อําภอสารภี จังหวัดเชียงใหม ไดดังรูป 3.5 
 
 
 
 
 
 



 

ตรวจสอบ
การเขาใชงานระบบ

1.0

เจาหนาที่

ผูดแูลระบบ

ชือ่ผูใชงาน, รหัสผาน, ขอมูลสทิธิ ์

ชือ่ผูใชงาน, รหัสผาน, ขอมูลสทิธิ ์

ชือ่ผูใชงาน, รหัสผานในการใชงานระบบ

สทิ
ธิก์

าร
ใช
งา
น

ขอ
งผู
ดแู

ลร
ะบ

บ

ขอ
มูล

ค า
คง
ทีท่ั

ง้ห
มด

สทิธิก์ารใชงานของผูดูแลระบบ

สทิธิก์ารใชงานของผูดูแลระบบ

สทิธิก์ารใชงานของผูดแูลระบบ

3.0
จัดการขอมูลคาคงที่

จัดการขอมูล
คาวัสดรุายเดอืน

4.0
จัดการกจิกรรมรายวัน

5.0

6.0
จัดการขอมูลเงนิเดอืน

รายเดอืน

8.0
รายงานสรปุ

7.0
จัดการขอมูลครภุัณฑ

ขอ
มูล

ค า
วัส

ดรุ
าย
เด
อืน

ไฟลนําเขาขอมูลครภุัณฑ

2.0
จัดการขอมูล
สวนบุคคล

ขอมูลรายการกจิกรรม

D1 ขอมูลสวนบคุคล
ขอมูลสวนบุคคลทีผ่านการแกไข

D16 ขอมูลประเภทกจิกรรม

D3 Transection กจิกรรมรายวันเจาหนาที่

D15  ขอมูลรายการกจิกรรม

D18    ขอมูลประเภทเงนิเดอืน

D17 ขอมูลหนวยวัดกจิกรรม

D19 ขอมูลประเภทคาวัสดุ

ประเภทกจิกรรม

ปร
ะเภ

ทเ
งนิ

เด
อืน

ทีไ่
ดร
บัใ

นเ
ดอื

น
ปรมิาณงาน , หนวยกจิกรรม , ชั่วโมงทํางาน

ขอ
มูล

รา
ยก
าร
หน

วย
กจิ

กร
รม

ขอมูลเงนิเดอืนเจาหนาที่

D21 ขอมูลประเภทครภุัณฑ
ขอมูลประเภทครภุัณฑ , 

คาเสือ่มราคา

งา
นท

ีร่บั
ผิด

ชอ
บ

D5 ประวัตกิารศกึษา

ประวัตกิารรบัราชการชือ่กจิกรรม

หนวยวัด

ประเภทคาวัสดุ
ค า
วัส

ดทุ
ีใ่ช
ใน

เด
อืน

ปร
ะเภ

ทเ
งนิ

เด
อืน

การแกไขขอมูลสวนบุคคล

D7 ประวัตกิารรบัราชการ

D6         ประวัตกิารฝกึอบรม

ประวัตกิารฝกึอบรม

ขอมูลกจิกรรมทีผู่ใชรบัผิดชอบ

D3 ขอมูลประเภทกจิกรรม ประเภทกจิกรรม

ครภุัณฑ

โปรแกรมครภุัณฑจาก Access

สทิธิก์ารใชงานของผูดแูลระบบ

เจาหนาที่

ผูดูแลระบบ

เงือ่นไขในการออกรายงาน , สทิธิข์องผูใช

D13 ประเภทรายงาน

รายงาน

เงือ่นไขในการออกรายงาน, สทิธิข์องผูใช

รายงาน

ประเภทรายงานทีต่องการ

คาวัสดรุายเดอืน

สทิ
ธิก์

าร
ใช
งา
นข

อง
ผูด

แูล
ระ
บบ

เงนิเดอืนทีไ่ดรบัของผูใชรายเดอืน

คาเสือ่มราคาของครภุัณฑตอป ี

ปรมิาณงานตอหนวยและชั่วโมงการทํางานของผูใช

ผูบรหิาร

การศกึษา

D2 ขอมูลงานหนาทีร่บัผิดชอบ

D14 ประเภทผูใชระบบ

ชือ่
ผูใ
ช,

 ข
อมู

ลส
ทิธ

ิ์สทิธิก์ารใชงาน
ของผูดูแลระบบ

เงือ่นไขในการออกรายงาน, สทิธิข์องผูใช

รายงาน

ผูบรหิาร

ชือ่ผูใชงาน, รหัสผาน, ขอมูลสทิธิ ์

ประเภทกจิกรรม

D4  Transection เงนิเดอืนและรายรบัของเจาหนาที่

ชือ่เจาหนาที่

D20    Transection 

คาวัสดรุายเดอืน

D13         ขอมูลจังหวัด

D12         ขอมูลอําเภอ

D11         ขอมูลตําบล

รหัสจังหวัด

รหัสอําเภอ

รหัสตําบล

D8 ขอมูลคํานําหนาชือ่

รหัสคํานําหนาชือ่,
คํานําหนาชือ่

D9 ขอมูลตําแหนง รหัสตําแหนง, ชือ่ตําแหนง
D10 ขอมูลระดับของตําแหนง

รหั
สร

ะดั
บ,

ชือ่
ระ
ดับ

ขอ
มูล

ปร
ะเภ

ทก
จิก

รร
ม

รูปที่ 3.5 แผนผังการไหลของขอมูล ระดับ 0 (Data Flow Diagram Level 0)  
ของระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการวเิคราะหตนทุนหนวยบริการสานอีนามัยตําบลชมภู อําเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม 
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 อธิบายตารางขอมูลในรูป 3.5 เพิ่มเติมไดดังนี้ 
ตาราง 3.3  อธิบายแผนผังการไหลของขอมูลของระบบ 
 

D1 ขอมูลสวนบุคคลเจาหนาท่ี 
D2 ขอมูลกิจกรรมงานหลักท่ีรับผิดชอบ 
D3 ขอมูลบันทึกกจิกรรมรายวนัเจาหนาท่ี 
D4 ขอมูลเงินเดือนและรายรับเจาหนาท่ี 
D5 ขอมูลประวัติการศึกษา 
D6 ขอมูลประวัติการฝกอบรม 
D7 ขอมูลประวัติการรับราชการ (ก.พ.7) 
D8 ขอมูลคํานําหนาช่ือ 
D9 ขอมูลตําแหนง 
D10 ขอมูลระดับของตําแหนง 
D11 ขอมูลตําบล 
D12 ขอมูลอําเภอ 
D13 ขอมูลจังหวัด 
D14 ประเภทผูใชระบบ 
D15 ขอมูลรายการกิจกรรม 
D16 ขอมูลประเภทกิจกรรม 
D17 ขอมูลหนวยวดัของกิจกรรม 
D18 ขอมูลประเภทของเงินเดือนและรายรับ 
D19 ขอมูลรายการคาวัสด ุ
D20 คาวัสดุรายเดือน 
D21 ประเภทของครุภัณฑ 

 
จากรูป 3.5 แผนผังการไหลของขอมูล ของระบบฐานขอมูลการพัฒนาบุคลากร สามารถ

แจกแจงรายละเอียดกระบวนการตางๆ ไดตาราง 3.4-3.11 
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ตาราง 3.4 แสดงรายละเอียด Process: ตรวจสอบการเขาใชงานระบบ 
Process Name : 1.0 ตรวจสอบการเขาใชงานระบบ 
Description : เปนการตรวจสอบชื่อผูใชงานและรหัสผานวามีสิทธ์ิเขาใชงานระบบ

หรือไม และมีสิทธ์ิการใชงานประเภทใด 
Input : -   ช่ือผูใชงาน รหัสผาน  
Output : -   สิทธ์ิการใชงานของผูดูแลระบบ  

-   สิทธ์ิการใชงานสําหรับผูบริหาร  
-   สิทธ์ิการใชงานของบุคลากร 

 
ตาราง 3.5 แสดงรายละเอียด Process: จัดการขอมูลสวนบุคคล 
Process Name : 2.0 จัดการขอมูลสวนบุคคล 
Description : เปนการ เพิ่ม ลบ แกไขขอมูลสําหรับผูใชงานระบบ 
Input : - ประเภทสิทธ์ิการใชงานของผูใชระบบ 

- ขอมูลสวนตัวของผูใชงาน 
- ประวัติการศึกษา 
- ประวัติการรับราชการ 
- ประวัติการฝกอบรม 
- กิจกรรมหลักท่ีรับผิดชอบ 

Output : - ขอมูลสวนตัวผูใชงาน 
- ขอมูลประวัติการศึกษา 
- ขอมูลประวัติการรับราชการ 
- ขอมูลประวัติการฝกอบรม 
- ขอมูลกิจกรรม (กิจกรรมท่ีเปนงานหลักของผูใช) 
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ตาราง 3.6 แสดงรายละเอียด Process: จัดการขอมูลคาคงท่ี 
Process Name : 3.0 จัดการขอมูลคาคงท่ี 
Description : เปนการ เพิ่ม ลบ แกไขขอมูลคาคงท่ีๆ ใชในการบันทึกขอมูล 
Input : - สิทธ์ิการใชงานของผูดูแลระบบ 

- ช่ือประเภทกิจกรรม 
- ช่ือกิจกรรม 
- หนวยวัดกิจกรรม 
- ประเภทและรายการคาวัสดุ  
- ประเภทเงินเดือน 

Output : - ขอมูลประเภทกิจกรรม 
- ขอมูลกิจกรรม 
- ขอมูลหนวยกิจกรรม 
- ขอมูลประเภทคาวัสดุ 
- ขอมูลประเภทเงินเดือน 

 
ตาราง 3.7 แสดงรายละเอียด Process: จัดการคาวัสดุรายเดือน 
Process Name : 4.0 จัดการคาวัสดุรายเดือน 
Description : เปนการ เพิ่ม ลบ แกไขขอมูลคาวัสดุและคาใชสอยตางๆ ท่ีใชในการ

บริหารจัดการภายในสถานีอนามัยในแตละเดือน  
Input : - สิทธ์ิการเขาใชงานของผูดูแลระบบ  

- คาวัสดุท่ีใชท้ังหมดในเดือน (งบเดือน) 
- คาใชสอยท้ังหมดท่ีใชในเดือน (งบเดือน) 
- คาวัสดุการแพทยรายเดือน (งบเดือน) 
- คาเวชภัณฑรายเดือน(งบเดือน) 
- คาใชจายอ่ืนๆ 

Output : -  ขอมูลคาวัสดุตางๆ จําแนกตามหมวดประเภทกิจกรรมที่ใช และ
มูลคาท่ีใชในคาวัสดุประเภทนั้นๆ  
-  เดือน และป พ.ศ. ท่ีบันทึกขอมูล 
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ตาราง 3.8 แสดงรายละเอียด Process: จัดการขอมูลกิจกรรมรายวัน 
Process Name : 5.0 จัดการขอมูลกิจกรรมรายวัน 
Description : เปนการ เพิ่ม ลบ แกไขขอมูลการบันทึกกิจกรรมของผูใชรายวัน เพื่อ

นําไปใชในการคํานวณตนทุนคาแรงตอผลงาน และคาแรงตอช่ัวโมง
การทํางานตอไป 
 

Input : - สิทธ์ิการเขาใชงานของผูใชงานท่ัวไป 
- ช่ือผูใชและรหัสผานของบุคลากร 
- งานและหนาท่ีรับผิดชอบหลักของบุคลากร 
- วัน เดือน ป ท่ีปฏิบัติงานและตองการบันทึก 
- ปริมาณงานตอกิจกรรมท่ีปฏิบัติงาน 
- หนวยวัดของกิจกรรมท่ีปฏิบัติงาน 
- จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอกิจกรรม (หนวยเปนช่ัวโมง) 
 

Output: - ขอมูลบันทึกกิจกรรมประจําวันของบุคลากร 
- ปริมาณงานตอหนวยกิจกรรมตอวัน 
- จํานวนช่ัวโมงการทํางานตอวัน 

 
ตาราง 3.9 แสดงรายละเอียด Process: จัดการขอมูลเงินเดือนรายเดือน 
Process Name : 6.0 จัดการขอมูลเงินเดือนรายเดือน 
Description: เปนการบันทึกรายรับประจําเดือนของบุคลากรหรือผูใชงานแตละคน

ท่ีไดรับในเดือนท่ีตองการบึกทึก เพื่อนําไปคํานวณตนทุนคาแรง
ตอไป 

Input: - สิทธ์ิการเขาใชงานของผูดูแลระบบ 
- เลือกช่ือผูใชงานระบบเพื่อบันทึกขอมูล 
- เดือน และป พ.ศ. ท่ีตองการบันทึก 
- รายการประเภทเงินเดือน 
- จํานวนเงินท่ีไดรับในเดือน 

Output : - ขอมูลเงินเดือนของบุคลากรแตละคน ในเดือน และป พ.ศ  
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ตาราง 3.10 แสดงรายละเอียด Process : จัดการขอมูลครุภัณฑ 
Process Name : 7.0 จัดการขอมูลครุภัณฑ 
Description : เปนการนําเขาฐานขอมูลครุภัณฑจากโปรแกรมภายนอกท่ีเปน

ฐานขอมูลแอกเซสเพื่อนํามาแยกประเภทกิจกรรมของครุภัณฑ และ
คํานวณหาคาเส่ือมราคา เพื่อการนํามูลคาครุภัณฑคงเหลือไปคิด
ตนทุนประเภทคาลงทุน 

Input : -  สิทธ์ิการเขาใชงานของผูดูแลระบบ 
-  ฐานขอมูลครุภัณฑ ไฟลไมโครซอฟทแอกเซส 
-  ขอมูลประเภทกิจกรรม 

Output : - ขอมูลครุภัณฑท่ีมีการคํานวณคาเส่ือมราคาตอป 
- มูลคาครุภัณฑคงเหลือท่ีนํามาคํานวณตนทุนคาลงทุน 

 
ตาราง 3.11 แสดงรายละเอียด Process : รายงานสรุป 
Process Name : 8.0 รายงานสรุป 
Description : เปนการนําขอมูลท่ีผานการประมวลผลและฐานขอมูลท่ีอยูในระบบ 

มาออกเปนรายงานบนหนาเวปไซท เพื่อเลือกดูรายงานและสามารถ
สงออกไปเปนไฟลเอกซเซล เพื่อพิมพรายงานตอไป 

Input : - ประเภทสิทธ์ิในการใชงานของผูใชระบบ 
- ช่ือผูใชงาน และรหัสผาน 
- ขอมูลประเภทรายงานท่ีตองการ 
- วัน เดือน ป ท่ีตองการออกรายงาน 

Output : - รายงานสรุปทุกประเภทในระบบ 
 

(3) แผนผังแสดงความสัมพันธระหวางเอนทิตี (Entity Relationship Diagram) 
เปนแผนผังท่ีใชแสดงรายละเอียดและความสัมพันธระหวางขอมูลในระบบใน

ลักษณะท่ีเปนภาพรวม โดยใชสัญลักษณตางๆแทนรูปแบบขอมูลเชิงตรรกะขององคกร ทําใหเขาใจ
ความสัมพันธระหวางขอมูลไดงาย ซ่ึงเคร่ืองมือท่ีใชในการออกแบบฐานขอมูลในข้ัน Data 
Modeling ในการวาด Entity Relationship Diagram และข้ัน Database Design ในการวาด Entity 
Relationship Model ผูศึกษาไดเลือกใชสัญลักษณเสนแสดงความสัมพันธแบบ Crow Foot ในการ
วาดและสัญลักษณอ่ืนๆ ดังนี้ (สมจิตร อาจอินทรและงามนิจ อาจอินทร, 2547) 
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ตาราง 3.12 แสดงรูปแบบสัญลักษณและเสนแสดงความสัมพันธแบบ Crow Foot 

ชื่อสัญลักษณและคําอธิบาย สัญลักษณ 
เอ็นทิต้ี (Entity) 
 
 

 

ความสัมพันธแบบ one-to-one เปน
ความสัมพันธระหวางเอ็นทิต้ีหนึ่งไปมี
ความสัมพันธกับอีกเอ็นทิต้ีหนึ่งเพยีงหนึ่ง
รายการเทานัน้ 

 

ความสัมพันธแบบ one-to-many เปน
ความสัมพันธระหวางเอ็นทิต้ีหนึ่งไปมี
ความสัมพันธกับอีกเอ็นทิต้ีหนึ่งมากกวาหนึ่ง
รายการ 

 

ความสัมพันธแบบ many-to-many เปน
ความสัมพันธแบบหลายรายการระหวาง
เอ็นทิต้ีท้ังสอง 

 

แอดทริบิวต (Attribute) 
 
 
 

 

 
ซ่ึงสามารถสรางแผนผังแสดงความสัมพันธระหวางเอนทิตี (Entity Relationship Diagram) 

ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการวิเคราะหตนทุนหนวยบริการของสถานีตําบลชมภู อําเภอสารภี 
จังหวัดเชียงใหม ดังรูป 3.6 

 

Entity Name 
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รูปที่ 3.6 แผนผังแสดงความสัมพันธระหวางเอนทิตี (Entity Relationship Diagram) ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการวิเคราะหตนทุนหนวยบริการของ 
สถานีอนามัยตําบลชมภู อําเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม 



55 
 
3.3 การออกแบบฐานขอมูล 
 ใชการออกแบบตารางในฐานขอมูลมายเอสคิวแอล โดยระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ
วิเคราะหตนทุนหนวยบริการของสถานีอนามัยตําบลชมภู มีฐานขอมูลสําหรับเก็บขอมูลของระบบ 
ช่ือ unitcost ประกอบไปดวยตาราง 21 ตาราง ดังตาราง 3.13 
ตาราง 3.13 ช่ือตารางในฐานขอมูล unitcost 
ลําดับท่ี ชื่อตาราง ประเภทตาราง คําอธิบายตาราง 

1 staff Master ขอมูลบุคลากร 
2 staff_activity Master ขอมูลกิจกรรมงานท่ีรับผิดชอบ 
3 staff_activity_history Transaction ขอมูลบันทึกกจิกรรมรายวนัเจาหนาท่ี 
4 staff_salary Transaction ขอมูลเงินเดือนและรายรับของ

บุคลากร 
5 education_history Reference ประวัติการศึกษา 
6 train_history Reference ประวัติการฝกอบรม 
7 work_goverment_history Reference ประวัติการรับราชการ (ก.พ.7) 
8 prename Reference คํานําหนาช่ือ 
9 position Reference ตําแหนง 
10 level Reference ระดับของตําแหนง 
11 tambon Reference ตําบล 
12 amphoe Reference อําเภอ 
13 province Reference จังหวัด 
14 role Master ประเภทผูใชระบบ 
15 activity Master รายการกิจกรรม 
16 activity_type Master ประเภทของกจิกรรม 
17 activity_unit Master หนวยของกิจกรรม 
18 salary_type Master ประเภทของเงินเดือนและรายรับ 
19 material Master ขอมูลรายการคาวัสดุ 
20 expanse Transaction คาวัสดุรายเดือน 
21 cap_activity_type Master ประเภทครุภัณฑ 
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รายละเอียดของแตละตารางในฐานขอมูล unitcost สามารถอธิบายไดดังตารางตอไปนี ้
1) ตาราง staff 

ตาราง staff เปนตารางเก็บขอมูลบุคลากร ซ่ีงมีรูปแบบตาราง ดังตาราง 3.14 
ตาราง 3.14 ตารางขอมูลสวนบุคคลเจาหนาท่ี 
ช่ือตาราง ขอมูลสวนบุคคลเจาหนาท่ี (staff) 
คําอธิบาย เก็บขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรผูใชระบบ 
Primary Key staff_id 
Foreign Key prename_id, position_id, level_id, role_id 

ชื่อฟลด ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

staff_id  int 4 รหัสบุคลากร 1 
username varchar 10 ช่ือผูใชงาน rat_cm 
password  varchar 10 รหัสผาน aaaa1234 
prename_id int 4 รหัสคํานําหนาช่ือ 2 
firstname  varchar 50 ช่ือ รัตนาภรณ 
lastname  varchar 50 นามสกุล ชมช่ืน 
card_id varchar 13 เลขบัตรประจําตัวประชาชน 3500400071525 
birth_date date 3 วัน เดือน ป เกดิ 2517-11-17 
start_work_date date 3 วัน เดือน ป เร่ิมปฏิบัติงาน 2537-12-01 
position_id  int 4 รหัสตําแหนง 2 
level_id int 4 รหัสระดับตําแหนง 1 
current_salary float 8 เงินเดือนปจจบัุน 10000.50 
current_ot_per_hour  float 8 คาตอบแทนการทํางาน

ลวงเวลา 
125.00 

work_id varchar 20 เลขท่ีใบประกอบโรคศิลป 122222 
role_id int 4 รหัสสิทธิผูใชงาน 1 
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2) ตาราง staff_activity 
ตาราง staff_activity เปนตารางเก็บขอมูลกิจกรรมงานท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงมีรูปแบบตาราง 

ดังตาราง 3.15 
ตาราง 3.15 ตารางขอมูลกิจกรรมงานท่ีรับผิดชอบ 
ช่ือตาราง ขอมูลกิจกรรมงานท่ีรับผิดชอบ (staff_activity) 
คําอธิบาย เก็บขอมูลกิจกรรมงานท่ีเปนงานรับผิดชอบหลักของบุคลากร 
Primary Key staff_activity_id 
Foreign Key staff_id, activity_id 

ชื่อฟลด ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

staff_activity_id int 4 รหัสลําดับขอมูลงานรับผิดชอบของ
บุคลกากรแตละคน 

12 

staff_id int 4 รหัสบุคลากร 1 
activity_id int 4 รหัสกิจกรรมงาน 12 

 
3) ตาราง staff_activity_history 

ตาราง staff_activity_history เปนตารางเก็บขอมูลบันทึกกิจกรรมรายวันของบุคลากร 
ซ่ึงมีรูปแบบตาราง ดังตาราง 3.16 

ตาราง 3.16 ตารางขอมูลบันทึกกิจกรรมรายวันของบุคลากร 
ช่ือตาราง ตารางขอมูลบันทึกกิจกรรมรายวันของบุคลากร (staff_activity_history) 

คําอธิบาย เก็บขอมูลการบันทึกกิจกรรมงานในแตละวันของผูใชงานหรือเจาหนาท่ีแตละคน 

Primary Key staff_activity_history_id 
Foreign Key staff_id, activity_id, activity_unit_id 

ชื่อฟลด ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

staff_activity_history_id int 4 รหัสการบันทึกขอมูลกิจกรรม 670 
staff_id  int 4 รหัสบุคลากร 12 
activity_id  int 4 รหัสกิจกรรม 34 
work_date  date 3 วัน เดือน ป ท่ีบันทึก 2552-05-02 
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ตาราง 3.16 ตารางขอมูลบันทึกกิจกรรมรายวันของบุคลากร (ตอ) 
ช่ือตาราง ตารางขอมูลบันทึกกิจกรรมรายวันของบุคลากร (staff_activity_history) 

คําอธิบาย เก็บขอมูลการบันทึกกิจกรรมงานในแตละวันของผูใชงานหรือเจาหนาท่ีแตละคน 

Primary Key staff_activity_history_id 
Foreign Key staff_id, activity_id, activity_unit_id 

ชื่อฟลด ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

value  float 8 ปริมาณงาน 100.25 
activity_unit_id  int 4 รหัสหนวยวดักิจกรรม ราย  
qty  float 8 จํานวนช่ัวโมงการทํางาน 10.30 
 

4) ตาราง staff_salary 
ตาราง staff_salaly เปนตารางเก็บขอมูลเงินเดือนและรายรับของบุคลากร ซ่ึงมีรูปแบบ

ตาราง ดังตาราง 3.17 
ตาราง 3.17 ตารางขอมูลเงินเดือนและรายรับของบุคลากร 
ช่ือตาราง ขอมูลเงินเดือนและรายรับของบุคลากร (staff_salary)  
คําอธิบาย เก็บขอมูลเงินเดือนและรายรับในเดือนของบุคลากร 
Primary Key staff_salary_id 
Foreign Key staff_id, salary_type_id 

ชื่อฟลด ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

staff_salary_id int 4 รหัสลําดับขอมูลเงินเดือน 1 
staff_id  int 4 รหัสบุคลากร 5 
salary_type_id  int 2 รหัสประเภทเงินเดือน 21 
value  float 8 จํานวนเงิน 15000.00 
month varchar 2 รหัสเดือนท่ีไดรับเงินเดือน 03 
year  varchar 4 ปท่ีไดรับเงินเดือน 2552 
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5) ตาราง education_history 
ตาราง education_history เปนตารางเก็บขอมูลประวัติการศึกษาบองบุคลากร ซ่ึงมี

รูปแบบตาราง ดังตาราง 3.18 
ตาราง 3.18 ตารางประวัติการศึกษา 
ช่ือตาราง ประวัติการศึกษา (education_history) 
คําอธิบาย เก็บขอมูลประวัติการศึกษาของบุคลากร 
Primary Key education_id 
Foreign Key staff_id 

ชื่อฟลด ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

education_id  int 4 รหัสขอมูลประวัติการศึกษา 4 
major  varchar 255 ช่ือวุฒิการศึกษา สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
education_year varchar 4 ปการศึกษาท่ีจบ 2544 
education_name varchar 255 ช่ือสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
staff_id int 4 รหัสบุคลากร 1 

 

6) ตาราง train_history 
ตาราง train_history เปนตารางเก็บขอมูลประวัติการฝกอบรมของบุคลากร ซ่ึงมี

รูปแบบตาราง ดังตาราง 3.19 
ตาราง 3.19 ตารางประวัติการฝกอบรม 
ช่ือตาราง ประวัติการฝกอบรม (train_history) 
คําอธิบาย เก็บขอมูลประวัติการฝกอบรม 
Primary Key train_id 
Foreign Key staff_id 

ชื่อฟลด ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

train_id  int 4 รหัสประวัติการฝกอบรม 123 
start_date date 3 วัน เดือน ป ทีฝกอบรม 2552-04-28 
end_date date 3 วัน เดือน ป ท่ีส้ินสุด 2552-05-10 
train_name  varchar 255 ช่ือหลักสูตร การอบรมคัดแยกโรคหัด 
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ตาราง 3.19 ตารางประวัติการฝกอบรม (ตอ) 
ช่ือตาราง ประวัติการฝกอบรม (train_history) 
คําอธิบาย เก็บขอมูลประวัติการฝกอบรม 
Primary Key train_id 
Foreign Key staff_id 

ชื่อฟลด ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

train_organization varchar 255 ช่ือหนวยงานท่ีจัดอบรม กรมความคุมโรค 
budget float 8 คาใชจาย 2500.00 
budget_trainer float 8 งบประมาณผูจัดอบรม 1400000.00 
bugget_organization float 8 งบประมาณจากเงินบํารุง 1000.00 
budget_private float 8 งบประมาณตนเอง 300.00 
staff_id int 4 รหัสบุคลากร 4 
 

7) ตาราง work_goverment_history 
ตาราง work_govermet_history เปนตารางเก็บขอมูลประวัติการรับราชการของ

บุคลากร ซ่ึงมีรูปแบบตาราง ดังตาราง 3.20 
ตาราง 3.20 ตารางประวัติการรับราชการ (ก.พ.7) 
ช่ือตาราง ประวัติการรับราชกร (work_goverment_history) 
คําอธิบาย เก็บขอมูลประวัติการรับราชการของบุคลากร 
Primary Key work_goverment_history_id 
Foreign Key tambon_id, amphoe_id, province_id, staff_id 

ชื่อฟลด ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

work_goverment_history_id  int 4 รหัสลําดับวันท่ีเร่ิมงาน 11 
start_date  date 3 วัน เดือน ป ท่ีเร่ิมงาน 2537-12-01 
position  varchar 255 ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข 
salary  float 8 เงินเดือน 1543000.00 
organization_name  varchar 255 ช่ือสถานท่ีทํางาน สถานีอนามัยตําบลชมภู 
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ตาราง 3.20 ตารางประวัติการรับราชการ (ก.พ.7) (ตอ) 
ช่ือตาราง ประวัติการรับราชกร (work_goverment_history) 
คําอธิบาย เก็บขอมูลประวัติการรับราชการ 
Primary Key work_goverment_history_id 
Foreign Key tambon_id, amphoe_id, province_id, staff_id 

ชื่อฟลด ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

organization_head  varchar 255 สังกัดหนวยงาน สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอสารภ ี

tambon_id  varchar 6 รหัสตําบล 501903 
amphoe_id  varchar 4 รหัสอําเภอ 5019 
province_id  varchar 2 รหัสจังหวดั 50 
staff_id int 4 รหัสบุคลากร 2 

 
8) ตาราง prename 

ตาราง prename เปนตารางเก็บขอมูลคํานําหนา ซ่ึงมีรูปแบบตาราง ดังตาราง 3.21 
ตาราง 3.21 ตารางขอมูลคํานําหนาช่ือ 
ช่ือตาราง คํานําหนาช่ือ (prename) 
คําอธิบาย เก็บขอมูลคํานําหนาช่ือ 
Primary Key prename_id 

ชื่อฟลด ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

prename_id  int 4 รหัสคํานําหนาช่ือ 1 
prename_name varchar 10 คํานําหนาช่ือ 1 = นาย 

2 = นาง 
3 = นางสาว 
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9) ตาราง positon 
ตาราง position เปนตารางเก็บขอมูลตําแหนง ซ่ึงมีรูปแบบตาราง ดังตาราง 3.22 

ตาราง 3.22 ตารางขอมูลตําแหนง 
ช่ือตาราง ตําแหนง (position) 
คําอธิบาย เก็บขอมูลตําแหนง 
Primary Key position_id 

ชื่อฟลด ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

position_id  int 4 รหัสตําแหนง 1 
position_name varchar 255 ตําแหนง นักวิชาการสาธาร ณสุข 

 
10) ตาราง level 

ตาราง level เปนตารางเก็บขอมูลระดับตําแหนง ดังรูปแบบตาราง 3.23 
ตาราง 3.23 ตารางขอมูลระดับของตําแหนง 
ช่ือตาราง ระดบัของตําแหนง (level) 
คําอธิบาย เก็บขอมูลระดับคํานําหนาตําแหนง 
Primary Key level_id 

ชื่อฟลด ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

level_id  int 4 รหัสของระดับ 1 
level_name varchar 25 ระดับของตําแหนง ชํานาญการ 
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11) ตาราง tambon 
ตาราง tambon เปนขอมูลรายช่ือตําบล ซ่ึงมีรูปแบบตาราง ดังตาราง 3.24 

ตาราง 3.24 ตารางขอมูลรายช่ือตําบล 
ช่ือตาราง ตําบล (tambon) 
คําอธิบาย เก็บขอมูลรายช่ือตําบล ท่ีอางอิงใชมาตรฐานเดียวกับกระทรวงสาธารณสุข 
Primary Key tambon_id 
Foreign Key amphoe_id 

ชื่อฟลด ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

tambon_id  varchar 6 รหัสของตําบล 501903 
tambon_name varchar 255 ช่ือตําบล ชมภู 
amphoe_id int 4 รหัสอําเภอ 5019 

 
12) ตาราง amphoe 

ตาราง amphoe เปนขอมูลรายช่ืออําเภอ ซ่ึงมีรูปแบบตาราง ดังตาราง 3.25 
ตาราง 3.25 ตารางขอมูลรายช่ืออําเภอ 
ช่ือตาราง อําเภอ (amphoe) 
คําอธิบาย เก็บขอมูลรายช่ืออําเภอ ท่ีอางอิงใชมาตรฐานเดียวกับกระทรวงสาธารณสุข 
Primary Key amphoe_id 
Foreign Key province_id 

ชื่อฟลด ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

amphoe_id  varchar 4 รหัสอําเภอ 5019 
amphoe_name varchar 25 ช่ืออําเภอ สารภี 
province_id int 4 รหัสจังหวดั 50 
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13) ตาราง province 
ตาราง province เปนขอมูลรายช่ือจังหวัด ซ่ึงมีรูปแบบตาราง ดังตาราง 3.26 

ตาราง 3.26 ตารางขอมูลจังหวัด 
ช่ือตาราง จังหวัด (province) 
คําอธิบาย เก็บขอมูลจังหวัด ท่ีอางอิงใชมาตรฐานเดียวกับกระทรวงสาธารณสุข 
Primary Key province_id 

ชื่อฟลด ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

province_id  varchar 2 รหัสจังหวัด 50 
province_name varchar 25 ช่ือจังหวดั เชียงใหม 

 
14) ตาราง role 

ตาราง role เปนขอมูลประเภทผูใชระบบ ซ่ึงมีรูปแบบตาราง ดังตาราง 3.27 
ตาราง 3.27 ตารางประเภทผูใชงานระบบ 
ช่ือตาราง ประเภทผูใชระบบ (role) 
คําอธิบาย เก็บขอมูลประเภทผูใชงานระบบ  
Primary Key role_id 

ชื่อฟลด ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

role_id  int 4 รหัสประเภทผูใช 1 
role_name varchar 50 ประเภทผูใชระบบ 1. เจาหนาท่ี 

2. ผูบริหาร 
3. ผูดูแลระบบ 
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15) ตาราง activity 
ตาราง activity เปนขอมูลกิจกรรม ซ่ึงมีรูปแบบตาราง ดังตาราง 3.28 

ตาราง 3.28 ตารางขอมูลรายช่ือกิจกรรม 
ช่ือตาราง กิจกรรม (activity) 
คําอธิบาย เก็บขอมูลรายช่ือกิจกรรม 
Primary Key activity_id 
Foreign Key activity_unit_id  

ชื่อฟลด ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

activity_id  int 4 รหัสกิจกรรม 20 
activity_name varchar 255 ช่ือกิจกรรม งานอนามัยโรงเรียน 
activity_type_id int 4 รหัสประเภทกจิกรรม 11 
 

16) ตาราง activity_type 
ตาราง activity_type เปนขอมูลประเภทกิจกรรม ซ่ึงมีรูปแบบตาราง ดังตาราง 3.29 

ตาราง 3.29 ตารางขอมูลประเภทกจิกรรม 
ช่ือตาราง ประเภทกจิกรรม (activity_type) 
คําอธิบาย เก็บขอมูลประเภทของกิจกรรม (ช่ือกลุมงานหลัก) 
Primary Key activity_type_id 

ชื่อฟลด ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

activity_type_id  int 4 รหัสประเภทกิจกรรม 8 
activity_type_name varchar 255 ประเภทกิจกรรม งานบริหารทั่วไป 
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17) ตาราง activity_unit 
ตาราง activity_unit เปนขอมูลหนวยวัดกิจกรรม ซ่ึงมีรูปแบบตาราง ดังตาราง 3.30 

ตาราง 3.30 ตารางหนวยวดัของกิจกรรม 
ช่ือตาราง หนวยวัดของกจิกรรม (activity_unit) 
คําอธิบาย เก็บขอมูลหนวยวัดของกิจกรรม 
Primary Key activity_unit_id 

ชื่อฟลด ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

activity_unit_id  int 4 รหัสหนวยของกิจกรรม 7 
activity_unit_name varchar 50 หนวยของกจิกรรม ราย  

 
18) ตาราง salary_type 

ตาราง salary_type เปนขอมูลประเภทเงินเดือนและรายรับ ซ่ึงมีรูปแบบตาราง ดัง
ตาราง 3.31 

ตาราง 3.31 ตารางประเภทเงินเดือนและรายรับ 
ช่ือตาราง ประเภทเงินเดือนและรายรับ (salary_type) 
คําอธิบาย เก็บขอมูลประเภทเงินเดือนและรายรับ 
Primary Key salary_type_id 

ชื่อฟลด ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

salary_type_id  int 4 รหัสประเภทเงินเดือน 2 
salary_type_name varchar 255 ประเภทเงินเดอืน คาวิชาชีพ 
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19) ตาราง material 
ตาราง material เปนขอมูลรายการคาวัสดุ ซ่ึงมีรูปแบบตาราง ดังตาราง 3.32 

ตาราง 3.32 ตารางขอมูลรายการคาวัสด ุ
ช่ือตาราง ขอมูลรายการคาวสัดุ (material) 
คําอธิบาย เก็บขอมูลรายการคาวัสดุท่ีใชในแตละเดือน 
Primary Key material_id 
Foreign Key activity_type_id 

ชื่อฟลด ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

material_id  int 4 รหัสรายการคาวัสดุ 2 
material_name varchar 255 รายการคาวัสดุ คาไฟฟา 
activity_type_id int 4 รหัสประเภทกจิกรรม 9 

 
20) ตาราง expanse 

ตาราง expanse เปนขอมูลคาวัสดุรายเดือน ซ่ึงมีรูปแบบตาราง ดังตาราง 3.33 
ตาราง 3.33 ตารางคาวัสดุรายเดือน 
ช่ือตาราง คาวัสดุรายเดือน (expanse) 
คําอธิบาย เก็บขอมูลคาวัสดุรายเดือน 
Primary Key expanse_id 
Foreign Key expanse_id, material_id, month, year 

ชื่อฟลด ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

expanse_id  int 4 รหัสลําดับขอมูลค า
วัสดุรายเดือน 

2 

material_id int 4 รหัสรายการคาวัสด ุ คาไฟฟา 
value float 9 จํานวนเงิน 1000000.00 
month varchar 2 เดือนท่ีกรอกขอมูล 12 
year varchar 4 ป พ.ศ.ท่ีกรอกขอมูล 2552 

 



68 
 

21) ตาราง cap_activity_type 
ตาราง cap_activity_type เปนขอมูลหนวยวัดกิจกรรม ซ่ึงมีรูปแบบตาราง ดังตาราง 

3.34 
ตาราง 3.34 ตารางประเภทครุภัณฑ 
ช่ือตาราง ประเภทครุภณัฑ (cap_activity_type) 
คําอธิบาย เก็บขอมูลประเภทครุภัณฑ 
Primary Key cap_activity_type_id 
Foreign Key activity_type_id 

ชื่อฟลด ชนิด ขนาด
(ไบต) 

คําอธิบาย ตัวอยาง 

cap_activity_type_id  int 4 รหัสประเภทครุภัณฑ 2 
cap_code varchar 255 รหัสครุภัณฑ 123311111222 
cap_list varchar 255 ช่ือครุภัณฑ เกาอ้ีตรวจฟน 
activity_type_id int 4 รหัสประเภทกจิกรรม 1 

 
 
 


