
บทท่ี 5 

การออกแบบแสดงผล 
 

การออกแบบแสดงผลของระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลทางอินทราเน็ต
ของสํานักงานประปาเขต 10 ไดแบงการออกแบบการแสดงผลของระบบเพ่ือติดตอกับผูใช
ประกอบดวย 2 สวนดังนี้ 

 
5.1 การออกแบบเมนู 

การออกแบบเมนูของระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลทางอินทราเน็ตของ

สํานักงานประปาเขต 10 ข้ึนอยูกับการใชงานของแตละงาน แตละหนาท่ี ดังนี้ 

หนาหลักของการเขา ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลทางอินทราเน็ตของ

สํานักงานประปาเขต 10 พนักงานทุกคน สังกัดสํานักงานประปาเขต 10 ท่ีตองการใชระบบนี้ตอง

ทําการลงทะเบียนกอนจึงจะไดรับสิทธ์ิเปนพนักงานท่ัวไป จนกระท่ัง ผูดูและระบบ หรือ พนักงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ จะทําการต้ังสิทธ์ิในการเขาถึงขอมูลเพื่อใชงานไดในระดับสูงข้ึน 

5.1.1 พนักงานท่ัวไป   

ทุกคร้ังท่ีลงทะเบียน ทุกตําแหนง จะไดรับสิทธ์ิพนักงานท่ัวไป สามารถเขาดูขอมูลสวนตัว

ของตนเอง และเปล่ียนรหัสผานใหม ไดเทานั้น  

5.1.2 งานทรัพยากรบุคคล  

ระบบจัดการ : 
1) เปล่ียนรหัสผาน 
2) จัดการขอมูลพนักงาน 

-  คนหา 
-  เพิ่มประวัติพนักงานใหม 
-  แกไขขอมูลพนักงาน 
-  พนักงานลาออก/เกษยีณอาย ุ

3) พนักงานออกนอกระบบ 
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4) พนักงานขอยาย 
5) ปรับช้ันควบ 
6) จัดการขอมูลลูกจาง 

-  เพิ่ม 
-  แกไข 
-  ลบ 

7) ลูกจางออก 
8) ผังอัตรากําลัง 

รายงาน : 
- พนักงานครบวาระเกษียณอายุ 
- การครองช้ัน 
- การครองตําแหนง 
-  พนักงานรอช้ันและตําแหนงวาง 
-  พนักงานขอยาย 
-  ช้ันวาง 
-  ขอมูลรายตัว 
-  โทษทางวินยัของพนักงาน 

-  อบรมสัมมนาของพนักงาน 

5.1.3 ผูบริหาร 

1) เปล่ียนรหัสผาน 

2) พนักงานครบวาระเกษียณอาย ุ

3) การครองช้ัน 

4) การครองตําแหนง 

5) พนักงานรอช้ันและตําแหนงวาง 

6) พนักงานขอยาย 

7) ช้ันวาง 

8) ขอมูลรายตัว  

9) โทษทางวินยัของพนักงาน 
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10) อบรมสัมนาของพนักงาน 

5.1.4  ผูดูแลขอมูลระบบ 

1) เปล่ียนรหัสผาน 

2) โครงสรางตําแหนง 

3) โครงสรางช้ัน 

4) โครงสรางกลุม 

5) โครงสรางงาน 

6) โครงสรางกอง/ปป. 

7) โครงสรางสังกัด 

8) โครงสรางสาขาการศึกษา 

9) โครงสรางระดับการศึกษา 

10) เงินเดือน 

รายงาน : 

-  ตําแหนง 

-  กอง/ปป. 

-  สาขาการศึกษา 

-  ระดับการศกึษา 

-  เงินเดือน 

5.1.5 ผูดูแลระบบ 

1) เปล่ียนรหัสผาน 

2) จัดระดับความปลอดภัย 
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5.2  การออกแบบสวนติดตอกับผูใช (User Interface) 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

รูป 5.1 หนาจอหลักสําหรับพนักงานทําการ Login เขาสูระบบ 
 

จากรูป 5.1 หนาจอหลักสําหรับพนักงานทําการ Login  เขาสูระบบเพื่อตรวจสอบสิทธ์ิใน
การใชงานระบบ  ตองทําการเขาใชงานระบบดวยการเขารหัสผาน ท่ีไดรับจากการลงทะเบียน  โดย
สิทธ์ิในการเขาใชงานระบบอยูท่ีผูดูแลระบบ จะกําหนดสิทธ์ิในระดับท่ีสูงข้ึน จึงมีสิทธ์ิใชงาน
ไดมากขึ้น โดย สิทธ์ิการเขาใชงานระบบ ท่ีผูดูแลระบบใชจัดระดับสิทธ์ิการเขาถึงหนาจอการใช
งาน  แบงไดเปน 8  สวน  ตามตาราง 4.2  ซ่ึงแสดงความสัมพันธระหวางผูเกี่ยวของกับระบบ และ
ระดบัสิทธ์ิการเขาถึงขอมูล ดังนี้ 

1) ผูบริหาร 
2) หัวหนางานทรัพยากรบุคคล 

3) พนักงานท่ัวไปสังกัด ปปข. 10 

4) พนักงานงานทรัพยากรบุคคล 

5) ผูดูแลขอมูลระบบ 

6) ผูดูแลระบบ 

7) พนักงานเทคโนโลยีสารสนเทศ   

พนักงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  จะมีรหัสผานสําหรับเขาระบบไดเลยไมตองใหผูดแูล

ระบบเปนคนจัดระดับสิทธ์ิให) และ สิทธ์ิของหัวหนางานอ่ืน ๆ จัดเปนผูบริหารซ่ึงสามารถเขา 

ดูรายงานไดบางสวน ดังนัน้สิทธ์ิการเขาถึงมี 8 สิทธ์ิ  พนักงานท่ียังไมไดลงทะเบียนตองเขาไป

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยังไมไดลงทะเบียน? คลิก

LOGIN 

LOGO 

PWA 
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หนาจอลงทะเบียนพนักงานประปาเขต 10 

ลงทะเบียนพนักงานสังกดัสํานักงานประปาเขต 10 กอน  จึงจะทําการเขาใชงานระบบได แสดง

ดังรูป 5.2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูป 5.2 หนาจอหลักสําหรับพนักงานทําการลงทะเบียน 
 

จากรูป 5.2 หนาจอหลักสําหรับพนักงานทําการลงทะเบียนเพื่อใหไดรหัสผานในการเขาใช

งานระบบ พนักงานทุกคนสังกัดสํานักงานประปาเขต 10 ตองทําการลงทะเบียนกอนการใชงานคร้ัง

แรก และจะไดรับรหัสผานในการเขาใชงานระบบในคร้ังตอไป  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูป 5.3 หนาจอหลักสําหรับการเขารหัสเพือ่ใชงานระบบผานเรียบรอยแลว 

พนักงาน
ทั่วไป 

HR ผูบริหาร ต้ังคา
ระบบ 

ผูดูแล
ระบบ 

Logout 

 
 

LOGO

PWA 

 

 

ช่ือผูเขาใชงานระบบ 

เมนูสําหรับพนักงานทั่วไป 
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พนักงาน
ทั่วไป 

HR ผูบริหาร ต้ังคา
ระบบ 

ผูดูแล
ระบบ 

Logout 

 
 
   

 

ขอมูลพนักงานทั่วไปแสดงเฉพาะของตนเอง 

ชื่อผูเขาใชงานระบบ 

จากรูป 5.3 หนาจอหลักสําหรับการเขารหัสเพื่อใชงานระบบผานเรียบรอยแลว โดยระบบ

จะทําการกําหนดระดับสิทธ์ิในการเขาถึงขอมูลใหเปน พนักงานท่ัวไปเสมอ จึงสามารถใชงานได

สวนพนักงานท่ัวไปเทานั้น คือ ตรวจสอบขอมูลรายละเอียดสวนบุคคลของตนเอง และ เปล่ียน

รหัสผานใหม ไดทุกคร้ังท่ีเขาใชงานระบบแลว ดังรูป 5.4 และ 5.5 ตามลําดับ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูป 5.4 หนาจอหลักสําหรับดูขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูเขาใชงานระบบ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

รูป 5.5 หนาจอหลักสําหรับเปล่ียนรหัสผานของผูเขาใชงานระบบ 

พนักงาน
ทั่วไป 

HR ผูบริหาร ต้ังคา
ระบบ 

ผูดูแล
ระบบ 

Logout 

 
 
 หนาจอเปล่ียนรหัสผาน 

ชื่อผูเขาใชงานระบบ 

เมนูสําหรับพนักงานทั่วไป 
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สวนการจัดการระดับสิทธ์ิการเขาถึงขอมูลของผูเขาใชงานระบบนั้น ผูดูแลระบบและ

พนักงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  เปนผูดูแลสวนนี้  แสดงการออกแบบสวนติดตอกับผูใชไดดังรูป 

5.6 

 

 

 

 

 

 

 

รูป 5.6 หนาจอหลักสําหรับจัดการระดับสิทธ์ิการเขาถึงขอมูลของผูเขาใชงานระบบ 
 
จากรูป 5.6 โดยลําดับแรก พนักงานเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถเขาระบบดวยรหัสผาน

สําหรับการเขาระบบเพ่ือกําหนดระดับสิทธ์ิการเขาถึงขอมูลของผูดูแลระบบ ของงานทรัพยากร
บุคคล ซ่ึงผูไดรับสิทธ์ิผูดูแลระบบนี้ จะตองทําการจัดการระดับสิทธ์ิการเขาถึงขอมูลของผูใชงาน
ระบบคนอื่นๆ อีกตอไปตามความเหมาะสม โดยแบงสิทธ์ิการเขาใชงานระบบ ตามบทบาทและ
หนาท่ี สามารถเพ่ิมสิทธ์ิในการเขาใชงานระบบ และ เปล่ียนสิทธ์ิในการเขาใชงานระบบ สําหรับผูท่ี
ลงทะเบียนแลวเทานั้น   

สวนการจัดการขอมูลของผูเขาใชงานระบบท่ีไดรับสิทธ์ิเปนพนักงานทรัพยากรบุคคลนั้น 

สามารถเขาจัดการขอมูลพนักงานและลูกจาง แสดงการออกแบบสวนติดตอกับผูใชไดดังนี้ 

 

 

 

พนักงาน
ทั่วไป 

HR ผูบริหาร ต้ังคา
ระบบ 

ผูดูแล
ระบบ 

Logout 

 
 

 

หนาจอการจัดระดับสิทธ์ิการเขาถึงขอมูลของผูเขาใชงานระบบ 

ชื่อผูเขาใชงานระบบ 

เมนูสําหรับผูดูแลระบบ 
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พนักงาน
ทั่วไป 

HR ผูบริหาร ต้ังคา
ระบบ 

ผูดูแล
ระบบ 

Logout 

 
 
 จัดการขอมูลพนักงาน 

ช่ือผูเขาใชงานระบบ 

เพ่ิม แกไข  ลาออก/เกษียณอาย ุ

สวนที่ทําการเพ่ิม  แกไข  และ ลาออก/เกษียณอาย ุ

เมนูสําหรับงาน HR 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูป 5.7 หนาจอหลักสําหรับจัดการขอมูลพนักงานและลูกจางของพนกังานทรัพยากรบุคคล 
 

จากรูป 5.7 หนาจอหลักสําหรับจัดการขอมูลพนักงานและลูกจางของพนักงานทรัพยากร
บุคคล ซ่ึงใชสําหรับจัดการขอมูลประวัติพนักงาน บันทึกขอมูลทะเบียนประวัติพนักงานในดาน
ตางๆ ไดแก  เพิ่มประวัติพนักงานใหม แกไขขอมูลพนักงาน ซ่ึงประวัติของพนักงาน ไดแก ประวัติ
ท่ัวไป ประวัติการศึกษาของพนักงาน ประวัติตําแหนงและช้ันของพนักงาน ประวัติการอบรมของ
พนักงาน และ ประวัติขอมูลทางวินัยของพนักงาน 
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เมนูสําหรับงาน HR 

พนักงาน
ทั่วไป 

HR ผูบริหาร ต้ังคา
ระบบ 

ผูดูแล
ระบบ 

Logout 

 
 
   

 

จัดการขอมูลการขอยายของพนักงาน 

ชื่อผูเขาใชงานระบบ 

เมนูสําหรับงาน HR 

พนักงาน
ทั่วไป 

HR ผูบริหาร ต้ังคา
ระบบ 

ผูดูแล
ระบบ 

Logout 

 
 
   

 

จัดการขอมูลการเลื่อนช้ันควบ 

ชื่อผูเขาใชงานระบบ 

เมนูสําหรับงาน HR 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูป 5.8 หนาจอหลักสําหรับการขอยายของพนักงานสําหรับพนักงานทรัพยากรบุคคล 
 

จากรูป 5.8 หนาจอหลักสําหรับการขอยายของพนักงานของพนักงานทรัพยากรบุคคล 
สําหรับบันทึกขอมูลการขอยาย เพื่อสรางขอมูลสําหรับพิจารณาใหผูบริหารใชตรวจสอบดูตําแหนง
และช้ันวาง ตามท่ีอยูปจจุบัน ท่ีอยูตามภูมิลําเนา และท่ีอยูตามทะเบียนบาน เพื่อจัดสรรตําแหนงและ
ช้ันวาง สําหรับพนักงานขอยาย 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

รูป 5.9 หนาจอหลักสําหรับการเล่ือนช้ันควบอัตโนมัติสําหรับพนักงานทรัพยากรบคุคล 
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พนักงาน
ทั่วไป 

HR ผูบริหาร ต้ังคา
ระบบ 

ผูดูแล
ระบบ 

Logout 

 
 
   

 

จัดการขอมูลบันทึกขอมูลลูกจาง 

ชื่อผูเขาใชงานระบบ 

เมนูสําหรับงาน HR 

จากรูป 5.9 หนาจอหลักสําหรับการเล่ือนช้ันควบอัตโนมัติสําหรับพนักงานทรัพยากรบุคคล 
แสดงรายการรายช่ือผูท่ีถึงวาระเล่ือนช้ันควบอัตโนมัติ เพื่อใหทางงานทรัพยากรบุคคล ไดทําเร่ือง
สงสํานักงานใหญเพื่อใหเรงดําเนินการปรับช้ันควบใหกับพนักงานเร็วขึ้น และลดความผิดพลาด
ได   เม่ือคําส่ังแตงต้ังมาถึง พนักงานทรัพยากรบุคคลสามารถคลิกเลือกเพ่ือเพิ่มช้ันใหมใหกับ
พนักงานแตละทานไดอัตโนมัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูป 5.10 หนาจอหลักสําหรับการบันทึกขอมูลลูกจางของพนักงานทรัพยากรบุคคล 
 

จากรูป 5.10 บันทึกขอมูลลูกจาง เพื่อดูอัตราจาง และ งบประมาณ และ มีผลตอการเลิกจาง 

หรือ สรางอัตราพนักงานใหมใหกับลูกจางท่ีทํางานสังกัดประปาเขต 10 มากวา 5 ปข้ึนไป 
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พนักงาน
ทั่วไป 

HR ผูบริหาร ต้ังคา
ระบบ 

ผูดูแล
ระบบ 

Logout 

 
 
   

 

จัดการขอมูลบันทึกขอมูลผังอัตรากําลัง 

ช่ือผูเขาใชงานระบบ 

เมนูสําหรับงาน HR 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

รูป 5.11 หนาจอหลักสําหรับการบันทึกขอมูลผังอัตรากําลังของพนักงานทรัพยากรบคุคล 
 

จากรูป 5.11 หนาจอหลักสําหรับการบันทึกขอมูลผังอัตรากําลังของพนักงานทรัพยากร
บุคคล บันทึกจํานวนคนแตละสํานักงานประปาวาผังอัตรากําลังตามท่ีระเบียบการประปาสวน
ภูมิภาคกําหนดไว 

 

รูป 5.12 หนาจอหลักสําหรับการบันทึกขอมูลโครงสรางตําแหนงของผูดูแลขอมูลระบบ 

พนักงาน
ทั่วไป 

HR ผูบริหาร ต้ังคา
ระบบ 

ผูดูแล
ระบบ 

Logout 

 
 
   

 

จัดการขอมูลบันทึกขอมูลโครงสรางตําแหนง 

ชื่อผูเขาใชงานระบบ 

เมนูสําหรับผูดูแลขอมูลระบบ 



   

79 

จากรูป 5.12 หนาจอหลักสําหรับการบันทึกขอมูลโครงสรางตําแหนง เปนการจัดการโครง 

สรางตําแหนง ซ่ึงประกอบดวย รหัสตําแหนง ตําแหนง ช้ันเร่ิมตน ช้ันสุดทาย ช้ันสูงสุด และ  กลุม 

 
รูป 5.13 หนาจอหลักสําหรับการบันทึกขอมูลโครงสรางช้ันของผูดูแลขอมูลระบบ 

 

จากรูป 5.13 หนาจอหลักสําหรับการบันทึกขอมูลโครงสรางช้ันของผูดูแลขอมูลระบบ 
บันทึกขอมูล รหัสช้ัน และ ช้ัน 

 

 
รูป 5.14 หนาจอหลักสําหรับการบันทึกขอมูลโครงสรางกลุมของผูดูแลขอมูลระบบ 

พนักงาน
ทั่วไป 

HR ผูบริหาร ต้ังคา
ระบบ 

ผูดูแล
ระบบ 

Logout 

 
 
   

 

จัดการขอมูลบันทึกขอมูลโครงสรางกลุม 

ชื่อผูเขาใชงานระบบ 

เมนูสําหรับผูดูแลขอมูลระบบ 

พนักงาน
ทั่วไป 

HR ผูบริหาร ต้ังคา
ระบบ 

ผูดูแล
ระบบ 

Logout 

 
 
 

 

 

 

จัดการขอมูลบันทึกขอมูลโครงสรางช้ัน 

ชื่อผูเขาใชงานระบบ 

เมนูสําหรับผูดูแลขอมูลระบบ 
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จากรูป 5.14 หนาจอหลักสําหรับการบันทึกขอมูลโครงสรางกลุมของผูดูแลขอมูลระบบ 
ประกอบดวยรหัสกลุม และ กลุม 

 
รูป 5.15 หนาจอหลักสําหรับการบันทึกขอมูลโครงสรางงานของผูดูแลขอมูลระบบ 

 

จากรูป 5.15 หนาจอหลักสําหรับการบันทึกขอมูลโครงสรางงานของผูดูแลขอมูลระบบ 

เปนการจัดการโครงสรางงาน ซ่ึงมีประกอบดวย  รหัสงาน  รหัสกอง/ปป.  และ ช่ืองาน 

พนักงาน
ทั่วไป 

HR ผูบริหาร ต้ังคา
ระบบ 

ผูดูแล
ระบบ 

Logout 

 
 
   

 

จัดการขอมูลบันทึกขอมูลโครงสรางงาน 

ชื่อผูเขาใชงานระบบ 

เมนูสําหรับผูดูแลขอมูลระบบ 
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รูป 5.16 หนาจอหลักสําหรับการบันทึกขอมูลโครงสรางกอง/ปป. ของผูดูแลขอมูลระบบ 

 
จากรูป 5.16 หนาจอหลักสําหรับการบันทึกขอมูลโครงสรางกองของผูดูแลขอมูลระบบ 

เปนการจัดการโครงสรางกอง/สํานักงานประปา ซ่ึงประกอบดวย รหัสกอง/ปป.  และ ช่ือกอง/ปป. 

 
รูป 5.17  หนาจอหลักสําหรับการบันทึกขอมูลโครงสรางสังกัดของผูดูแลขอมูลระบบ 

จากรูป 5.17  หนาจอหลักสําหรับการบันทึกขอมูลโครงสรางสังกัดของผูดูแลขอมูลระบบ

เปนการจัดการโครงสรางสังกัด ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้  รหัสสังกัด และ  ช่ือสังกัด 

พนักงาน
ทั่วไป 

HR ผูบริหาร ต้ังคา
ระบบ 

ผูดูแล
ระบบ 

Logout 

 
 
   

 

จัดการขอมูลบันทึกขอมูลโครงสรางสังกัด 

ชื่อผูเขาใชงานระบบ 

เมนูสําหรับผูดูแลขอมูลระบบ 

พนักงาน
ทั่วไป 

HR ผูบริหาร ต้ังคา
ระบบ 

ผูดูแล
ระบบ 

Logout 

 
 
   

 

จัดการขอมูลบันทึกขอมูลโครงสรางกอง/ ปป. 

ชื่อผูเขาใชงานระบบ 

เมนูสําหรับผูดูแลขอมูลระบบ 
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รูป 5.18 หนาจอหลักสําหรับการบันทึกขอมูลโครงสรางสาขาการศึกษาของ 

ผูดูแลขอมูลระบบ 
                 

จากรูป 5.18 หนาจอหลักสําหรับการบันทึกขอมูลโครงสรางสาขาการศึกษาของผูดูแล
ขอมูลระบบ เปนการจัดการโครงสรางสาขาการศึกษา ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ รหัสสาขาการศึกษา   
และช่ือสาขาการศึกษา 

 

 
รูป 5.19  หนาจอหลักสําหรับการบันทึกขอมูลโครงสรางระดับการศึกษา 

ของผูดูแลขอมูลระบบ 

พนักงาน
ทั่วไป 

HR ผูบริหาร ต้ังคา
ระบบ 

ผูดูแล
ระบบ 

Logout 

 
 
   

 

จัดการขอมูลบันทึกขอมูลโครงสรางสาขาการศึกษา 

ชื่อผูเขาใชงานระบบ 

เมนูสําหรับผูดูแลขอมูลระบบ 

พนักงาน
ทั่วไป 

HR ผูบริหาร ต้ังคา
ระบบ 

ผูดูแล
ระบบ 

Logout 

 
 
   

 

จัดการขอมูลบันทึกขอมูลโครงสรางระดับการศึกษา 

ชื่อผูเขาใชงานระบบ 

เมนูสําหรับผูดูแลขอมูลระบบ 
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จากรูป 5.19 หนาจอหลักสําหรับการบันทึกขอมูลโครงสรางระดับการศึกษาของผูดูแล

ขอมูลระบบ เปนการจัดการโครงสรางระดับการศึกษา ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ รหัสระดับการศึกษา  
และช่ือระดับการศึกษา 

 

 
รูป 5.20   หนาจอหลักสําหรับการบันทึกขอมูลโครงสรางอัตราเงินเดือน 

ของผูดูแลขอมูลระบบ 
 

จากรูป 5.20 หนาจอหลักสําหรับการบันทึกขอมูลโครงสรางอัตราเงินเดือนของผูดูแล
ขอมูลระบบ  เปนการจัดการโครงสรางระดับการศึกษา ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ รหัสอัตราเงินเดือน กลุม  
ช้ัน  เงินเดือนเร่ิมตน  เงินเดือนสุดทาย ซ่ึงมีผลตอการเล่ือนช้ันควบ และพิจารณาตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงาน
ทั่วไป 

HR ผูบริหาร ต้ังคา
ระบบ 

ผูดูแล
ระบบ 

Logout 

 
 

  

 

จัดการขอมูลบันทึกขอมูลโครงสรางอัตราเงินเดือน 

ชื่อผูเขาใชงานระบบ 

เมนูสําหรับผูดูแลขอมูลระบบ 
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สวนการคนหาขอมูลโดยตองมีเง่ือนไขในการคนหาขอมูลตางๆ ตามความตองการ และ 

แบงแยกขอมูลไดตามความตองการในการพิจารณาแบบกลุม แลวไดรายงานออกมาตามความตอง 

การ ลูกจาง แสดงการออกแบบสวนติดตอกับผูใชไดดังนี ้

 

รูป 5.21   หนาจอหลักสําหรับการคนหารายงาน 
 

พนักงาน
ทั่วไป 

HR ผูบริหาร ต้ังคา
ระบบ 

ผูดูแล
ระบบ 

Logout 

 
 

  

 

ตารางรายงาน 

ชื่อผูเขาใชงานระบบ 

เมนูสําหรับผูบริหาร 

เง่ือนไขตาง ๆ ในการคนหารายงาน 


