
บทท่ี 4 

การออกแบบระบบและฐานขอมูล 

การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลทางอินทราเน็ตของสํานักงาน

ประปาเขต 10 การประปาสวนภูมิภาค ผูศึกษาไดออกแบบระบบและฐานขอมูลดังตอไปนี้ 

  

4.1  การออกแบบระบบ 

ผูศึกษาไดใชแผนภาพกระแสขอมูลเพื่อแสดงถึงการไหลของขอมูลเขาและออก ข้ันตอน

การทํางานตางๆ ของระบบ ซ่ึงสัญลักษณตามมาตรฐานท่ีใชในการออกแบบ Data Flow Diagram 

(DFD) แสดงในตาราง 4.1 

 

ตาราง 4.1 สัญลักษณทีใ่ชในการออกแบบระบบ 

สัญลักษณ ความหมาย 

 

 

ช่ือวิธีประมวลผล (Process Name)เปนสัญลักษณแทนการประมวลผล

(Process) หรือสวนท่ีทําการเปล่ียน แปลงขอมูลนําเขา (Input) ใหเปน

ผลลัพธ (Output) 

 ระบบท่ีอยูภายนอก (Terminator Name) เปนสัญลักษณแทนส่ิงท่ีอยู

นอกระบบ 

 ช่ือไฟล (File-Name) เปนสัญลักษณแทนแหลงเก็บขอมูลเปนเสน

ขนาน 2 เสนโดยมีช่ือกํากับ 

 ช่ือขอมูล(Data-Flow-Name) เปนสัญลักษณแทนกระแสขอมูล โดยมี

ช่ือกํากับบนลูกศร 



  

37 

ซ่ึงสามารถสรางแผนภาพการไหลของขอมูลของสําหรับระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลทางอินทราเน็ตของสํานักงานประปาเขต 10  การประปาสวนภูมิภาค ไดดังรูป 4.1 

4.1.1 แผนผังบริบท (Context Diagram) เปนแผนผังท่ีแสดงถึงภาพรวมของระบบและความสัมพันธ

ของระบบกับส่ิงแวดลอมท่ีเกี่ยวของซ่ึงแสดงดังรูป 4.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูป 4.1 แผนผังบริบท (Context Diagram) ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลทาง

อินทราเน็ตของสํานักงานประปาเขต 10 การประปาสวนภูมิภาค 
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รูป 4.2 แผนผังลําดับข้ันตอนกระบวนการระบบสารสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคลทาง

อินทราเน็ตของสํานักงานประปาเขต 10 การประปาสวนภูมิภาค 
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จากรูป 4.2 ทําใหทราบถึงกระบวนการหลักของระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากร

บุคคลทางอินทราเน็ตของสํานักงานประปาเขต 10 ซ่ึงมี 6 กระบวนการดังนี ้

1) ลงทะเบียนและเปล่ียนรหัสผานการเขาใชงานระบบ 

2) ตรวจสอบสิทธ์ิในการใชงานระบบ 

3) จัดการระดับสิทธ์ิการเขาถึงขอมูลของผูเขาใชงานระบบ 

4) จัดการขอมูลโครงสรางของระบบ 

5) จัดการขอมูลพนักงานและลูกจาง 

6) คนหาขอมูลและออกรายงาน 
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จากภาพกระแสขอมูลระดับ “0” ของระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลทาง

อินทราเน็ตของสํานักงานประปาเขต 10 ดังรูป 4.3 สามารถแยกเปนกระบวนการของระบบออกเปน

กระบวนการยอย ได 6 กระบวนการ ดังนี ้

กระบวนการ 1.0 ลงทะเบียนและเปล่ียนรหัสผานการเขาใชงานระบบ เปนกระบวนการ

พนักงานทุกคนสังกัดสํานักงานประปาเขต 10 ตองทําการลงทะเบียนกอนการใชงานคร้ังแรก จะได 

รับรหัสผานในการเขาใชงานระบบในคร้ังตอไป โดยระบบจะทําการกําหนดระดับสิทธ์ิในการเขา 

ถึงขอมูลใหเปน พนักงานท่ัวไปเสมอ จึงสามารถใชงานไดในสวนพนักงานท่ัวไปเทานั้น คือ 

ตรวจสอบขอมูลรายละเอียดสวนบุคคลของตนเอง และ เปล่ียนรหัสผานใหม ไดทุกคร้ังท่ีเขาใชงาน

ระบบแลว 

กระบวนการ 2.0 ตรวจสอบสิทธ์ิในการใชงานระบบ เปนกระบวนการหลักจากท่ีลงทะเบียน

เรียบรอยแลว ตองทําการเขาใชงานระบบดวยการเขารหัสผาน ท่ีไดรับจากการลงทะเบียน โดยสิทธ์ิ

ในการเขาใชงานระบบอยูท่ีผูดูแลระบบ จะกําหนดสิทธ์ิในระดับท่ีสูงข้ึน จึงมีสิทธ์ิใชงานไดมากข้ึน 

โดย สิทธ์ิการเขาใชงานระบบ แบงไดเปน 5  สวนดังนี้ 

1) สวนขอมูลท่ัวไป พนักงานทุกคนสามารถเขาดูขอมูลท่ัวไปและเปล่ียนรหัสผานไดซ่ึง

พนักงานท่ีมีสิทธ์ิเขาสวนนี้ได ไดแก พนักงานท่ัวไป  พนักงานทรัพยากรบุคคล หัวหนางาน และผู 

บริหาร ตองทําการเขารหัสผาน จึงเขาดูขอมูลเฉพาะสวนของตนเองเทานั้น สวนขอมูลนี้จะไมจํากัด

ในเร่ืองระดับสิทธ์ิการเขาถึง แตจํากัดเพียงการเขารหัสผาน 

2) สวนท่ีเกี่ยวของกับขอมูลทรัพยากรบุคคล ไดแก หัวหนางาน และพนักงานของงาน

ทรัพยากรบุคคลจํากัดในเร่ืองระดับสิทธ์ิการเขาถึง   

3) สวนรายงานสําหรับผูบริหาร คือ ผูบริหารระดับสูง ไดแก ผูอํานวยการสํานักงาน

ประปาเขต  ผูอํานวยการกองท้ัง 4  กอง  นอกจากนั้น หัวหนางานทรัพยากรก็มีสิทธ์ิเขาดูรายงานทุก

รายงานของผูบริหารไดเชนกัน และระดับหัวหนางานอ่ืนๆ จะมีรายงานสําหรับผูบริหารบางรายงาน

ท่ีไมสามารถเขาดูได 

4) ผูดูแลขอมูลระบบ พนักงานท่ีไดรับสิทธ์ิดูแลขอมูลระบบเทานั้น สามารถเขาในสวน

งานผูดูแลขอมูลระบบได 
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5) ผูดูแลระบบ ไดแก พนักงานท่ีไดสิทธ์ิดูแลระบบ และพนักงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

พนักงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  จะมีรหัสผานสําหรับเขาระบบไดเลยแตละสิทธ์ิในการ

เขาถึงขอมูลของหนาจอนั้น จะแตกตางกันไปข้ึนอยูกับบทบาทและหนาท่ีของแตละคนและการนํา

ขอมูลไปใช 

ตาราง 4.2 ตารางความสัมพนัธระหวางผูเกี่ยวของกับระบบและระดับสิทธ์ิการเขาถึงขอมูล 

                                         

                        ระดับสิทธ์ิการเขาถึงขอมูล 

    

 ผูเกี่ยวของกับระบบ 
(1)

  ข
อมู

ลทั่
วไ
ป 

(2)
  พ

นัก
งา
นท

รัพ
ยา
กร

บุค
คล

 

(3)
  ผู
บริ

หา
ร 

(4)
  ผู
ดูแ

ลข
อมู

ลร
ะบ

บ 

(5)
  ผู
ดูแ

ลร
ะบ

บ 

1.  พนักงานท่ัวไปสังกัด ปปข. 10      

2.  พนักงานงานทรัพยากรบคุคล      

3.  หัวหนางานทรัพยากรบคุคล      

4.  ผูบริหาร      

5.  ผูดูแลขอมูลระบบ      

6.  พนักงานเทคโนโลยีสารสนเทศ      

7.  ผูดูแลระบบ      

 

กระบวนการ 3.0  จัดการระดับสิทธ์ิการเขาถึงขอมูลของผูเขาใชงานระบบ เปนกระบวนการ

สําหรับผูดูแลระบบและพนักงานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยลําดับแรก พนักงานเทคโนโลยี

สารสนเทศสามารถเขาระบบดวยรหัสผาน สําหรับการเขาระบบเพื่อกําหนดระดับสิทธ์ิการเขาถึง

ขอมูลของผูดูแลระบบ ของงานทรัพยากรบุคคล ซ่ึงผูไดรับสิทธินี้จะตองทําการจัดการระดับสิทธ์ิ

การเขาถึงขอมูลของผูใชงานระบบคนอ่ืนๆ อีกตอไปตามความเหมาะสม โดยแบงสิทธ์ิการเขาใช

งานระบบดังกลาวในกระบวนการ 2.0 แลว สามารถเพิ่มสิทธ์ิในการเขาใชงานระบบ และเปล่ียน

สิทธ์ิในการเขาใชงานระบบ สําหรับผูท่ีลงทะเบียนแลวเทานั้น  สวนผูท่ียังไมไดลงทะเบียนใชงาน
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ระบบ ผูดูแลระบบจะไมสามารถเขาไปจัดการระดับสิทธ์ิการเขาถึงขอมูลของผูเขาใชงานระบบได

เลย ขอมูลจะแสดงท้ังสวนผูลงทะเบียนแลว และ สวนผูท่ียังไมไดลงทะเบียน ข้ึนอยูกับเง่ือนไขการ

เลือกดูของผูดูแลระบบ เม่ือผูใชงานทําการลงทะเบียนเรียบรอยแลว ผูดูแลระบบจึงสามารถจัดการ

ระดับสิทธ์ินั้นได 

กระบวนการ 4.0 จัดการขอมูลโครงสรางของระบบ  เปนกระบวนการสําหรับจัดการขอมูล

โครงสรางของระบบในเรื่องตางๆ โดยผูท่ีไดรับสิทธ์ิในการเขาจัดการขอมูลโครงสรางของระบบ 

ไดแก ผูดูแลขอมูลระบบ โดยผูท่ีไดรับหนาท่ีเปนผูดูแลขอมูลระบบ จะตองเปนคนท่ีเขาใจ

โครงสรางของระบบการประปาสวนภูมิภาค และเขาใจโครงสรางของระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารทรัพยากรบุคคลทางอินทราเน็ตของสํานักงานประปาเขต 10 เปนอยางดี เนื่องจากขอมูล

เหลานี้ทุกสวน สัมพันธกับขอมูลพนักงานในระบบเดิม โดยผูดูแลขอมูลระบบสามารถทําการ เพิ่ม 

แกไข และ ลบ ขอมูลโครงสรางตางๆ โดยในอนาคต มีความเปนไปไดวาโครงสรางไดเปล่ียนแปลง

ไป ตองเพิ่มเติม  แกไข ดังนั้นหากแกไข หรือตองเปล่ียนแปลงขอมูลผูดูแลขอมูลระบบจึงเปน

บุคคลท่ีมีความเขาใจระหวางโครงสรางองคกร และ โครงสรางระบบ อยางดียิ่ง 

กระบวนการ 5.0 การจัดการขอมูลพนักงานและลูกจาง เปนกระบวนการสําหรับจัดการ

ขอมูลพนักงานและลูกจางสังกัดสํานักงานประปาเขต 10 โดยการบันทึกขอมูลทุกสวนเปนสวน

สําคัญในการวางแผนการพิจารณาของผูบริหารในภายภาคหนา ดังนั้นการบันทึกขอมูลตองมีความ

เปนปจจุบันเสมอ เนื่องจากวันท่ี ไดหมุนเวียนเปล่ียนไปทุกวัน ดังนั้นระบบจึงไดออกแบบมาเพือ่ใช

งานตามความเหมาะสม เพื่อใหไดรายงานท่ีเปนปจจุบัน ณ เวลาท่ีผูบริหารตองการ 

กระบวนการ 6.0 คนหาขอมูลและออกรายงาน เปนกระบวนการคนหาขอมูลโดยตองมี

เง่ือนไขในการคนหาขอมูลตางๆ ตามความตองการ และ แบงแยกขอมูลไดตามความตองการในการ

พิจารณาแบบกลุม แลวไดรายงานออกมาตามความตองการ 
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ในแตละกระบวนการ สามารถแสดงกระบวนการยอย ตามแผนภาพกระแสขอมูลระดับ 1 

ได ดังรูป 4.4  

 
รูป 4.4  แผนผังกระแสขอมูลระดับท่ี 1 ของกระบวนการ 4.0 จัดการขอมูลโครงสรางของระบบ   
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จากรูป 4.4 แสดงกระบวนการยอยของกระบวนการ 4.0 ไดแยกการจัดการขอมูลโครง 

สรางระบบออกเปนกระบวนการยอยไดแก 

กระบวนการ 4.1 เพิ่ม แกไข ลบ โครงสรางตําแหนง สําหรับกระบวนการยอยนี้เปนการ

จัดการโครงสรางตําแหนง ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ รหัสตําแหนง ตําแหนง ช้ันเร่ิมตน ช้ันสุดทาย ช้ัน

สูงสุด  และ กลุม ซึ่ง โครงสรางตําแหนงนี้ใชเปนขอมูลเปรียบเทียบตําแหนงปจจุบัน เพื่อผลใน

การพิจารณาเล่ือนช้ัน และตําแหนงในลําดับท่ีสูงข้ึน 

กระบวนการ 4.2 เพิ่ม แกไข ลบโครงสรางชั้น เปนการจัดการโครงสรางชั้นซึ่งมีราย 
ละเอียดดังนี้ รหัสช้ัน และช้ัน 

กระบวนการ 4.3 เพิ่ม แกไข ลบโครงสรางกลุม เปนการจัดการโครงสรางกลุมซึ่งมีราย
ละ เอียด ดังนี้  รหัสกลุมและกลุม 

กระบวนการ 4.4 เพิ่ม แกไข ลบโครงสรางงาน เปนการจัดการโครงสรางงานซึ่งมีรายละ 
เอียดดังนี้ รหัสงาน กอง/ปป. กอง และ ช่ืองาน 

กระบวนการ 4.5 เพิ่ม แกไข ลบโครงสรางกอง/ปป. เปนการจัดการโครงสรางกอง/ปป.  

ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้   รหัสกอง/ปป.  และ ช่ือกอง/ปป. 

กระบวนการ 4.6 เพิ่ม แกไข ลบโครงสรางสังกัด เปนการจัดการโครงสรางสังกัดซ่ึงมีราย 

ละเอียดดังนี้ รหัสสังกัด  และช่ือสังกัด 

กระบวนการ 4.7 เพิ่ม แกไข ลบโครงสรางสาขาการศึกษา เปนการจัดการโครงสรางสาขา

การศึกษา ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ รหัสสาขาการศึกษา และช่ือสาขาการศึกษา 

กระบวนการ 4.8 เพิ่ม แกไข ลบโครงสรางระดับการศึกษา เปนการจัดการโครงสราง

ระดับการศึกษาซ่ึง มีรายละเอียดดังนี้  รหัสระดับการศึกษา และช่ือระดับการศึกษา 

กระบวนการ 4.9 เพิ่ม แกไข ลบ อัตราเงินเดือน โครงสรางอัตราเงินเดือน เปนการจัดการ

โครงสรางระดับการศึกษา ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ รหัสอัตราเงินเดือน กลุม ช้ัน เงินเดือนเร่ิมตน  เงิน 

เดือนสุดทาย ซ่ึงมีผลตอการเล่ือนช้ันควบ และพิจารณาตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

กระบวนการ 4.10 ออกรายงานโครงสรางของระบบ เปนการออกรายงานเก่ียวกับโครสราง

ท้ังหมด ตามเง่ือนไขการเรียกดูรายงานท่ีตองการ 
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รูป 4.5 แผนผังกระแสขอมูลระดับท่ี 1 ของกระบวนการ 5.0 การจัดการขอมูลพนักงานและลูกจาง 
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จากรูป 4.5 แสดงกระบวนการยอยของกระบวนการ 5.0 ไดแยกการจัดการขอมูลพนักงาน
และลูกจางออกเปน 7 กระบวนการยอย ไดแก  

กระบวนการ 5.1 จัดการขอมูลประวัติพนักงาน เปนกระบวนการสําหรับบันทึกขอมูล
ทะเบียนประวัติพนักงานในดานตาง ๆ ไดแก เพิ่มประวัติพนักงานใหม แกไขขอมูลพนักงาน ซ่ึง
ประวัติของพนักงาน ไดแก ประวัติท่ัวไป ประวัติการศึกษาของพนักงาน ประวัติตําแหนงและช้ัน
ของพนักงาน ประวัติการอบรมของพนักงาน และประวัติขอมูลทางวินัยของพนักงาน 

กระบวนการ 5.2 เพิ่มขอมูลการลาออก  เปนกระบวนการสําหรับบันทึกขอมูลพนักงาน
ออกนอกระบบไดแก เกษียณอายุ ลาออก ตาย ยายไปสังกัดสํานักงานประปาเขตอ่ืนนอกเหนือจาก
สํานักงานประปาเขต 10 เปนตน ซ่ึงการเกิดช้ันวาง สวนหนึ่งจะเกิดจากพนักงานท่ีออกนอกระบบ
จากกระบวนการนี้ แตการจะเกิดช้ันวางไดนั้น ตองพิจารณาตอไปอีกวา ขณะท่ีดํารงตําแหนงและ
ช้ัน สุดทาย  ดํารงตําแหนงและช้ันท่ีมาจากช้ันควบหรือไม  หากไมไดมาจากช้ันควบแตมาจากช้ัน
วาง  ถึงจะเกิดกรณีช้ันวางได  แตถาการดํารงตําแหนงคร้ังสุดทาย มาจากการเล่ือนช้ันควบ  ก็จะไม
เกิดอัตราช้ันวางข้ึน เปนตน 

กระบวนการ 5.3 เพิ่ม ลบ พนักงานขอยาย เปนกระบวนการสําหรับบันทึกขอมูลการขอยาย 
เพื่อสรางขอมูลสําหรับพิจารณาใหผูบริหารสําหรับตรวจสอบดูตําแหนงและช้ันวาง ตามท่ีอยู
ปจจุบัน ท่ีอยูตามภูมิลําเนา และท่ีอยูตามทะเบียนบาน เพื่อ จัดสรรตําแหนงและช้ันวาง สําหรับ
พนักงานขอยายเปนตน 

กระบวนการ 5.4 เพิ่ม แกไข ลบ ขอมูลลูกจาง เปนกระบวนการสําหรับบันทึกขอมูลลูกจาง 
เพื่อดูอัตราจาง และ งบประมาณ และ มีผลตอการเลิกจาง หรือ สรางอัตราพนักงานใหมใหกับ
ลูกจางท่ีทํางานสังกัดประปาเขต 10 มากวา 5 ปข้ึนไป เปนตน 

กระบวนการ 5.5 เพิ่ม แกไขผังอัตรากําลัง เปนกระบวนการสําหรับบันทึกจํานวนคนแตละ
สํานักงานประปาวาผังอัตรากําลังจริงแลวท่ีระเบียบการประปาสวนภูมิภาคกําหนดนั้น เปนอยางไร
สามารถนํามาวิเคราะหภายหลังไดวา ขณะปจจุบันนี้อัตรากําลังขาด หรือ เกิน อยูไดเปนตน 

กระบวนการ 5.6 ปรับช้ันควบอัตโนมัติ เปนกระบวนการสําหรับแสดงรายการรายช่ือผูท่ี
ถึงวาระเล่ือนช้ันควบอัตโนมัติ เพื่อใหทางงานทรัพยากรบุคคล ไดทําเร่ืองสงสํานักงานใหญเพื่อให
เรงดําเนินการปรับช้ันควบใหกับพนักงานเร็วข้ึน และลดความผิดพลาดได เม่ือคําส่ังแตงต้ังมาถึง 
พนักงานทรัพยากรบุคคลสามารถคลิกเลือกเพื่อเพิ่มช้ันใหมใหกับพนักงานแตละทานไดโดย
อัตโนมัติ 
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กระบวนการ 5.7 ออกรายงานสําหรับการจัดการขอมูลพนักงานและลูกจาง เปนการออก
รายงานเกี่ยวกับการจัดการขอมูลพนักงานและลูกจางท้ังหมด ในสวนท่ีใชในการพิจารณา เตือน
เพื่อตรวจสอบ และ อ่ืนๆ เชน พนักงานครบวาระเกษียณอายุ การครองช้ัน แยกตาม ช้ัน ตําแหนง 
งาน กอง/ปป กลุม และท้ังหมด การครองตําแหนง แยกตาม ช้ัน ตําแหนง งาน กอง/ปป. กลุม และ
ท้ังหมด พนักงานรอช้ันและตําแหนงวาง ช้ันวาง  พนักงานขอยาย ขอมูลรายตัว เปนตน 
 

 

รูป 4.6 แผนผังกระแสขอมูลระดับท่ี 2 ของกระบวนการ 5.1 จัดการขอมูลประวัติพนกังาน 
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จากรูป 4.6 แสดงกระบวนการยอยของกระบวนการยอย ท่ี 5.1 ไดแยกการจัดการขอมูล
ประวัติพนักงานและออกเปน 5 กระบวนการยอย ไดแก  

กระบวนการ 5.1.1 เพิ่ม แกไขทะเบียนประวัติท่ัวไป กระบวนการนี้จะเปนการบันทึกขอมูล

ประวัติท่ัวไป เชน ช่ือ สกุล ท่ีอยูปจจุบัน ท่ีอยูตามทะเบียนบาน ท่ีอยูตามภูมิลําเนา อัตราเงินเดือน 

คะแนนประเมินผล และ คะแนนศักยภาพ เปนตน 

กระบวนการ 5.1.2 เพิ่ม แกไข ลบขอมูลการศึกษาของพนักงาน กระบวนการนี้จะเปนการ

บันทึกขอมูลการศึกษาของพนักงานต้ังแตแรกบรรจุ และการศึกษาเพิ่มเติมอ่ืนๆ เพื่อผลในการ

พิจารณาตอไปเม่ือตําแหนงและช้ันวางมาถึง 

กระบวนการ 5.1.3  เพิ่ม แกไข ลบตําแหนงและช้ันของพนักงาน กระบวนการนี้จะเปนการ

บันทึกขอมูลตําแหนงและช้ันของพนักงานต้ังแตแรกบรรจุ ลําดับการดํารงตําแหนงและช้ันจากการ

เล่ือนช้ันควบ การดํารงตําแหนงปจจุบัน (สุดทาย ณ ขณะน้ัน) เพื่อผลในการพิจารณาตอไป เม่ือมี

ตําแหนงและช้ันวาง 

กระบวนการ 5.1.4  เพิ่ม แกไข ลบ ขอมูลทางวินัยของพนักงาน กระบวนการนี้จะเปนการ

บันทึกขอมูลทางวินัย ไมวาผลการตรวจสอบจะผิดหรือไม แตพนักงานไดถูกสอบสวนทางวินัย ก็

ตองบันทึกขอมูลทางวินัยเพิ่มเติม เปนตน 

กระบวนการ 5.1.5  เพิ่ม แกไข ลบ ขอมูลการอบรมของพนักงาน กระบวนการนี้จะเปนการ

บันทึกขอมูลการอบรม เพื่อใชในการพิจารณาของผูบริหารในสืบคนหาคุณสมบัติของผูท่ีจะไดรับ

การเล่ือนช้ัน หรือ ตําแหนง หากผานการอบรมในสายงาน หรือความรูเพิ่มเติม มีผลตอการพิจารณา

ท้ังส้ิน 

 

4.2  การออกแบบฐานขอมูล 

กระบวนการออกแบบฐานขอมูลของระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
สํานักงานประปาเขต 10 การประปาสวนภูมิภาค แบงไดเปน 2 สวนดังนี้ คือ 

4.2.1  การออกแบบฐานขอมูลในระดับแนวคิด  

ในการออกแบบฐานขอมูลระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลทาง
อินทราเน็ตของสํานักงานประปาเขต 10 ผูศึกษาไดทําชนิดของขอมูลมายเอสคิวแอลท่ีใชในฐานขอมูล
ของระบบ ดังแสดงในตาราง 4.3 ดังนี้ 
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ตาราง 4.3 ชนิดของขอมูลมายเอสคิวแอล ท่ีใชในฐานขอมูลของระบบ 

ชนิดของขอมูล คําอธิบาย ตัวอยาง 

Varchar(m) ขอมูลท่ีเปน String  ขนาดท่ีเก็บตามขอมูลจริง มากท่ีสุด m ไบต 

แตขนาดเก็บมีขนาดไมเกิน 255 ตัวอักษรเก็บคาอักษรตามรหัส 

ASCII หรือ encoding ท่ีใชอยู 

001 

Int(m) Unsigned INT เก็บคาจํานวนเต็ม มีต้ังแต -2,147,483,648 ถึง 

+2,147,483,647 แตถาใส Unsigned จะมีคาไดต้ังแต   0 ถึง 

4,294,967,295 มีขนาด 4 ไบต 

12345 

Text ขนาดท่ีเก็บตามขอมูลจริง +2 ไบต แตไมเกิน 65535 ไบต เก็บคา 

อักษรตามรหัส ASCII หรือขอมูล BINARY 

สวัสดี 

FLOAT ขนาดท่ีเก็บ 4 ไบต 

เก็บคาจํานวนจริงแบบ IEEE 

ต้ังแต -3.402823466E+38 ถึง -1.175494351E-38 

0 และ 1.175494351E-38 ถึง 3.402823466E+38 

11,430.00 

TIMESTAMP[(m)] ขนาดท่ีเก็บ 4 ไบตเก็บวันท่ีและเวลาในรูปแบบ String 

Timestamp 

m = 14 หรือไมกําหนด -> YYYYMMDDHHmmSS 

m = 12 -> YYMMDDHHmmSS 

m = 10 -> YYMMDDHHmm 

m = 8 -> YYYYMMDD 

m = 6 -> YYMMDD 

m = 4 -> YYMM 

m = 2 -> YY โดยมีคาต้ังแต 1970-01-01 00:00:00 ถึง 2037 

2008-09-

07 

14:57:02 
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 จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางเอนทิตี ทําใหสามารถออกแบบเปนฐานขอมูลของ

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลทางอินทราเน็ตของสํานักงานประปาเขต 10 โดย

แตละตารางมีการจัดเก็บขอมูล แอททริบิวตหลัก (Primary key) และคียนอก (Foreign Key) ดังนี้ 

ตาราง  4.4  ตารางขอมูลท้ังหมดของระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคลทาง

อินทราเน็ตของสํานักงานประปาเขต 10 

ลําดับ รหัส ชื่อตาราง รายละเอียด 

1. D1 tbuser เก็บขอมูลระดับสิทธ์ิในการเขาถึงขอมูล 

2. D2 employee เก็บขอมูลประวัติท่ัวไปของพนักงาน 

3. D3 level_degree เก็บขอมูลโครงสรางระดับการศึกษา 

4. D4 salary เก็บขอมูลโครงสรางอัตราเงินเดือน 

5. D5 class เก็บขอมูลโครงสรางช้ัน 

6. D6 majorwork เก็บขอมูลโครงสรางกอง/ปป. 

7. D7 minorwork เก็บขอมูลโครงสรางงาน 

8. D8 grouptype เก็บขอมูลโครงสรางกลุม 

9. D9 position เก็บขอมูลโครงสรางตําแหนง 

10. D10 region เก็บขอมูลโครงสรางสังกัด 

11. D11 graduation เก็บขอมูลโครงสรางสาขาการศึกษา 

12. D12  b_structure เก็บขอมูลผังโครงสรางอัตรากําลัง (สําหรับสํานักงาน

13. D13 empgrade เก็บขอมูลการศึกษาของพนกังาน 

14. D14 empposition  เก็บขอมูลตําแหนงและช้ันของพนักงาน 

15. D15 empaudit เก็บขอมูลทางวินัยของพนักงาน 

16. D16 empseminar เก็บขอมูลการอบรมของพนักงาน 

17. D17 empretire เก็บขอมูลการลาออกของพนักงาน 

18. D18 tempmoveemp เก็บขอมูลพนกังานขอยาย 

19. D19 tempemployee เก็บขอมูลขอมูลลูกจาง 

20. D20 b_group เก็บขอมูลชนิดกลุมของงาน 

21. D21 retire เก็บขอมูลการลาออก 
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รายละเอียดของแตละตารางในฐานขอมูล อธิบายไดดังตอไปนี้ 

ตาราง 4.5 ตารางช่ือ b_group เก็บขอมูลชนิดกลุมของงาน 

โครงสรางตาราง : b_group 
ตาราง : ชนิดกลุมของงาน 
คียหลัก : Bgp_ID     

ชื่อฟลด ชนิด ( ขนาด ) ความหมาย ตัวอยางขอมูล 

Bgp_ID varchar(3) รหัสชนิดกลุม 001 

Detail varchar(300) กลุมงาน กลุมงานอํานวยการ 

 

ตาราง 4.6 ตารางช่ือ b_ structure เก็บขอมูลผังโครงสรางอัตรากําลัง (สําหรับสํานักงานประปา) 

โครงสรางตาราง b_structure 
ตาราง : ผังโครงสรางอัตรากําลัง 
คียหลัก : ID      คียนอก : Major_ID, Minor_ID 

ชื่อฟลด ชนิด ( ขนาด ) ความหมาย ตัวอยางขอมูล 

ID int(4) รหัสลําดังผังโครงสราง 1 
Major_ID varchar(3) รหัสกอง/สํานักงานประปา 

(เฉพาะสํานกังานประปาเทานั้น) 
001 

Minor_ID varchar(3) รหัสงาน 005 

Amount int(4) จํานวนคน 4 
 

ตาราง 4.7 ตารางช่ือ class เก็บขอมูลโครงสรางช้ัน 

โครงสรางตาราง class 
ตาราง : โครงสรางช้ัน 
คียหลัก : Class_ID 

ชื่อฟลด ชนิด ( ขนาด ) ความหมาย ตัวอยางขอมูล 

Class_ID varchar(3) รหัสช้ัน 001 

Detail varchar(10) ขอมูลช้ัน ช้ัน 1 
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ตาราง 4.8 ตารางช่ือ empaudit เก็บขอมูลทางวินยัของพนกังาน 

โครงสรางตาราง empaudit 
ตาราง : ขอมูลโทษทางวินยั 
คียหลัก : Audit_ID     คียนอก : Emp_ID 

ชื่อฟลด ชนิด ( ขนาด ) ความหมาย ตัวอยางขอมูล 

Audit_ID int(4) รหัสลําดับขอมูลโทษทางวนิัย 1 

Emp_ID varchar(8) รหัสพนักงาน 2254 

Audit_Head text(65535) สอบสวนทางวินัยเร่ือง มาตรวัดน้ําหาย 
Detail text(65535) รายละเอียด มาตรวัดน้ําหายท่ีป.ตาก 20 ตัว 

Result text(65535) ผลการตรวจสอบ พนักงานพัสดลัุกไปขาย 

User varchar(8) รหัสพนักงานผูบันทึกขอมูล 9858 

Auditdate varchar(10) วันท่ีสอบสวน 30/01/2550 

Docdate varchar(10) วันท่ีเอกสาร 03/02/2550 

Resultdate varchar(10) วันท่ีตรวจสอบแลวเสร็จ 15/02/2550 
 

ตาราง 4.9 ตารางช่ือ empgrade เก็บขอมูลการศึกษาของพนักงาน 

โครงสรางตาราง empgrade 
ตาราง : การศึกษาของพนกังาน 
คียหลัก : EmpGrade    คียนอก : Grade_ID, Emp_ID, Level_ID 

ชื่อฟลด ชนิด ( ขนาด ) ความหมาย ตัวอยางขอมูล 

EmpGrade int(4) รหัสลําดับการศึกษาของพ. 1 

Grade_ID varchar(3) รหัสสาขาการศึกษา 001 

Emp_ID varchar(8) รหัสพนักงาน 2764 

GradeDate varchar(10) วันท่ีไดรับการศึกษา 11/07/2551 

Docdate varchar(10) วันท่ีบันทึก 01/09/2551 
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ตาราง 4.9 ตารางช่ือ empgrade เก็บขอมูลการศึกษาของพนักงาน (ตอ) 

ชื่อฟลด ชนิด ( ขนาด ) ความหมาย ตัวอยางขอมูล 

User varchar(8) ผูบันทึก 9858 

Order_ int(4) ลําดับ 1 

Level_ID varchar(3) รหัสวุฒิการศกึษา 024 
 

ตาราง 4.10 ตารางช่ือ empposition เก็บขอมูลตําแหนงและช้ันของพนกังาน 

โครงสรางตาราง empposition 
ตาราง : ตําแหนงและช้ันของพนักงาน 
คียหลัก : Empposition    
คียนอก : Position_ID , Emp_ID , Region_ID , Major_ID , Minor_ID , Group_ID , Class_ID 

ชื่อฟลด ชนิด ( ขนาด ) ความหมาย ตัวอยางขอมูล 

Empposition int(4) รหัสลําดับตําแหนงของพนกังาน 1 

Position_ID varchar(3) รหัสตําแหนง 001 

Emp_ID varchar(8) รหัสพนักงาน 9858 

PositionDate varchar(10) วันท่ีไดรับตําแหนง 11/03/2551 

Docdate varchar(10) วันท่ีบันทึก 24/03/2551 

User varchar(8) รหัสพนักงานผูบันทึก 2647 

Order_ int(4) ลําดับท่ี 1 

Region_ID varchar(3) รหัสสังกัด 004 

Major_ID varchar(3) รหัสกอง/สํานักงานประปา 001 

Minor_ID varchar(3) รหัสงาน 019 

Group_ID varchar(3) รหัสกลุม 003 

Class_ID varchar(3) รหัสช้ัน 005 

ClassDate varchar(10) วันท่ีไดรับช้ัน 11/03/2551 

Comment text(65535) หมายเหตุ ช้ันควบ 

Pos_Voice varchar(100) คําส่ังท่ี ลงวันท่ีของตําแหนง 142/501 ลว.11/03/2551 

Class_Voice varchar(100) คําส่ังท่ี, ลงวันท่ีของช้ัน 142/501 ลว. 1/03/2551 
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ตาราง 4.11 ตารางช่ือ employee เก็บขอมูลประวัติท่ัวไปของพนักงาน 

โครงสรางตาราง employee 
ตาราง : ขอมูลประวัติท่ัวไปของพนักงาน 

คียหลัก : Emp_ID    คียนอก : Grade_ID, Retire_ID 

ชื่อฟลด ชนิด ( ขนาด ) ความหมาย ตัวอยางขอมูล 

Emp_ID varchar(8) รหัสพนักงาน 9858 

Grade_ID varchar(3) รหัสการศึกษา 004 

Innitial varchar(10) คํานําหนา นางสาว 

Emp_FName varchar(50) ช่ือ จิตราวด ี

Emp_LName varchar(50) สกุล จันทรแสง 

Birthday varchar(10) วันเกิด 11/12/2523 
Address text(65535) ท่ีอยูปจจุบัน 158 ม.1 ต.นครสวรรคออก  

อ.เมือง จ.นครสวรรค 
Address2 text(65535) ท่ีอยูตามภูมิลําเนา 109/92 ม.8 ต.สันกําแพง อ.สันกําแพง  

จ.เชียงใหม  
AddressBan text(65535) ท่ีอยูตามทะเบียนบาน 109/92 ม.8 ต.สันกําแพง อ.สันกําแพง  

จ.เชียงใหม 
Tel varchar(20) เบอรโทรศัพท 053332185 

Sex varchar(1) เพศ 0 = ชาย , 1 = หญิง  

Salary float(4)  เงินเดือน 11,430.00 

UserCreate varchar(8) รหัสพนักงานเพิ่ม
ขอมูล 

7867 

UserEdit varchar(8) รหัสพนักงานแกไข
ขอมูล 

7867 

TimeEdit varchar(5) เวลาแกไขขอมูล  14:12  

perfect_mark float(4) คะแนนศักยภาพ 98.50 
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ตาราง 4.11  ตารางช่ือ  employee  เก็บเก็บขอมูลประวัติท่ัวไปของพนกังาน (ตอ) 

ชื่อฟลด ชนิด ( ขนาด ) ความหมาย ตัวอยางขอมูล 
evaluate_mark float(4) คะแนนประเมินผล 98.50 

Retire_ID int(4) สาเหตุการลาออกจาก
ระบบสํานักงาน
ประปาเขต 10 

0 = ยังคงเปนพนักงานอยู 
1 = ยายไปสํานักงานประปาเขต อ่ืน ๆ   
2 = ลาออก  
3 = เกษียณอายุ 4 = ตาย 

Statusshow varchar(1) สถานะพนักงาน 
0 =คงสภาพพนักงาน
1 =พนักงานออกนอก
ระบบ 

0 

  

ตาราง 4.12  ตารางช่ือ  empretire เก็บขอมูลการลาออกของพนักงาน 

โครงสรางตาราง empretire 
ตาราง : ขอมูลพนักงานออกจากระบบ 
คียหลัก : Emp_ID       คียนอก : Grade_ID, Minor_ID, Major_ID, Region_ID, Group_ID, 
Class_ID, Position_ID, Retire_ID 

ชื่อฟลด ชนิด ( ขนาด ) ความหมาย ตัวอยางขอมูล 

Emp_ID varchar(10) รหัสพนักงาน 9858 
Grade_ID varchar(3) รหัสสาขา

การศึกษา 
004 

Innitial varchar(10) คํานําหนา นางสาว 

Emp_FName varchar(50) ช่ือ จิตราวด ี

Emp_LName varchar(50) สกุล จันทรแสง 

Birthday varchar(10) วันเกิด 11/12/2523 
Address text(65535) ท่ีอยูปจจุบัน 158 ม.1 ต.นครสวรรคออก อ.

เมือง จ.นครสวรรค 
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ตาราง 4.12  ตารางช่ือ  empretire เก็บขอมูลการลาออกของพนักงาน (ตอ) 

ชื่อฟลด ชนิด ( ขนาด ) ความหมาย ตัวอยางขอมูล 

Address2 text(65535) ท่ีอยูตามภูมิลําเนา 
109/92 ม.8 ต.สันกําแพง 
อ.สันกําแพง จ.เชียงใหม 

AddressBan text(65535) ท่ีอยูตามทะเบียนบาน 
109/92 ม.8 ต.สันกําแพง 
อ.สันกําแพง จ.เชียงใหม 

Tel varchar(12) เบอรโทรศัพท 053332185 

Sex varchar(1) เพศ 0 = ชาย , 1 = หญิง  

Minor_ID varchar(3) รหัสงาน 007 

Major_ID varchar(3) รหัสกอง / สํานักงานประปา 005 

Region_ID varchar(3) รหัสสํานักงานประปาเขต 001 

Group_ID varchar(3) รหัสกลุมปจจบัุน 003 

Class_ID varchar(3) รหัสช้ันปจจุบัน 005 

Position_ID varchar(3) รหัสตําแหนงปจจุบัน 046 

BeginWork varchar(10) วันเร่ิมทํางาน 17/10/2547 

BeginEnd varchar(10) วันทํางานสังกดัเขตนี้สุดทาย 09/09/2551 

Salary float(4) เงินเดือนลาสุด 11,430 

UserCreate varchar(8) รหัสพนักงานท่ีเพิ่มขอมูล 3454 

UserEdit varchar(8) รหัสพนักงานท่ีแกไขขอมูล 4534 

TimeEdit varchar(5) เวลาแกไข 15:43 

perfect_mark float(4) คะแนนศักยภาพ 98.50 

evaluate_mark float(4) คะแนนประเมินผล 98.50 

Retire_ID int(4) สาเหตุการลาออกจากระบบ
สํานักงานประปาเขต 10 

1 
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ตาราง 4.13 ตารางช่ือ empseminar เก็บขอมูลการอบรมของพนักงาน 

โครงสรางตาราง empseminar 
ตาราง : ขอมูลการอบรมสัมนาของพนักงาน 
คียหลัก : Seminar_ID    คียนอก : Emp_ID 

ชื่อฟลด ชนิด ( ขนาด ) ความหมาย ตัวอยางขอมูล 

Seminar_ID int(4) รหัสลําดับการสัมนาของพ. 1 

Emp_ID varchar(8) รหัสพนักงาน 9858 

StartDate varchar(10) วันเร่ิมการสัมนาคร้ังนี้ 12/01/2551 

FinishDate varchar(10) วันส้ินสุดการสัมนาคร้ังนี้ 16/01/2551 

Head text(65535) เร่ืองสัมนาคร้ังนี้ อบรมหัวหนางาน 
Detail text(65535) รายละเอียดการสัมนา อบรมเกี่ยวกับการเปน

หัวหนาท่ีดี จัดการ
ลูกนองอยางไร…. 

Number_ID varchar(3) ลําดับการสัมนา 1,2,3… 

Docdate varchar(10) วันท่ีบันทึก 10/02/2551 

User varchar(8) รหัสพนักงานผูบันทึก 3454 
 

ตาราง 4.14 ตารางช่ือ graduation เก็บขอมูลโครงสรางสาขาการศึกษา 

โครงสรางตาราง graduation 
ตาราง :  โครงสรางสาขาการศึกษา 
คียหลัก : Grade_ID 

ชื่อฟลด ชนิด ( ขนาด ) ความหมาย ตัวอยางขอมูล 

Grade_ID varchar(3) รหัสสาขาการศึกษา 001 

Grad_branch text(65535) สาขาการศึกษา วิทยาการคอมพิวเตอร 
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ตาราง 4.15 ตารางช่ือ grouptype เก็บขอมูลโครงสรางกลุม 

โครงสรางตาราง grouptype 
ตาราง : โครงสรางกลุม 
คียหลัก : Group_ID 

ชื่อฟลด ชนิด ( ขนาด ) ความหมาย ตัวอยางขอมูล 

Group_ID varchar(3) รหัสกลุม 001 

Detail varchar(100)  ช่ือกลุม กลุม 1 
 

ตาราง 4.16  ตารางช่ือ  level_degree   เก็บขอมูลโครงสรางระดับการศึกษา 

โครงสรางตาราง level_degree 
ตาราง : ระดับการศึกษา 
คียหลัก : Level_ID 
ชื่อฟลด ชนิด ( ขนาด ) ความหมาย ตัวอยางขอมูล 

Level_ID varchar(3) รหัสวุฒิการศกึษา 001 

Detail varchar(50) ช่ือวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 
 

ตาราง 4.17  ตารางช่ือ  majorwork เก็บขอมูลโครงสรางกอง/ปป. 

โครงสรางตาราง majorwork 
ตาราง :  โครงสรางกอง/สํานักงานประปา 
คียหลัก : Major_ID 

ชื่อฟลด ชนิด ( ขนาด ) ความหมาย ตัวอยางขอมูล 

Major_ID varchar(3) รหัสกอง/สํานักงานประปา 001 
Detail varchar(100) รายละเอียดกอง/สํานักงานประปา สํานักงานประปา

นครสวรรค 
Reg_type varchar(1) ประเภทกอง หรือ ประเภท

สํานักงานประปา  
หรือ ไมสังกัดกอง 

0 =สังกัดกอง 
1 =สังกัดสํานักงานประปา 
2 =ไมสังกัดกอง 
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ตาราง 4.18 ตารางช่ือ minorwork เก็บขอมูลโครงสรางงาน 

โครงสรางตาราง minorwork 
ตาราง : โครงสรางงาน 
คียหลัก : Minor_ID    คียนอก : Major_ID 

ชื่อฟลด ชนิด ( ขนาด ) ความหมาย ตัวอยางขอมูล 

Minor_ID varchar(3) รหัสงาน 012 

Detail varchar(100) ช่ืองาน  งานการเงิน 

Major_ID varchar(3) รหัสกอง/ปป.  002 
Reg_type varchar(1) ประเภทกอง หรือ ประเภท

สํานักงานประปา 
หรือ ไมสังกัดกอง 

0 =สังกัดกอง 
1 =สังกัดสํานักงานประปา 
2 =ไมสังกัดกอง 

 

ตาราง 4.19 ตารางช่ือ position เก็บขอมูลโครงสรางตําแหนง 

โครงสรางตาราง position 
ตาราง : โครงสรางตําแหนง 
คียหลัก : Position_ID    คียนอก : Group_ID 

ชื่อฟลด ชนิด ( ขนาด ) ความหมาย ตัวอยางขอมูล 

Position_ID varchar(3) 038 001 
Post_Name varchar(150) ช่ือตําแหนง พนักงานบัญชี เร่ิมบรรจุปวช. 

Begin_Class varchar(3) ช้ันควบเร่ิมตน 002 

Last_Class varchar(3) ช้ันควบสุดทาย 005 

Final_Class varchar(3) ช้ันท่ีไปไดมากกวาช้ันควบ 008 

Group_ID varchar(3) รหัสกลุม 003 
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ตาราง 4.20 ตารางช่ือ region เก็บขอมูลโครงสรางสังกัด 

โครงสรางตาราง region 
ตาราง : โครงสรางสังกัด 
คียหลัก : Region_ID 

ชื่อฟลด ชนิด ( ขนาด ) ความหมาย ตัวอยางขอมูล 

Region_ID varchar(3) รหัสสํานักงานประปาเขต  001 

Detail varchar(100) ช่ือสํานักงานประปาเขต สํานักงานประปาเขต 10 
 

ตาราง 4.21 ตารางช่ือ retire เก็บขอมูลการลาออก 

โครงสรางตาราง retire 
ตาราง : ขอมูลการลาออก 
คียหลัก : Retire_ID 

ชื่อฟลด ชนิด ( ขนาด ) ความหมาย ตัวอยางขอมูล 

Retire_ID int(4) รหัสการลาออก 1 
Detail varchar(200) รหัสสาเหตุการลาออก 1 = ยายไปสํานักงานประปา

เขตอ่ืน  
2 = ลาออก  
3 = เกษียณอายุ  
4 = ตาย 
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ตาราง 4.22 ตารางช่ือ salary เก็บขอมูลโครงสรางอัตราเงินเดือน 

โครงสรางตาราง salary 
ตาราง : โครงสรางอัตราเงินเดือน 
คียหลัก :  Salary_ID    คียนอก : Group_ID, Class_ID 

ชื่อฟลด ชนิด ( ขนาด ) ความหมาย ตัวอยางขอมูล 

Salary_ID varchar(3) รหัสอัตราเงินเดือน 001 

Group_ID varchar(3) รหัสกลุม  003 

Class_ID varchar(3) รหัสช้ัน 005 

Salary_begin float(4) เงินเดือนเร่ิมตน 9,800.00 

Salary_last float(4) เงินเดือนสุดทาย 12,000.00 
 

ตาราง 4.23 ตารางช่ือ tbuser เก็บขอมูลระดับสิทธ์ิในการเขาถึงขอมูล 

โครงสรางตาราง tbuser 
ตาราง : ขอมูลระดับสิทธ์ิในการเขาถึงขอมูล 
คียหลัก : id    คียนอก : Emp_ID 

ชื่อฟลด 
ชนิด ( ขนาด 

) ความหมาย ตัวอยางขอมูล 

id int(4) รหัสลําดับการเขาถึงขอมูล 1 

user varchar(8) ช่ือท่ีใชเขารหสั Jittrawadee 

passwd varchar(40) รหัสผานท่ีใชเขารหัส (md5) 343)2919)2(178#%32 

email varchar(20) Email สําหรับแจงเตือน Jittrawadeec@pwa.co.th 

msg varchar(100) ขอความสําหรับแจงเตือน คุณมี Error ในระบบ 

hacker varchar(15) IP ท่ีเขามาใชแสดงในระบบ 192.168.x.x 

lastlog varchar(20) การเขาคร้ังลาสุด 12/04/2551 15:56 

dtnow varchar(20) การเขาคร้ังนี้ 16/04/2551 15:22 

status varchar(1) สถานะ 1 

Emp_ID varchar(10) รหัสพนักงาน 9858 
Type_ID varchar(1) ระดับการเขาถึงขอมูล 01 = บริหาร 02 = หัวหนางาน03 = พนักงานHR 04 = Gene
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ตาราง 4.24 ตารางช่ือ tempemployee เก็บขอมูลขอมูลลูกจาง 

โครงสรางตาราง tempemployee 
ตาราง : ขอมูลลูกจาง 
คียหลัก : Emp_ID    คียนอก : Grade_ID, Minor_ID, Major_ID, Region_ID, Group_ID 

ชื่อฟลด ชนิด ( ขนาด ) ความหมาย ตัวอยางขอมูล 

Emp_ID int(4) รหัสลูกจาง 1 
Grade_ID varchar(3) รหัสการศึกษา 001 
Innitial varchar(10) คํานําหนาช่ือ นาง 
Emp_FName varchar(50) ช่ือ ปาจรีย 
Emp_LName varchar(50) สกุล แซต้ัง 
Birthday varchar(10) วันเกิด (เพื่อคํานวนอายุ) 11/12/2516 
Address text(65535) ท่ีอยูปจจุบัน 108/34 อ.ชนแดน  

จ.เพชรบูรณ 
position text(65535) หนาท่ีรับผิดชอบ ดูแลระบบ Billing RV 
Graduate text(65535) การศึกษา ปริญญาตรี 
Tel varchar(10) หมายเลขโทรศัพท 089458454 
Sex varchar(1) รหัสเพศ 0 = ชาย , 1 = หญิง 
Minor_ID varchar(3) รหัสงานท่ีจาง 001 
Major_ID varchar(3) รหัสกอง/ปป. ท่ีจาง 005 
Region_ID varchar(3) รหัสสํานักงานประปาท่ีจาง 001 
Group_ID varchar(3) รหัสกลุม 003 
BeginWork varchar(10) วันท่ีเร่ิมทํางาน 16/10/2550 
BeginEnd varchar(10) วันส้ินสุดการทํางาน 16/10/2551 
Type_ID varchar(1) ประเภทลูกจาง 1 
Salary Float(4) เงินเดือนจาง 6,340.00 
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ตาราง 4.25 ตารางช่ือ tempmoveemp เก็บขอมูลพนักงานขอยาย 

โครงสรางตาราง tempmoveemp 
ตาราง :ขอมูลพนักงานขอยาย 
คียหลัก : Move_Id คียนอก : Emp_ID 

ชื่อฟลด ชนิดและขนาด ความหมาย ตัวอยางขอมูล 

Move_Id int(4) รหัสขอมูลการขอยายของพ. 1 

Emp_ID varchar(10) รหัสพนักงาน 9858 

docdate Timestamp(4) วันท่ีทําการบันทึกขอมล 2008-09-07 14:57:02 
status varchar(1) รหัสสถานะ 

0 = ยังไมไดยาย 
1= ยายไปแลว 

0 

Destination text(65535) ปลายทางท่ีขอยาย สํานักงานประปาเขต 9 ชม. 
 

4.2.2  การออกแบบฐานขอมูลในระดับลอจิคัล 

  จากการวิเคราะหข้ันตอนการทํางานของระบบดวยแผนภาพกระแสขอมูลแลว ยัง
จะตองวิเคราะหตอไปวา ขอมูลใดท่ีจะใชในระบบ โดยใชแผนผังแสดงความสัมพันธระหวางขอมูล
(Entity Relationship Diagram: ER Diagram) ซ่ึงทําใหสามารถสรางความสัมพันธของขอมูลท่ี
เกี่ยวของกับระบบได ดังรูป 4.7 
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จากรูป 4.7 แสดงความสัมพันธระหวางขอมูล Entity Relationship Diagram ท่ีประกอบไป
ดวย เอนทิตี ตาง ๆ และสรุปความสัมพันธ ไดดังนี้ 

1) พนักงาน (Employee) 1 คน สามารถเพ่ิม (Add) ประวัติคุณวุฒิทางการศึกษา (Grade)ได
หลายคุณวุฒิ 

2) พนักงาน (Employee) 1 คน สามารถเพ่ิม (Add) ประวัติทางตําแหนงและช้ัน(Position 
& Class) ไดหลายตําแหนงและช้ัน 

3) พนักงาน (Employee) 1 คน สามารถเพ่ิม (Add) ประวัติขอมูลทางวินัย (Audit) ได
หลายขอมูลทางวินัย 

4) พนักงาน (Employee)  1 คน สามารถเพ่ิม (Add) ประวัติทางการอบรม (Seminar) ได
หลายการอบรม 

5) ประวัติทางตําแหนงและช้ัน (Position & Class) ประกอบดวย (Consist of) ตําแหนง
(Position) 

6) ประวัติทางตําแหนงและช้ัน (Position & Class) ประกอบดวย (Consist of) ช้ัน (Class) 
7) ประวัติทางตําแหนงและช้ัน (Position & Class) ประกอบดวย (Consist of) กลุม (Group) 
8) ประวัติทางตําแหนงและช้ัน (Position & Class) ประกอบดวย(Consist of) สังกัด (Region) 
9) ประวัติทางตําแหนงและช้ัน(Position & Class) ประกอบดวย (Consist of) งาน (Minor 

work) 
10) ประวัติทางตําแหนงและช้ัน(Position & Class) ประกอบดวย (Consist of) กอง (Major 

work) 
11) กลุม (Group) 1 กลุม มี (has)  หลายตําแหนง (Position) 
12) กลุม (Group) 1 กลุม มี (has)  หลายช้ัน (Class) 
13) ช้ัน (Class)  1  ช้ัน มี (has)  หลายกลุม (Group) 
14) สังกัด (Region) 1 สังกัด ประกอบดวย กอง/ปป. (Majorwork) หลายแหง 
15) กอง/ปป. (Majorwork) 1 แหง ประกอบดวยหลายงาน (Minorwork) 
16) กลุม (Group ) 1 กลุม ประกอบดวย (Consist of)  หลายอัตราเงินเดือน (Salary) 
17) ช้ัน  (Class) ช้ัน ประกอบดวย (Consist of)  หลายอัตราเงินเดือน (Salary) 
18) งาน (Minorwork)  1 งาน มีลูกจาง (TempEmployee) หลายคน 
19) กอง/ปป. (Majorwork) 1 แหง มีลูกจาง (TempEmployee) หลายคน 
20) สังกัด (Region) 1 สังกัด มีลูกจาง (TempEmployee) หลายคน 
21) กอง/ปป. (Majorwork) 1 แหง มีหลายอัตรากําลัง (Structure) 
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22) งาน (Minorwork)  1 งานมีหลายอัตรากําลัง (Structure) 
23) งาน (Minorwork)  1 งาน มีกลุมยอย (GroupLittle)  1  กลุม 
24) การศึกษา (Graduate) 1 สาขาประกอบดวยผูมีการศึกษาหลายคน (Grade) 
25) ระดับการศึกษา (Level_Degree) 1 ระดับประกอบดวยผูมีการศึกษาหลายคน (Grade) 
26) พนักงาน (Employee)  1 คน  มีระดับสิทธ์ิในการเขาถึงขอมูล (Tbuser) 1 สิทธ์ิ 
27) พนักงาน (Employee)  1 คน  มีการขอยาย (tempmoveemp) หลายคร้ัง  
28) พนักงาน (Employee)  1 คน  มีการออกจากระบบ (EmpRetire) หลายคร้ัง (ในกรณีท่ี

เขามาเปนพนักงานใหม )  
29) การออกจากระบบ (EmpRetire) 1 คร้ังของพนักงาน  มี 1 เหตุผลการออกจากระบบ 

(Retire) 
30) การออกจากระบบ (EmpRetire) 1 คร้ัง มีผลตอการขอยาย (tempmoveemp) ท้ังหมด 


