
บทท่ี 4  
การออกแบบระบบและฐานขอมูล 

 
 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานทรัพยากรบุคคลทางอินทราเน็ตของ
โรงพยาบาลแมลานอย จังหวัดแมฮองสอน มีวัตถุประสงคเพื่อเปนแนวทางในการจัดการฐานขอมูล
ใหเปนระบบ  สะดวกและงายตอการใชขอมูล สามารถจัดทํากระบวนการผลิตระบบสารสนเทศ
บุคลากรสําหรับผูบริหารทุกระดับของโรงพยาบาลแมลานอย นําเสนอสารสนเทศในรูปแบบของ
รายงานประจําและรายงานเฉพาะกิจ เพื่อชวยสนับสนุนการตัดสินใจในการบริหารจัดการดานการ
บริหารงานบุคคล  ผูศึกษาจึงไดออกแบบระบบการทํางานในดานตางๆ ดังนี้ 

4.1 การออกแบบระบบ 
4.2 การออกแบบฐานขอมูล 
4.3 การออกแบบรหัสผาน 
4.4 การสํารองขอมูลและการเรียกคืนขอมูล (backup and restore) 

 
4.1 การออกแบบระบบ 

เม่ือทําการรวบรวมขอมูลและข้ันตอนการทํางานท่ีมีในระบบแลว  จึงทําการรวบรวมกลุม
ขอมูลและกลุมข้ันตอนการทํางานตางๆ ท่ีเกี่ยวของเขาดวยกัน และสรางแผนผังบริบท (Context 
diagram) โดยใชเคร่ืองหมายสัญลักษณและความหมายดัง ตารางท่ี 4.1  

ตารางท่ี 4.1 แสดงเคร่ืองหมายและความหมายท่ีใชใน Data Flow Diagram 
เคร่ืองหมาย ความหมาย 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

สัญลักษณแทนการประมวลผล (Process) หมายถึงงานท่ีตองทํา 
 

 
สัญลักษณแทนส่ิงท่ีอยูนอกระบบ (Entity) หมายถึง ช่ือของส่ิงหนึ่ง 
เชน ฐานขอมูล 
 

สัญลักษณแทนส่ิงท่ีเก็บขอมูล (Data Store) และมีช่ือกํากับ 
 

 

สัญลักษณแทนกระแสขอมูล (Data Flow)  
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รูปท่ี 4.1 แผนภาพบริบท(Context Diagram)ของระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานทรัพยากร
บุคคลทางอินทราเน็ตของโรงพยาบาลแมลานอย จังหวดัแมฮองสอน 

 
จากรูปท่ี 4.1 เปนแผนผังบริบทของระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานทรัพยากรบุคคล

ทางอินทราเน็ตของโรงพยาบาลแมลานอย  จังหวัดแมฮองสอนโดยจะมีความสัมพันธกับ
ส่ิงแวดลอมหรือผูท่ีเกี่ยวของกับระบบ คือ ผูดูแลระบบ  บุคลากร เจาหนาท่ีงานการเจาหนาท่ี และ 
ผูบริหาร  
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ตารางท่ี 4.2  แสดงกระบวนการของระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานทรัพยากรบคุคลทาง
อินทราเน็ตของโรงพยาบาลแมลานอย  จังหวัดแมฮองสอน 

กระบวนการ ช่ือกระบวนการ 
1.0 บันทึกขอมูล 
2.0 ลางาน 
3.0 คนหา/ปรับปรุง ขอมูล 
4.0 ออกรายงาน 

 
กระบวนการท่ี 1.0  บันทึกขอมูล 
 เปนกระบวนการกําหนดสิทธิและกลุมการทํางานของผูใชงานท้ังหมด และกําหนดขอมูล
พื้นฐานตางๆ ไดแก  ขอมูลประวัติการทํางาน  ขอมูลประวัติการศึกษา  ขอมูลการลางาน  ขอมูลการ
ไดรับความดีความชอบ  ขอมูลการไดรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ  ขอมูลการถูกโทษทางวินัย  ขอมูล
การเขาประชุม/อบรม/ดูงาน  ขอมูลผลงานวิจัย/วิชาการ  ขอมูลการเขารวมกิจกรรม  ขอมูลวันหยุด
ประจําป  เปนตน 
กระบวนการท่ี  2.0  ลางาน 
 เปนกระบวนการท่ีบุคลากรสามารถดูประวัติการลา  สิทธิการลาที่จะลางานได  การอนุมัติ
การลาของผูบริหาร  เพื่อท่ีจะดาวนโหลดแบบฟอรมการลางานแลวพิมพใบลางานไปขออนุญาต
หัวหนางานตอไป 
กระบวนการท่ี  3.0  คนหา/ปรับปรุง ขอมูล 
 เปนกระบวนการคนหาขอมูล บันทึกขอมูลเพิ่มเติม แกไขและการลบขอมูล  ขอมูลท่ีเขามา
ในกระบวนการนี้จะรวมถึงขอมูลพื้นฐานและขอมูลประจําวัน  เชน  ขอมูลการเขาประชุม/อบรม/ดู
งาน  การลางาน การเขารวมกิจกรรม  เปนตน 
กระบวนการท่ี  4.0  ออกรายงาน 
 เปนกระบวนท่ีแสดงรายงานใหผูใชงานในระบบ  เชน  บุคลากรสามารถเรียกดูขอมูลการ
เขาประชุม/อบรม/ดูงาน  ดูประวัติการลาของตัวเอง  ดูวันลาคงเหลือ  ดูวันเกษียณอายุการทํางาน  ดู
ประวัติการไดรับความดีความชอบ  ดูประวัติการไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณ  ดูอัตราเงินเดือน  ดู
ขอมูลวันหยุดประจําป  ผูบริหารสามารถเรียกดูรายงานเพ่ือนําไปใชบริหารจัดการในเร่ืองตางๆ ของ
บุคลากร 
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รูปท่ี 4.2  แสดงภาพการไหลของขอมูล ระดับ 0 (Level 0) ของระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคลทางอินทราเน็ตของโรงพยาบาลแมลานอย จังหวดัแมฮองสอน 
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4.2 การออกแบบฐานขอมูล 
 การออกแบบฐานขอมูลระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานทรัพยากรบุคคลบน
อินทราเน็ตของโรงพยาบาลแมลานอย  จังหวัดแมฮองสอน  ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 

4.2.1 วัตถุประสงค 
4.2.1.1 เพื่อไมใหเกดิปญหาทางดานความซํ้าซอนของขอมูล 
4.2.1.2 เพื่อใหขอมูลมีความถูกตองและคงทน 
4.2.1.3 เพื่อไมใหเกดิความผิดพลาดในการเพ่ิม  ลบ  และแกไขขอมูล 

4.2.2 การออกแบบความสัมพันธของตารางขอมูลในระบบ 
 การออกแบบตารางของระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานทรัพยากรบุคคลทาง
อินทราเน็ตของโรงพยาบาลแมลานอย  จังหวัดแมฮองสอน  ใชโปรแกรมมายเอสคิวแอลในการ
จัดการฐานขอมูล ซ่ึงแบงขอมูลออกเปน 21 ตาราง เก็บไวในฐานขอมูลช่ือ dbps ดังรูปท่ี 4.6  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 4.3 แสดงความสัมพันธระหวางตาราง 
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ในระบบประกอบดวยตารางขอมูล 21 ตาราง ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4.3 แสดงช่ือและความหมายของตารางขอมูล 21 ตาราง 
ลําดับ ชื่อตาราง ประเภทตาราง ความหมาย 

1 Employee Master บุคลากร 
2 Qualify Reference วุฒิการศึกษา 
3 Line_work Reference กลุมงาน 
4 Subline_work Reference หนวยงานภายใน 
5 Donrecipted Reference ไมไดรับเงินเดอืน 
6 Donkey_list Master การลา 
7 Honor_list Master เคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
8 Faculty_list Master คณะกรรมการ 
9 Adjustment Master ความดีความชอบ 
10 Activity_list Master กิจกรรมท่ีเขารวม 
11 Learning_list Reference การศึกษาตอ 
12 Train_list Reference ประชุม อบรม 
13 Mistake_list Reference ความผิดทางวนิัย 
14 Event_log Reference ขอมูลการใช 
15 Holiday Reference วันหยุด 
16 Droplearning Reference ลาศึกษาตอ 
17 Research Reference ผลงานวิจัย 
18 File_upload Reference อัพโหลดไฟล 
19 Ps_user Reference ผูใชระบบ 
20 T_name Reference คํานําหนา 
21 Position Reference ตําแหนง 
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จากตารางท่ี 4.2 สามารถอธิบายรายละเอียดของตารางไดดังนี้ 
1) ตาราง Employee : บุคลากร  มีรายระเอียดดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4.4 แสดงรายละเอียดตาราง Employee: บุคลากร 
คียหลัก คียรอง ช่ือฟลด ประเภท ขนาด(ไบต) คําอธิบาย ตัวอยาง 

  Emp_code char 4 รหัสบุคคล 1111 
  Emp_tname varchar  20 คํานําหนานาม วาท่ี ร.ต. 
  Emp_name varchar 30 ช่ือพนักงาน พรเทพ 
  Emp_sname varchar 30 นามสกุล วัชโรธร 
  Emp_pscode  char  13 เลขท่ีบัตร

ประชาชน 
3580100036864 

  Emp_btday date 3 วัน เดือนป เกดิ 29/07/2513 
  Emp_position varchar 30 ตําแหนง นักสารสนเทศ 
  Emp_type char 1 รหัสประเภท

บุคลากร 
1 

  Emp_sarary int 4 เงินเดือน 20000 
  Emp_stday date 3 วันเร่ิมทํางาน 01/06/2535 
  Emp_endday date 3 วันเกษียณ 30/09/2573 
  Emp_putstatus char 1 รหัสสถานะการ

บรรจุ 
1 

  Emp_putday date 3 วันท่ีบรรจ ุ 01/06/2535 
  Emp_couplename varchar 30 ช่ือคูสมรส ฉันทนา 
  Emp_couplelname varchar 30 นามสกุลคูสมรส วัชโรธร 
  Emp_dadname varchar 30 ช่ือบิดา เฉลิม 
  Emp_dadlname varchar 30 นามสกุลบิดา วัชโรธร 
  Emp_momname varchar 30 ช่ือมารดา บุญหลง 
  Emp_momlname varchar 30 นามสกุลมารดา วัชโรธร 
 
รหัสประเภทบุคลากร  1 คือ ขาราชการพลเรือน  2  คือ ลูกจางประจํา  3 คือ ลูกจางช่ัวคราว 
รหัสสถานะการบรรจุ  1 คือ ยังไมบรรจุ  2 คือ บรรจุแลว 
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2) ตาราง qualify : วุฒิการศึกษา  มีรายระเอียดดังนี้ 

 
ตารางท่ี 4.5 แสดงรายละเอียดตาราง qualify : วุฒิการศึกษา   

คียหลัก คียรอง ช่ือฟลด ประเภท ขนาด(ไบต) คําอธิบาย ตัวอยาง 
  Qualify_code char 1 รหัสวุฒิ

การศึกษา 
7 

  Qualify_name varchar 30 ช่ือวุฒิ
การศึกษา 

ปริญญาโท 

 
3) ตาราง line_work : กลุมงาน   มีรายระเอียดดังนี้ 

ตารางท่ี 4.6 แสดงรายละเอียดตาราง line_work : กลุมงาน 
คียหลัก คียรอง ช่ือฟลด ประเภท ขนาด(ไบต) คําอธิบาย ตัวอยาง 

  Line_code char 2 รหัสกลุมงาน 03 
  Line_name varchar 30 ช่ือกลุมงาน กลุมงานการ

พยาบาล 
 

4) ตาราง subline_work : หนวยงานยอยภายใน  มีรายระเอียดดังนี้ 
ตารางท่ี 4.7 แสดงรายละเอียดตาราง subline_work : หนวยงานยอยภายใน   

คียหลัก คียรอง ช่ือฟลด ประเภท ขนาด(ไบต) คําอธิบาย ตัวอยาง 
  Subline_code char 2 รหัสหนวยงาน 05 

  Subline_name varchar 30 ช่ือหนวยงาน
ภายใน 

งานผูปวยนอก 

  Line_code char 2 รหัสกลุมงาน 03 
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5) ตาราง Donrecipted : ไมไดรับเงินเดือน ในกรณีท่ีถูกโทษทางวินัย  มีรายระเอียดดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4.8 แสดงรายละเอียดตาราง Donrecipted : ไมไดรับเงินเดือน 
คียหลัก คียรอง ช่ือฟลด ประเภท ขนาด(ไบต) คําอธิบาย ตัวอยาง 

  Drc_code char 2 รหัส 01 
  Drc_detail varchar 40 รายละเอียด ขาดงาน 1 เดือน 
  Drc_day date 3 วันเดือนปท่ี

ไมไดรับ
เงินเดือน 

01/09/2551 

  Drc_reference varchar 10 เอกสารอางอิง ท่ี มส 0033/112 
  empcode char 4 รหัสบุคลากร

อางอิงมาจาก
ตาราง 
employee 

1111 

 
6) ตาราง donkeywork : การลา มีรายระเอียดดังนี ้
 

ตารางท่ี 4.9 แสดงรายละเอียดตาราง donkeywork : การลา 
คียหลัก คียรอง ช่ือฟลด ประเภท ขนาด(ไบต) คําอธิบาย ตัวอยาง 

  Donkey_code char 1 รหัสการลา 1 
  Donkey_day date  3 วันเดือนปท่ี ลา 12/01/51 
  Donkey_num varchar 2 จํานวนวนัท่ีลา 2 
  Donkey_type varchar 30 ประเภทการลา ลากิจ 
  Empcode char 4 รหัสบุคลากร

อางอิงมาจาก
ตาราง employee 

1111 

รหัสการลา  1  คือ ลากิจ  2  คือ  ลาพักผอน  3  คือ  ลาปวย  4  คือ  ลาอุปสมบท  5  คือ ลาคลอด  6  
คือ ลาศึกษาตอ 
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7) ตาราง Honor_list: การรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ  มีรายระเอียดดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4.10 แสดงรายละเอียดตาราง Honor_list : การรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
คียหลัก คียรอง ช่ือฟลด ประเภท ขนาด(ไบต) คําอธิบาย ตัวอยาง 

  Honor_code char 1 รหัสเคร่ืองราชฯ 2 
  Honor_name varchar 30 ช่ือเคร่ืองราชฯ จัตุราภรณชางเผือก 
  Date_recieve date 3 วันท่ีไดรับเคร่ือง

ราชฯ 
01/09/2551 

  Honor_item varchar 10 ฉบับทะเบียน 
ฐานันดร เลมท่ี 
หนา 

4/8ข/2 

  Honor_piority char 2 ลําดับ 10 
  Date_rec date 3 วันท่ีลงรับ 20/12/2551 
  Rec_by varchar 20 ลงประวัติโดย อารียทิพย  แสนสุข 
  Date_rec_by date 3 วันท่ีลงประวติั 25/12/2551 
  Emp_code char 4 รหัสบุคลากร

อางอิงมาจาก
employee 

1111 
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8) ตาราง Faculty_list : การไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการ มีรายละเอียดดังนี ้
 

ตารางท่ี 4.11 แสดงรายละเอียดตาราง Faculty_list : การไดรับแตงต้ังเปนคณะกรรมการ  
คียหลัก คียรอง ช่ือฟลด ประเภท ขนาด(ไบต) คําอธิบาย ตัวอยาง 

  Fac_code char 3 ลําดับการแตงต้ังฯ 010 
  Fac_name varchar 30 ช่ือกิจกรรมท่ี

ไดรับการแตงต้ัง  
งานรณรงคงด
สูบบุหร่ีโลก 

  Fac_position char 1 รหัสตําแหนงท่ี
ไดรับการแตงต้ัง 

3 

  Day_str date 3 วันท่ีเร่ิมกจิกรรม 01/05/2551 
  Day_end date 3 วันท่ีส้ินสุด 31/05/2551 
  Emp_code char 4 รหัสบุคลากร

อางอิงมาจาก
employee 

1111 

 

รหัสตําแหนงท่ีไดรับการแตงต้ัง  1 คือ ประธานกรรมการ  2 คือ กรรมการ  3 คือ เลขานุการ 
 

9) ตาราง Adjustment : การไดรับความดีความชอบ  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4.12 แสดงรายละเอียดตาราง Adjustment : การไดรับความดีความชอบ 
คียหลัก คียรอง ช่ือฟลด ประเภท ขนาด คําอธิบาย ตัวอยาง 

  Aj_code char 1 รหัสความดีความชอบ 4 
  Aj_position varchar 10 ความดีความชอบท่ี

ไดรับ 
2  ข้ัน 

  Aj_date date 3 วันท่ีไดรับ 01/10/2550 
  Pos_name varchar 30 ช่ือตําแหนง นักวิชาการ

สาธารณสุข 
  Subline_code char 2 รหัสหนวยงานภายใน 05 

 
รหัสความดีความชอบ  1  คือ คร่ึงข้ัน  2 คือ 1  ข้ัน  3 คือ 1.5 ข้ัน   4  คือ  2  ข้ัน 
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10) ตาราง Activity_list : กิจกรรมท่ีเขารวม มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4.13 แสดงรายละเอียดตาราง Activity_list : กิจกรรมท่ีเขารวม 
คียหลัก คียรอง ช่ือฟลด ประเภท ขนาด(ไบต) คําอธิบาย ตัวอยาง 

  Ac_code char 2 รหัสกิจกรรม 12 
  Ac_name varchar 30 ช่ือกิจกรรม แหเทียนวัน

เขา 
พรรษา 

  Ac_respon varchar 30 หนาท่ีท่ีไดรับผิดชอบ จัดขบวนแถว
เจาหนาท่ี 

  Ac_daystr date 3 จากวนัท่ี 29/07/2551 
  Ac_dayend date 3 ถึงวันท่ี 29/07/2551 
  Emp_code char 4 รหัสบุคลากรอางอิง

มาจากemployee 
1111 

 
11) ตาราง Learning_list : การศึกษาตอ มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4.14 แสดงรายละเอียดตาราง Learning_list : การศึกษาตอ 
คียหลัก คียรอง ช่ือฟลด ประเภท ขนาด(ไบต) คําอธิบาย ตัวอยาง 

  Learn_code char 2 รหัสสาขาท่ีเรียน 11 
  Learnstr_day date 3 วันท่ีเร่ิมเรียน 01/04/2551 
  Learnend_day date 3 วันท่ีส้ินสุดการเรียน 30/03/2553 
  institute varchar 30 สถานท่ีเรียน มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม 
  deegree varchar 20 วุฒิท่ีไดรับ ปริญญาโท 
  section varchar 20 สาขาท่ีเรียน สาธารณสุข

มหาบัณฑติ 
  grad char 4 เกรดท่ีไดรับ 3.50 
  Emp_code char 4 รหัสบุคลากรอางอิง

มาจากemployee 
1111 
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12) ตาราง Training : การเขาประชุม ฝกอบรม ศึกษาดูงาน  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4.15 แสดงรายละเอียดตาราง Training : การเขาประชุม  ฝกอบรม ศึกษาดูงาน 
คียหลัก คียรอง ช่ือฟลด ประเภท ขนาด(ไบต) คําอธิบาย ตัวอยาง 

  traincode char 2 รหัสการเขา
ฝกอบรม ประชุม  
ศึกษาดูงาน 

10 

  Train_name varchar 30 ช่ือการฝกอบรมฯ ศึกษาดูงาน IT 
  Train_start date 3 วัน/เดือน/ปพ.ศ.  

ท่ีเร่ิมฝกอบรมฯ 
22/10/2550 

  Train_end date 3 วัน/เดือน/ปพ.ศ.  
ท่ีส้ินสุดการ
ฝกอบรม 

25/10/2550 

  Train_from varchar 30 สถานท่ี/สถาบัน ประเทศเกาหลี 
  empcode char 4 รหัสบุคลากร

อางอิงมาจาก
ตาราง Employee 

1111 

 
13) ตาราง Mistake_list : ความผิดทางวินัย มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ตารางท่ี 4.16 แสดงรายละเอียดตาราง Mistake_list : ความผิดทางวินยั 
คียหลัก คียรอง ช่ือฟลด ประเภท ขนาด(ไบต) คําอธิบาย ตัวอยาง 

  Mistake_code char 2 รหัสความผิด 09 
  Mistake_detail varchar 30 รายละเอียดความผิด เมาสุราอาละวาด

ในหนวยงาน 
  Mistake_day date 3 วันท่ีบันทึกความผิด  01/09/2551 
  Reference varchar 30 เอกสารอางอิง ท่ี มส 0033.301 
  Empcode char 4 รหัสบุคลากรอางอิง

มาจากตาราง 
Employee 

1111 
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14) ตาราง event_log : ขอมูลการใชระบบ มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4.17 แสดงรายละเอียดตาราง event_log : ขอมูลการใชระบบ 
คียหลัก คียรอง ช่ือฟลด ประเภท ขนาด(ไบต) คําอธิบาย ตัวอยาง 

  Log_code auto_increment 4 ลําดับผูเขาระบบ 41 
  datelog date 8 วันท่ีท่ีผูใชเขาไป

ทําการแกไข 
20/01/2551 
 

  Log_ip varchar 30 เลข IP เคร่ืองท่ีเขา
แกไขขอมูล 

192.168.212.44 

  user_log varchar 30 ช่ือผูใชงาน (login 
name) 

Admin 

  sql_string text 65535 รายละเอียดท่ี
ผูใชงานทําการ
แกไข 

UPDATE Employee 
set texno = 
3452359239 where 
texno=2341234563 

 
15) ตาราง Holiday : วันหยุด มีรายละเอียดดังนี้ 

 
ตารางท่ี 4.18 แสดงรายละเอียดตาราง Holiday : วันหยุด 

คียหลัก คียรอง ช่ือฟลด ประเภท ขนาด(ไบต) คําอธิบาย ตัวอยาง 
  Hdate_code char 2 รหัสวันหยุด 20 

  Hdate date 8 วันท่ี 23/10/2551 
  Subject varchar 100 ช่ือวันหยุด วันปยะมหาราช 
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16) ตาราง Droplearning : รายละเอียดการลาศึกษาตอ  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4.19 แสดงรายละเอียดตาราง Droplearning : รายละเอียดการลาศึกษาตอ 
คียหลัก คียรอง ช่ือฟลด ประเภท ขนาด(ไบต) คําอธิบาย ตัวอยาง 

  Learn_code char 2 รหัสการลา
ศึกษาตอ 

10 

  Learnstr_day date 3 วันท่ีเร่ิม 01/06/2551 
  institute varchar 30 สถานท่ีเรียน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  degree varchar 30 รหัสวุฒิ

การศึกษา 
สาธารณสุข
มหาบัณฑติ 

  section varchar 30 รหัสสาขาท่ี
เรียน 

สาธารณสุข 

  fund varchar 40 ทุนท่ีไดรับ โรงพยาบาลแมลา
นอย 

  empcode char 4 อางอิงมาจาก
ตาราง 
Employee 

1111 
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17) ตาราง Research : ผลงานการวิจัย มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4.20 แสดงรายละเอียดตาราง Research : ผลงานการวิจยั 
คียหลัก คียรอง ช่ือฟลด ประเภท ขนาด(ไบต) คําอธิบาย ตัวอยาง 

  Res_code auto_increment 4 ลําดับ 5 
  Res_name varchar 30 ช่ือโครงการวิจัย การวิจยัการใช

ยาสมุนไพรใน
ผูปวยโรคเอดส 

  Res_start date  3 วัน/เดือน/ปพ.ศ.  
ท่ีเร่ิมโครงการ 

16/05/2550 

  Res_end date 3 วันท่ีส้ินสุด
โครงการ 

31/12/2550 

  Res_fund varchar 30 ทุนวิจยั องคการเภสัช
กรรม 

  Res_status char 1 ดําเนินการเสร็จ
ส้ินแลว 

1 

  Res_coop varchar 30 หนวยงานท่ีให
ความรวมมือ 

พัฒนาชุมชน 
สาธารณสุข
อําเภอ  
สาธารณสุข
จังหวดั 

  Empcode char 4 รหัสบุคลากร
อางอิงมาจาก
ตาราง 
Employee 

1111 

 
รหัสสถานะการวิจัย  1  คือ  ดําเนินการเสร็จส้ินแลว   2  คือ  อยูระหวางการดําเนินการ 
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18) ตาราง file_upload : ไฟลท่ีใหบริการอัพโหลด มีรายละเอียดดังนี้ 
  

ตารางท่ี 4.21 แสดงรายละเอียดตาราง file_upload : ไฟลท่ีใหบริการอัพโหลด 
คียหลัก คียรอง ช่ือฟลด ประเภท ขนาด(ไบต) คําอธิบาย ตัวอยาง 

  File_code auto_increment 4 ลําดับไฟลท่ี
อัพโหลด 

1 

  File_name varchar 20 ช่ือเอกสารที่
อัพโหลด 

แบบฟอรมการลา
ปวย 

  File varchar 20 ช่ือไฟลท่ีอัพ
โหลด 

C:/form/ลา
ปวย.doc 

 
19) ตาราง Ps_user : รายการผูใชระบบ มีรายละเอียดดังนี้ 

 
ตารางท่ี 4.22 แสดงรายละเอียดตาราง Ps_user : รายการผูใชระบบ 

คียหลัก คียรอง ช่ือฟลด ประเภท ขนาด(ไบต) คําอธิบาย ตัวอยาง 
  Admincode auto_increment 4 ลําดับผูใชระบบ 1 

  Username varchar 6 ช่ือล็อกอิน Admin1 
  Password varchar 8 รหัสผานผูใช Abcd1234 
  Name varchar  20 ช่ือผูใช พรเทพ 
  Lname varchar 20 นามสกุลผูใช วัชโรธร 
  Status char 1 รหัสประเภทผูใช

ระบบ 
1 

  Empcode char 4 รหัสบุคลากร
อางอิงมาจาก
ตาราง Employee 

1111 

 
รหัสประเภทผูใชระบบ  1 คือ ผูดูแลระบบ    2 คือ ผูบริหาร    3  คือ เจาหนาท่ีงานการเจาหนาท่ี   4 
คือ บุคลากรท่ัวไป 
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20) ตาราง T_name : คํานําหนานาม มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4.23 แสดงรายละเอียดตาราง T_name : คํานําหนานาม 
คียหลัก คียรอง ช่ือฟลด ประเภท ขนาด(ไบต) คําอธิบาย ตัวอยาง 

  Tname_code char 2 รหัสคํานําหนา 1 
  T_name varchar  20 คํานําหนานาม นาย 

 จากตาราง 4.22 สามารถอธิบายการออกแบบรหัสของขอมูล ดังนี้ 
 1 คือ  นาย 
 2 คือ นาง 
 3 คือ นางสาว 
 4  คือ  ม.ร.ว. 
 5 คือ  ม.ล. 
 6 คือ  จาสิบตํารวจ 
 7  คือ  ดาบตํารวจ 
 8 คือ วาท่ีรอยตรี 
 

21) ตาราง Position : ตําแหนง มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4.24 แสดงรายละเอียดตาราง Position : ตําแหนง 
คียหลัก คียรอง ช่ือฟลด ประเภท ขนาด(ไบต) คําอธิบาย ตัวอยาง 

  Pos_code char 2 รหัสตําแหนง 01 
  Pos_name varchar 30 ช่ือตําแหนงงาน แพทย 
  Subline_code char 4 อางอิงมาจาก

ตาราง 
subline_work 

1007 
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4.3 การออกแบบรหัสผาน 
1) วัตถุประสงค 

เพื่อปองกันการเขาไปใชระบบ และปองกนัขอมูลไมใหเกิดความเสียหายซ่ึงระบบ 
นี้ไดใชวิธีการเขารหัสดวยฟงกช่ัน md5  ซ่ึงเปนเขารหัสแบบตัวเลข 32 byte ขอความท่ีถูกเขารหัส
จะถูกเขารหัสดวย md5 จะมีอยู 32  ตัวอักษร ซ่ึงเปนวิธีท่ีนิยมใชสําหรับการกําหนดรหัสผานใหกบั 
user ตางๆ  ถือวาเปนการรักษาความปลอดภัยใหกับระบบอีกรูปแบบหนึ่ง  

2) วิธีการกําหนดรหัสผานเพื่อใชงานและจัดการระบบ 
2.1)  สําหรับผูดูแลระบบ  เปนการกําหนดสิทธ์ิใหผูท่ีดูแลระบบสามารถใชงาน

ระบบไดในทุกๆ  อยาง ไดแก  การกําหนดรหัสผานผูใชงาน การดู การเพิ่ม การแกไข การลบขอมูล 
และการดูรายงานการใชงานระบบ (log files) โดยผานทางเว็บบราวเซอร 

2.2)  สําหรับเจาหนาท่ีฝายการเจาหนาท่ี  เปนการกําหนดสิทธ์ิใหเจาหนาท่ีฝาย
ทะเบียนสามารถใชงานระบบ ไดแก  การดู การเพิ่ม การแกไข การลบขอมูล บุคลากรโดยผานทาง
เว็บบราวเซอร 

2.3)  สําหรับพนักงาน  เปนการกําหนดสิทธ์ิใหสามารถใชงานระบบ ไดแก  การด ู
ขอมูล และเพิ่มเติมบางสวนเฉพาะตนเองโดยผานทางเว็บบราวเซอร 

2.4)  สําหรับผูบริหาร  เปนการกําหนดสิทธ์ิใหผูบริหาร สามารถใชงานระบบ 
ไดแก  การดู การเพิ่ม การแกไข การลบขอมูล บุคลากรโดยผานทางเว็บบราวเซอร โดยจะเนนการ
ใชงานในดานการออกรายงานเปนตารางตัวเลข 
 
4.4 การสํารองขอมูลและการเรียกคืนขอมูล (backup and restore) 

1) วัตถุประสงค 
  เพื่อเปนการปองการเสียหายของขอมูลในกรณีท่ีระบบถูกทําลาย  

2) การสํารองขอมูล   
2.2) ทําการสํารองขอมูลหนึ่งคร้ังตอสัปดาห โดยเก็บขอมูลในลักษณะเปนขอมูลท่ี

ถูกบีบอัดใหเล็กลงเพื่อประหยัดพื้นท่ีในการเก็บขอมูล 
2.3) นําขอมูลท่ีทําการสํารองเก็บไวในเคร่ืองแมขาย  

3) การเรียกคืนขอมูล 
 นําขอมูลแฟมลาสุดท่ีทําการสํารองไวมาทําการขยายแลวบันทึกลงโฟลเดอรท่ีใช

เก็บขอมูล 
   


