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ข.34 หนาจอแสดงรายการเพิ่มรายการวันหยดุ 114 
ข.35 หนาจอแสดงรายการการเพ่ิมช่ือวันหยุด 115 
ข.36 หนาจอสําหรับการแกไขขอมูลสวนตัวของผูใช 115 
ข.37 หนาจอแสดงรายการเมนหูลักสําหรับบุคลากร 116 
ข.38 หนาจอแสดงเมนูหลักสําหรับบุคลากร 117 
ข.39 หนาจอแสดงการเลือกชวงวนัท่ีการลาของบุคลากร 117 
ข.40 หนาจอสําหรับการดาวนโหลดเอกสารสําหรับบุคลากร 118 
ข.41 หนาจอแสดงรายการเมนหูลักสําหรับผูบริหาร 118 
ข.42 หนาจอขอดูขอมูลบุคลากรแยกตามกลุมงานสําหรับผูบริหาร 119 
ข.43 หนาจอดูขอมูลการลาของบุคลากรแยกตามกลุมงานสําหรับผูบริหาร 119 
ข.44 หนาจอแสดงเมนูหลักระบบรายงานของผูบริหาร  120 

 


