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ข.19 ไฟลเอ็กซเซลคะแนน CNEU นอกเหนือจากการอบรมสัมมนา 126 
ข.20 หนาจอบันทกึขอมูลการปฏิบัติงาน 127 
ข.21 หนาจอแกไขขอมูลการปฏิบัติงาน 128 
ข.22 หนาจอลบขอมูลการปฏิบัติงาน 129 
ข.23 ไฟลเอ็กซเซลการปฏิบัติงาน 130 
ข.24 หนาจอบันทกึรายละเอียดการปฏิบัติงาน 130 
ข.25 กลองขอความเตือนหากผลรวมรอยละของเวลาในการปฏิบัติงานตามขอตกลง 

ของงานทั้งหมดไมเทากับ 100 
131 

ข.26 หนาจอแกไขรายละเอียดการปฏิบัติงาน 131 
ข.27 หนาจอบันทกึขอมูลรายละเอียดงาน (Job Description) 132 
ข.28 หนาจอแกไขขอมูลรายละเอียดงาน  133 



  

ฑ 

สารบัญภาพ (ตอ) 
 
รูป หนา 
ข.29 หนาจอลบขอมูลรายละเอียดงาน  134 
ข.30 ไฟลเอ็กซเซลขอมูลรายละเอียดงาน  135 
ข.31 หนาจอบันทกึขอมูลการไดรับเครื่องราช/รางวัล 136 
ข.32 หนาจอแกไขขอมูลการไดรับเครื่องราช/รางวัล 136 
ข.33 หนาจอลบขอมูลการไดรับเครื่องราช/รางวัล 137 
ข.34 ไฟลเอ็กซเซลการไดรับเครือ่งราช/รางวัล 138 
ข.35 หนาจอบันทกึขอมูลความเชี่ยวชาญและผลงานวิชาการ/วจิัย 139 
ข.36 หนาจอแกไขขอมูลความเชี่ยวชาญและผลงานวิชาการ/วจิัย 140 
ข.37 หนาจอลบขอมูลความเชี่ยวชาญและผลงานวิชาการ/วิจยั 141 
ข.38 ไฟลเอ็กซเซลความเชี่ยวชาญและผลงานวิชาการ/วิจัย 142 
ข.39 หนาจอบันทกึขอมูลใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ/บัตรสมาชิก 143 
ข.40 หนาจอแกไขขอมูลใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ/บัตรสมาชิก 144 
ข.41 หนาจอลบขอมูลใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ/บัตรสมาชิก 145 
ข.42 ไฟลเอ็กซเซลใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ/บัตรสมาชิก 145 
ข.43 หนาจอบันทกึขอมูลภาวะสขุภาพ 146 
ข.44 หนาจอแกไขขอมูลภาวะสขุภาพ 147 
ข.45 หนาจอลบขอมูลภาวะสุขภาพ 148 
ข.46 ไฟลเอ็กซเซลภาวะสุขภาพ 148 
ข.47 หนาจอดูประวัติการลาของตัวเอง 149 
ข.48 ไฟลเอ็กซเซลประวัติการลาของตัวเอง 149 
ข.49 หนาจอดกูารเลื่อนขั้นเงินเดอืนของตัวเอง 150 
ข.50 ไฟลเอ็กซเซลการเลื่อนขั้นเงนิเดือนของตวัเอง 150 
ข.51 หนาจอบนัทกึใบอนุญาต/บตัรสมาชิก 151 
ข.52 หนาจอแกไขขอมูลใบอนุญาต/บัตรสมาชิก 152 
ข.53 หนาจอลบขอมูลใบอนุญาต/บัตรสมาชิก 153 
ข.54 หนาจอบันทกึวุฒิการศึกษา 154 
ข.55 หนาจอแกไขขอมูลวุฒิการศึกษา 155 



  

ฒ 

สารบัญภาพ (ตอ) 
 
รูป หนา 
ข.56 หนาจอลบขอมูลวุฒิการศึกษา 156 
ข.57 หนาจอบันทกึสาขา/ดาน 157 
ข.58 หนาจอแกไขขอมูลสาขา/ดาน 157 
ข.59 หนาจอลบขอมูลสาขา/ดาน 158 
ข.60 หนาจอบันทกึสถาบัน 159 
ข.61 หนาจอแกไขขอมูลสถาบัน 160 
ข.62 หนาจอลบขอมูลสถาบัน 161 
ข.63 หนาจอบันทกึเหตุการณ 162 
ข.64 หนาจอแกไขขอมูลเหตุการณ 163 
ข.65 หนาจอลบขอมูลเหตุการณ 163 
ข.66 หนาจอบันทกึเหตุผล 164 
ข.67 หนาจอแกไขขอมูลเหตุผล 165 
ข.68 หนาจอลบขอมูลเหตุผล 166 
ข.69 หนาจอบันทกึวุฒิบัตรรับรอง 167 
ข.70 หนาจอแกไขขอมูลวุฒิบัตรรับรอง 168 
ข.71 หนาจอลบขอมูลวุฒิบัตรรับรอง 168 
ข.72 หนาจอบันทกึตําแหนงงาน 169 
ข.73 หนาจอแกไขขอมูลตําแหนงงาน 170 
ข.74 หนาจอลบขอมูลตําแหนงงาน 171 
ข.75 หนาจอบันทกึระดับเจาหนาที่ 172 
ข.76 หนาจอแกไขขอมูลระดับเจาหนาที ่ 173 
ข.77 หนาจอลบขอมูลระดับเจาหนาที่ 173 
ข.78 หนาจอบันทกึประเภทงาน 174 
ข.79 หนาจอแกไขขอมูลประเภทงาน 175 
ข.80 หนาจอลบขอมูลประเภทงาน 176 
ข.81 หนาจอบันทกึหนวยงาน 177 
ข.82 หนาจอแกไขขอมูลหนวยงาน 178 



  

ณ 

สารบัญภาพ (ตอ) 
 
รูป หนา 
ข.83 หนาจอลบขอมูลหนวยงาน 179 
ข.84 หนาจอบันทกึรายละเอียดงาน 180 
ข.85 หนาจอแกไขขอมูลรายละเอียดงาน 181 
ข.86 หนาจอลบขอมูลรายละเอียดงาน  181 
ข.87 หนาจอบันทกึบทบาทในการปฏิบัติงาน 182 
ข.88 หนาจอแกไขขอมูลบทบาทในการปฏิบัติงาน 183 
ข.89 หนาจอลบขอมูลบทบาทในการปฏิบัติงาน 184 
ข.90 หนาจอบันทกึการอบรม/หลักสูตร 185 
ข.91 หนาจอแกไขขอมูลการอบรม/หลักสูตร 186 
ข.92 หนาจอลบขอมูลการอบรม/หลักสูตร 187 
ข.93 หนาจอบันทกึประเทศ 188 
ข.94 หนาจอแกไขขอมูลประเทศ 189 
ข.95 หนาจอลบขอมูลประเทศ 189 
ข.96 หนาจอบันทกึรายการคะแนน CNEU   190 
ข.97 หนาจอแกไขขอมูลรายการคะแนน CNEU   191 
ข.98 หนาจอลบขอมูลรายการคะแนน CNEU   192 
ข.99 หนาจอคาตอบแทนโอท/ีคาเวร 193 
ข.100 หนาจอบันทกึคาตอบแทนโอที/คาเวร 194 
ข.101 หนาจอแกไขขอมูลคาตอบแทนโอท/ีคาเวร 195 
ข.102 กลองขอความยืนยนัการลบขอมูล 195 
ข.103 หนาจอบันทกึการสนับสนุนหนวยงานระดบัรอง 196 
ข.104 หนาจอบันทกึการสนับสนุนหนวยงานระดบัรอง 197 
ข.105 หนาจอแกไขขอมูลการสนับสนุนหนวยงานระดับรอง 198 
ข.106 หนาจอบันทกึปริมาณงาน 199 
ข.107 หนาจอบันทกึปริมาณงาน 199 
ข.108 หนาจอแกไขขอมูลปริมาณงาน 200 
ข.109 หนาจอตวัช้ีวดัคุณภาพการพยาบาล 201 



  

ด 

สารบัญภาพ (ตอ) 
 
รูป หนา 
ข.110 หนาจอบันทกึตัวช้ีวดัคุณภาพการพยาบาล 202 
ข.111 หนาจอแกไขขอมูลตัวช้ีวัดคุณภาพการพยาบาล 203 
ข.112 หนาจอรายการหนังสือเขา 204 
ข.113 หนาจอบันทกึหนังสือเขา 205 
ข.114 หนาจอแกไขขอมูลหนังสือเขา 206 
ข.115 หนาจอรายการหนังสือออก 207 
ข.116 หนาจอบันทกึมูลหนังสือออก 208 
ข.117 หนาจอแกไขขอมูลหนังสือออก 209 
ข.118 หนาจอรายชื่อบุคลากรสําหรับการจัดการประวัติการลา 210 
ข.119 หนาจอบันทกึขอมูลประวัตกิารลาของพยาบาล 211 
ข.120 หนาจอแกไขขอมูลประวัตกิารลาของพยาบาล 212 
ข.121 หนาจอลบขอมูลประวัติการลาของพยาบาล 213 
ข.122 ไฟลเอ็กซเซลประวัติการลาของพยาบาล 213 
ข.123 หนาจอรายชื่อบุคลากรสําหรับการจัดการการเลื่อนขั้นเงินเดือน 214 
ข.124 หนาจอบันทกึขอมูลการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพยาบาล 215 
ข.125 หนาจอแกไขขอมูลการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพยาบาล 216 
ข.126 หนาจอลบขอมูลการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพยาบาล 217 
ข.127 ไฟลเอ็กซเซลการเลื่อนขั้นเงนิเดือน 218 
ข.128 หนาจอรายชื่อบุคลากรสําหรับดูประวัติสวนบุคคลของพยาบาล 218 
ข.129 หนาจอขอมูลประวัติสวนบคุคลของพยาบาลที่เลือก 219 
ข.130 หนาจอรายชื่อบุคลากรสําหรับดูการปฏิบัติงาน 220 
ข.131 หนาจอขอมูลการปฏิบัติงานของพยาบาลที่เลือก 221 
ข.132 หนาจอรายชื่อบุคลากรสําหรับดูรายละเอยีดงาน 222 
ข.133 หนาจอขอมูลรายละเอียดงานของพยาบาลที่เลือก 222 
ข.134 หนาจอรายชื่อบุคลากรสําหรับดูใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ/บัตรสมาชิก 223 
ข.135 หนาจอขอมูลใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ/บัตรสมาชิกของพยาบาลที่เลือก 224 
ข.136 หนาจอรายชื่อบุคลากรสําหรับดูภาวะสุขภาพ 225 



  

ต 

สารบัญภาพ (ตอ) 
 
รูป หนา 
ข.137 หนาจอขอมูลภาวะสุขภาพของพยาบาลที่เลือก 225 
ข.138 หนาจอเลือกเงือ่นไขในการออกรายงานประชากรพยาบาลปจจุบัน 226 
ข.139 หนาจอผลการออกรายงานประชากรพยาบาลปจจุบัน 227 
ข.140 ไฟลเอ็กซเซลรายงานประชากรพยาบาลปจจุบัน 228 
ข.141 หนาจอเลือกเงือ่นไขในการออกรายงานการบรรจุ/โอนยาย/ลาออก/เล่ือนขั้น 

เงินเดือน 
229 

ข.142 หนาจอผลการออกรายงานการบรรจุ/โอนยาย/ลาออก/เล่ือนขั้นเงินเดือน 229 
ข.143 ไฟลเอ็กซเซลรายงานการบรรจุ/โอนยาย/ลาออก/เล่ือนขั้นเงินเดือน 230 
ข.144 หนาจอแสดงเหตุผลและจํานวนครั้งของเหตุผลภายใตเหตุการณทีเ่ลือก 230 
ข.145 หนาจอแสดงรายละเอียดของเหตุผล 231 
ข.146 หนาจอเลือกเงือ่นไขในการออกรายงานระดับการศึกษาสงูสุด 232 
ข.147 หนาจอผลการออกรายงานระดับการศกึษาสูงสุด 232 
ข.148 ไฟลเอ็กซเซลรายงานระดับการศึกษาสูงสดุ 233 
ข.149 หนาจอแสดงสาขา/ดานและจํานวนชาย-หญิงที่จบสาขา/ดานภายใตวฒุิ 

การศึกษาสูงสดุที่เลือก 
233 

ข.150 หนาจอแสดงชื่อนามสกุลของพยาบาลที่จบสาขา/ดานนัน้ 234 
ข.151 หนาจอเลือกเงือ่นไขในการออกรายงานการฝกอบรม 235 
ข.152 หนาจอผลการออกรายงานการฝกอบรม 236 
ข.153 ไฟลเอ็กซเซลรายงานการฝกอบรม 237 
ข.154 หนาจอเลือกเงือ่นไขในการออกรายงานการศึกษาตอเนื่อง 237 
ข.155 หนาจอผลการออกรายงานการศึกษาตอเนือ่ง 238 
ข.156 ไฟลเอ็กซเซลรายงานการศกึษาตอเนื่อง 238 
ข.157 หนาจอแสดงสาขา/ดานและจํานวนชาย-หญิงที่จบสาขา/ดานภายใตวฒุิ 

การศึกษาที่เลือก 
239 

ข.158 หนาจอแสดงชื่อนามสกุลของพยาบาลที่มีการศึกษาตอเนื่องหลังจากทาํงานใน 
สาขา/ดาน 

239 

ข.159 หนาจอรายงานปริมาณงาน 240 



  

ถ 

สารบัญภาพ (ตอ) 
 
รูป หนา 
ข.160 ไฟลเอ็กซเซลรายงานปริมาณงาน 240 
ข.161 หนาจอเลือกเงือ่นไขในการออกรายงานกลุมอาย ุ 241 
ข.162 หนาจอผลการออกรายงานกลุมอายุ 242 
ข.163 ไฟลเอ็กซเซลรายงานกลุมอาย ุ 243 
ข.164 หนาจอแสดงรายชื่อพยาบาลที่อยูในกลุมอายุที่เลือก 243 
ข.165 หนาจอรายงานจํานวนหนังสือเขาออก 244 
ข.166 ไฟลเอ็กซเซลรายงานจํานวนหนังสือเขาออก 244 
ข.167 หนาจอแสดงจํานวนหนังสือเขาออกของเดือนตาง  ๆภายใตปงบประมาณที่เลือก 245 
ข.168 ไฟลเอ็กซเซลรายงานจํานวนหนังสือเขาออกของเดือนตาง ๆ ภายใต 

ปงบประมาณที่เลือก 
245 

ข.169 หนาจอแสดงรายงานรายละเอียดหนังสือเขา 246 
ข.170 ไฟลเอ็กซเซลรายงานรายละเอียดหนังสือเขา 246 
ข.171 หนาจอเลือกเงือ่นไขในการออกรายงานใบอนุญาตที่ CNEU ต่ํากวากําหนด 247 
ข.172 หนาจอผลการออกรายงานใบอนุญาตทะแนน CNEU ต่ํากวากําหนด 247 
ข.173 ไฟลเอ็กซเซลรายงานใบอนญุาตที่คะแนน CNEU ต่ํากวากําหนด 248 
ข.174 หนาจอเลือกเงือ่นไขในการออกรายงานใบอนุญาตที่จะหมดอาย ุ 249 
ข.175 หนาจอผลการออกรายงานใบอนุญาตที่จะหมดอาย ุ 249 
ข.176 ไฟลเอ็กซเซลรายงานใบอนญุาตที่จะหมดอายุ 250 
ข.177 หนาจอรายงานคะแนน CNEU รายบุคคล 250 
ข.178 ไฟลเอ็กซเซลรายงานคะแนน CNEU รายบุคคล 251 
ข.179 หนาจอการปรับปรุงขอมูลของพยาบาล 251 
ข.180 หนาจอสํารองขอมูล 252 
ข.181 หนาจอเตรยีมการบันทึกไฟลสํารองขอมูล 252 
ข.182 หนาจอบันทกึไฟลสํารองขอมูล 253 
ข.183 หนาจอกูคืนขอมูล 253 
ข.184 หนาจอเลือกไฟลที่ตองการกูคืน 254 
ข.185 หนาจอทําการกูคืนขอมูล 254 



  

ท 

สารบัญภาพ (ตอ) 
 
รูป หนา 
ข.186 หนาจอขณะทาํการกูคืนขอมลู 255 
ข.187 หนาจอขณะทาํการกูคืนขอมลู 255 
ข.188 หนาจอบันทกึขอมูลสิทธิ์การใชงาน 256 
ข.189 หนาจอแกไขขอมูลสิทธิ์การใชงาน 257 
ข.190 หนาจอลบขอมูลสิทธิ์การใชงาน 258 
ข.191 หนาจอเปลีย่นรหัสผานเขาสูระบบ 259 
ข.192 หนาจอการสงออกขอมูลสําหรับ NDIS 260 
ข.193 หนาจอแสดงผลการสงออกขอมูลสําหรับ NDIS 260 
ข.194 หนาล็อกไฟลแจงผลการผิดพลาดในการสงออกขอมูลสําหรับ NDIS 261 

 
 


