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บทคัดยอ 
 

 
การคนควาแบบอิสระเรื่อง “การพัฒนาระบบงานสารสนเทศออนไลนสําหรับการรับสมัคร

นักศึกษาโรงเรียนโปลิเทคนิคลานนา เชียงใหม” มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาระบบงานสารสนเทศ
ออนไลนที่สามารถลดขอจํากัด อํานวยความสะดวก  และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ที่รับผิดชอบในสวนงานการรับสมัครนักศึกษา การรวบรวมความตองการไดมาจากการ
สัมภาษณผูเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานการรับสมัครนักศึกษาโรงเรียนโปลิเทคนิคลานนา เชียงใหม 
และจากการวิเคราะหขอมูลจากเอกสารที่เกี่ยวของกับระบบงานทั้งหมด จากนั้นนํามาวิเคราะหและ
ออกแบบฐานขอมูล เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศที่ตรงกับความตองการของสวนงานรับสมัคร 
เครื่องมือที่ใชในการพัฒนาระบบ ประกอบดวย โปรแกรมระบบปฏิบัติการวินโดวส เอ็กซพี 
โปรแกรมภาษาพีเอชพี ระบบฐานขอมูลมายเอสคิวแอล และโปรแกรมเว็บเซิรฟเวอรอาปาเช 
 ระบบงานสารสนเทศออนไลนสําหรับการรับสมัครนักศึกษาโรงเรียนโปลิเทคนิคลานนา 
เชียงใหม ประกอบดวย 2 ระบบงานยอยคือ ระบบงานสําหรับผูสมัครและระบบงานสําหรับ
เจาหนาที่ โดยมีการออกแบบระบบฐานขอมูลใหสามารถใชขอมูลรวมกันได ผูใชงานในระบบ
จําแนกไดเปน 4 ประเภทคือ ผูสมัคร ผูดูแลระบบ เจาหนาที่ และผูบริหาร โดยจัดทําบัญชีรายช่ือ
ผูใชงานและรหัสผานเพื่อเขาสูระบบ พรอมทั้งกําหนดสิทธิ์ในการเขาถึงขอมูล ระบบทําการติดตั้ง



จ 

 

 

ไวที่เซิรฟเวอรของโรงเรียนโปลิเทคนิคลานนา เชียงใหม ที่สามารถใชงานระบบผานบราวเซอรจาก
เครื่องคอมพิวเตอรที่เชื่อมตอกับระบบเครือขายอินเทอรเน็ต  
 ผลจากการประเมินการทํางานของระบบ เมื่อนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง 2 กลุม 
ประกอบดวยกลุมนักศึกษา จํานวน 50 คนและกลุมเจาหนาที่ จํานวน 8 คน พบวา กลุมตัวอยางทุก
กลุม มีความพึงพอใจในประสิทธิภาพการทํางานของระบบ โดยมีคาเฉลี่ย 4.09 และ 4.31ตามลําดับ 
ซ่ึงจัดอยูในเกณฑพึงพอใจระดับมากและมากที่สุด 
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ABSTRACT 

 
  The objective of this independent study, “Development of Online Information 
System for Student Admission at Lanna Polytechnical College, Chiang Mai” is to 
decrease manual system limitations, facilitate and increase service efficiency for the 
admission system at the college. Data collection involved interviewing staff involved 
in admission operations and analyzing related documents. From this research, a new 
database was created for the information system required by the admission division. 
Tools used in developing the system consisted of Windows XP operating system, PHP 
programming language, MySQL database management system and Apache Web 
Server program. 

The online information system for student admission at Lanna Polytechnical 
College, Chiang Mai consists of two subsystems: one subsystem for applicants and 
another for staff. Both subsystems share the same database. The system users are 
categorized into four groups: applicants, system administrators, staff and executives. 
Each user has a username and password to access the system with different security 
levels. The system is installed in the school’s computer server. The users access the 
system through computer browsers connected to the Internet.        
 The new system was tested using two sample groups: a group of 50 students 
and a group of 5 staff. The results found that both groups were satisfied with the 
system’s efficiency. The average satisfaction was 4.09 for the student group and 4.31 
for the staff group, which ranked at the “good” and “very good” level. 
 


