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ภาคผนวก  ก 
 

คูมือการติดตั้ง Website EEVALUATION 
 

 Website นี้พัฒนาโดยใชเทคโนโลยี Web Based Application โดยใชฐานขอมูล MySQL รุน 
4.0.22 รวมกบัภาษา PHP รุน 4.3.10 สามารถติดตั้งกบั Web Server ระบบปฏิบตัิการ UNIX , 
LINUX และ Windows ที่ติดตั้งภาษา PHP และฐานขอมูล MySQL รุนที่เขากันไดกบัรุนที่ใชพัฒนา
โปรแกรม 
 
ขั้นตอนการตดิตัง้ 

1. Copy ไฟลในโฟลเดอร eevaluation ลงใน C:\Inetpub\wwwroot\ 
2. สรางฐานขอมูล โดยใชไฟล eevaluation.sql ในโฟลเดอร Database 
3. แกไขไฟล conn.php ในโฟลเดอร C:\Inetpub\wwwroot\ eevaluation\conn เพื่อตั้งคา

ของ ใหตรงตามกับ MySQL และ Server 
$server = "localhost";  เปลี่ยนจาก localhost เปน  server ที่ติดตั้งฐานขอมูล 
$username = "root";   เปลี่ยนจาก root เปน username ของ MySQL ที่ติดตั้งฐานขอมูล 
$password = "root";   เปลี่ยนจาก root เปน password ของ MySQL ที่ติดตั้งฐานขอมูล 

4. กําหนด permission ของโฟลเดอร svg ใน C:\Inetpub\wwwroot\ eevaluation\ ให
สามารถ write ได 

5. เมื่อติดตั้งแลว สามารถเขาใชไดโดยพิมพ http://localhost/eevaluation/ 
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ภาคผนวก  ข 
 

คูมือการใชงานระบบ 

 
 โปรแกรมประมวลผลการประเมินพฤติกรรมการสอนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เปน
ระบบที่เกี่ยวของกับการประเมินผลการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา  ทํางานบนระบบเครือขาย
อินเทอรเน็ต การพัฒนาไดใชเครื่องมือคือโปรแกรมพีเอชพี  เชื่อมตอกับฐานขอมูลเชิงสัมพันธมาย
เอสคิวแอล  สามารถอธิบายรายละเอียดการใชโปรแกรม  ดังนี้ 

1. เร่ิมเขาสูโปรแกรม 

 

 
รูปที่  ก.1  จอภาพเมื่อเขาสูโปรแกรม 

ผูใชกรอกชื่อผูใชและรหัสผานใหถูกตองแลวเลือกสถานะของตัวเอง  เชน  นักศึกษา  

อาจารย  ผูบริหาร  หรือเจาหนาที่  แลวกดปุม  
 
2. เขาสูหนาจอหลักของระบบ โดยแบงออก เปน  4  ระดับตามสถานะของผูใช  ซ่ึงมีการ

กําหนดสิทธิ์การใชงานระบบที่แตกตางกัน     ดังนี้ 
2.1 นักศึกษา :  เมนูหลักในการดําเนินงานมีทั้งหมด  4  เมนู  คือ  เมนูแกไขขอมูล

สวนตัว   เมนูประเมินพฤติกรรมการสอน  เมนูรายงาน  และเมนูออกจากระบบ 
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รูปที่ ก.2  จอภาพการเขาระบบในระดับนักศึกษา 

 
2.2 อาจารย :  เมนูหลักในการดําเนินงานมีทั้งหมด  3  เมนู  คือ  เมนูแกไขขอมูล

สวนตัว  เมนูรายงาน  และเมนูออกจากระบบ  และเมื่อเขาสูระบบแลวจะแสดงขอมูลอาจารย  และ
รายงานผลการประเมินของอาจารยเอง 

 

 

 

 
รูปที่ ก.3 จอภาพการเขาระบบในระดับอาจารย 
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2.3 ผูบริหาร :  เมนูหลักในการดําเนินงานมีทั้งหมด  3  เมนู  คือ  เมนูแกไขขอมูล
สวนตัว  เมนูรายงาน  และเมนูออกจากระบบ 

 

 
รูปที่ ก.4 จอภาพการเขาระบบในระดับผูบริหาร 

 
2.4 เจาหนาที่ :  เมนูหลักในการดําเนินงานมีทั้งหมด  4  เมนู  คือ  เมนูแกไขขอมูล

สวนตัว  เมนูรายงาน   เมนูการจัดการระบบ   และเมนูออกจากระบบ 
 

 
 

รูปที่ ก.5  จอภาพการเขาระบบในระดับเจาหนาที ่
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3. เมนูแกไขขอมูลสวนตัว :  เมื่อผูใชตองการแกไขขอมูลสวนตัว ไดแก  รหัสผาน  และที่

อยู (ระดับนักศึกษา)  เมื่อผูใชแกไขขอมูลเรียบรอยแลวกดปุม    เพื่อบันทึกขอมูล 
 

 

 

 
 

รูปที่ ก.6  จอภาพการแกไขขอมูลสวนตัวระดับนกัศึกษา 
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รูปที่ ก.7  จอภาพการแกไขขอมูลสวนตัวระดับอาจารย 

 

 

 
 

รูปที่ ก.8  จอภาพการแกไขขอมูลสวนตัวระดับผูบริหาร 
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รูปที่ ก.9  จอภาพการแกไขขอมูลสวนตัวระดับเจาหนาที ่

 

4. เมนูประเมินพฤติกรรมการสอน :  เปนสวนดําเนินการประเมินพฤติกรรมการสอน
ของอาจารย  ซ่ึงสวนนี้ผูใชที่มีสถานะเปนนักศึกษาเทานั้นที่จะดําเนินการได  โดยหนาจอจะแสดง
ขอมูลนักศึกษา  และรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนนั้นๆ ทั้งหมด  แลวจะแสดงสถานะใน
การดําเนินการประเมินของแตละรายวิชาใหนักศึกษาทราบวาไดดําเนินการประเมินฯ แลวหรือไม  
เชน  หากมีการดําเนินการประเมินฯ แลวจะแสดงขอความ    และหากยังไมได
ดําเนินการประเมินฯ จะแสดงขอความ    
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รูปที่ ก.10  จอภาพแสดงสถานะการประเมนิพฤติกรรมการสอนในแตละรายวิชาที่ลงทะเบียน 

 

เมื่อตองการดําเนินการประเมินพฤติกรรมการสอนใหกดปุม   จะปรากฏจอภาพ
เพื่อใหดําเนินการประเมิน  ดังนี้ 
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รูปที่ ก.11  จอภาพฟอรมการประเมินพฤตกิรรมการสอนของอาจารย 

ผูใชสามารถแสดงความคิดเห็นลงในชองระดับความคิดเห็นโดยมีระดับการใหคะแนนใหเลือก 5  
ระดับคือ   

คะแนน  5 หมายถึง  ปฏิบัติทุกครั้งหรือมีประสิทธิภาพสูงมาก 
คะแนน  4 หมายถึง  ปฏิบัติเกือบทุกครั้งหรือมีประสิทธิภาพสูง 
คะแนน  3 หมายถึง  ปฏิบัติประมาณครึ่งหนึ่งหรือมีประสิทธิภาพปานกลาง 
คะแนน  2 หมายถึง  ปฏิบัติเปนบางครั้ง  หรือมีประสิทธิภาพนอย 
คะแนน  1 หมายถึง  ไมไดปฏิบัติ  หรือมีประสิทธิภาพนอยมาก 
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เมื่อกรอกขอมูลการประเมินเรียบรอยแลวใหกดปุม   เพื่อบันทึกขอมูลการประเมิน 
5. เมนูรายงาน :  เปนการแสดงผลการประเมิน ซ่ึงนักศึกษาสามารถดูรายงานโดยแบง

ออกเปน  4  ลักษณะ  คือ  ผลการประเมินในภาพรวม   รายงานผลการประเมินรายบุคคล  รายงาน
ผลพัฒนาการ  และรายงานผล TOP TEN   

5.1 ผลการประเมินในภาพรวม  แบงออกเปน 
- ระดับมหาวิทยาลัย  แบงออกเปน  2  ลักษณะ  คือ  แสดงในภาพรวมทั้ง

มหาวิทยาลัย  และแสดงในภาพรวมโดยจําแนกตามประเภทของนักศึกษา  ซ่ึงหากเมื่อเลือกดู
รายงานดังกลาวแลวจะมีจอภาพใหกรอกเงื่อนไขการแสดงรายงาน  ดังรูปที่ 21 

 
รูปที่ ก.12  เมนูรายงานผลการประเมินในภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย 

 

 

รูปที่ ก.13  จอภาพการกรอกเงื่อนไขรายงานผลการประเมิน 

เมื่อเลือกเงื่อนไขที่ตองการ แลวใหกดปุม    เพื่อแสดงผลรายงาน ดังนี ้
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หากตองการพมิพรายงานออกทางเครื่องพมิพใหกดปุม   
 

- ระดับคณะ  แบงออกเปน  4  ลักษณะ  คือ  แสดงในภาพรวมระดับคณะ
โดนจําแนกตามคณะ  จําแนกตามคณะภาคปกติ   จําแนกตามคณะภาคพิเศษ จันทร-ศุกร  และ
จําแนกตามคณะภาคพิเศษเสาร-อาทิตย  ซ่ึงหากเมื่อเลือกดูรายงานดังกลาวแลวจะมีจอภาพใหกรอก
เงื่อนไขการแสดงรายงาน  ดังรูปที่ 24 

 

รูปที่ ก.16  เมนูรายงานผลการประเมินในภาพรวมระดับคณะ 

 

 
รูปที่ ก.17  จอภาพการกรอกเงื่อนไขรายงานผลการประเมินภาพรวมระดับคณะ 
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- ระดับสาขาวิชา  แบงออกเปน  2  ลักษณะ  คือ  ภาพรวมโดยเทียบเคียง
จําแนกตามคณะ  และภาพรวมโดยเทียบเคียงระดับมหาวิทยาลัย  ซ่ึงเมื่อผูใชตองการดูรายงาน
จะตองกรอกเงื่อนไขการดูรายงานดังรูปที่ 30  จําแนกตามคณะ  และรูปที่ 32  ในระดับมหาวิทยาลัย 

 

 
รูปที่ ก.22  เมนูรายงานผลการประเมินในภาพรวมระดับสาขาวิชา 

 
 

 
รูปที่ ก.23  หนาจอการกรอกเงื่อนไขการดูรายงานในระดับสาขาวิชาจําแนกตามคณะ 

 

 



  

73 

 
รูป

ที่ 
ก.2

4  
หน

าจ
อร
าย
งา
นผ

ลก
าร
ปร

ะเม
นิใ

นภ
าพ

รว
มร

ะด
ับส

าข
าว
ิชา
จํา
แน

กต
าม
คณ

ะ 



  

74 

 
รูปที่ ก.25  จอภาพการกรอกเงื่อนไขรายงานผลการประเมินระดับสาขาวิชาโดยเทียบเคียง 

             ระดับมหาวิทยาลัย 

 
รูปที่ ก.26  หนาจอรายงานผลการประเมินในภาพรวมระดับสาขาวิชาโดยเทียบเคียงระดับ 

                          มหาวิทยาลัย 
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- ระดับบุคคล  คือ  รายงานผลในภาพรวมของบุคคลทั้งหมด โดยเทียบเคียง
ตามคะแนนเฉลี่ยสูงสุดไปต่ําสุด   เมื่อผูใชตองการดูรายงานจะตองกรอกเงื่อนไขการดูรายงานดังรูป
ที่ 28  ซ่ึงในเมนูนี้ผูใชที่มีสถานะเปนนักศึกษาไมสามารถใชงานไดเนื่องจากเปนขอมูลเฉพาะบุคคล   
ดังนั้นเมนูนี้ผูใชที่มีสถานะเปนอาจารยจะสามารถใชงานไดเฉพาะในสวนที่เปนของตัวอาจารยเอง
เทานั้น   แตผูใชที่มีสถานะเปนผูบริหารและเจาหนาที่  สามารถใชงานเมนูนี้ไดทั้งหมด 

 

 
รูปที่ ก.27  เมนูรายงานผลการประเมินในภาพรวมระดับบุคคล 

 

 
รูปที่ ก.28  หนาจอการกรอกเงื่อนไขในภาพรวมระดับบุคคล 

 
หากผูใชตองการดูรายงานผลระดับบุคคลทั้งมหาวิทยาลัย  ทกุคณะ  ทกุสาขาวิชา  ผูใชไมตองเลือก
คณะ และประเภทอาจารย  ระบบจะแสดงขอมูลอาจารยที่มีผลการประเมินทั้งหมดในปการศึกษา
และภาคเรยีนที่ตองการทั้งหมด 
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รูปที่ ก.29  หนาจอรายงานผลการประเมินในภาพรวมระดับบุคคล 

 
5.2 ผลการประเมินรายบุคคล  แบงออกเปน  2  ลักษณะ  คือ  รายงานผลใน

ภาพรวมของบุคคล  และรายงานผลจําแนกตามรายวิชา  ซ่ึงในเมนูนี้ผูใชที่มีสถานะเปนนักศึกษาไม
สามารถใชงานไดเนื่องจากเปนขอมูลเฉพาะบุคคล   ดังนั้นเมนูนี้ผูใชที่มีสถานะเปนอาจารยจะ
สามารถใชงานไดเฉพาะในสวนที่เปนของตัวอาจารยเองเทานั้น   แตผูใชที่มีสถานะเปนผูบริหาร
และเจาหนาที่  สามารถใชงานเมนูนี้ไดทั้งหมด 
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รูปที่ ก.30  เมนูรายงานผลการประเมินรายบุคคล 

 
เมื่อเลือกเมนูผลการประเมินรายบุคคล เพื่อแสดงรายงานผลในภาพรวมของบุคคล ผูใชจะตองกรอก
เงื่อนไขการดรูายงานดังรูปที่ 31 
 

 
รูปที่ ก.31  หนาจอการกรอกเงื่อนไขการดูรายงานผลการประเมินรายบุคคล 

 
หากผูใชตองการดูรายงานผลรายบุคคลทุกคณะ  ทุกสาขาวิชา  ผูใชไมตองเลือกคณะ และสาขาวชิา  
ระบบจะแสดงขอมูลอาจารยที่มีผลการประเมินทั้งหมดในปการศึกษาและภาคเรียนทีต่องการ เมื่อ

กรอกขอมูลเงื่อนไขการดูรายงานแลวใหกดปุม    เพือ่คนหาขอมูลการสอนของอาจารยใน
ภาคเรียนและปการศึกษานัน้ๆ  จะปรากฏหนาจอดังรูปที่ 32 
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เมื่อปรากฏหนาจอดังรูปที่ 32  แลวผูใชสามารถคลิกตรง “ผลการประเมิน”  เพื่อดูรายงานผลการ
ประเมิน ดังรูปที่  33 
 

 
รูปที่ ก.33  หนาจอรายงานผลการประเมินของอาจารยในรายวิชาที่สอนของภาคเรยีนนัน้ๆ 

 
 

หากเลือกเมนูรายงานผลรายบุคคลจําแนกตามรายวิชาเมื่อคลิก “ผลการประเมิน”  จะแสดงจอภาพ
รายวิชาทั้งหมดที่อาจารยสอนในภาคเรียนนั้นๆ   ดังรูปที่ 34 
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รูปที่ ก.34  หนาจอการแสดงรายวิชาทั้งหมดของอาจารยที่สอนในภาคเรียนนั้นๆ 
 

เมื่อผูใชตองการดูรายงานผลการประเมินในแตละรายวิชาของอาจารยที่สอนในภาคเรียนนั้นๆ 
สามารถคลิกตรงชื่อรายวิชาเพื่อดูรายงานดังรูป 
 

คลิกเพื่อดูรายงาน 
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รูปที่ ก.35  หนาจอรายงานผลการประเมินรายบุคคลจําแนกตามรายวชิา 

 
5.3 รายงานผลพัฒนาการ  แบงออกเปน  4  ระดับ  คือ  ระดับมหาวิทยาลัย  ระดับ

คณะ  ระดับสาขาวิชา  และระดับบุคคล 

 
รูปที่ ก.36  เมนูรายงานผลพฒันาการ 
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- ระดับมหาวิทยาลัย  มี  2  ลักษณะ  คือ  รายงานผลแบบภาคเรียน  และ
รายงานผลแบบปการศึกษา   ดังรูปที่ 37 

 
รูปที่ ก.37  หนาจอใหเลือกการรายงานผลพัฒนาการดานการสอนระดับมหาวทิยาลัย 

 
เมื่อคลิกเลือกแบบภาคเรียน  จะมีหนาจอใหเลือกปการศึกษาที่ตองการดูรายงานผลพัฒนาการ 

 
รูปที่ ก.38  หนาจอใหเลือกปการศึกษาที่ตองการดูรายงานผลพัฒนาการในภาพรวมของ 

              มหาวทิยาลัยแบบภาคเรียน 

เมื่อกรอกขอมลูปการศึกษาทีต่องการแลวใหกดปุม     
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รูปที่ ก.39  หนาจอรายงานผลพัฒนาการดานการสอนของอาจารยในภาพรวมทั้งหมดของ 

             มหาวทิยาลัย  แบบภาคเรียน 
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รูปที่ ก.40  หนาจอรายงานผลพัฒนาการดานการสอนของอาจารยในภาพรวมทั้งหมดของ 

             มหาวทิยาลัย  แบบปการศึกษา 
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- ระดับคณะ  มี  2  ลักษณะ  คือ  รายงานผลแบบภาคเรียน  และรายงานผล
แบบปการศึกษา   ดังรูปที่ 45 

 
รูปที่ ก.41  หนาจอใหเลือกการรายงานผลพัฒนาการดานการสอนระดับคณะ 

 
เมื่อคลิกเลือกแบบภาคเรียน  จะมีหนาจอใหเลือกคณะและปการศึกษาที่ตองการดูรายงานผล
พัฒนาการ 

 
รูปที่ ก.42  หนาจอใหเลือกคณะและปการศึกษาที่ตองการดูรายงานผลพัฒนาการในภาพรวมของ 

       คณะแบบภาคเรียน 

เมื่อเลือกคณะและปการศึกษาที่ตองการแลวใหกดปุม    หากผูใชตองการดูรายงานผล
พัฒนาการเปรยีบเทียบทกุคณะไมตองเลือกคณะ 
 
 
 
 
 



  

86 

 

 

 

 

 

รูปที่ ก.43  หนาจอรายงานผลพัฒนาการดานการสอนของอาจารยในภาพรวมทั้งหมดของ 
             คณะ แบบภาคเรยีน 
 

เมื่อคลิกเลือกแบบปการศึกษา  จะมีหนาจอใหเลือกคณะและปการศึกษาที่ตองการดูรายงานผล
พัฒนาการ   หากผูใชตองการดูรายงานผลพัฒนาการเปรียบเทียบทุกคณะไมตองเลือกคณะ 
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รูปที่ ก.44  หนาจอรายงานผลพัฒนาการดานการสอนของอาจารยในภาพรวมทั้งหมดของ 
             คณะ แบบปการศึกษา 
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- ระดับสาขาวิชา  จะมีหนาจอใหเลือกคณะ  และปการศึกษาที่ตองการดู
รายงานผลพัฒนาดานการสอน 

 
รูปที่ ก.45  หนาจอการกรอกขอมูลเงื่อนไขรายงานผลพัฒนาการดานการสอน ระดับสาขาวชิา 

เมื่อเลือกคณะและปการศึกษาที่ตองการแลวใหกดปุม     

 

 

 

 
รูปที่ ก.46  หนาจอรายงานผลพัฒนาการดานการสอนของอาจารยระดับสาขาวิชา 
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- ระดับบุคคล  ผูใชที่มีสถานะเปนนักศึกษาไมสามารถใชงานไดเนื่องจาก
เปนขอมูลเฉพาะบุคคล   ผูใชที่มีสถานะเปนอาจารยสามารถใชงานไดเฉพาะขอมูลของตัวอาจารย
เองเทานั้น   สวนผูใชที่มีสถานะเปนผูบริหารและเจาหนาที่สามารถใชงานไดปกติ  เมื่อเลือกใชงาน
เมนูนี้จะแสดงหนาจอใหเลือกคณะ  และปการศึกษาที่ตองการดูรายงานผล 
 

 
 

รูปที่ ก.47  หนาจอเลือกคณะ  สาขา  และปการศึกษาที่ตองการดูรายงานผลพัฒนาการระดับบุคคล 
 
 

เมื่อกรอกชื่ออาจารยผูสอนและขอมูลปการศึกษาที่ตองการแลวใหกดปุม    จะแสดงขอมูล
อาจารยจากนัน้ใหคลิก “ผลการประเมิน”  
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5.4 รายงานผล TOP TEN  เปนการรายงานผลการประเมินของอาจารยผูสอนที่มี
คะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด  10  อันดับแรกของมหาวิทยาลัย  โดยแบงการรายงานออกเปน  2  ลักษณะ  
คือ  จําแนกตามภาคเรียน  และจําแนกตามปการศึกษา 

 

รูปที่ ก.50  เมนูรายงานผล TOP TEN 

 

- รายงานผล TOP TEN  ระดับมหาวิทยาลัยจําแนกตามภาคเรียน 

 
รูปที่ ก.51  หนาจอการเลือกภาคเรียนและปการศึกษาทีต่องการรายงานผล TOP TEN 

 

เมื่อกรอกขอมูลภาคเรียนและปการศึกษาที่ตองการแลวใหกดปุม    จะแสดงขอมูล 
 



  

93 

 
รูป

ที่ 
ก.5

2  
หน

าจ
อร
าย
งา
นผ

ล 
TO

P T
EN

 ระ
ดับ

มห
าว
ิทย

าล
ยั  
จํา
แน

กต
าม
ภา
คเ
รีย
น 



  

94 

- รายงานผล TOP TEN  ระดับมหาวิทยาลัย  จําแนกตามปการศึกษา 
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- รายงานผล TOP TEN  ระดับคณะ  จําแนกตามภาคเรียน 
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- รายงานผล TOP TEN  ระดับคณะ  จําแนกตามปการศึกษา 
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- รายงานผล TOP TEN  ระดับสาขาวิชา  จําแนกตามภาคเรียน  
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- รายงานผล TOP TEN  ระดับสาขาวิชา  จําแนกตามปการศึกษา 
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6. เมนูการจัดการระบบ :  เปนสวนของผูใชที่มีสถานะเปนเจาหนาที่เทานั้น  โดยจะทํา
หนาที่ในการจัดการระบบ  โดยแบงระบบการจัดการออกเปน  3  สวนคือ   การเปดปดระบบ   การ
กําหนดแบบฟอรมการประเมิน  และขอมูลผูใช   

 
รูปที่ ก.58  เมนูการจัดการระบบ 

 
 

6.1 การเปดปดระบบ :  เปนการกําหนดชวงเวลาใหผูใชที่มีสถานะเปนนักศึกษา
เขามาดําเนินการประเมินพฤติกรรมการสอนของอาจารย  ในแตละภาคเรียน 
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6.2 กําหนดแบบฟอรมการประเมิน :  เปนการกําหนดประเด็นดานตางๆ เนื้อหา
ในการประเมิน  

รูป
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เมื่อตองการแกไขเนื้อหาหรือประเด็นในการประเมินใหกดปุม   

 
รูปที่ ก.61  หนาจอการแกไขขอมูลการประเมิน 

 
หากตองการทีจ่ะเพิ่มประเดน็การประเมนิใหพิมพลําดับหัวขอหลัก  ลําดับหัวขอยอย  และพิมพ
คําอธิบายหรือเนื้อหาหรือช่ือประเด็นที่ตองการเพิ่ม   

 
รูปที่  ก.62    หนาจอการเพิม่ประเด็นการประเมิน 

 

หากตองการลบประเด็นการประเมินสามารถลบไดโดยกดปุม    ดานหลังประเด็นที่
ตองการลบ 

 
6.3 ขอมูลผูใชระบบ : เปนเมนูการใชงานเพื่อเพิ่มขอมูลหรือแกไขขอมูลของผูใช

ทุกระดับ  หากตองการเพิ่มขอมูลสามารถกรอกขอมูลของผูใชตามแบบฟอรมใหครบถวนแลวกด

ปุม   เพื่อบันทึกขอมูล   และหากตองการแกไขขอมูลหรือลบขอมูลผูใชใหพิมพช่ือหรือ

นามสกุลผูใชแลวกดปุมคนหา     เมื่อระบบแสดงขอมูลผูใชที่ตองการแลวสามารถกดปุม 

 หรือ    
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การลบขอมูลผูใชเมื่อกดปุม    จะปรากฏหนาจอเพื่อยืนยันการลบขอมูล  ดังรูป   
 

 
รูปที่  ก.64  หนาจอแสดงการยืนยนัการลบขอมูล 

 

7. เมนูออกจากระบบ : เมื่อผูใชตองการออกจากระบบใหคลิกที่เมนู   
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ภาคผนวก  ค 
 

แบบสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

การใชงานระบบประมวลผลการประเมินพฤติกรรมการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

คําชี้แจง 
1. แบบสอบถามมีวัตถุประสงค  เพื่อสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษา  อาจารย  ผูบริหาร  

และเจาหนาที่  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการปรับปรุง และ
พัฒนาระบบใหมีประสิทธิภาพในโอกาสตอไป 

2. แบบสอบถามที่ทานตอบนี้ จะใชเปนขอมูลประกอบการคนควาอิสระ (Independent Study) 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
ตอนที่ 1   ขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 
   โปรดทําเครื่องหมาย    ในชองที่ตรงกับทานตามความเปนจริง 

 นักศึกษา     อาจารย            ผูบริหาร    เจาหนาที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

106 

ตอนที่ 2   โปรดทําเครื่องหมาย    ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 

ความคิดเห็น 
คําถาม  มากที่สุด 

(5) 
มาก 
(4) 

  ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

 นอยท่ีสุด 
(1) 

1. ความสะดวกตอการใชงานของผูใช      
2. จอภาพการใชงานในโปรแกรมเขาใจ

งายไมซับซอน 
     

3. ความถูกตองของการประมวลผล
โปรแกรมหลังการใชงาน 

     

4. การรายงานผลไดตรงกับความ
ตองการ 

     

5. คูมือการใชโปรแกรมมีความชัดเจน
และสะดวกตอการใชงาน 

     

6. ชวยลดขั้นตอนในการปฏิบัติการอยู
เปนประจํา 

     

7. สามารถนําโปรแกรมไปประยุกตใช
ไดจริง 

     

 

ตอนที่ 3   ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
            
           
           
            

 
 

ขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก  ง 
 

รหัสรายวิชาท่ีใชในการศึกษาคนควา 

ตาราง  ง.1  แสดงรายวิชาทีใ่ชในการศึกษาคนควา 
ลําดับท่ี รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา 

1 1550000 เสริมภาษาอังกฤษ 
2 AAT 1101 หลักการออกแบบศิลปกรรม 
3 ACC 1102 การบัญชี 2 

4 ACC 1104 การบัญชีขั้นตน 
5 ACC 2101 บัญชีการเงิน 
6 ACC 2103 การบัญชีช้ันกลาง 1 
7 ACC 2301 การบัญชีตนทนุ 1 
8 ACC 3210 การวางระบบบัญชี 
9 ANTH1102 หลักมานุษยวทิยา 
10 ART 0101 สุนทรียภาพทางทัศนศิลป 
11 CI 1207 หลักการศึกษาและหลักสูตร 
12 CI 3301 ทักษะและเทคนิคการสอน 
13 COM 1301 การโปรแกรมภาษาคอมพวิเตอร 1 
14 DM 0101 สุนทรียภาพทางศิลปะการแสดง 
15 DM 2202 ระบําเบ็ดเตล็ด 2 
16 DM 2401 พื้นฐานนาฏศิลปสากล 
17 DM 2602 จิตวิทยาเพื่อการสอนนาฏศิลป 
18 EC 1103 เพลงสําหรับเด็กปฐมวัย 
19 EC 1104 จังหวะและการเคลื่อนไหวสาํหรับเด็กปฐมวัย 
20 EC 1105 หุนสําหรับเดก็ปฐมวยั 
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ลําดับท่ี รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา 
21 EC 1106 ส่ือและการจัดหองสมุดของเลนสําหรับเด็ก 
22 EC 1201 บุคลิกภาพครปูฐมวัย 
23 EC 1301 การศึกษาปฐมวัย 
24 EC 2110 คอมพิวเตอรสําหรับเด็กปฐมวัย 
25 ECON1103 เศรษฐศาสตรเบื้องตน 
26 ENG 0101 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวัน 
27 ENG 0102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและทักษะ 
28 ENG 1501 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 
29 ENG 1502 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 
30 ER 1302 สถิติเพื่อการวจิัย 
31 ER 2103 การสรางแบบทดสอบ 
32 FB 1401 การเงินธุรกิจ 
33 FE 1106 ความเปนคร ู
34 FINE1101 หลักการเขียนภาพ 
35 GH 0101 ความจริงของชีวิต 
36 GSC 0105 วิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวติ 
37 GSC 0106 การคิดและการตัดสินใจ 
38 GSC 0107 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต 
39 GSC 0109 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในชีวิตประจําวัน 
40 GSOC0101 วิถีไทย 
41 GSOC0102 วิถีโลก 
42 GSOC0103 มนุษยกับสิ่งแวดลอม 
43 GSOC0104 กฎหมายในชวีิตประจําวัน 
44 HOME2401 งานบานสําหรับครูประถมศึกษา 
45 LAW 1101 ประวัติศาสตรกฎหมายไทย 
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ลําดับท่ี รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา 
46 LAW 1102 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับกฎหมาย 
47 LAW 1203 กฎหมายแพง : หลักทั่วไป 
48 LAW 1204 กฎหมายลกัษณะบุคคล 
49 LAW 1205 กฎหมายลกัษณะนิติกรรมและสัญญา 
50 LAW 1206 กฎหมายลกัษณะหนี ้
51 LAW 2201 กฎหมายลกัษณะทรัพยสินและที่ดิน 
52 LAW 2305 กฎหมายอาญา 1 : ภาคทั่วไป 
53 LAW 2406 เอกเทศสัญญา 1 
54 LSIT0101 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู 
55 MATH1609 คณิตศาสตรสําหรับครูประถมศึกษา 
56 MGT 3105 การประกอบธรุกิจชุมชน 
57 MGT 4901 วิธีวิจยัทางธุรกิจ 
58 MK 1101 หลักการตลาด 
59 MUS 0101 สุนทรียภาพทางดนตร ี
60 PD 1101 ประวัตแิละววิฒันาการออกแบบผลิตภัณฑ 
61 PD 1102 หลักการออกแบบผลิตภัณฑ 1 
62 PE 0101 วิทยาศาสตรการออกกําลังกาย 
63 PE 4118 พลศึกษาสําหรับครูประถมศึกษา 
64 PG 0101 พฤติกรรมมนุษยและการพฒันาตน 
65 PG 1101 จิตวิทยาทั่วไป 
66 PG 1103 จิตวิทยาสังคม 
67 PG 1205 ทักษะวิธีการเรียน 
68 PG 1301 หลักการแนะแนว 
69 PG 2202 จิตวิทยาการเรยีนรู 
70 PG 3204 การคิดและการสงเสริมความคิดสรางสรรค 
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ลําดับท่ี รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา 
71 SOC 1102 หลักสังคมวิทยา 
72 SOC 1301 ทฤษฎีและหลกัการพัฒนาชมุชน 
73 SOC 2101 สังคมวิทยาชนบทและเมือง 
74 SOC 3201 ประชากรศึกษา 
75 STAT2105 สถิติธุรกิจ 
76 THAI0101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
77 THAI1102 การฟงและการพูดเพื่อผลสัมฤทธิ์ 
78 THAI1104 การอานการเขยีนรอยแกว 
79 THAI1204 หลักภาษาไทยสําหรับครู 
80 THAI1205 อักษรไทย 
81 THAI1401 พัฒนาการของวรรณคดีไทย 
82 TOUR1101 อุตสาหกรรมทองเที่ยว 
83 TOUR1102 การพัฒนาบุคลิกภาพในอุตสาหกรรมบริการ 
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ประวัติผูเขียน 
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