
บทที่ 5 
การออกแบบรูปแบบการแสดงผล 

 
 

 การออกแบบรูปแบบการแสดงผลครั้งนี้แบงออกเปน 2 สวน โดยรายละเอียดจะแตกตาง
ออกไป ดังนี้  

5.1 การออกแบบจอภาพระบบงาน (Screen Design) 
5.2 การออกแบบรายงาน (Report Design) 
 

5.1 การออกแบบจอภาพระบบงาน (Screen Design) 
 ในการออกแบบจอภาพระบบสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคลทางอินทราเน็ตของ
โรงเรียนพณิชยการลานนาเชียงใหม มีการออกแบบหนาจอโดยแบงตามสิทธิ์การใชงานของผูใช
ระบบ ดังนี้  

5.1.1 การออกแบบจอภาพระบบงานสําหรับผูดูแลระบบ 
5.1.2 การออกแบบจอภาพระบบงานสําหรับเจาหนาที่ฝายทะเบียน 
5.1.3 การออกแบบจอภาพระบบงานสําหรับเจาหนาที่ฝายธุรการ 
5.1.4 การออกแบบจอภาพระบบงานสําหรับผูบริหาร 

  
5.1.1 การออกแบบจอภาพระบบงานสําหรับผูดูแลระบบ มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 5.1 การออกแบบจอภาพแสดงรายละเอียดการเลือกผูใชในการเขาในระบบ 
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วัตถุประสงค 
1. เพื่อกําหนดขอบเขตการเขาใชระบบงาน 
2. เพื่อเปนการควบคุมและรักษาความปลอดภัยในการใชงานระบบ 

จากรูป 5.1 แสดงรายละเอียดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี้ 
สวนที่ 1  แสดงรูปภาพและไตเติ้ลบารของเว็บเพจ 
สวนที่ 2  แสดงรูปภาพโลโกของการล็อคอิน 
สวนที่ 3  สวนที่ใหผูใชปอนชื่อผูใชในกรณีที่ตองการเขาใชระบบงาน 
สวนที่ 4  สวนที่ใหผูใชปอนรหัสผานในกรณีที่ตองการเขาใชระบบงาน 
สวนที่ 5  ปุมคําสั่งตกลงที่ใชผูใชเลือกเมื่อปอนชื่อผูใชและรหัสผานครบถวนแลว เพื่อ
ดําเนินการเขาสูระบบงานตอไป 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 5.2 การออกแบบจอภาพแสดงรายละเอียดของเมนหูลักของระบบสําหรับผูดูแลระบบ 
 
วัตถุประสงค 

เพื่อสรางเมนูคําสั่งการใชงานสําหรับผูดูแลระบบงาน 
จากรูปที่ 5.2 แสดงรายละเอียดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้

สวนที่ 1  ปุมคําสั่งเพิ่มขอมูลผูใชระบบ 
สวนที่ 2  ปุมคําสั่งแกไขขอมลูผูใชระบบ 
สวนที่ 3  ปุมคําสั่งดูรายละเอยีดการใชงานระบบ 
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สวนที่ 4  ปุมคําสั่งแกไขขอมลูสวนตัว 
สวนที่ 5  ปุมคําสั่งออกจากระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 5.3 การออกแบบจอภาพแสดงการเพิม่ผูใชในระบบ สําหรับผูดูแลระบบ 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อกําหนดใหมีการเพิ่มผูใชคนใหมในระบบ 
2. เพื่อสามารถกําหนดสิทธิ์การเขาใชขอมูลของผูใชแตละคนได 

จากรูปที่ 5.3 แสดงรายละเอียดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้
สวนที่ 1  สวนที่ใหปอนชื่อใชผูใชเพื่อกําหนดเปนผูใชใหม 
สวนที่ 2  สวนที่ใหปอนรหัสผานสําหรับผูใชใหม 
สวนที่ 3  สวนที่ใหปอนรหัสผานเพื่อเปนการยืนยนัรหัสผาน 
สวนที่ 4  สวนที่ใหปอนชื่อจริงของผูใชงาน 
สวนที่ 5  สวนที่ใหกําหนดสิทธิ์การใชงาน 
สวนที่ 6  ปุมคําสั่งตกลงเพื่อยืนยนัการเพิ่มผูใช 
สวนที่ 7  ปุมคําสั่งยกเลิกในการเพิ่มผูใช 

 
 
 
 
 
 

7 
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รูปที่ 5.4 การออกแบบจอภาพแสดงการแกไขขอมูลผูใชระบบ 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหสามารถควบคุมการใชงานระบบของผูใช 
2. เพื่อใหสามารถลดสิทธิ์ เพิ่มสิทธิ์หรือยกเลิกสิทธิ์ การเขาใชระบบของผูใช 

จากรูปที่ 5.4 แสดงรายละเอียดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้
สวนที่ 1  พื้นที่แสดงขอมูลผูใชทั้งหมด 
สวนที่ 2  ปุมคําสั่งแกไข 
 

 
 
 
 
 
 

รูปที่ 5.5 การออกแบบจอภาพแสดงขอมูลการใชงานระบบของผูใช 
 
วัตถุประสงค 

 เพื่อใหสามารถตรวจสอบพฤติกรรมการใชระบบของผูใช 
จากรูปที่ 5.5 แสดงรายละเอียดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้

สวนที่ 1  เลขหนา 
สวนที่ 2  ปุมคําสั่งพิมพเอกสารออกทางเครื่องพิมพ 
สวนที่ 3  พื้นที่แสดงขอมูลในการใชงานระบบ 
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รูปที่ 5.6 การออกแบบจอภาพแสดงแกไขขอมูลสวนตัว 
 
วัตถุประสงค 

 เพื่อใหผูใชแตละคนสามารถเปลี่ยนรหัสผานเองได 
จากรูปที่ 5.6 แสดงรายละเอียดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้

สวนที่ 1  พื้นที่แสดงขอมูลเดิมของผูใช 
สวนที่ 2  ปุมคําสั่งบันทึกผลการแกไขขอมูล 
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5.1.2 การออกแบบจอภาพระบบงานสําหรับเจาหนาท่ีฝายทะเบียน   
 ฝายทะเบียนเปนอีกฝายหนึ่งที่มีสวนการใชระบบสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคล
โรงเรียนพณิชยการลานนาเชียงใหม ซ่ึงหนาที่ของฝายทะเบียนที่ตองใชระบบ มีดังนี้ 

- บันทึกขอมูลตางๆ ของบุคลากร 
- แกไขขอมูลตางๆ ของบุคลากร 

 จึงมีการออกแบบจอภาพสําหรับเจาหนาที่ฝายทะเบียน ดังนี้ 

 
รูปที่ 5.7 การออกแบบจอภาพแสดงรายละเอียดเมนูหลักของระบบ สําหรับฝายทะเบยีน 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อสรางเมนูคําสั่งการใชงานสําหรับผูดูแลระบบงาน 
2. เพื่อแสดงขอบเขตการใชงานระบบ 

จากรูปที่ 5.7 แสดงรายละเอียดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้
สวนที่ 1  ปุมคําสั่งเพิ่มขอมูลตางๆ ของบุคลากร 
สวนที่ 2  ปุมคําสั่งแกไขขอมลูตางๆ ของบุคลากร 
สวนที่ 3  ปุมคําสั่งแกไขรายละเอียด ตารางอางอิง 
สวนที่ 4  ปุมคําสั่งแกไขขอมลูสวนตัว 
สวนที่ 5  ปุมคําสั่งดูรายช่ือพนักงานทั้งหมด 
สวนที่ 6  ปุมคําสั่งลงทะเบียนการลา 
สวนที่ 7  ปุมคําสั่งดูขอมูลการทํางาน 
สวนที่ 8  ปุมคําสั่งพิมพรายงาน 
สวนที่ 9  ปุมคําสั่งออกจากระบบ 

 



 69 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 5.8 การออกแบบจอภาพแสดงรายละเอียดการเพิ่มขอมูลตางๆ ของบุคลากร 
 
วัตถุประสงค 

ใชในการรับขอมูลประวัติของบุคลากร 
จากรูปที่ 5.8 แสดงรายละเอียดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้

สวนที่ 1  คํานําหนาชื่อ 
สวนที่ 2  ช่ือบุคลากร 
สวนที่ 3  นามสกุลบุคลากร 
สวนที่ 4  เพศบุคลากร 
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สวนที่ 5  เลขที่บัตรประชาชน 
สวนที่ 6  เลขที่ผูเสียภาษี 
สวนที่ 7  พื้นที่สําหรับรูปภาพบุคลากร 
สวนที่ 8  หมายเลขประกอบวิชาชีพ 
สวนที่ 9  ที่อยูปจจุบัน 
สวนที่ 10  ที่อยูตามบัตรประชาชน 
สวนที่ 11  วันที่เกิด 
สวนที่ 12  เดือนที่เกิด 
สวนที่ 13  ป พ.ศ. เกิด 
สวนที่ 14  หมูเลือด 
สวนที่ 15  ช่ือบิดา 
สวนที่ 16  อาชีพบิดา 
สวนที่ 17  ช่ือมารดา 
สวนที่ 18  อาชีพมารดา 
สวนที่ 19  จํานวนพี่นอง 
สวนที่ 20  ตนเองเปนบุตรคนที่ 
สวนที่ 21  ตําแหนง 
สวนที่ 22  เงินเดือน 
สวนที่ 23  วันที่เขาทํางาน 
สวนที่ 24  สถานภาพการทํางาน(ทํางานอยู  ออกจากงาน) 
สวนที่ 25  วันที่ออกงาน(กรณีออกจากงาน) 
สวนที่ 26  สาเหตุที่ออกจากงาน(กรณีออกจากงาน) 
สวนที่ 27  สถานภาพการบรรจุ (บรรจุแลว  ยังไมบรรจุ) 
สวนที่ 28  วันที่บรรจ ุ(กรณีบรรจุแลว) 
สวนที่ 29  เบอรโทร 
สวนที่ 30  สถานภาพสมรส(โสด  สมรส  หยาราง) 

 สวนที่ 31 ปุมคําสั่งตกลง 
 สานที่ 32 ปุมคําสั่งยกเลิก 
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รูปที่ 5.9 การออกแบบจอภาพแสดงรายละเอียดการเพิ่มขอมูลบุตร/ธิดา 
 
วัตถุประสงค 

1. ใชในการรับขอมูลบุตร/ธิดา 
2. เพื่อใหสามารถเก็บขอมูลบุตร/ธิดาไดมากกวา 1 คน 

จากรูปที่ 5.9 แสดงรายละเอียดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้
ช่ือ-นามสกุล บุตร/ธิดา 
สวนที่ 1  ช่ือบุตร 
สวนที่ 2  บุตรคนที่ 
สวนที่ 3  วันเกิด 
สวนที่ 4  เดือนเกิด 
สวนที่ 5  ปพ.ศ. เกิด 
สวนที่ 6  หมายเหต ุ
สวนที่ 7  ปุมคําสั่งตกลงเพื่อทําการบันทึกขอมูลบุตร/ธิดา 
สวนที่ 8  ปุมคําสั่งยกเลิกการบันทึกขอมูลบุตร/ธิดา 
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รูปที่ 5.10 การออกแบบจอภาพแสดงรายละเอียดการเพิ่มขอมูลญาติสนิท 
 
วัตถุประสงค 

1. ใชในการรับขอมูลญาติสนิทของบุคลากร 
2. เพื่อใหสามารถเก็บขอมูลญาติสนิทไดมากกวา  1 คน 

จากรูปที่ 5.10 แสดงรายละเอยีดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้
สวนที่ 1  ช่ือญาติ 
สวนที่ 2  ความสัมพันธ 
สวนที่ 3  เบอรโทรศัพท 
สวนที่ 4  ที่อยู 
สวนที่ 5  ปุมคําสั่งตกลงเพื่อทําการบันทกึขอมูลญาติสนิท 
สวนที่ 6  ปุมคําสั่งยกเลิกการบันทึกขอมูลญาติสนิท 
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รูปที่ 5.11 การออกแบบจอภาพแสดงรายละเอียดการเพิ่มขอมูลการศึกษา 
 
วัตถุประสงค 

1. ใชในการรับขอมูลการศึกษาของบุคลากร 
2. เพื่อใหสามารถเก็บขอมูลการศึกษาไดมากกวา 1 

จากรูปที่ 5.11 แสดงรายละเอยีดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้
สวนที่ 1  ประเภทวุฒิการศึกษา 
สวนที่ 2  วุฒิการศึกษาที่ไดรับ 
สวนที่ 3  สาขาที่เรียน 
สวนที่ 4  สถานบันที่สําเร็จการศึกษา 
สวนที่ 5  เกรดเฉลี่ย 
สวนที่ 6  ปพ.ศ. ที่จบการศึกษา 
สวนที่ 7  ปุมคําสั่งตกลงเพื่อบันทึกขอมูล 
สวนที่ 8  ปุมคําสั่งยกเลิก 

 
 
 
 
 

  7 8 
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รูปที่ 5.12 การออกแบบจอภาพแสดงรายละเอียดการคนหาขอมูลบุคลากร 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหสามารถคนหาบุคลากรที่ตองการแกไขไดรวดเร็ว 
2. เพื่อแสดงรายชื่อของบุคลากรโดยแยกตามหมวด/แผนก เพื่อเลือกการแกไขขอมูล

ตอไป 
จากรูปที่ 5.12 แสดงรายละเอยีดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้

สวนที่ 1  พื้นที่รับชื่อบุคลากรที่ตองการคนหา 
สวนที่ 2  ปุมคําสั่งคนหาเพื่อเร่ิมการคนหาขอมูล 
สวนที่ 3  พื้นที่แสดงชื่อหมวด/แผนก ในกรณีที่ตองการคนหาขอมูลทั้งหมวด/แผนก 

 
ลําดับ ชื่อ นามสกุล ตําแหนง ดูรายละเอียด 

     
 
 
 
 

รูปที่ 5.13 การออกแบบจอภาพแสดงรายละเอียดผลการคนหาขอมูลบุคลากร 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหสามารถคนหาบุคลากรที่ตองการแกไขไดรวดเร็ว 
2. เพื่อแสดงรายชื่อของบุคลากรโดยแยกตามหมวด/แผนก เพื่อเลือกการแกไขขอมูล

ตอไป 

 
1 

 
2 
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จากรูปที่ 5.13 แสดงรายละเอยีดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้
สวนที่ 1  พื้นที่แสดงขอมูลบุคลากรที่คนหา 
สวนที่ 2 ปุมคําสั่งดูรายละเอยีดเพื่อเขาไปดรูายละเอียดของบุคลากรแตละคนเพื่อแกไข
ขอมูลตางๆ ของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 5.14 การออกแบบจอภาพแสดงขอมลูตางๆ ของบุคลากรรายบุคคล 
เพื่อแกไขดวยปุมคําสั่ง 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหสามารถคนหาบุคลากรที่ตองการแกไขไดรวดเรว็ 
2. เพื่อแสดงรายชื่อของบุคลากรโดยแยกตามหมวด/แผนก  

จากรูปที่ 5.14 แสดงรายละเอยีดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้
สวนที่ 1  พื้นที่แสดงชื่อบุคลากร 
สวนที่ 2  พื้นที่แสดงตําแหนงบุคลากร 
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สวนที่ 3  พื้นที่แสดงฝายทีบุ่คลากรสังกัด 
สวนที่ 4  พื้นที่แสดงหมวด/แผนกที่บุคลากรสังกัด 
สวนที่ 5  พื้นที่แสดงรูปของบุคลากร 
สวนที่ 6  ปุมคําสั่งแกไขขอมลูทั่วไป 
สวนที่ 7  ปุมคําสั่งแกไขขอมลูบุตร/ธิดา 
สวนที่ 8  ปุมคําสั่งแกไขขอมลูญาติสนิท 
สวนที่ 9  ปุมคําสั่งแกไขขอมลูการศึกษา 
สวนที่ 10  ปุมคําสั่งแกไขขอมูลผลงานวิจัย 
สวนที่ 11  ปุมคําสั่งแกไขขอมูลการฝกอบรม 
สวนที่ 12  ปุมคําสั่งแกไขขอมูลความดีความชอบ 
สวนที่ 13  ปุมคําสั่งแกไขขอมูลความผิด/ลงโทษ 
สวนที่ 14  ปุมคําสั่งออกจากระบบ 

 

 
รูปที่ 5.15 การออกแบบจอภาพแสดงการบนัทึกงานวิจยัของบุคลากร 

 
วัตถุประสงค 

1. ใชในการรับขอมูลผลงานวิจัยของบุคลากรแยกเปนรายบุคคล 
2. เพื่อใหสามารถรับขอมูลผลงานวิจัยหากมีผลงานมากกวา 1 ผลงาน 
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จากรูปที่ 5.15 แสดงรายละเอยีดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้
สวนที่ 1  พื้นที่รับชื่อผลงานวิจัย 
สวนที่ 2  พื้นที่รับสถานะการวิจัย 
สวนที่ 3  พื้นที่รับขอมูลวันที่เร่ิมดําเนินการ 
สวนที่ 4  พื้นที่รับขอมูลวันที่ส้ินสุดการดําเนินการ 
สวนที่ 5  แหลงเงินทุน 
สวนที่ 6  พื้นที่รับชื่อวารสารในประเทศที่ตีพิมพ 
สวนที่ 7  องคกรหรือหนวยงานที่ใหความรวมมือ 
สวนที่ 8  ปุมคําสั่งตกลง 
สวนที่ 9  ปุมคําสั่งยกเลิก 
 

ความดีความชอบ

วันท่ี

ความดีความชอบ

1

2

3 4

 
รูปที่ 5.16 การออกแบบจอภาพแสดงการบนัทึกความดีความชอบ 

 
วัตถุประสงค 

1. ใชในการรับขอมูลความดีความชอบของบุคลากรแตละคน 
2. เพื่อใหสามารถรับขอมูลความดีความชอบไดมากกวา 1  

จากรูปที่ 5.16 แสดงรายละเอยีดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้
 สวนที่ 1  วันที่ที่ทําการบันทึก 
 สวนที่ 2  พื้นที่รับขอมูลความดีความชอบ 
 สวนที่ 3  ปุมคําสั่งตกลงเพื่อทําการบันทึกความดีความชอบ 

สวนที่ 4  ปุมคําสั่งยกเลิกในการบันทึกความดีความชอบ 
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ความผิดทางวินัย

วันที่ลงความผิด

รายละเอียดความผิด

1

2

3

4

บทลงโทษ

5

 
รูปที่ 5.17 การออกแบบจอภาพแสดงการบนัทึกความผิดทางวินยั 

 
วัตถุประสงค 

1. ใชในการรับขอมูลความผิดทางวินัย 
2. เพื่อใหสามารถรับขอมูลความความผิดทางวินัยไดมากกวา 1 ความผิด 

จากรูปที่ 5.17 แสดงรายละเอยีดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้
สวนที่ 1  วันที่บันทึกความผิด 
สวนที่ 2  รายละเอียดความผิด 
สวนที่ 3  บทลงโทษ 
สวนที่ 4  ปุมคําสั่งตกลงเพื่อทําการบันทึกความผิด 
สวนที่ 5  ปุมคําสั่งยกเลิกในการบันทึกความผิด 
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การออกแบบจอภาพการบันทึกขอมูลของตารางที่ใชอางอิง 
 

 
รูปที่ 5.18 การออกแบบจอภาพเมนูหลักในการจัดการขอมูลตารางอางอิง 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใชเปนเมนูหลักในการจัดการขอมูลตารางอางอิงตางๆ  
2. เพื่อระบุใหเห็นถึงขอบเขตการจัดการขอมูลตารางอางอิงตางๆ  

จากรูปที่ 5.18 แสดงรายละเอยีดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้
สวนที่ 1  เมนูคําสั่งในการจัดการขอมูลวุฒิการศึกษา 
สวนที่ 2  เมนูคําสั่งในการจัดการขอมูลสาเหตุการออกจากงาน 
สวนที่ 3  เมนูคําสั่งในการจัดการขอมูลความสัมพนัธเครือญาติ 
สวนที่ 4  เมนูคําสั่งในการจัดการขอมูลคํานําหนานาม 
สวนที่ 5  เมนูคําสั่งในการจัดการฝาย/แผนก/ตําแหนง 
สวนที่ 6  เมนูคําสั่งในการจัดการปการศึกษา 
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รูปที่ 5.19 การออกแบบจอภาพการเพิ่มวุฒกิารศึกษา 

 
วัตถุประสงค 

ใชเพื่อเพิ่มขอมูลวุฒิการศึกษาลงในตารางอางอิง  
จากรูปที่ 5.19 แสดงรายละเอยีดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้

สวนที่ 1  รับขอมูลวุฒิการศกึษา 
สวนที่ 2  ปุมคําสั่งตกลงเพื่อบันทึกวุฒกิารศึกษา 
สวนที่ 3  ปุมคําสั่งยกเลิกในการบันทึกวุฒกิารศึกษา 
 

สาเหตุที่ออกจากงาาน

สาเหตุที่ออกจากงาน 1

2 3

 
รูปที่ 5.20 การออกแบบจอภาพการเพิ่มสาเหตุที่ออกจากงาน 

 
วัตถุประสงค 

ใชเพื่อเพิ่มขอมูลสาเหตุที่ออกจากงาน 
จากรูปที่ 5.20 แสดงรายละเอยีดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้

สวนที่ 1  รับขอมูลสาเหตุที่ออกจากงาน 
สวนที่ 2  ปุมคําสั่งตกลงเพื่อทําการบันทึกขอมูล 
สวนที่ 3  ปุมคําสั่งยกเลิกการบันทึกขอมูล 
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รูปที่ 5.21 การออกแบบจอภาพการเพิ่มความสัมพันธเครือญาติ 

 
วัตถุประสงค 

เพิ่มขอมูลสถานะความสัมพันธเครือญาติ 
จากรูปที่ 5.21 แสดงรายละเอยีดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้

สวนที่ 1  สถานะความสัมพันธเครือญาติ 
สวนที่ 2  ปุมคําสั่งตกลงเพื่อบันทึกขอมูล 
สวนที่ 3  ปุมยกเลิกในการบันทึกขอมูล 

 

 
รูปที่ 5.22 การออกแบบจอภาพเมนูการจดัการขอมูลฝาย หมวด/แผนก ตําแหนง 

 
วัตถุประสงค 

ใชเปนเมนูสําหรับการจัดการขอมูลฝาย หมวด/แผนก ตําแหนง 
จากรูปที่ 5.22 แสดงรายละเอยีดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้

สวนที่ 1  ปุมเมนูคําสั่งจัดการขอมูลฝาย 
สวนที่ 2  ปุมเมนูคําสั่งจัดการขอมูลหมวด/แผนก 
สวนที่ 3  ปุมเมนูคําสั่งจัดการขอมูลตําแหนง 
สวนที่ 4  ปุมเมนูคําสั่งเพื่อออกจากระบบ 
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รูปที่ 5.23 การออกแบบจอภาพการจัดการขอมูลหมวด/แผนก 

 
วัตถุประสงค 

ใชในการจัดการขอมูลหมวด/แผนก 
จากรูปที่ 5.23 แสดงรายละเอยีดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้

สวนที่ 1  ขอมูลหมวด/แผนก 
สวนที่ 2  ปุมคําสั่งลบหมวด/แผนก 
สวนที่ 3  รับขอมูลช่ือหมวด/แผนกใหม  
สวนที่ 4  ปุมคําสั่งบันทึก 

 

 
รูปที่ 5.24 การออกแบบจอภาพการจัดการขอมูลฝายตางๆ 

 
วัตถุประสงค 

ใชในการจัดการขอมูลฝายตางๆ 
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จากรูปที่ 5.24 แสดงรายละเอยีดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้
สวนที่ 1  ขอมูลฝาย 
สวนที่ 2  ปุมคําสั่งลบขอมูลฝาย 
สวนที่ 3  รับขอมูลฝายใหม 
สวนที่ 4  ปุมคําสั่งบันทึก 
 

 
รูปที่ 5.25 การออกแบบจอภาพการจัดการขอมูลตําแหนง 

 
วัตถุประสงค 

ใชในการจัดการขอมูลตําแหนง 
จากรูปที่ 5.25 แสดงรายละเอยีดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้

สวนที่ 1  ช่ือฝายที่สังกัด 
สวนที่ 2  ช่ือหมวดที่สังกัด 
สวนที่ 3  ช่ือตําแหนง 
สวนที่ 4  ปุมคําสั่งบันทึกตําแหนงใหม 
สวนที่ 5  แสดงขอมูลตําแหนงเดิม 
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รูปที่ 5.26 การออกแบบจอภาพการจัดการขอมูลปการศึกษา เพื่อใชคํานวณแผนภูม ิ

 
วัตถุประสงค 

ใชในการจัดการขอมูลปการศึกษา เพื่อใชคํานวณแผนภูมิ 
จากรูปที่ 5.26 แสดงรายละเอียดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี้ 

สวนที่ 1  ปการศึกษา 
สวนที่ 2  เลือกวันที่เร่ิมตน 
สวนที่ 3  เลือกเดือนเริ่มตน 
สวนที่ 4  เลือกปพ.ศ. เร่ิมตน 
สวนที่ 5  เลือกวันที่ส้ินสุด 
สวนที่ 6  เลือกเดือนสิ้นสุด 
สวนที่ 7  เลือกปพ.ศ. ส้ินสุด 
สวนที่ 8  ปุมคําสั่งตกลงเพื่อบันทึกขอมูล 
สวนที่ 9  แสดงขอมูลปการศึกษา 
สวนที่ 10  ปุมคําสั่งลบขอมูล 
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รูปที่ 5.27 การออกแบบจอภาพการจัดการขอมูลกรุปเลือด 
 
วัตถุประสงค 

ใชในการจัดการขอมูลกรุปเลือด 
จากรูปที่ 5.27 แสดงรายละเอยีดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้

สวนที่ 1  ช่ือกรุปเลือด 
สวนที่ 2  ปุมคําสั่งบันทึก 
สวนที่ 3  ขอมูลกรุปเลือด 
สวนที่ 4  ปุมคําสั่งลบ 
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ยูสเซอรเนม

รหัสผานเกา

รหัสผานใหม

ยืนยันรหัสใหม

ช่ือผูใช

1

2

3

4

5

6 7

แกไขขอมูลสวนตัว(ผูใชระบบ)

 
รูปที่ 5.28 การออกแบบจอภาพการจัดการขอมูลสวนตัว(ผูใชระบบ) 

 
วัตถุประสงค 

ใชในการจัดการขอมูลสวนตัว(ผูใชระบบ) 
จากรูปที่ 5.28 แสดงรายละเอยีดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้

สวนที่ 1  ช่ือยูสเซอร 
สวนที่ 2  รหัสผานเกา 
สวนที่ 3  รหัสผานใหม 
สวนที่ 4  ยืนยันรหัสผานใหม 
สวนที่ 5  ช่ือผูใชระบบ 
สวนที่ 6  ปุมคําสั่งตกลงเพื่อบันทึกการแกไข 
สวนที่ 7  ปุมคําสั่งยกเลิก 
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ประเภทการลา

เริ่มลาวันที่

วันที่ส้ินสุด

หมายเหตุ

1

2

3

4

5

6 7

 
รูปที่ 5.29 การออกแบบจอภาพการบันทึกการลาของบุคลากร 

 
วัตถุประสงค 

ใชในการบันทึกการลาของบุคลากรในกรณีลาลวงหนา 
จากรูปที่ 5.29 แสดงรายละเอยีดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้

สวนที่ 1  ขอมูลช่ือ – สกุล บุคลากร 
สวนที่ 2  ประเภทการลา 
สวนที่ 3  วันที่เร่ิมตนลา 
สวนที่ 4  วันที่ส้ินสุดการลา 
สวนที่ 5  หมายเหตุ 
สวนที่ 6  ปุมคําสั่งตกลง 
สวนที่ 7  ปุมคําสั่งยกเลิก 
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รูปที่ 5.30 การออกแบบจอภาพแสดงผลการมาทํางานของบุคลากร 

 
วัตถุประสงค 

ใชในการแสดงผลการขาด ลา มาสาย ของบุคลากร 
จากรูปที่ 5.30 แสดงรายละเอยีดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้

สวนที่ 1  ช่ือฝาย หมวด/แผนก 
สวนที่ 2  ขอมูลบุคลากร 
สวนที่ 3  ปุมคําสั่งแสดงขอมูลการขาด 
สวนที่ 4  ปุมคําสั่งแสดงขอมูลการลา 
สวนที่ 5  ปุมคําสั่งแสดงขอมูลการมาสาย 
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5.1.3 การออกแบบจอภาพระบบงานสําหรับเจาหนาท่ีฝายธุรการ 

 
รูปที่ 5.31 การออกแบบจอภาพเมนูหลักสําหรับเจาหนาทีฝ่ายธุรการ 

 
วัตถุประสงค 

1. ใชเปนเมนูสําหรับเจาหนาที่ธุรการ 
2. กําหนดขอบเขตการใชระบบ 

จากรูปที่ 5.31 แสดงรายละเอยีดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้
สวนที่ 1  ปุมคําสั่งบันทึกเวลาประจําวัน 
สวนที่ 2  ปุมคําสั่งดูรายละเอียดการทํางาน 
สวนที่ 3  ปุมคําสั่งแกไขขอมูลสวนตัว (ผูใช) 
สวนที่ 4  ปุมคําสั่งออกจากระบบ 
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รูปที่ 5.32 การออกแบบจอภาพการบันทึกเวลามาทํางานประจําวนัของบุคลากร 

 
วัตถุประสงค 

ใชบันทึกเวลามาทํางานของบุคลากร 
จากรูปที่ 5.32 แสดงรายละเอยีดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้

สวนที่ 1  แสดงขอมูลฝาย หมวด/แผนก ที่สังกัด 
สวนที่ 2  แสดงวัน เดือน ป ที่ทําการบันทึกเวลา 
สวนที่ 3  รายช่ือบุคลากร 
สวนที่ 4  ปุมคําสั่งเลือกมาทํางานหรือไมมาทํางาน 
สวนที่ 5  ปุมคําสั่งระบุเวลาที่มาทํางาน(ช่ัวโมง) 
สวนที่ 6  ปุมคําสั่งระบุเวลาที่มาทํางาน(นาที) 
สวนที่ 7  ปุมคําสั่งบันทึก 
สวนที่ 8  ปุมคําสั่งเลือกมาทํางานทั้งหมด 
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5.1.5 การออกแบบจอภาพระบบงานสําหรับผูบริหาร 

 
รูปที่ 5.33 การออกแบบจอภาพเมนูหลักสําหรับผูใชฝายบริหาร 

 
วัตถุประสงค 

1. ใชเปนเมนูหลักสําหรับผูใชฝายบริหาร 
จากรูปที่ 5.33 แสดงรายละเอยีดของพื้นที่สวนตางๆ  ดังนี ้

สวนที่ 1  ปุมคําสั่งดูขอมูลการมาทํางาน 
สวนที่ 2  ปุมคําสั่งแกไขขอมูลสวนตัว(ผูใช) 
สวนที่ 3  ปุมคําสั่งดูอัตรากําลังคน 
สวนที่ 4  ปุมคําสั่งคนหาขอมูลบุคลากร 
สวนที่ 5  ปุมคําสั่งแสดงรายงานตาง 
สวนที่ 6  ปุมคําสั่งรายงานวุฒิการศึกษา 
สวนที่ 7  ปุมคําสั่งออกจากระบบ 

 
 
 
 
 
 
 



 92 

5.2  การออกแบบรายงาน (Report Design) 
เปนการออกแบบรายงานการสรางขอมูลสารสนเทศของระบบสารสนเทศการ

บริหารงานบุคลากรทางอินทราเน็ต ของโรงเรียนพณิชยการลานนาเชียงใหม ซ่ึงอยูในรูปแบบ
รายงานทางจอภาพ และสามารถพิมพออกมาทางเครื่องพิมพได มีรายละเอียดดังนี้ 

 
รายงานสถิติ การขาด ลา มาสาย ของบุคลากร 

โรงเรียนพณชิการลานนาเชยีงใหม 
ประจําปการศกึษา 2550 

 
การมาทํางาน 

ลําดับ ชื่อ - สกุล 
ขาด ลา มาสาย 

1 นายวินัย  บังคมเนตร 0 3 0 

2 น.ส.น้ําฝน  นาธรรมเจริญ 0 2 2 

3 นายบรรเจิด   จิตตมั่น 0 0 0 

4 นายสมพงษ    วงคฤทธิ์ 0 1 0 

5 นายปฏิญญา   ปกคํา 0 3 1 

6 นายรังสรรค   สะอาดลวน 0 3 2 

7 นายวิเชียร   ตาเมืองเจริญ 0 1 1 

8 นายทศพล   ไชยประคอง 0 0 0 

9 น.ส.เกิดศิริ   พิศาลรัตน 0 1 1 

10 นายกิตติพงศ   สวางทิศ 0 2 3 

 

รูปที่ 5.34 จอภาพแสดงรายงานสถิติการมาทํางานของบุคลากร 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใชแสดงสรุปสถิติการมาทํางานของบุคลากร 
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รายงานเงินเดอืน บุคลากรทั้งหมด 
ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2550 

 
ลําดับ ชื่อ – สกุล ตําแหนง เงินเดือน 

1 นายวินัย  บังคมเนตร อ.ผูสอนหมวดคอมพิวเตอร 9000 
2 น.ส.น้ําฝน  นาธรรมเจริญ อ.ผูสอนหมวดคอมพิวเตอร 9000 
3 นายบรรเจิด   จิตตมั่น อ.ผูสอนหมวดคอมพิวเตอร 9900 
4 นายสมพงษ    วงคฤทธิ์ อ.ผูสอนหมวดคอมพิวเตอร 8700 
5 นายปฏิญญา   ปกคํา อ.ผูสอนหมวดคอมพิวเตอร 8000 
6 นายรังสรรค   สะอาดลวน อ.สนับสนุนการสอน 

หมวดคอมพิวเตอร 
9900 

7 นายวิเชียร   ตาเมืองเจริญ อ.ผูสอนหมวดคอมพิวเตอร 10000 
8 นายทศพล   ไชยประคอง อ.ผูสอนหมวดบัญชี 9900 
9 น.ส.เกิดศิริ   พิศาลรัตน อ.ผูสอนหมวดภาษาอังกฤษ 9900 
10 นายกิตติพงศ   สวางทิศ อ.ผูสอนหมวดคอมพิวเตอร 8000 

 
 
 

รูปที่ 5.35 จอภาพแสดงรายงานเงินเดือนของบุคลากร 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใชแสดงขอมูลเงินเดือนของบุคลากรโดยแสดงขอมูล ณ วันที่เลือก 
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รายงาน การลาออกของบุคลากร 
ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2551 

 
ลําดับ ชื่อ – สกุล วัน เดือน ป ท่ีลาออก สาเหตุท่ีออก 

1 นายสมพงษ    วงคฤทธิ์ 20 ตุลาคม 2550 ลาออก 
2 นายปฏิญญา   ปกคํา 22 กุมภาพนัธ 2551 ลาออก 

 
 

รูปที่ 5.36 จอภาพแสดงรายงานการลาออกของบุคลากร 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใชแสดงขอมูลการลาออกของบุคลากร 
2. เพื่อใหทราบอัตราการเคลื่อนไหวของกําลังคน 

 
รายงานจํานวนบุคลากร แบงตามฝาย 
ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2551 

 
ฝาย 

พ.ศ. 
อ.ผูสอน อ.สนับสนุนการสอน พนักงานทั่วไป รวม 

2547 60 30 38 128 
2548 66 30 40 136 
2549 70 30 40 140 
2550 68 30 40 138  

รูปที่ 5.37 จอภาพแสดงจํานวนบุคลากร แบงตามฝาย 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใชแสดงจํานวนของบุคลากรแสดงตามปที่เลือก 
2. เพื่อใหทราบอัตราการเคลื่อนไหวของกําลังคน 
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ใบรายชื่อบคุลากร 

 
ลําดับ ชื่อ – สกุล ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 นายวินัย  บังคมเนตร   
2 น.ส.น้ําฝน  นาธรรมเจริญ   
3 นายบรรเจิด   จิตตมั่น   
4 นายสมพงษ    วงคฤทธิ์   
5 นายปฏิญญา   ปกคํา   
6 นายรังสรรค   สะอาดลวน   
7 นายวิเชียร   ตาเมืองเจริญ   
8 นายทศพร   ไชยประคอง   
9 น.ส.เกิดศิริ   พิศาลรัตน   
10 นายกิตติพงศ   สวางทิศ   
11 นางอรุณี   จามาติกุล   
12 น.ส. อรวรรณ  ธรรมวสุทธิ์   
13 น.ส.ราตรี  ชมภูศรี   
14 น.ส.สุภาภรณ   วิริยกจิจํารูญ   
15 น.ส.  ศิริพร  กิจเฟองฟ ู   
16 นายพสุธา   วงศวาลย   
17 นายเอกวิทย   ภานวุัฒนชัย   

 
 

รูปที่ 5.38 จอภาพแสดงใบรายชื่อบุคลากร 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใชแสดงรายชื่อและพิมพออกทางเครื่องพิมพ 
2. เพื่อสรางใบลงชื่อของบุคลากร 
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รายงานจํานวนบุคลากร จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

แบงตามฝาย 
ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2551 

 
 

วุฒิการศึกษา 
ฝาย 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารยผูสอน 40 3 - 

อาจารยสนับสนุนการสอน 30 5 - 

พนักงานทั่วไป 30 5 - 

รวม 70 13 - 
 

 
 

 
รูปที่ 5.39 จอภาพแสดงจํานวนบุคลากรจําแนกตามวุฒิการศึกษาแบงตามฝาย 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใชทราบจํานวนบุคลากรจําแนกตามวุฒิการศึกษาในแตละฝาย 
2. เพื่อสรางรายงานจํานวนบุคลากรจําแนกตามวุฒิการศึกษาในแตละฝาย 
3. เพื่อทราบถึงกําลังคนแตละระดับการศึกษาในละฝาย 
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รายงานจํานวนบุคลากร จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
แบงตามหมวด/แผนก 

ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2551 
 

 
วุฒิการศึกษา 

หมวด/แผนก 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

หมวดคอมพิวเตอร 10 3 - 

หมวดบัญช ี 20 2 - 

หมวดพัฒนาการทองเที่ยว 10 2 - 

หมวดการตลาด 10 2 - 

หมวดภาษาองักฤษ 10 2 - 

หมวดสังคม ภาษาจีน 10 2 - 

รวม 70 13 - 
 

 
 

 
รูปที่ 5.40 จอภาพแสดงจํานวนบุคลากรจําแนกตามวุฒิการศึกษาแบงตามหมวด/แผนก 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใชทราบจํานวนบุคลากรจําแนกตามวุฒิการศึกษาในแตละหมวด 
2. เพื่อสรางรายงานจํานวนบุคลากรจําแนกตามวุฒิการศึกษาในแตละหมวด 
3. เพื่อทราบถึงกําลังคนแตละระดับการศึกษาในแตละหมวด 
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รายงานขอมูลการศึกษาของบุคลากร 

หมวดบัญช ี
ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2551 

 
 

วุฒิการศึกษา 
หมวด/แผนก 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
กรัญญาภัค  แกวมูล 1 X X 
กรวิกา  ปนทิโย 1 X X 
อรุณี  จามาติกลุ 1 X X 
ศุภาลักษณ  ศรีวิชัย 1 1 X 
ทศพร  ไชยประคอง 1 1 X 
ขวัญฤทัย  ชัยคํา 2 1 X 

 
 
 

 
รูปที่ 5.41 จอภาพแสดงขอมูลวุฒิการศึกษาของบุคลากรในแตละหมวด/แผนก 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใชทราบขอมูลวุฒิการศึกษาของบุคลากรแตละคน 
2. เพื่อสรางรายงานขอมูลวุฒิการศึกษาของบุคลากรแตละคน 

 
 


