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ภาคผนวก ก 
 

คูมือการติดตั้งระบบ 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา : ดานฮารดแวร (Hardware) 

1) เครื่องคอมพิวเตอรสมรรถนะสูงเพื่อใชเปนเซิรฟเวอร โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 
- หนวยประมวลผลการกลาง (Central Processing Unit : CPU) แบบเพนเทียม

โฟร (Pentium IV) ความเร็วไมต่ํากวา 3.0 GHz 
- หนวยความจําเปนที่เขาถึงแบบสุม (Random Access Memory : RAM) ขนาด 

1 กิกกะไบท (Gigabytes) 
- ฮารดดิสค (Hard disk) ขนาดความจุไมต่ํากวา 20 กิกกะไบท (Gigabytes) 
- สายอุปกรณตอเชื่อมสัญญาณเครือขาย 

2) เครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล (Personal computer) เพื่อใชในการศึกษาและพัฒนา
ระบบฯ โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 

- หนวยประมวลผลการกลาง (Central Processing Unit : CPU) แบบเพนเทียม
โฟร (Pentium IV) ความเร็ว 2.4 GHz 

- หนวยความจําเปนที่เขาถึงแบบสุม (Random Access Memory : RAM) ขนาด 
512 เมกกะไบต (Megabytes) 

- ฮารดดิสค (Hard disk) ขนาดความจุไมต่ํากวา 80 กิกกะไบท (Gigabytes) 
- สายอุปกรณและแผงวงจรตอเชื่อมสัญญาณเครือขาย 

3) เครื่องพิมพ 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา : ดานซอฟตแวร (Software) 
1. ระบบปฏิบัติการ (Operating System) วินโดวสเอ็กซพี (Windows XP) 
2. โปรแกรมแอปเซิรฟ-วิน 32 –รุน 2.5.5 (Appserv-win32-2.5.5) 
3. โปรแกรมเพอเซอนอลไฮเปอรเท็กซ พรีโปรเซสเซอร เวอรช่ัน 5 (Personal Hypertext 

Preprocessor : PHP Version 5.0) 
4. โปรแกรมมายเอสคิวแอล รุน 4.0 (MySQL 4.0) 
5. โปรแกรมพีเอชพีมายแอดมิน เวอรช่ัน 2.5.7 (PhpMyAdmin Version 2.5.7) 
6. จาวาสคริปต(Java Script) 
7. โปรแกรมมายเอสคิวแอลฟรอนต เวอรช่ัน 3.2(MysqlFront Version 3.2) 
8. อาปาเช เว็บเซิรฟเวอร เวอรช่ัน 1.3.31 (Apache Web Server Version 1.3.31)  
9. โปรแกรมดรีมวีเวอร รุน 8.0 (Dreamweaver 8.0) 
10. โปรแกรมอิวลาสเตเตอร เวอรช้ัน ซีแอส 2 (Illustrator CS2) 
11. โปรแกรมโฟโตชอป เวอรช่ัน ซีแอส 2 (Adobe Photoshop CS2) 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา : ดานขอมูล (Data) 

ใชขอมูลดานบุคลากรจากงานฝายทะเบียนบุคลากร โรงเรียนพณิชยการลานนาเชียงใหม 
 
ขั้นตอนการติดตั้งโปรแกรมบนเครื่องแมขายหรือเซิรฟเวอร(Server) 
ทําการ download โปรแกรมจาก website ดังนี้ 

1. โปรแกรมแอปเซิรฟ-วิน 32 –รุน 2.5.5 (Appserv-win32-2.5.5) จากwebsite ช่ือ 
www.appservnetwork.com 

2. โปรแกรมมายเอสคิวแอลฟรอนต เวอรช่ัน 3.2(MysqlFront Version 3.2)  จาก website 
ช่ือ www.sql-front.com 
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การติดตั้งโปรแกรม 
 เมื่อ download โปรแกรมเสร็จแลวใหทําการติดตั้งโปรแกรมทั้งสองลงในเครื่องแมขายโดย
ใหลงใน drive C เมื่อติดตั้งเสร็จแลวจะได Folder 1 Folder ช่ือ Appserv ภายในFolder Appserv 
ประกอบดวย Folder อีก 4 Folder ดังรูปที่ ก.1 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ก.1 แสดงFolder ที่ติดตั้งโปรแกรม Appserv 
 
การติดตั้งระบบ Human Resource Information System  
 หลังจากที่ทําการติดตั้งโปรแกรม Appserv และ MySQL-Front เปนที่เรียบรอยแลว ใหทํา
การนําเอาไฟลเอกสารเว็บเพจที่พัฒนาเสร็จแลว มาติดตั้งไวใน Driver C >Appserv>www ดังรูปที่ 
ก. 2 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ก.2 แสดงFolder ที่ติดตั้งระบบHRIS 
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การติดตั้งฐานขอมูลบนเครื่องแมขายหรือเซิรฟเวอร(Server) 
1. เรียกใชงานโปรแกรม MySQL-Front  
2. จากนั้นสราง Session ใหม โดยกําหนดคาดังรูปที่ ก. 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ก.3 แสดงการกําหนดคา Session ในโปรแกรม MySQL-Front 
3. ทําการ Import ฐานขอมูลเขาระบบ ดังรูปที่ ก. 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ก.4  แสดงการ Import ฐานขอมูลเขาระบบ 
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 หลังจากที่ทําการ Import ฐานขอมูลเรียบรอยแลวจะปรากฎหนาตางดังรูปที่ ก. 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ก.5  แสดงการฐานขอมูลที่ถูกนําเขาระบบสมบูรณแลว 
 

ขั้นตอนการติดตั้งโปรแกรมที่เคร่ืองลูกขาย 
 เนื่องจากระบบ HRIS ถูกพัฒนาขึ้นโดยอาศัย โปรแกรม Browser เปนตัวเรียกใชงานระบบ
ดังนั้นในสวนของเครื่องลูกขายจึงไมมีความจําเปนที่ตองติดตั้งโปรแกรมใดๆ อีก เพราะอาศัย
โปรแกรม Internet Explorer ที่ติดตั้งมาพรอมกับ ระบบปฏิบัติการวินโดว อยูแลว แตเพื่อเปนการ
อํานวยความสะดวกในการเรียกใชงานระบบ จึงทําการติดตั้งShortcut เพื่อช้ีไปยังเลขไอพีของเครื่อง
แมขาย ดังรูปที่ ก. 6 
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รูปที่ ก.6  แสดงการติดตั้ง shortcut ระบบที่เครื่องลูกขาย 
 
 
 
 
 

รูปที่ ก. 7  แสดงรูปไอคอนเพื่อเร่ิมใชงานระบบ 



 
 

ภาคผนวก ข 
 

คูมือการใชงานระบบ 
 
เร่ิมตนใชงาน 
 เปดเว็บบราวเซอรดวย Internet Explorer พิมพ URL ช่ือ http://192.168.212.1/personalapp/
หรือดับเบิ้ลคลิกที่ไอคอน           จะปรากฎหนาตางดังรูปที่ ข.1 เพื่อทําการล็อกอิน(Login) โดย
ที่การทํางานในสวนนี้จะทําการแบงระดับการเขาใชระบบเปน 4 ระดับ ดังนี้  

ระดับที่ 1  ผูดูแลระบบ 
ระดับที่ 2  ผูใชฝายทะเบยีน 
ระดับที่ 3  ผูใชฝายธุรการ 
ระดับที่ 4  ผูใชฝายบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.1  แสดงหนาตางล็อกอิน(Login) 
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ระดับท่ี 1  ผูดแูลระบบ 
สําหรับผูใชระดับที่ 1 ผูดูแลระบบ หลังจากที่ทําการล็อกอิน(Login) เสร็จแลวจะปรากฎ

หนาจอดังรูปที่ ข.2 เปนหนาจอเมนูหลักสาํหรับผูดูระบบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.2  แสดงหนาจอเมนหูลักสําหรับผูดูแลระบบ 
 
จากรูปที่ ข.2  ผูดูแลระบบสามารถคลิกที่ปุมเมนูคําสั่งเพื่อใชงานระบบตามขอบเขตที่ระบุไว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.3  แสดงการเพิ่มผูใชใหกับระบบ 
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จากรูปที่ ข.3  ผูดูแลระบบจะตองทําการปอนขอมูลผูใชใหม (New User) โดยจะกําหนด
รหัสผานใหผูใชและตําแหนงเพื่อกําหนดสิทธิการใชงานของผูใชแตละคน 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ที่ ข.4  แสดงหนาตางรายชื่อผูใชระบบที่มีอยูในระบบ 
 
จากรูปที่ ข.4  ผูดูแลระบบสามารถคลิกที่จุดลิงค (link) เพื่อทําการแกไขขอมูลผูใชหรือทํา

การลบผูใชออกจากระบบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.5  แสดงขอมูลการใชระบบของผูใช 
จากรูปที่ ข.5  ผูดูแลระบบสามารถตรวจสอบพฤติกรรมการใชขอมูลของผูใชแตละคนและ

ยังสามารถพิมพขอมูลออกทางเครื่องพิมพได 
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ระดับท่ี 2  ผูใชฝายทะเบียน 
หลังจากที่ทําการล็อกอินเพื่อเขาในระบบในฐานะผูใชฝายทะเบยีน ดังรูปที่ ข.1 จากปรากฎ

หนาตางดังรูปที่ ข.6  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.6  แสดงหนาจอเมนหูลักสําหรับฝายทะเบยีน 
 

จากรูปที่ ข.2  ผูดูแลระบบสามารถคลิกที่ปุมเมนูคําสั่งเพื่อใชงานระบบตามขอบเขตที่ระบุ
ไวคือ เพิ่มขอมูลบุคลากร แกไขขอมูลบุคลากร แกไขรายละเอียดตางๆ แกไขขอมูลสวนตัวผูใช ดู
รายช่ือพนักงานทั้งหมด ลงทะเบียนการลา ดูขอมูลการทํางาน  
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การบันทึกขอมูลบุคลากร 
 

1. คลิก         จากเมนหูลัก ดังรูปที่ ข.6  
 
2. จะปรากฎหนาตางดังรูปที่ ข.7 เพื่อทําการปอนขอมูลตางๆ ตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.7  แสดงหนาจอที่พรอมสําหรับการบันทึกขอมูลทั่วไปของบุคลากร 
 
3. เมื่อทําการปอนขอมูลตางๆ ครบแลว ทําการเลือกปุม                                               เพื่อทํา

การบันทึกขอมูล จากนั้นจะปรากฎหนาตางดังรูปที่ ข.8 เพื่อทําการปอนขอมูล บุตร/ธิดา 
 
 
 
 
 
 

 
รูปที่ ข.8  แสดงหนาจอที่พรอมสําหรับการบันทึกขอมูลบุตร/ธิดาของบุคลากร 



 126 

4. เมื่อทําการปอนขอมูลบุตร/ธิดาครบแลวใหเลือก    เพื่อทําการบันทึกขอมูล หรือ
ในกรณีไมมีบตุรใหเลือก                                   จากนั้นจะปรากฎหนาตางดังรูปที่ ข.9    
     
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.9  แสดงหนาจอที่พรอมสําหรับการบันทึกขอมูลญาติสนิทของบุคลากร 
 

5. เมื่อทําการปอนขอมูลญาติสนิทครบแลวใหเลือก    เพื่อทําการบันทึกขอมูล หรือ 
  เพื่อทําการยกเลิกการบนัทกึขอมูล จากนัน้จะปรากฎหนาตางดังรูปที ่ข.10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ ข.10  แสดงหนาจอที่พรอมสําหรับการบันทึกขอมูลการศึกษาของบุคลากร 

 
6. เมื่อทําการปอนขอมูลการศึกษาครบแลวใหเลือก    เพื่อทําการบันทึกขอมูล หรือ 

  เพื่อทําการยกเลิกการบันทกึขอมูล จากนัน้จะปรากฎหนาตางดังรูปที ่ข.11 
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รูปที่ ข.11  แสดงหนาจอแจงเตือนผลการบันทึกขอมูลทั่วไปของพนักงาน 
 
การคนหาและแกไขขอมูล 
 

1. คลิก                              จากเมนูหลัก ดังรูปที่ ข.6  
 
2. จะปรากฎหนาตางดังรูปที่ ข.12  

 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.12  แสดงหนาจอคนหาขอมูลบุคลากรเพื่อแกไขขอมูล 
 

3. การคนหาทําได 2 วิธี 
1.1 พิมพช่ือของบุคลากรที่ตองการคนหาลงในชองจากนั้นเลือก 
2.2 คลิกเลือกชื่อฝายเพื่อเขาดูรายช่ือหมวดในฝายนั้นๆ 

4. จากรูปที่ ข.12 จะปรากฎ รูปที่ ข.13  
 
 

 
รูปที่ ข.13  แสดงหนาจอผลการคนหาขอมูลบุคลากร 

3.1 

3.2 
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5. จากรูปที ่ข.13 ผูใชระบบสามารถเลือก                 เพื่อลบขอมูลบุคลากรหรือเลือก  
เพื่อดูรายละเอียดของบุคลากรเปนรายบุคคล ในกรณีที่เลือก                               จะปรากฎดังรูปที่  
ข.14 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปที่ ข.14  แสดงหนาจอแสดงรายละเอยีดของบุคลากรเปนรายบุคคล 

 
จากรูป ข.14  ผูใชสามารถจัดการขอมูลตางๆ ของบุคลากรตามที่ระบุ ดังนี ้

 
ขอมูลทั่วไป     ขอมูลความดีความชอบ 
 
ขอมูลบุตร/ธิดา     ขอมูลงานวิจัย 
 
ขอมูลญาติสนิท     ขอมูลการฝกอบรม 
 
ขอมูลการศึกษา     ขอมูลคาดโทษความผิด 
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การแกไขขอมูลสวนตัว 
 ในการแกไขขอมูลสวนตัวเปนการกําหนดสิทธิใหผูใชในแตละระดับสามารถเปลี่ยน
รหัสผานเองไดโดยที่ผูใชจะไดรหัสผานเริม่ตนจากผูดแูลระบบกอน การเปลี่ยนรหัสผานสามารถ
ทําไดโดย เลือก   จากรูปที่ ข.6  จะปรากฎหนาตาง ดังรูปที่ ข.15   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.15  แสดงหนาจอการเปลี่ยนรหัสผานโดยผูใชแตละระดับ 
 

จากรูปที่ ข. 15 ผูใชสามารถปอนรหัสผานใหมโดยที่ไมสามารถเปลี่ยนชื่อยูสเซอรเนมเพื่อ
ความปลอดภัย หลังจากที่ใสรหัสผานใหมเปนที่เรียบรอย  

เลือก   เพื่อทําการบันทึกผลการแกไขดังกลาว 
 
เลือก    เพื่อยกเลิกการบันทึก 
 
เลือก   เพื่อกลับสูหนาจอเมนูหลักดัง รูปที่ ข.6 
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การลงทะเบียนการลา 
 การลงทะเบียนการลาเปนการบันทึกขอมูลการลาของบุคลากร มีขั้นตอนการปฏิบัติดังนี ้
 

1. คลิกเลือก     จากหนาจอเมนูหลัก ดังรูปที่ ข.6  
 
2. จะปรากฎหนาตางดังรูปที่ ข.16  
 

 
 
 
 
 
 

 
รูปที่ ข.16  แสดงหนาจอคนหาบุคลากรเพือ่ลงบันทึกขอมูลการลา 

 
การคนหาบุคลากรเพื่อทําการบันทึกการลาทําได 2 วิธี 
1.1 คนหาโดยการพิมพช่ือบุคลากรที่ตองการ เลือก  
2.2 คนหาโดยการคลิกเลือกที่ช่ือฝายจากนัน้เลอืกหมวดที่ตองการ 

3. จากขั้นตอนที่ 2 จะปรากฎหนาตางดังรูปที ่ข.17  
 

 
 
 
 

รูปที่ ข.17  แสดงหนาจอผลการคนหาบุคลากรเพื่อบันทกึขอมูลการลา 
 
จากรูปที่ ข.17 จะแสดงขอมลูของบุคลากรที่คนหาพบใหเลือก    
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4. จะปรากฎหนาตางดังรูปที่ ข.18  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.18  แสดงหนาจอที่พรอมสําหรับการบันทึกขอมูลการลา 
 

5. การปอนวันที่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.19  แสดงหนาจอการเลือกวันที่ เดือน ป ที่ลางาน 
 

6. เลือก   เพื่อทําการบันทึกขอมูลการลา 
 
7. เลือก   เพื่อทําการยกเลิกบันทึกขอมลูการลา 
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ดูขอมูลการทํางาน 
 การดูขอมูลการทํางานเปนการดูขอมูล การขาด การลา และมาสาย ของบุคลากรโดยจะมี
การแสดงผลในลักษณะของตารางขอมูล วิธีการเรียกใชงานดังนี้ 
 

1. คลิกเลือก    จากรูปที่ ข.6  
 
2. จะปรากกฎหนาตางดังรูปที ่ข.19  

 
 

 
 
 

 
 
 
 

รูปที่ ข.20  แสดงหนาจอการคนหาบุคลากรเพื่อดูขอมูลการทํางาน 
 

 การคนหาบุคลากรเพื่อทําการบันทกึการลาทําได 2 วิธี 
2.1  คนหาโดยการพิมพช่ือบุคลากรที่ตองการ เลือก  
2.2  คนหาโดยการคลิกเลือกที่ช่ือฝายจากนัน้เลือกหมวดทีต่องการ 

3. จากขั้นตอนที่ 2 จะปรากฎหนาตางดังรูปที ่ข.21 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.21  แสดงหนาจอผลการคนหาบุคลากรเพื่อดูขอมูลการมาทํางาน 
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4. เลือก         ของบุคลากรที่ตองการดขูอมูลการมาสาย จากรูปที่ ข.21 
5. จะปรากฎหนาตาง ดังรูปที่ ข.22 
        
 
 
 
 

 
รูปที่ ข.22  แสดงหนาจอเลือกชวงวัน เดือน ป เพื่อดูขอมูลการมาสายของบุคลากรรายบุคคล 
 

 จากรูปที่ ข.22 ทําการเลือกวัน เดือน ป เร่ิมตน กับเลือกวัน เดือน ป ส้ินสุดเพื่อกําหนด
ชวงเวลาที่ตองการดูขอมูลการมาสาย จากนั้น เลือก      เพื่อแสดงขอมูลการมาสาย
ดังรูปที่ ข.23 
 

 
 
 
 

รูปที่ ข.23  แสดงหนาจอรายงานขอมูลการมาสายของบุคลากรรายบุคคล 
 

6. เลือก           ของบุคลากรที่ตองการดูขอมูลการขาดงาน จากรูปที่ ข.21 
7. จะปรากฎหนาตาง ดังรูปที่ ข.24 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ ข.24  แสดงหนาจอเลือกชวงวัน เดือน ป เพื่อดูขอมูลการขาดงานของบุคลากรรายบุคคล 
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 จากรูปที่ ข.24 ทําการเลือกวัน เดือน ป เร่ิมตน กับเลือกวัน เดือน ป ส้ินสุดเพื่อกําหนด
ชวงเวลาที่ตองการดูขอมูลการขาดงาน จากนั้น เลือก     เพื่อแสดงขอมูลการขาดงาน
ดังรูปที่ ข.25 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.25  แสดงหนาจอรายงานขอมูลการขาดงานของบคุลากรรายบุคคล 
 

8. เลือก      ของบุคลากรที่ตองการดูขอมูลการลางาน จากรูปที่ ข.21  
9. จะปรากฎหนาตาง ดังรูปที่ ข.26 
 

 
 
 
 

 
รูปที่ ข.26  แสดงหนาจอเลือกชวงวัน เดือน ป เพื่อดูขอมูลการลางานของบุคลากรรายบุคคล 

 
จากรูปที่ ข.24 ทําการเลือกวัน เดือน ป เร่ิมตน กับเลือกวัน เดือน ป ส้ินสุดเพื่อกําหนด

ชวงเวลาที่ตองการดูขอมูลการลางาน จากนั้น เลือก      เพื่อแสดงขอมูลการขาดงาน
ดังรูปที่ ข.27 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.27  แสดงหนาจอรายงานขอมูลการลางานของบุคลากรรายบุคคล 
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ระดับท่ี 3 ผูใชฝายธุรการ 
หลังจากที่ทําการล็อกอินเพื่อเขาในระบบในฐานะผูใชฝายธุรการ ดังรูปที่ ข.1 จากปรากฎ

หนาตางดังรูปที่ ข.28 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.28  แสดงหนาจอเมนหูลักสําหรับฝายธุรการ 
  
 จากรูปที่ ข.28 เปนหนาจอเมนูหลักสําหรับฝายธุรการซึ่งไดมีการกําหนดขอบเขตการ
ทํางานโดยใหเจาหนาที่ฝายธรุการสามารถจัดการในสวนของการบันทึกเวลาประจําวนั การดู
รายละเอียดการทํางานและการกําหนดรหสัผานของผูใชเอง  
 
การบันทึกเวลาประจําวัน 
 การบันทึกเวลาประจําวนัเปนการทํางานในสวนของเจาหนาที่ฝายธุรการที่จะนําเอาขอมูล
การลงเวลามาทํางานของบุคลากรบันทึกลงในระบบเพื่อคํานวณหาสถิติการมาทํางาน การขาดงาน
โดยมีขั้นตอนการทํางานดังนี้ 

1. คลิกเลือก   ดังรูปที่ ข.28 เพื่อเขาสูกระบวนการบนัทึกเวลาประจําวัน 
 
2. จะปรากฎหนาตางดังรูปที่ ข.29  
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รูปที่ ข.29  แสดงหนาจอการคนหาบุคลากรเพื่อลงเวลาทํางาน 

 
จากรูปที่ ข.29 เปนการคนหาบุคลากรเพื่อทําการบันทึกเวลามาทํางานประจําวนัโดย

สามารถทําการคนหาได 2 วธีิ 
1. พิมพช่ือของบุคลากรที่ตองการคนหาลงในตําแหนงหมายเลข 1  เลือก 

ในกรณีที่ตองการหาบุคลาการเปนรายบุคคล 
2. คลิกเลือกที่ช่ือฝายที่ตองการในตําแหนงหมายเลข 2 จากนั้นจะปรากฎรายชื่อหมวด

หรือหนวยงานที่สังกัดในฝายที่เลือก ใหเลือกชื่อหมวดที่ตองการ  
3. จากขั้นตอนที่ 1 – 2  จะปรากฎหนาตางดังรูปที่ ข.30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.30  แสดงหนาจอที่พรอมสําหรับการบันทึกเวลามาทํางานของบุคลากร 

1 

2 



 137 

 จากรูปที่ ข.30 หลังจากที่ระบุเวลามาทํางานของบุคลากรแตละคนสมบูรณแลว ใหทําการ
เลือก    เพื่อทําการบันทึกขอมูลการลงเวลามาทํางานของบุคลากร และทําการ
เลือกหมวดอื่นๆ เพื่อทําการลงเวลาเชนกัน 
 
ระดับท่ี 4 ผูใชฝายบริหาร 
 จากรูปที่ ข.1 หากทําการล็อคอินเขามาในฐานะของฝายบริหารจะปรากฎหนาตางดังรูปที่ 
ข.31  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.31  แสดงหนาจอเมนหูลักของฝายบริหาร 
 
การดูขอมูลการขาด ลา มาสาย 
 

1. เลือก       จากรูปที่ ข.31 
2. จะปรากฎหนาตางดังรูปที่ ข.32 

 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.32  แสดงหนาจอแสดงผลการมาทํางานของบุคลากรแตละปการศึกษา 
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3. เลือก                  ในปการศกึษาที่ตองการดูขอมูลสถิติการลา  
4. จะปรากฎดังรูปที่ ข.33 

 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.33  แสดงหนาจอแสดงผลแผนภูมสิรุปสถิติการลางานแบงตามฝาย 
ตลอดปการศึกษาที่เลือก 

 
5. เลือก                จากรูปที่ข.32  ในปการศึกษาที่ตองการดูขอมูลสถิติการขาดงาน 

 
6. จะปรากฎหนาตางดังรูปที่ ข.34 

 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.34  แสดงหนาจอแสดงผลแผนภูมสิรุปสถิติการขาดงานแบงตามฝาย 
ตลอดปการศึกษาที่เลือก 

 
จากรูปที่ ข.34 เลือกที่ช่ือฝาย           เพื่อดูสถิติการขาดงานภายในฝายแตละฝายวาแตละ 

 
หมวดภายในฝายมีสถิติการขาดงานอยางไร 
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7. จะปรากฎหนาตางดังรูปที่ ข.35 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.35  แสดงหนาจอแสดงผลแผนภูมสิรุปสถิติการขาดงานแบงตามหมวดในฝายที่เลือก 
ตลอดปการศึกษา 

  
 จากรูปที่ ข.35 แสดงใหเห็นถึงสถิติการขาดงานของหมวดแตละหมวดเปนเปอรเซ็นต หาก
ตองการดูสถิติการขาดงานของบุคลากรภายในหมวดแตละหมวดใหเลือก                    
ช่ือหมวดที่ตองการดูสถิติ 

8. จะปรากฎหนาตางดังรูปที่ ข.36  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ ข.36  แสดงหนาจอแสดงผลแผนภูมสิรุปสถิติการขาดงานของบคุลากรแตละคน 

ในหมวดที่เลือกตลอดปการศึกษา 
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จากรูปที่ ข. 34 ในกรณีที่ตองการดูสถิติการขาดงานของแตละฝายเฉพาะเดือนที่เลือก
สามารถทําไดโดยเลือก                                       เพื่อเลือกเดือนที่ตองการดูสถิติ 
จากนั้นเลือก   เพื่อแสดงแผนภูมิ 

9. จะปรากฎหนาตางดังรูปที่ ข.37 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รูปที่ ข.37  แสดงหนาจอแสดงผลแผนภูมสิรุปสถิติการขาดงานของบคุลากร 
แบงตามฝายในเดือนที่เลือก 

 
10. จากรูปที่ข.37 สามารถเลือก     เ พื่ อ เ ลื อ ก เ ดื อ น ที่

ตองการดูสถิติจากนั้นเลือก      เพื่อแสดงแผนภูมิ 
11. จะปรากฎหนาตางดังรูปที่ ข. 38 
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รูปที่ ข.38  แสดงหนาจอแสดงผลแผนภูมสิรุปสถิติการขาดงานของบคุลากรแบงตามหมวด 
ในเดือนที่เลือก 

 
12. จากรูปข.38 สามารถเลือก      เ พื่ อ เ ลื อ ก เ ดื อ น ที่

ตองการดูสถิติของขาดงานของบุคลากรเปนรายบุคคล จากนั้นเลือก   เพื่อแสดงผลแผนภูมิ 
13. จะแสดงหนาตางดังรูปที่ ข. 39 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.39  แสดงหนาจอแสดงผลแผนภูมสิรุปสถิติการขาดงานของบคุลากรแตละคน 
ในหมวดและเดือนที่เลือก 
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14. จากรูปที่ ข.32 เลือก         ในปการศึกษาที่ตองดูสถิติการขาดงานของฝายตางๆ  
15. จะปรากฎหนาตางดังรูปที่ ข.40  

 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.40  แสดงหนาจอแสดงผลแผนภูมสิรุปสถิติการมาสายของบุคลากรแบงตามฝาย 
ตลอดปการศึกษาที่เลือก 

 
16. จากรูปที่ ข.40 สามารถเลือก    เพื่อเลือกเดือนที่ตองการดู

สถิติการมาสาย เลือก  เพื่อแสดงแผนภูมิ จะปรากฎหนาตางดังรูปที่ ข.41 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.41  แสดงหนาจอแสดงผลแผนภูมสิรุปสถิติการมาสายของบุคลากรแบงตามฝาย 
ในเดือนที่เลือก 
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17. จากรูปที่ ข.41  สามารถเลือก    ช่ือฝายที่ตองการดูสถิติการมาสายของหมวดที ่
สังกัดฝายที่เลือก จะปรากฎหนาตางดังรูปที่ ข.42 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ ข.42  แสดงหนาจอแสดงผลแผนภูมสิรุปสถิติการมาสายแบงตามหมวดของฝายที่เลือก 

ตลอดปการศึกษาที่เลือก 
 

จากรูปที่ ข.42 สามารถเลือก    เพื่อเลือกเดือนที่ตองการดู
สถิติการมาสายของบุคลากร เลือก        เพื่อแสดงผลแผนภูมิ จะปรากฎหนาตางดังรูปที่ ข.
43 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ ข.43  แสดงหนาจอแสดงผลแผนภูมสิรุปสถิติการมาสายแบงตามหมวดของเดอืนที่เลือก 
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18. จากรูปที่ ข.43 สามารถเลือก  เพื่อเลือกหมวดที่ตองการดูสถิติการมาสายเปน

รายบุคคล จะปรากฎหนาตางดังรูปที่ ข.44  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.44  แสดงหนาจอแสดงผลแผนภูมสิรุปสถิติการมาสายของบุคลากรแตละคน 
ในหมวดที่เลือกตลอดปการศึกษา 

 
จากรูปที่ ข.44 สามารถเลือก    เพื่อเลือกเดือนที่ตองการดูสถิติการมา

สาย เลือก        เพื่อแสดงแผนภูมิ จะปรากฎหนาตางดงัรูปที่ ข.45 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.45  แสดงหนาจอแสดงผลแผนภูมสิรุปสถิติการมาสายของบุคลากรแตละคนในเดือนที่เลือก 
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การสํารองขอมูล(Backup) 
 การสํารองขอมูล(Backup) เปนการปองกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นโดยจะทําการสํารอง
ขอมูลในสวนของฐานขอมูลโดยใชการสงออกฐานขอมูลในใหอยูในรูปของ SQL ไฟล ซ่ึงมี
คุณสมบัติในดานประหยัดเนื้อที่ในการเก็บรักษา ในสวนของตัวแอฟพริเคชั่น(Application) หรือ
ไฟลเว็บเพจ จะทําการสํารองโดยการบีบอัดไฟลใหมีขนาดเล็กและเก็บไวในเครื่องแมขายซึ่งผูดูแล
ระบบมีหนาที่สํารองขอมูลสัปดาหละครั้ง ตามขั้นตอนดังนี้ 
การทําสํารองฐานขอมูล(Backup Database) 

1. เปดโปรแกรม MySQL-Front ที่เครื่องแมขาย 
2. ใชคําสั่ง File > Export >SQL File 
3. จะปรากฎหนาตางดังรูปที่ ข. 46 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รูปที่ ข.46 แสดงหนาจอการสํารองฐานขอมูล (Backup) 
 

4. หลังจากที่ทําการexport ฐานขอมูลเรียบรอยแลวจะไดไฟลฐานขอมูล ดังรูปที่ ข.47 
 
 
 

 
 
 
 

รูปที่ ข.47 แสดงหนาจอผลการสํารองไฟลฐานขอมูล 
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การทําสํารองไฟลเว็บเพจ(Backup Application) 
1. เขาไปที่ Drive C:\>Appserv\www 
2. ทําการบีบอัดไฟลดังรูปที่ ข.48 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.48 แสดงหนาจอการบีบอัดไฟลเพือ่สรางไฟลสํารอง 
 
3. หลังจากที่ทําการบีบอัดไฟลจะไดไฟลสํารองที่ถูกบีบอัดเพื่อลดขนาด ดังรูปที่ ข.49 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปที่ ข.49 แสดงหนาจอผลการบีบอัดไฟลเพื่อสรางเปนไฟลสํารอง 
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การเรียกคืนขอมูล(restore) 
 เปนการนําเอาไฟลที่สํารองไวมาทดแทนกรณีที่ระบบถูกทําลายหรือเกดิการผิดพลาดซึ่งมี
วิธีการดังนี ้

1. ทําการ Import ไฟลฐานขอมลูที่ไดสํารองไว ดังรูปที่ ก.4 หนา 117 
2. ทําการแตกไฟลที่บีบอัดไวใน C:\>Appserv>www ดังรูปที่ ข.50 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.50 แสดงหนาจอการแตกไฟลเพื่อเรียกคืนระบบ 
 



 
 

ภาคผนวก ค 
 

แบบสัมภาษณ 
ระบบสารสนเทศการบริหารงานทรัพยากรบุคคลทางอินทราเน็ตของ 

โรงเรียนพณชิยการลานนาเชยีงใหม 
 
คําชี้แจง 
1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อตองการทราบผลการใชงานโปรแกรมระบบ

สารสนเทศการบริหารงานทรัพยากรบุคคลทางอินทราเน็ตของโรงเรียนพณิชยการลานนาเชียงใหม 
และเพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการปรับปรุงและพัฒนาระบบใหมีประสิทธิภาพในโอกาสตอไป 

2. ความคิดเห็นที่ไดจากแบบสัมภาษณนี้จะมีคุณคาอยางยิ่ง และคําตอบนี้จะไมสงผล
กระทบตอผูใหสัมภาษณใดๆ ทั้งสิ้น 

แบบสัมภาษณมีทั้งหมด 3 ตอน คือ 
สวนท่ี 1 ขอมูลตําแหนงของผูตอบแบบสอบถาม  
สวนท่ี 2 ขอมูลดานประสิทธิภาพของการใชโปรแกรม 
สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาระบบ 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลตําแหนงของผูตอบแบบสอบถาม  
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความ ซ่ึงตรงกับตําแหนงของผูใหสัมภาษณ 
ตามความเปนจริง 

 ผูบริหาร 
 ผูดูแลระบบ 
 ผูใชระบบฝายธุรการ 
 ผูใชระบบฝายทะเบียน 
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สวนท่ี 2  ขอมูลดานประสิทธิภาพของการใชโปรแกรม 
คําชี้แจง แบบสัมภาษณนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามขอมูลดานประสิทธิภาพของการใช
โปรแกรมระบบสารสนเทศการบริหารงานบุคคลทางอินทราเน็ตของโรงเรียนพณิชยการลานนา
เชียงใหม โดยมีขอความใหเลือก 5 คําตอบ ดังนี้ 

1. มากที่สุด  หมายถึง  มีความคิดเห็น เห็นดวยกับขอความนั้นมากที่สุด 
2. มาก  หมายถึง  มีความคิดเห็น เห็นดวยกับขอความนั้นมาก 
3. ปานกลาง หมายถึง  มีความคิดเห็น เห็นดวยกับขอความนั้นปานกลาง 
4. นอย  หมายถึง  มีความคิดเห็น เห็นดวยกับขอความนั้นนอย 
5. นอยที่สุด หมายถึง  มีความคิดเห็น เห็นดวยกับขอความนั้นนอยที่สุด 

โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับขอมูลของผูใหสัมภาษณในแตละขอ ตามความเปนจริง 

ลักษณะการใชงานโปรแกรมในดานตางๆ 
มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

1.       การชวยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เคยปฏิบัติการอยู
เปนประจํา           

2.       ความสะดวกตอการใชงานของผูใช           

3.      ความเหมาะสมของการจัดวางเครื่องมือการใชงาน
โปรแกรมบนจอภาพ           

4.       ดานซับซอนของหนาตางการใชงานโปรแกรม           

5.       การคนหาขอมูลตรงกับความตองการ           

6.       การเพิ่ม ปรับปรุง แกไข และลบขอมูลมีความ
ถูกตองและเหมาะสม           

7.       ความถูกตองของการประมวลผลของโปรแกรมหลัง
การใชงาน           

8.       ความสมบูรณของขอมูลที่มีอยูในรายงานที่แสดงอยู
บนหนาจอ           

9.       การไดสารสนเทศตรงกับความตองการที่ผูใชระบุ           

10.   ความสามารถใชเปนแหลงขอมูลเพื่อใชในการ
ประกอบการตดัสินใจในดานการบริหารจดัการทรัพยากร
บุคคล และการจัดอัตรากําลัง           
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ลักษณะการใชงานโปรแกรมในดานตางๆ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

11.    การความชัดเจนและสะดวกตอการใชงานคูมือการ
ใชโปรแกรม           

12.    ความสามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนา
โปรแกรมเพื่อใชกับงานอืน่ๆ           

13.   โปรแกรมระบบสารสนเทศการบริหารงานบุคคล
ทางอินทราเนต็ของโรงเรียนพณิชยการลานนาเชียงใหม 
สามารถนําไปใชงานไดจริง           

 
สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาระบบ 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

 
 

ขอขอบคุณที่กรุณาสละเวลาในการใหขอมลูที่เปนประโยชนในครั้งนี ้
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