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3.3  แสดงแผนผังการไหลของขอมูล ระดับ 1 (Data Flow Diagram Level 1) ของ  
        กระบวนการจดัการขอมูลพื้นฐาน 26 
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        กระบวนการจดัการขอมูลพื้นฐานการพัฒนาบุคลากร 27 
3.5  แสดงแผนผังการไหลของขอมูล ระดับ 1 (Data Flow Diagram Level 1) ของ  
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        ของระบบฐานขอมูลการพัฒนาบุคลากร 31 
3.8  แผนภาพแสดงความสัมพันธของขอมูลของระบบฐานขอมูลการพัฒนาบุคลกรของ  
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4.5  แสดงการออกแบบหนาจอเปลี่ยนรหัสผาน การสํารอง และการกูคนืขอมูล 58 
4.6  แสดงการออกแบบหนาจอกาํหนดขอมูลพืน้ฐานของระบบ และการจดัการขอมูล  
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4.8  แสดงการออกแบบหนาจอการเพิ่มรายชื่อผูเขาอบรม 62 
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4.9  แสดงการออกแบบหนาจอการดูขอมูลจากหนาจอหลัก 63 
4.10  แสดงการออกแบบหนาจอการดูขอมูลการพัฒนาบุคลากร 64 
4.11  แสดงการออกแบบหนาจอการออกรายงาน 65 
ข.1 รายงานตารางเวลาการฝกอบรม และวิทยากร 80 
ข.2 รายงานการคนหาขอมูลการพัฒนาบุคลากร 81 
ข.3 รายงานการคนหาขอมูลการพัฒนาบุคลากรตามชวงเวลา 82 
ข.4 รายงานการคนหาทะเบียนพนักงาน 83 
ข.5 รายงานการคนหาบุคลกรเพือ่เขารับการพัฒนาบุคลากร 84 
ค.1  แสดงการใชโปรแกรม Ftp 85 
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ง.1  หนาจอล็อกอนิของโปรแกรม เพื่อเขาใชงานระบบ 88 
ง.2  หนาจอสําหรับผูดูแลระบบ 89 
ง.3  หนาจอจดัการขอมูลผูใชงานระบบ 90 
ง.4  หนาจอเพิ่มขอมูลผูใชงานระบบ 91 
ง.5  หนาจอแกไขขอมูลผูใชงานระบบ 92 
ง.6  หนาจอลบขอมูลผูใชงานระบบ 93 
ง.7  หนาจอสํารองขอมูล 94 
ง.8  หนาจอกูคืนขอมูล 94 
ง.9  หนาจอสําหรับพนักงานกองการเจาหนาที ่ 95 
ง.10 หนาจอรายชื่อบุคลากร 96 
ง.11 หนาจอเพิ่มบคุลากรใหม 97 
ง.12 หนาจอแกไขขอมูลพนักงาน 98 
ง.13 หนาจอขอมูลตําแหนง 99 
ง.14 หนาจอขอมูลสังกัดของพนกังาน (ฝาย/เขต/สํานัก) 100 
ง.15 หนาจอขอมูลสังกัดของพนกังาน (กอง/สํานักงานประปา) 102 
ง.16 หนาจอขอมูลสังกัดของพนกังาน (งาน) 103 
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ง.17 หนาจอสําหรับพนักงานกองฝกอบรม 106 
ง.18 หนาจอรายละเอียดการอบรม 107 
ง.19 หนาจอรายละเอียดการดูงาน 108 
ง.20 หนาจอรายละเอียดการลาศึกษาตอ 109 
ง.21 หนาจอรายละเอียดการสอบภาษาตางประเทศ 110 
ง.22 หนาจอหลักสูตรการฝกอบรม 111 
ง.23 หนาจอหวัขอการดูงาน 112 
ง.24 หนาจอหลักสูตรภาษาตางประเทศ 113 
ง.25 หนาจอขอมูลวุฒิการศกึษา 114 
ง.26 หนาจอขอมูลสถานที่จัดงาน 115 
ง.27 หนาจอขอมูลวิทยากร 116 
ง.28 หนาจอจดัการรายชื่อผูเขาอบรม 117 
ง.29 หนาจอเพิ่มรายชื่อผูเขาอบรมเปนรายบุคคล 118 
ง.30 หนาจอเพิ่มรายชื่อผูเขาอบรมเปนรายกลุม 119 
ง.31 หนาจอการลบขอมูลผูเขาอบรม 120 
ง.32 หนาจอการปดอบรม 121 
ง.33 หนาจอจดัการรายชื่อคนดูงาน 122 
ง.34 หนาจอเพิ่มรายชื่อคนดูงานรายบุคคล 123 
ง.35 หนาจอเพิ่มรายชื่อคนดูงานเปนรายกลุม 124 
ง.36 หนาจอการลบขอมูลคนดูงาน 125 
ง.37 หนาจอการปดการดูงาน 126 
ง.38 หนาจอการจัดการรายชือ่คนลาศึกษาตอ 127 
ง.39 หนาจอเพิ่มรายชื่อคนลาศึกษาตอเปนรายบุคคล 128 
ง.40 หนาจอเพิ่มรายชื่อคนลาศึกษาตอเปนรายกลุม 129 
ง.41หนาจอการลบขอมูลคนลาศึกษาตอ 130 
ง.42 หนาจอการปดการลาศึกษาตอ 130 



 ฐ 

 
สารบาญภาพ (ตอ) 

รูป หนา 
ง.43 หนาจอการจัดการรายชือ่คนสอบภาษาตางประเทศ 131 
ง.44 หนาจอเพิ่มรายชื่อคนสอบภาษาตางประเทศรายบคุคล 132 
ง.46 หนาจอเพิ่มรายชื่อคนสอบภาษาตางประเทศรายกลุม 133 
ง.47 หนาจอการลบขอมูลคนสอบภาษาตางประเทศ 134 
ง.48 หนาจอการปดการสอบภาษาตางประเทศ 134 
ง.49 หนาจอการคนหาขอมูลทะเบียนพนกังาน 135 
ง.50 หนาจอการคนหาการพฒันาบุคลากรรายบุคคล 136 
ง.51 หนาจอการคนหาขอมูลการฝกอบรมตามชวงเวลา 137 
ง.52 หนาจอการคนหาขอมูลการดูงานตามชวงเวลา 138 
ง.53 หนาจอการคนหาขอมูลการสอบภาษาตางประเทศตามชวงเวลา 139 
ง.54 หนาจอการคนหาขอมูลการลาศึกษาตอตามชวงเวลา 140 
ง.55 หนาจอแสดงตารางเวลาการฝกอบรม และวิทยากร 141 
ง.56 หนาจอแสดงการคนหาขอมูลรายชื่อพนักงาน ของการฝกอบรม 142 
ง.57 หนาจอแสดงการคนหาขอมูลรายชื่อพนักงาน ของการดูงาน 143 
ง.58 หนาจอแสดงการคนหาขอมูลรายชื่อพนักงาน ของการลาศึกษาตอ 144 
ง.59 หนาจอแสดงการคนหาขอมูลรายชื่อพนักงาน ของการสอบภาษาตางประเทศ 145 
ง.60 หนาจอสาํหรับผูบริหาร 146 
ง.61 หนาจอเปลี่ยนรหัสผาน 147 
ง.62 หนาจอขอมูลการพัฒนาบุคลากร 148 


