
บทที่ 5 
สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 

การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการงบประมาณและทรัพยากรบุคคล ของคณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยพายัพไดดําเนินการพัฒนางานจนแลวเสร็จและไดมีการใหผูใชงานที่
เกี่ยวของไดทดลองใชงาน โดยผูทดลองใชงานไดแกเลขาประจําสํานักงานคณบดี อาจารย หัวหนา
สาขาวิชา และคณบดี ซ่ึงทางผูพัฒนาระบบไดทําแบบสอบถามเพื่อประเมินผลการใชงานระบบ  
5.1 การประเมินการใชระบบ 

ผูศึกษาไดจัดทําแบบสอบถามเพื่อสํารวจความพึงพอใจการใชระบบสารสนเทศเพื่อการ
จัดการงบประมาณและทรัพยากรบุคคล ของคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยพายัพ โดยแสดงไวใน
ภาคผนวก ผลของการตอบแบบสอบถามจากกลุมผูใชงาน จํานวน 50 คน โดยการกําหนดเกณฑใน
การวัดระดับความพึงพอใจตามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ซ่ึงลักษณะคําถามเปน
การใหความสําคัญ  

 ประคอง กรรณสูต (2535) ) ไดกลาวถึงเกณฑการประเมินความพึงพอใจในการใชงาน 
ดังตอไปนี้ 

ระดับความพึงพอใจ ดีมาก  มีคาเปน  4.50 – 5.00 
ระดับความพึงพอใจ ดี   มีคาเปน  3.50 – 4.49 
ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง  มีคาเปน  2.50 – 3.49 
ระดับความพึงพอใจ พอใชได  มีคาเปน  1.50 – 2.49 
ระดับความพึงพอใจ ตองปรับปรุง  มีคาเปน  1.00 – 1.49 

ตาราง 5.1 แสดงผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม 
ลักษณะการใชงานระบบ ผลการวิเคราะห 

1. รูปแบบการจัดหนาเว็บเพจ มีความเหมาะสมกับการใชงาน 3.8 
2. การคนหาขอมูลสะดวก ตรงกับความตองการของผูใช 3.9 
3. ขอมูลมีความถูกตอง นาเชือ่ถือ และตรงตามความตองการของผูใช 3.8 
4. การใชงานระบบเขาใจงาย 4.0 
5. สามารถนําขอมูลมาใชใหเกิดประโยชนไดมากขึ้น 4.3 
6. รูปแบบการแสดงผลของขอมูลรายงานของระบบ 4.2 

 คาเฉลี่ยรวมระดับความพึงพอใจในระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการงบประมาณและ
ทรัพยากรบุคคล ของคณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยพายัพ เทากับ 4 ซ่ึงอยูในระดับ ดี 
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5.2 สรุปผลการศึกษา 
การศึกษาคนควาแบบอิสระเรื่องนี้ ผูศึกษาไดกําหนดวัตถุประสงคของการศึกษาไวคือ 

เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการงบประมาณและทรัพยากรบุคคล ของคณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยพายัพ  โดยการวิเคราะหความตองการของผูใช  และนําขอมูลที่มีอยู มาพัฒนาเปน
สารสนเทศ เพื่อใหเกิดประโยชนในการใชงาน และสามารถที่จะใหบริการขอมูลสารสนเทศผาน
ระบบเครือขายได การออกแบบจอภาพของระบบแบงไดเปน 4 สวนคือสวนผูดูแลระบบ สวนของ
เลขาสํานักคณบดี สวนของอาจารย และสวนของคณบดี/หัวหนาสาขา ซ่ึงสิทธิการเขาถึงการทํางาน
ในแตละกลุมจะไมเทากัน หลังจากไดทดสอบระบบดวยตนเองแลว และไดนําระบบไปใหผูใช
ทดลองใช และไดปรับปรุงแกไขสวนตาง ๆ จนสามารถทํางานไดเปนอยางดี ทําใหผูใชสามารถ
เขาใจและ ใชงานไดอยางดี 

จากที่ไดประเมินการใชงานระบบ โดยใชแบบสอบถามในการตรวจสอบความพึงพอใจใน
การงาน  ซ่ึงการประเมินจากผูใชงานสรุปไดวา การพัฒนาระบบการเพื่องานงบประมาณและ
ทรัพยากรบุคคล  มีความสามารถดังนี้ 

1.  เพิ่มความสะดวกและรวดเร็วในการคนหาขอมูลเกี่ยวกับบุคลากร ไมวาจะเปนประวัติ 
ทั่วไป ขอมูลงานวิจัย ขอมูลการลา ขอมูลงานใชงบประมาณ และงบประมาณคงเหลือ 
  2.  ใหบริการขอมูลสารสนเทศไดโดยผานระบบเครือขาย 
 3.  เพิ่มความสะดวกใหแกผูใชงานในตรวจสอบขอมูลตาง ๆ  
 4.  สามารถแสดงขอมูล และรายละเอียดตาง ๆ เกี่ยวกับระบบได เชน แสดงขอมูลจํานวน
วันลาของบุคลากร   
 จากสรุปผลการศึกษาขางตน เปนผลที่ไดจากการประเมินระบบรวมกับกลุมผูใช โดยผู
ศึกษาไดออกแบบสอบถามเพื่อวัดระดับประสิทธิภาพการใชงานระบบ  ผลการวิ เคราะห
แบบสอบถามพบวา ผูใชมีความพึงพอใจการทํางานของระบบในระดับดี 

5.3 ปญหาและอุปสรรค 
หลังจากการพัฒนาระบบระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการงบประมาณและทรัพยากร

บุคคล คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยพายัพ ผูศึกษาไดทดลองใชมาระยะหนึ่งพบวาปญหาและ
อุปสรรคเกิดขึ้นดังนี้ 

1. เนื่องจากระบบตองทํางานแบบออนไลน บางครั้งระบบเครือขายเสีย ทําใหไมสามารถ
เรียกใชงานได 
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5.4 ขอจํากัดของระบบ 
ขอจํากัดของระบบระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการงบประมาณและทรัพยากรบุคคล ของ

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยพายัพ ไดแก  
1. ระบบฯ ตองทํางานแบบ Online ดังนั้นจึงตองมี Network Infrastructure ที่พรอม

สําหรับใชงาน ไมสามารถทํางานแบบ Offline ได 
2. เนื่องจากแอพพลิเคชั่นถูกพัฒนาและเก็บขอมูลของระบบไวที่ Server หาก Server ไม

ทํางานก็มีผลใหระบบฯ ไมสามารถใชงานไดเชนกัน 
3. ระบบจะแสดงเฉพาะรายงานผานทางเว็บไซตเทานั้น แตยังไมสามารถที่จะพิมพ

รายงานผานเว็บ แยกตามสาขาได 

5.5 ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะสําหรับระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการงบประมาณและทรัพยากรบุคคล ของ
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยพายัพ มีดังนี้ 

1. ควรพัฒนาในสวนของการดาวนโหลดเอกสารที่เกี่ยวของกับระบบ เพื่อใหเกิดความ
สะดวกแกผูใชงาน 

2. การจะนําระบบมาใชงานอยางไดผล  ผูบริหารมีบทบาทอยางมากในการเห็น
ความสําคัญของการนํามาใช และมีสวนผลักดันใหบุคลากรใชระบบ 

3. ควรมีการสํารองขอมูลของระบบเสมอ และมีแผนรองรับในการกูระบบคืนหากระบบ
ขัดของทํางานไมได 

4. การแสดงรายงาน ควรระบุ ตําแหนงทางวิชาการของอาจารย ดวย 
5. การบันทึกการลา ถาเปนการลาไมตองเนื่อง ควรที่จะทําการบันทึกไดในครั้งเดียว 
6. วุฒิการศึกษาควรบันทึกไดมากกวา 3 ที่ กรณีที่จบปริญญาตรี ปริญญาโท หรือปริญญา

เอก มาจากหลายสถาบัน 
7. ควรมีการบันทึกในเรื่องการอบรมตาง ๆ ของอาจารย 
8. ควรมีการบันทึกการไดรับประกาศนียบัตรตาง ๆ นอกจากวุฒิการศึกษา 
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