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 บทคัดยอ 
 
 การคนควาแบบอิสระนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ
งบประมาณและทรัพยากรบุคคล ของคณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยพายัพ โดยผูศึกษาได
ออกแบบและพัฒนาระบบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการนําขอมูลที่มีอยูมาใชใหเกิดประโยชนมาก
ขึ้น อีกทั้งยังชวยเปนแนวทางสําหรับคณะอื่น ๆ เพื่อจะไดนําไปพัฒนาระบบงานของหนวยงาน 
 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการงบประมาณและทรัพยากรบุคคล ของคณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยพายัพ พัฒนาขึ้นบนระบบปฏิบัติการวินโดวสเอ็กซพี โดยใชโปรแกรมไมโครซอฟท 
วิชวล สตูดิโอ ดอทเน็ต 2003 สําหรับเว็บแอพพลิเคชั่น และใชโปรแกรมไมโครซอฟ เอสคิวเอล 
เซิรฟเวอร 2000 เปนเครื่องมือจัดการฐานขอมูลของระบบ 

ผลการประเมินการทํางานของระบบ พบวาระบบสามารถชวยจัดการขอมูลในสวนของ
งบประมาณและขอมูลบุคลากรไดตามความตองการ ทําใหผูใชมีความพึงพอใจในระดับ ดี โดยมี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.3  สําหรับการนําขอมูลท่ีมีมาใชใหเกิดประโยชน มีความพึงพอใจในระดับ ดี โดย
มีคาเฉลี่ย เทากับ 4.2 สําหรับ รูปแบบการแสดงผลของรายงาน และมีความพึงพอใจในระดับดี โดย
มีคาเฉลี่ย เทากับ 4.0 สําหรับการใชงานระบบ อีกทั้งยังทําใหสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
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 ABSTRACT 

The objective of this Independent Study is to develop a budget and human resource 
management system for Business Administration Faculty, Payap University. The main purpose of 
this issue is to increase efficiency involves with the budgeting and human resource management 
system by using the existing data which is not much useful to make it more valuable, extension of 
the system can be expanded and make it fit with other faculty's budget and human resource 
management system. 
 The Development of a Management Information System for Budgeting and Human 
Resource Management of The Business Administration, Payap University is developed on 
Windows XP. The Microsoft visual studio 2003 is used for web application and MS SQL 2000 is 
a tool for database management. 
 Results of the system evaluation presented that the evaluators were satisfied with the 
system at an above average level as well as satisfaction responses on the appropriate designing, 
finding information and usefulness in the reporting, very benefit for the all users. An evaluation 
has shown a great result that using of the system helps managing budget plan and improving 
human resources efficiently and effectively.  The satisfaction rate of the system is 4.3 and 4.2 is 
for the usefulness of using information.  4.0 is rated for the satisfaction of system report.  

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d


