
บทท่ี 5 
สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล 

  
สรุปผลการศึกษา 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของโรงพยาบาล 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญทํางานอยูในโรงพยาบาลชุมชน รอยละ 93.9  ขนาด  30 เตียง 
รอยละ 51.2 มีจํานวนผูปวยนอก 201 – 300 คน รอยละ 41.5  มีสถานบริการระดับรอง  6 - 10 แหง 
รอยละ 52.5  มีรายการยา 201 – 300 รายการ รอยละ 48.8 และมีผูส่ังซ้ือยาเปนเภสัชกร รอยละ 100   
 
สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ผูตอบแบบสอบถามเปนเภสัชกร สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 70.7 อายุระหวาง 25 – 29 
ป รอยละ 59.7  มีการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 96.3 มีอายุการทํางาน  1 – 5 ป   รอยละ 43.9  
รับผิดชอบงานบริหารเวชภัณฑ 1 – 5 ป รอยละ 79.3 มีประสบการณการใชคอมพิวเตอร 6 – 10 ป 
รอยละ 57.3 
 
สวนท่ี 3 การบันทึกขอมูลของระบบสินคาคงคลังโดยผูขาย 

ฝายเภสัชกรรมมีคอมพิวเตอร รอยละ 92.7 และสามารถบันทึกขอมูล VMI ไดมากกวา 1 
เคร่ือง รอยละ 81.7  สวนใหญใชระบบ VMI 1 – 2 ป รอยละ 48.8 ผูบันทึกขอมูลเขาระบบเปนเภสัช
กร รอยละ 100  จํานวนเจาหนาท่ีบันทึกขอมูลเขาระบบมี 1 คน รอยละ 74.4  บันทึกขอมูลทุกเดือน 
รอยละ 81.7 มีจํานวนยาท่ีใชระบบ VMI  10 – 20 รายการ รอยละ 56.1  สวนใหญใชในกลุมยา 
ARV รอยละ 100  ตามนโยบายของผูบริหาร รอยละ 63.4 และเห็นวาไมมีความยุงยากในการใช
ระบบ รอยละ 41.5 
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การประเมินผลของระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขายท่ีมีตองานบริหารเวชภัณฑในดาน
ตางๆ สามารถสรุปผลไดดังนี้ 
สวนท่ี 4 ผลการใชงานในดานบริหารเวชภณัฑ ท่ีเก่ียวของกับระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขาย 

1. ดานการจัดซ้ือ-จัดหา 
ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขายมีผลตองานบริหาร

เวชภัณฑดานการจัดซ้ือ-จัดหาในระดับเห็นดวย (3.93)  โดยเร่ืองท่ีคิดวามีผลมากท่ีสุดคือ ลดภาระ
งานใหแกเจาหนาท่ี (4.11)  ลดข้ันตอนการส่ังซ้ือ (4.07) ลดจํานวนเจาหนาท่ี (4.04) และลดเวลาใน
การส่ังซ้ือยา(4.04) 

2. ดานงานคลังเวชภัณฑ 
ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขายมีผลตองานบริหาร

เวชภัณฑดานงานคลังเวชภัณฑโดยรวมในระดับเห็นดวย (4.03)  โดยเร่ืองท่ีมีระดับความเห็นดวย
มากท่ีสุดคือ ลดจํานวนยาท่ีมีอัตราการสํารองเกิน 3 เดือน (4.30) ลดจํานวนยาขาดคลัง(4.15) เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารงานคลังเวชภัณฑ (4.15) และลดอัตราการสํารองยา (4.11) 

 
สวนท่ี 5 การประเมินผูขายจากการใชระบบสินคาคงคลังโดยผูขาย 

ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขายมีผลตองานบริหาร
เวชภัณฑดานการประเมินผูขายโดยรวมในระดับเห็นดวย (4.07)  โดยเร่ืองท่ีระดับความเห็นดวย
มากท่ีสุดคือ ยาท่ีจัดซ้ือมีราคาเทากับการจัดซ้ือแบบเดิม (4.64) ยาท่ีจัดสงโดยระบบ VMI มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน (4.22) ลดเวลาในการจัดสงยา (4.15)  ผูขายสามารถจัดสงยาท่ีส่ังซ้ือไดอยางครบถวน 
(4.15) 

 
สวนท่ี 6 ประโยชนในการใชระบบในดานอ่ืนๆ 

ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขายมีผลตองานดานอ่ืนๆ
โดยรวมมีคาเฉลี่ยในระดับเห็นดวย (3.74) โดยมีคาเฉล่ียของแตละปจจัยยอยคือ ชวยเพิ่มศักยภาพ
ใหกับองคกร (3.91) มีเวลาในการใหบริการดานเภสัชกรรมแกผูปวยมากข้ึน (3.78) ไมมีขอ
รองเรียนดานคุณภาพยาหลังจากใชระบบ (3.48)  
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สวนท่ี 7 การประเมินผลของระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขาย จําแนกตามขอมูลโรงพยาบาล 
1. ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ในแตละประเภทของโรงพยาบาล ไมมีผล

แตกตางกันตอการประเมินผลระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขาย 
2. ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ในแตละขนาดของโรงพยาบาล ไมมีผล

แตกตางกันตอการประเมินผลระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขาย 
3. ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม  ในแตละจํานวนผูปวยนอกของ

โรงพยาบาล ไมมีผลแตกตางกันตอการประเมินผลระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขาย 
4. ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ในแตละจํานวนสถานบริการระดับรอง 

ไมมีผลแตกตางกันตอการประเมินผลระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขาย 
 
สวนท่ี 8 การประเมินผลของระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขาย จําแนกตามขอมูลท่ัวไปของผูตอบ
แบบสอบถาม 

1. ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท้ังเพศชายและหญิงไมมีผลแตกตางกันตอ
การประเมินผลระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขาย 

2. ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามในแตละอายุ มีผลแตกตางกันตอการ
ประเมินผลระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขาย 

3. ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ในแตละอายุการทํางานบริหารเวชภัณฑ
ของผูตอบแบบสอบถาม มีผลตอการประเมินผลระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขาย 

4. ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม  ในแตละประสบการณในการใช
คอมพิวเตอร ไมมีผลแตกตางกันตอการประเมินผลระบบบริหารสินคาคงคลังโดย
ผูขาย 

 
สวนท่ี 9 การประเมินผลของระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขาย จําแนกตามการบันทึกขอมูลของ
ระบบสินคาคงคลังโดยผูขาย 

1. ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ในแตละระยะเวลาในการใชระบบ ไมมี
ผลแตกตางกันตอการประเมินผลระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขาย 

2. ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ในแตละจํานวนรายการยาท่ีใชระบบ VMI 
ไมมีผลแตกตางกันตอการประเมินผลระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขาย 
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3. ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ในแตละจํานวนคอมพิวเตอรท่ีสามารถ
บันทึกขอมูลเขาระบบ VMI ไมมีผลแตกตางกันตอการประเมินผลระบบบริหารสินคา
คงคลังโดยผูขาย 

4. ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ในแตละจํานวนเจาหนาท่ีท่ีบันทึกขอมูล
เขาระบบ ไมมีผลแตกตางกันตอการประเมินผลระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขาย 

5. ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม ในแตละความถ่ีของการบันทึกขอมูลเขา
ระบบ VMI ไมมีผลแตกตางกันตอการประเมินผลระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขาย 

 
 
อภิปรายผลการศึกษา 

1. ในดานประโยชนของระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขายท่ีมีตอผูขายและผูซ้ือ ไดแก 
- ประโยชนตอผูซ้ือ 
1) ลดความผิดพลาดในการสงสินคา 
ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวาระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขายลดการ

รับคําส่ังซ้ือท่ีผิดพลาดในระดับเห็นดวย 
2) ลดเวลาในการจัดสงสินคา 
ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวาระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขายลดเวลา

ในการจัดสงสินคาในระดับเห็นดวย 
สวนประโยชนในดานอ่ืนๆตอผูขายไมไดนํามาถามในแบบสอบถามเนื่องจากเปน
ขอมูลท่ีอยูในสวนของผูขาย 

- ประโยชนตอผูซ้ือ 
1) ลดคาใชจายในการวางแผนและการส่ังซ้ือสินคา เนื่องจากโอนหนาท่ีใหผูขาย

เปนผูรับผิดชอบแทน 
ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวาระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขายชวย

ประหยัดงบประมาณในการการจัดซ้ือในระดับเห็นดวย ลดคาใชจายในการจัดซ้ือยาใน
ระดับเห็นดวย 

2) ลดระดับสินคาคงคลังและสินคาขาด 
ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวาระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขายลด

จํานวนยาขาดคลังในระดับเห็นดวย ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ อนรัุตน (2548) ท่ี
พบวาระบบสามารถเติมเต็มสินคาโดยไมขาดสต็อก 
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3) ลดภาระงานใหกับเจาหนาท่ี 
ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวาระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขายลดภาระ

งานใหแกเจาหนาท่ีในระดบัเห็นดวย แตขัดแยงกับการการศึกษาของ อนุรัตน (2548) 
ท่ีศึกษาในกลุมเจาหนาท่ีในธุรกิจ Super Store ท่ีไมเหน็ดวยในการลดจํานวนเจาหนาท่ี
และประหยัดเวลาในการปฏิบัติงาน อาจเนือ่งมาจากความแตกตางของวัฒนธรรม
องคกรรัฐบาลกับองคกรเอกชน ซ่ึงเช่ือมโยงกับจดุดอยของระบบบริหารสินคาคงคลัง
โดยผูขายท่ีช้ีวาวัฒนธรรมองคกร ความสัมพันธและความไววางใจระหวางกันจะเปน
ตัวขับเคล่ือนระบบ VMI แตเปนการยากท่ีจะเขาถึง 

4) ชวยสรางความสัมพันธอันดรีะหวางผูผลิตและผูซ้ือ 
ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวาระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขายมีความ

พอใจมากกวาการใชระบบเดิมในระดับเหน็ดวย 
5) เพิ่มระดับการใหบริการแกลูกคา 

การศึกษาคร้ังนี้ไมไดวัดความคิดเห็นตอระดับการใหบริการแกลูกคาโดยตรง
แตจะวัดจากผลทางออมท่ีเกิดจากระบบ คือความพึงพอใจของเจาหนาท่ีฝายอ่ืนท่ีไดรับ
ผลกระทบ  จากการไมมีขอรองเรียนดานคุณภาพยาหลังจากการใชระบบ ซ่ึงผูตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเหน็อยูในระดับเหน็ดวย 

 
2. งานบริหารเวชภัณฑนั้น แบงออกเปน 4 งานหลัก ไดแก งานกําหนดความตองการ งาน

คัดเลือกยาและเวชภัณฑ งานจัดซ้ือ-จัดหา และงานคลังเวชภัณฑ โดยมีงานท่ีเกี่ยวของกับระบบ
บริหารสินคาคงคลังโดยผูขายเพียง 2 งาน ไดแก งานจัดซ้ือ-จัดหา และงานคลังเวชภัณฑ โดย
ระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขายท่ีนํามาใชนั้น สามารถตอบสนองตอเกณฑมาตรฐานพัฒนา
งานเภสัชกรรมดานบริหารเวชภัณฑได ดังนี้ 

- งานจัดซ้ือ-จัดหา ประกอบดวย 3 เกณฑยอยไดแก 
1) การวางแผนจัดซ้ือ-จัดหา   

ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวา ระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขายชวยวางแผน
ในการจัดซ้ือยาในระดับเห็นดวย ลดเวลาในการวางแผนจัดซ้ือในระดับเห็นดวย 

2) ดําเนินการตามแผนจัดซ้ือ  
ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวาระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขายชวยให

ดําเนินการจัดซ้ือตามแผนในระดับเห็นดวย 
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3) การดําเนินการจัดซ้ือถูกข้ันตอน ตามระเบียบพัสดุ โดยมีเอกสารหรือ
หลักฐานตรวจสอบได 

ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวาส่ังระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขาย
ส่ังซ้ือไดถูกตองตามระเบียบพัสดุในระดับเห็นดวย 

- งานคลังเวชภัณฑ  
1) มีการสํารองยาเฉล่ียไมเกิน 4 เดือน และเก็บรักษายาไดมาตรฐาน 
ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวา ระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขายลด

จํานวนยาท่ีมีอัตราการสํารองเกิน 3 เดือน ในระดับเห็นดวย 
2) ดัชนีมูลคายาคงคลังไมมากกวา 0.33  
ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวาระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขายลด

ดัชนีมูลคายาคงคลังในระดับเห็นดวย 
3) ไมมียาหมดอายุและยาเส่ือมสภาพ 
ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวาระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขาย ลด

จํานวนยาหมดอายุในระดับเห็นดวย ลดจํานวนยาท่ีเส่ือมสภาพในระดับเห็นดวย 
4)  ไมมีรายการยาสํารองไวใชเกิน 1 ป  
ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวาระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขายลด

จํานวนยาท่ีมีอัตราการสํารองเกิน 3 เดือนในระดับเห็นดวย 
5) ไมมีรายการท่ีไมมีการเบิก-จายเกิน 1 ป  
ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวาระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขายลด

จํานวนยาท่ีไมมีการเบิก-จายเกิน 1 ป 
สวนเกณฑดานอ่ืนคือ รายงานยาท่ีไมมีการเคล่ือนไหวเกิน 3 เดือน จํานวนใบ

เบิกท่ีไมสามารถจายไดทุกรายการ คลังมีสภาพเหมาะสม แยกเก็บยาตามหลักวิชาการ มี
ระบบการรับยาและเบิกจายท่ีรัดกุม การกําหนดวงรอบการเบิกจายคงคลังท่ีชัดเจน มี
เอกสารการรับยา เอกสารการเบิกจาย รายงานการตรวจสอบภายใน ไมเกี่ยวของกับ
ระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขายจึงไมไดทําการศึกษาในคร้ังนี้ 

 
3. จากผลการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเหน็วาระบบ VMI สามารถให

ประโยชนท้ังดานจัดซ้ือ-จัดหา และงานคลังเวชภณัฑ แสดงใหเห็นวาระบบ VMI มีความสอดคลอง
กับงานบริหารงานเวชภัณฑตามตัวแบบทีสํ่าคัญ 3 ประการ ดังนี ้
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- การถายโอนอํานาจการจดัการสินคาคงคลังจากผูซ้ือไปยงัผูขาย (Authority 
Transfer Model) โดยอาศัยขอมูลจากผูซ้ือคือขอมูลสินคาคงคลัง จากข้ันตอนการ
จัดซ้ือยาโดยระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขายพบวา หนาท่ีในการตรวจสอบ
ปริมาณสินคาท่ีจะจดัซ้ือจะถูกโอนไปยังผูขายแทน ผูซ้ือเพียงแตบันทึกขอมูล
สินคาคงคลังเทานั้น 

- การวางแผนรวมกันของท้ังผูซ้ือและผูขาย  (Joint Planning Model)   ซ่ึง
ประกอบดวย 2 ข้ันตอน คือ การแบงปนขอมูล (Sharing) การพยากรณและวาง
แผนการผลิต ซ่ึงตองอาศัยความรวมมือและความเห็นพองตองกันของท้ังสองฝาย 
เพื่อหาระดับท่ีเหมาะสมในการสํารองสินคา และระดับท่ีตองจัดสงสินคา ในการ
ใชระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขายในงานบริหารเวชภัณฑ ผูซ้ือจะแจงขอมูล
ประมาณการใชยาใหแกผูขายทราบ เพื่อผูผลิตจะไดนําขอมูลมาวางแผนการผลิต 
และนํามากําหนดจุดส่ังซ้ือพรอมท้ังจํานวนสินคาท่ีจะจดัสง ซ่ึงจะตองไดรับความ
เห็นชอบรวมกันจากท้ังผูขายและผูซ้ือ 

- การเติมเต็มสินคาโดยอัตโนมัติ (Fully Planning Model) ซ่ึงจะเกดิเม่ือมีการบันทึก
ขอมูลสินคาคงคลังจากผูซ้ือผานทางเว็บไซต และมีการจัดสงสินคาโดยอัตโนมัติ
เม่ือระดับสินคาคงคลังอยูตํ่ากวาจดุส่ังซ้ือ 

 
4.  การประเมินผูขายจากการใชระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขายตามแนวคิดของ 

Zhiming Zhang et al. (2004) Zhiming Zhang et al. (2004) และ Johns Hopkins Medicine (2007) 
ไดแก  

1) ดานคุณภาพ (Quality)  
ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวายาท่ีจดัสงจากผูขายที่ใชระบบบริหารสินคาคง

คลังโดยผูขายมีคุณภาพตามมาตรฐานในระดับเห็นดวย 
2) ดานราคา  

ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวายาท่ีจดัซ้ือจากผูขายที่ใชระบบบริหารสินคาคง
คลังโดยผูขายมีราคาเทากับการจัดซ้ือแบบเดิมในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง 

3) เวลาท่ีใชในการจัดสง  
ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวาระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขายลดเวลาใน

การจัดสงยาในระดับเห็นดวย 
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4) การรับคําส่ังซ้ือท่ีผิดพลาด 
ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวาผูขายจากระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขายลด

การรับคําส่ังซ้ือท่ีผิดพลาดในระดับเห็นดวย 
5) จํานวนสินคาท่ีจัดสง 

ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวาผูขายจากระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขาย
สามารถจัดสงยาท่ีจัดซ้ือไดอยางครบถวน 

6) การบริการ หมายถึง ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ 
ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นตอความพึงพอใจของผูขายจากระบบบริหารสินคา

คงคลังโดยผูขายมากกวาการใชระบบเดิมในระดับเห็นดวย 
7) การติดตอส่ือสาร 

ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวาผูขายจากระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขายมี
การแจงขาวสารของผลิตภัณฑตางๆใหทราบอยางสมํ่าเสมอในระดับเหน็ดวย และสามารถติดตอ
กับผูขายไดสะดวกในระดับเห็นดวย  
 

5.  จากข้ันตอนการจัดซ้ือยาโดยใชระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขาย พบวาสามารถลด
ข้ันตอนและเอกสารในการจัดซ้ือเวชภัณฑเม่ือเทียบกับการจัดซ้ือในระบบเดิม โดยไมตองทํา
หนังสือส่ังซ้ือ ใบส่ังซ้ือ(บส09) และผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวาระบบบริหารสินคาคง
คลังโดยผูขายลดเอกสารการส่ังซ้ือในระดับเห็นดวย ลดข้ันตอนในการส่ังซ้ือในระดับเห็นดวย 

6.  ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวาผลโดยรวมจากระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขาย
อยูในระดับเห็นดวยซ่ึงสอดคลองกันการศึกษาของ ชัยสิทธ์ิ (2546) ท่ีพบวาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสมี
ประโยชนโดยรวมในระดับมาก 

 
ขอคนพบ 

1. ถึงแมวาผูตอบแบบสอบถามจะมีความคิดเห็นตอผลของระบบบริหารสินคาคงคลังโดย
ผูขายดานการจัดซ้ือ-จัดหา ในสวนท่ีเกี่ยวของกับผูปฏิบัติงานและผลท่ีมีตอประสิทธิภาพของงาน
ในระดับเห็นดวยเหมือนกัน  แตหากเรียงตามลําดับคาเฉล่ียแลวพบวา ผล 

2. ในสวนท่ีเกี่ยวของกับผูปฏิบัติงานจะมีคาเฉล่ียมากกวา ไดแก ลดภาระงานใหแก
เจาหนาท่ี ลดข้ันตอนการส่ังซ้ือ ลดจํานวนเจาหนาท่ี ลดเวลาในการส่ังซ้ือยา ลดเอกสารส่ังซ้ือ ชวย
วางแผนในการจัดซ้ือยา ลดขอผิดพลาดในการส่ังซ้ือ ชวยใหดําเนินการจัดซ้ือตามแผน ลดคาใชจาย
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ในการจัดซ้ือยา ลดเวลาในการวางแผนจัดซ้ือ ส่ังซ้ือไดถูกตองตามระเบียบพัสดุ และชวยประหยัด
งบประมาณในการซ้ือเวชภัณฑ  

3.  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุนอยและระยะเวลาท่ีรับผิดชอบงานบริหารเวชภัณฑนอย มี
ความคิดเห็นตอผลระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขายในระดับเห็นดวย  มากกวาผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีอายุมากและระยะเวลาที่รับผิดชอบงานบริหารเวชภัณฑนาน 

4. ผูตอบแบบสอบถามทุกคนใชระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขายในกลุมยาตานไวรัส 
(ARV) รองลงมาคือยารักษาวัณโรค ซ่ึงเปนยาที่มีราคาแพงและผูปวยตองไดรับยาอยางตอเนื่อง 

5. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญนําระบบ VMI มาใช เนื่องจากนโยบายของผูบริหาร 
6. จํานวนยาท่ีบันทึกโดยระบบ VMI และความถ่ีในการบันทึกไมมีผลทําใหผูตอบ

แบบสอบถามมีความคิดเห็นท่ีแตกตางกันดานประโยชนของระบบ VMI 
7. ผูตอบแบบสอบถามบางสวนเห็นวายังมีปญหาในเชิงระบบ เชน ผูขายไมไดรับขอมูล

จากการบันทึกจํานวนสินคาคงคลังของผูซ้ือ ซ่ึงผูขายควรนําไปปรับปรุงทางดาน
ซอฟตแวร และการอบรมเจาหนาท่ีผูบันทึกขอมูลกอนเร่ิมใชระบบ 

ขอเสนอแนะ 
1. ดานของโรงพยาบาลท่ีจะนําระบบบริหารสินคาคงคลังมาใช 

- กลุมยาท่ีเหมาะสมท่ีจะใชระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขายนาจะพิจารณายาท่ีมี
ราคาสูง ยากลุมท่ีชวยชีวิตผูปวย และยาในโรคเร้ือรังท่ีผูปวยตองไดรับยาอยาง
ตอเนื่องเปนระยะเวลานาน 

- ถึงแมวาโรงพยาบาลมีคอมพิวเตอรท่ีสามารถบันทึกขอมูลเขาระบบ VMI ไดเพียง
เคร่ืองเดียวจะไมมีผลตอการใชงานระบบ เนื่องจากไมไดมีการบันทึกขอมูลทุกวัน 
แตเพื่อใหเกิดผลดีมากข้ึน ควรจะเพ่ิมจํานวนคอมพิวเตอรใหมากกวา 1 เคร่ือง 

 
2. ดานผูขาย 

- ถึงแมวาผลการศึกษาคร้ังนี้จะพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นวาระบบไม
มีความยุงยากในการใช และเห็นวามีประโยชนในงานบริหารเวชภัณฑ แตมี
บางสวนท่ีเห็นวาระบบมีความยุงยากอยู ผูผลิตยาจึงควรมีการทําความเขาใจหรือ
อบรมเพ่ิมเติม 

- รายการยาท่ีใชระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขายสวนใหญมีจํานวนนอยและ
จํากัดอยูเฉพาะบางกลุมยา ดังนั้นผูผลิตจึงควรประชาสัมพันธและใหขอมูลแกผูซ้ือ
ใหมากข้ึน 
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3. ดานฝายท่ีสนบัสนุน 
- เหตุผลเร่ิมแรกในการใชระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขายสวนใหญมาจาก

นโยบายของผูบริหาร ดังนั้นผูบริหารจึงมีสวนสําคัญท่ีจะชวยสนับสนุนและ
ผลักดันใหการนําระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขายมาใชเกิดผลสูงสุด 

- เพื่อใหการใชระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขายเกิดผลดี กอนการนาํระบบมาใช
ควรมีการชี้แจง และทําความเขาใจใหแกผูปฏิบัติทราบ เนื่องจากผูตอบ
แบบสอบถามจะมองผลของระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขายในสวนท่ี
เกี่ยวของกับผูปฏิบัติงานมากกวาผลที่มีตอประสิทธิภาพของงาน 

- หากมีการสนับสนุนงบประมาณในการนํา EDI มาใชกับระบบบริหารสินคาคง
คลังโดยผูขายในงานบริหารเวชภัณฑ นาจะเกิดประโยชนไดมากข้ึน เนื่องจากไม
ตองใชเจาหนาท่ีในการบันทึกขอมูล ซ่ึงอาจเกิดความผิดพลาดในการบันทึกขอมูล
ได 

 
 
ขอจํากัด 

1. การประเมินผลของระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขาย มีขอบเขตเน้ือหาเฉพาะผูซ้ือ 
แตยังไมไดศึกษาถึงผลตอผูผลิต ดังนั้นในการศึกษาคร้ังตอไปควรศึกษาในดานนี้ดวย 

2. การศึกษาในคร้ังนี้เปนเพยีงการสอบถามความคิดเห็นของผูปฏิบัติงานท่ีมีตอผลของ
ระบบบริหารสินคาคงคลังโดยผูขายเทานัน้  จึงอาจเกิดความลําเอียงในการตอบ
แบบสอบถาม หากผูตอบมีทัศนคติท่ีไมดีตอระบบ ดังนั้นในการศึกษาตอไปควรนํา
ขอมูลท่ีเปนรูปธรรมมาใชในกาประเมินผล 

 
 


