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ภาคผนวก ก 

ขอมูลพ้ืนฐานของผูประเมิน 
 

กอนที่จะดําเนนิการประเมนิมาตรฐานดานตางๆนั้น ผูประเมินควรตองมีการจัดเตรยีมหรือ
เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการประเมิน ซ่ึงมีขั้นตอน ดังนี้ 
 
ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการประเมินของผูประเมิน 
 

1. ศึกษา วเิคราะหมาตรฐานและ ตัวบงชี ้
2. ศึกษาขอมูลของงาน และฝายตางๆ(ที่เกีย่วของกับมาตรฐาน)     
3. กําหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล (สังเกต สัมภาษณ ศกึษาเอกสาร เครื่องมือ) และกําหนด

แหลงขอมูล สถานที่เวลา                                                 
4. เก็บรวบรวมขอมูล                                               
5. วิเคราะห และสรุปขอมูล เทียบกับเกณฑทีก่ําหนดไว                                                
6. เขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลของผูประเมิน 

การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการประเมินผล สามารถทําไดหลายวิธีการ ไดแก 
 

1. การสังเกต  
เปนการเก็บขอมูลดานปริมาณและคณุภาพ เกี่ยวกับคณุลักษณะตางๆโดยอาศัยระบบ

ประสาทสัมผัส โดยทั่วไปมกัจะสังเกตพฤติกรรม 
      วิธีการสังเกตที่ใชในการประเมินสถานศึกษา มี 2 วิธี คือ 

• การสังเกตแบบมีสวนรวม เชน การรับประทานอาหารกลางวันรวมกบัผูเรียนเพื่อ
สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในโรงอาหาร 

• การสังเกตแบบไมมีสวนรวม เชน การสังเกตการสอนโดยผูประเมนินัง่หลัง
หองเรียน การสังเกตการเขาแถวเคารพธงชาติ 
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ผูประเมินควรกําหนดประเด็นที่จะสังเกต สุมกลุมตัวอยางใหครอบคลุม กําหนดชวงเวลาและ
สถานการณ มีการจดบันทึก ขอมูลที่ไดจากการสังเกตใหครอบคลุมประเด็นที่ตองการ หากได
ขอมูลไมครบถวนหรือไมมั่นใจ อาจจะตองสรางแบบสังเกต สังเกตซ้ําๆ เพิ่มกลุมตัวอยาง หรือ
สรางสถานการณจําลอง 
 

2. การสัมภาษณ 
เปนการสนทนา พูดคุยอยางเปนทางการ หรืออยางไมเปนทางการ ผูประเมินควรเตรียม

ประเด็นคําถาม กําหนดรับการสัมภาษณและเวลา ระหวางการสัมภาษณควรบันทึกคําตอบและ
สังเกตกิริยาอาการ อารมณ ความรูสึก หากเปนการสัมภาษณกลุม ควรเปดโอกาสใหทุกคนไดมีสวน
รวมสนทนา ผูประเมินตองสรางบรรยากาศที่ เปนกัลยาณมิตร รักษากิริยามารยาท ควบคุม
สถานการณ ประเด็นที่สนทนาและเวลาที่กําหนดไว 
 

3. การศึกษาและวิเคราะหเอกสาร 
การศึกษาเอกสารที่ เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาประภทตางๆ เชน

แผนพัฒนาโรงเรียน/ ธรรมนูญโรงเรียน นโยบายของผูบริหาร แผนปฏิบัติการ สถิติ งบประมาณ 
บันทึกการประชุม สรุปการประเมินผลการดําเนินงาน/ โครงการ รายงานประจําป  SAR ฯลฯ 
 

4. การใชเคร่ืองมือพิเศษ เชน 
      4.1 แบบสอบถาม เปนเครื่องมือที่ประกอบดวย ชุดคําถาม เพื่อตองการวัดส่ิงที่เปน

รูปธรรมหรือคุณลักษณะดานความคิดเห็น ความรูสึกนึกคิด ความสนใจ เจตคติ ฯลฯ ของบุคคล
ตางๆและผูเรียน ผูประเมินตองกําหนดขอบขายของสิ่งที่จะถาม กําหนดขอคําถามแบบปลายเปด
หรือปลายปด พิจารณาและจัดลําดับขอคําถาม วางรูปแบบและกําหนดคําชี้แจง 
 

4.2  แบบทดสอบ /สอบวัด เปนเครื่องมือท่ีประกอบดวยขอคําถาม หรือกระบวนการที่
มีระบบ เพื่อเราใหผูตอบแสดงความรู ความสามารถ ความรูสึกนึกคิด เจตคติ และทักษะดานการ
วิเคราะห สังเคราะห แบบสอบวัดมีหลายรูปแบบ เชน แบบขอเขียนอัตนัย แบบปรนัย แบบวัด
ทักษะ  
 

4.3 แบบสํารวจรายการ เปนแบบสํารวจปริมาณและคุณภาพของสิ่งตางๆ เชน วุฒิของ
ครู วัสดุ อุปกรณ ส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือการเรียนรู โสตทัศนูปกรณ 
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4.4 แบบประเมินตนเอง เปนแบบที่ถามใหผูตอบประเมินพฤติกรรมของตนเองวา มี
หรือไมมีพฤติกรรมนั้นๆ  มีพฤติกรรมที่ไมเคยหรือทําประจํา เห็นดวยหรือไมเห็นดวย ฯลฯ 
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ภาคผนวก ข 

การติดตั้งระบบ 
 

เนื่องจากระบบนี้ เปนระบบการใชงานแบบเว็บแอพพลิเคชัน ซ่ึงตองเรียกใชงานผาน
เครื่องใหบริการเว็บเซิรฟเวอร ดังนั้นระบบจึงตองการเครื่องท่ีเปนเครื่องใหบริการเว็บเซิรฟเวอร โดย
การติดตั้งระบบมีดังนี้  

1. เนื้อท่ีสําหรับ Code โปรแกรม PHP จํานวนไมต่ํากวา 600 เมกกะไบต 
2. เนื้อท่ีในการเก็บขอมูลในฐานขอมูลจํานวน 5 เมกกะไบต 
3. โปรแกรมสําหรับการใหบริการ Web Server เชน Internet Information Service 

(IIS) หรือ Apache Web server เปนตน  
4. ติดตั้งโปรแกรม MySQL รุนที่ 3.23 ขึ้นไป 
5. ติดตั้งโปรแกรม PHP ตั้งแตรุนที่ 4.00 ขึ้นไป 
6. ทํ าการสํ า เนาแฟมขอ มูลในโฟลเดอรที่ กํ าหนดไวทั้ งหมดไปเก็บไวที่ 

C:\WWWROOT 
7. เรียกไฟลผาน localhost\application\setup.php เพ่ือทําการสรางฐานขอมลูและหรอื

ทําการสําเนาโฟลเดอร billyis ไปเก็บไวที่ C:\mysql\Data 
8. ทดสอบการเรียกใชโปรแกรมผาน localhost\application\index.php 
9. สามารถนําโปรแกรมไปใชงานได 
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ภาคผนวก ค 
คูมือการใชงาน 

 
ระบบประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนารีรัตน

จังหวัดแพร สังกัดกองการมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการนี้ ไดออกแบบระบบ
ออกมาเพื่อผูท่ีมีหนาที่รับผิดชอบในการประเมินการศึกษาภายใน โดยมีระบบการทํางานดังอธิบายได
ดังตอไปนี้ 

 
รูป ค.1 หนาจอหนาแรกของระบบ 
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ในหนาแรก จะเปนการเขาสูหนาแรกของระบบ (Homepage) จากหนา index.php  

ในหนานี้จะมีรายละเอียดนิยามและความหมายของการประเมินการศึกษาอยูทางดาน
ขวา และมีเมนูอยูดายซายของหนาจอ ซึ่งจะมีลิงคแบงเปนหมวดหมูเพื่อแสดงขอมูลตางๆ ดังนี้  

ขอมูลท่ัวไปเกีย่วกับโรงเรียน  

• รายละเอียดดานหลักสูตร  

• กลุมสาระและวิชา  

• รายช่ือนักเรยีนปจจุบัน     

 
รูป ค.2 หนาจอเลือกดวูิชาในแตละกลุมสาระ 
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รูป ค.3 แสดงรายชื่อวิชาในแตละกลุมสาระ 

 

 
รูป ค.4 เลือกดขูอมูลของนักเรียนทุกหองในแตละระดับชั้น 
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รูป ค.5 แสดงรายชื่อและจํานวนนักเรียนในแตละหอง 

 

รายละเอียดมาตรฐานและตวัชีว้ัด 

• มาตรฐานคณุภาพการศกึษา  

• ตัวช้ีวดัคุณภาพการศกึษา  

 
รูป ค.6 แสดงการเลือกดูขอมูลของมาตรฐานในแตละดาน 
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รูป ค.7 แสดงรายชื่อละเอียดของมาตรฐานในแตละดาน 

 
ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 68

 
รูป ค.8 แสดงการเลือกดูขอมูลของตัวช้ีวัดของแตละมาตรฐาน 

 

 
รูป ค.9 แสดงรายละเอียดของตัวช้ีวดัของแตละมาตรฐาน 

 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 69

การเขาและออกจากระบบ 

• เขาสูระบบ  

• ออกจากระบบ 

          ในการเขาใชระบบจะแบงเปน 2 สถานะ คือ สถานะผูดูแลระบบ และสถานะผูใชงานทั่วไป (ผู
ประเมินในดานตางๆ) ซ่ึงการเขาสูระบบทุกสถานะจะตองมีการกรอกชื่อและรหัสของผูใชเพื่อ
ตรวจสอบสถานะทุกครั้ง เมื่อเสร็จสิ้นการใชงานก็คลิกที่ลิงคออกจากระบบทุกครั้ง 

 
รูป ค.10 แสดงการเลือกสถานะเพื่อเขาสูระบบ 

 

 
รูป ค.11 แสดงขอความแจงเมื่อกรอกชื่อหรือรหัสไมถูกตอง 
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รูป ค.12 แสดงขอความแจงเมื่อออกจากระบบแลว 

 

ผูดแูลระบบ 

• เพ่ิมขอมูลมาตรฐานคณุภาพ 

• แกไข/ลบขอมลูมาตรฐานคณุภาพ 

• เพ่ิมขอมูลตวัช้ีวัด 

• แกไข/ลบขอมลูตัวช้ีวัด 

• เพ่ิมขอมูลสมาชิก 

• แกไข/ลบขอมลูสมาชิก 

                 ผูดูแลระบบจะทําการปอนขอมูลทุกอยางของระบบประเมินการศึกษา รวมทั้งกําหนดชื่อและ
รหัสผานของผูใชทุกคนในระบบดวย 

 
รูป ค.13 แสดงผูดแูลระบบเพิ่มรายชื่อและรหัสผานของผูใชระบบ 
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รูป ค.14 แสดงสวนผูดูแลระบบแกไขหรือลบชื่อและรหสัผานของผูใชระบบ 

 

 
รูป ค.15 แสดงสวนผูดูแลระบบแกไขหรือลบชื่อและรหสัผานของผูใชระบบ 
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รูป ค.16 แสดงสวนผูดูแลระบบเพิ่มขอมูลของมาตรฐานการศกึษาในดานตางๆ 
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รูป ค.17 แสดงสวนผูดูแลระบบแกไขหรือลบขอมูลของมาตรฐานการศึกษาในดานตางๆ 
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รูป ค.18 แสดงผูดแูลระบบเพิ่มขอมูลตัวช้ีวัดของมาตรฐานการศึกษาในดานตางๆ 
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รูป ค.19 แสดงผูดแูลระบบแกไขหรือลบขอมูลตัวช้ีวัดของมาตรฐานในดานตางๆ 

 
การประเมินมาตรฐานในดานตางๆ ไดแก 

• การประเมินดานผลผลิตรายบุคคล 

• การประเมินดานผลผลิต 

• การประเมินดานปจจยั 

• การประเมินดานกระบวนการ 

            เมื่อผูใชท่ัวไป(ผูประเมินในดานตางๆ) ไดเขามาใชงานในระบบตามสถานะที่กําหนดไวแลว จะ
เห็นหนาจอของแตละสถานะดังนี้ 
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การประเมินดานผลผลิตรายบุคคล 

 
รูป ค.20 แสดงขั้นตอนที่1 ของการประเมนิดานผลผลิตรายบุคคล 

 

          การประเมินดานผลผลิตรายบุคคล จะเปนการประเมินนักเรียนแตละคนโดยครูผูสอนตามรายวชิา
ของแตกลุมสาระ ซึ่งผูประเมินจะตองเลือกระดับชั้นและหองกอนเปนขั้นตอนแรก 

 

 
รูป ค.21 แสดงขั้นตอนที่2 ของการประเมนิดานผลผลิตรายบุคคล 
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เมื่อเลือกระดับชั้นและหองแลว ระบบจะทําแสดงรายชื่อนักเรียนทุกคนในหองที่เลือก ซึ่งใน
ขั้นตอนที่2 นี้ ใหผูประเมินเลือกชื่อนักเรียนที่ตองการประเมินตามตองการ 

 

 
รูป ค.22 แสดงขั้นตอนที่3 ของการประเมนิดานผลผลิตรายบุคคล 

 

จากนั้นระบบจะแสดงรายละเอียดของนักเรียน กลุมสาระและมาตรฐานที่ตองการประเมินแสดง
ตามรูปในขั้นตอนที่3 ใหผูประเมินเลือกหมายเลขมาตรฐานและตัวช้ีวัด พรอมทั้งกลุมสาระและวิชาที่
ตองการประเมิน 
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รูป ค.23 แสดงขั้นตอนที่4 ของการประเมนิดานผลผลิตรายบุคคล 

 

         ขั้นตอนสุดทายในการกระเมินรายบุคคล คือใหผูประเมินเลือกระดับตัวช้ีวัด(คุณภาพ) ของการ
ประเมิน พรอมทั้งกรอกชื่อผูประเมิน แนบไฟลเอกสารที่เกี่ยวของ และระบุรายละเอียดเพิ่มเติมตางๆ
ตามความตองการ เมื่อกดปุมตกลง ระบบจะทําการสงขอมูลทั้งหมดเขาจัดเก็บในระบบฐานขอมูล เพ่ือ
นํามาใชเปนสารสนเทศตอไป 
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การประเมินดานผลผลิต 
 

 
รูป ค.24 แสดงขั้นตอนที่1 ของการประเมนิดานผลผลิต 

 

การประเมินดานผลผลิต จะเปนการประเมินนักเรียนท้ังหมดของแตละหองโดยไมมีการแยกเปน
รายบุคคล โดยครูผูสอนตามรายวิชาของแตกลุมสาระ ซ่ึงผูประเมินจะตองเลือกระดับชั้นและหองกอน
เปนขั้นตอนแรก 
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รูป ค.25 แสดงขั้นตอนที่2 ของการประเมนิดานผลผลิต 
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ในขั้นตอนนี้ ใหผูประเมินเลือกกลุมสาระและวิชาที่ตองการประเมิน พรอมทั้งกรอกรายละเอียด
ของจํานวนนักเรียนและเปอรเซนตที่คํานวณเทียบจากจํานวนนักเรียนทั้งหมดในหองน้ันของแตละ
ระดับตัวช้ีวัด จากนั้นใหระบุระดับตัวช้ีวัดสูงสุดที่ได พรอมท้ังกรอกชื่อผูประเมิน แนบไฟลเอกสารที่
เกี่ยวของ และระบุรายละเอียดเพิ่มเติมตางๆตามความตองการ เมื่อกดปุมตกลง ระบบจะทําการสงขอมูล
ท้ังหมดเขาจัดเก็บในระบบฐานขอมูล เพื่อนํามาใชเปนสารสนเทศตอไป 

 

การประเมินดานปจจัย 
 

 
รูป ค.26 แสดงขั้นตอนที่1 ของการประเมนิดานดานปจจัย 

 

การประเมินดานปจจัย จะเปนการประเมินองคประกอบในดานตางๆที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โดยผูที่ไดรับมอบหมายใหมาประเมินในดานนี้ ซึ่งผูประเมินจะตองเลือกหมายเลข
มาตรฐานและตัวช้ีวัดกอนเปนขั้นตอนแรก 
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รูป ค.27 แสดงขั้นตอนที่2 ของการประเมนิดานดานปจจัย 

 

จากนั้นใหผูประเมินเลือกระดับตัวช้ีวัดท่ีได  พรอมทั้งกรอกชื่อผูประเมิน แนบไฟลเอกสารที่
เกี่ยวของ และระบุรายละเอียดเพิ่มเติมตางๆตามความตองการ เมื่อกดปุมตกลง ระบบจะทําการสงขอมูล
ท้ังหมดเขาจัดเก็บในระบบฐานขอมูล เพื่อนํามาใชเปนสารสนเทศตอไป 
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การประเมินดานกระบวนการ 
 

 
รูป ค.28 แสดงขั้นตอนที่1 ของการประเมนิดานกระบวนการ 

 

การประเมินดานกระบวนการ จะเปนการประเมินกระบวนในดานตางๆที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โดยผูที่ไดรับมอบหมายใหมาประเมินในดานนี้ ซึ่งผูประเมินจะตองเลือกหมายเลข
มาตรฐานและตัวช้ีวัดกอนเปนขั้นตอนแรก 
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รูป ค.29 แสดงขั้นตอนที่2 ของการประเมนิดานกระบวนการ 

 

จากนั้นใหผูประเมินเลือกระดับตัวช้ีวัดท่ีได  พรอมทั้งกรอกชื่อผูประเมิน แนบไฟลเอกสารที่
เกี่ยวของ และระบุรายละเอียดเพิ่มเติมตางๆตามความตองการ เมื่อกดปุมตกลง ระบบจะทําการสงขอมูล
ท้ังหมดเขาจัดเก็บในระบบฐานขอมูล เพื่อนํามาใชเปนสารสนเทศตอไป 
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ผลการประเมินมาตรฐานในดานตางๆ ไดแก 

• ผลการประเมนิดานผลผลิตรวม 

• ผลประเมินดานผลผลิตรายบุคคล 

• ผลการประเมนิดานปจจัย 

• ผลการประเมนิดานกระบวนการ 

 

การแสดงผลการประเมินดานผลผลติรายบุคคล 
 

 
รูป ค.30 แสดงการเลือกเพื่อดูผลการประเมินมาตรฐานในดานผลผลิตรายบุคคล 
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รูป ค.31 แสดงผลการประเมินมาตรฐานในดานผลผลิตสวนที่1 

 

 
รูป ค.32 แสดงผลการประเมินมาตรฐานในดานผลผลิตสวนที่2 
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การแสดงผลการประเมินดานผลผลติรายบุคคลรวมในแตละระดับชวงชั้น 
 

 
รูป ค.33 แสดงการเลือกเพื่อดูผลการประเมินมาตรฐานในดานผลผลิตในแตละชวงช้ัน 

 

 
รูป ค.34 แสดงผลการประเมินมาตรฐานในดานผลผลิตในแตละชวงช้ัน 
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ภาคผนวก ง 

 
แบบสอบถาม 

การใชงานโปรแกรมระบบพัฒนาระบบประเมินคุณภาพการศึกษา 
ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนนารีรัตน จังหวัดแพร 

 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามมีวัตถุประสงคเพื่อตองการทราบผลการใชงานโปรแกรมระบบพัฒนาระบบ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนนารีรัตน จังหวัด
แพร และเพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการปรับปรุงและพัฒนาระบบใหมีประสิทธิภาพใน
โอกาสตอไป 

2. ความคิดเห็นที่ทานตอบนี้มีคุณประโยชนเปนอยางยิ่ง และคําตอบของทานจะไมสงผล
กระทบตอผูตอบแบบสอบถามใด ๆ ทั้งสิ้น 

 
แบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ประสิทธิภาพของการใชงานโปรแกรม 
ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรม 

 
ตอนที่ 1 ขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 

โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน  หนาขอความที่ตรงกบัความเปนจรงิ 
 

  ผูดูแลระบบ      ผูประเมิน 
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ตอนที่ 2 ประสิทธิภาพของการใชงานโปรแกรม 
โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน ชองที่ทานเห็นวาเปนจริงที่สุด 
 

ลักษณะการใชงานโปรแกรมในดานตาง ๆ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลาง
 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

1. ความงายและสะดวกตอการใชงาน      
2. ความถูกตองในการประมวลผลของระบบ      
3. ความรวดเรว็ในการประมวลผลของระบบ      
4. ชวยลดขั้นตอนการทํางานในปจจุบนั      
5. การแกไขปรับปรุงสามารถทําไดงายและสะดวก 
(สําหรับผูดูแลระบบเทานั้น) 

     

6. คูมือการใชโปรแกรม มีความชัดเจนและสะดวกตอ
การใชงาน 

     

 
 
ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรม 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 

 
ขอขอบคุณที่ใหความรวมมอืในการตอบแบบสอบถาม 

 
 

ลักษณะคําตอบเปนการประมาณคา 5 อันดับดังนี ้
     มากที่สุด   หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาคําถามนั้นตรงกับความคิดเห็นมากที่สุด 
     มาก           หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาคําถามนั้นตรงกับความคิดเห็นมาก 
     ปานกลาง  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาคําถามนั้นตรงกับความคิดเห็นปานกลาง 
     นอย           หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาคําถามนั้นตรงกับความคิดเห็นนอย 
     นอยที่สุด   หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาคําถามนั้นตรงกับความคิดเห็นนอยที่สุด 
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การใหคะแนนพิจารณาตามเกณฑดังนี ้
มากที่สุด     5  คะแนน 
มาก            4  คะแนน 
ปานกลาง    3  คะแนน 
พอใช           2  คะแนน 
ควรปรับปรุง   1 คะแนน 
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ประวัติผูเขียน 

 
ชื่อ  นายพิศณุ พงศอุดม 
 
วัน เดือน ป เกิด  26 กุมภาพนัธ 2501 
 
ประวัติการศึกษา 

• สําเร็จการศึกษาปริญญาตรี  ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขารัฐศาสตร  
         คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ปการศกึษา 2522 
• สําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนพิริยาลัย จังหวดัแพร  

         ปการศึกษา 2518 
 
ประวัติการทํางาน         

• พ.ศ. 2546 – ปจจุบันดํารงตําแหนงหัวหนางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และเว็บมาสเตอร(webmaster) ของโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย  

       แผนกมัธยม อําเภอเมือง จังหวดัเชยีงใหม 
• พ.ศ.2540 – 2543  ทํางานในแผนกบันเทิงของโรงแรมเจาพระยา

พารค กรุงเทพมหานคร 
• พ.ศ.2529 – 2539 ทํางานในแผนกบันเทิงของโรงแรมแมนดาริน 

(Mandarin Hotel) เมืองไทเป ประเทศไตหวัน 
• พ.ศ.2525 – 2529 ทํางานในแผนกบันเทิงของโรงแรมหลายแหง เชน 

โรงแรมโอเรียนเต็ล โรงแรมพัทยาพาเลส โรงแรมเชียงใหมพาเลส  
• พ.ศ. 2522 – 2525  ตําแหนง พนักงานแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 

ธนาคารเอเชียทรัสท (Asia Trust Bank) สาขาพัทยาใต เมืองพัทยา 
จังหวดัชลบุรี 
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