
บทที่ 3 
การศึกษาและการวิเคราะหระบบงานปจจุบัน 

 
 ในการวิเคราะหงานปจจุบันจะเปนกิจกรรมที่ดําเนินการศึกษาระบบงาน และ ศึกษาปญหาของ
การปฏิบัติงานในปจจุบนัท่ีดาํเนินการอยู เพื่อทําการรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับระบบงานในดาน
ตางๆ ของระบบบริหารงานทุนการศึกษา ซึ่งจะทําใหเขาใจระบบงานในปจจุบันมากขึ้นและยังสามารถ
นําไปสูการแกปญหาตางๆที่เกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
3.1 โครงสรางของแผนกทุนการศกึษา  
 จากโครงสรางของแผนกทุนการศึกษาแสดงแผนผังไดดังนี้ 
 
 

อธิการบดี

ฝายกิจการนักศึกษา

แผนกทุนการศึกษา

ฝายวิชาการฝายธุรการ ฝายวิเทศสัมพันธ

 
 
 

รูป 3.1 แสดงแผนผังโครงสรางของแผนกทุนการศึกษา 
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3.2 ประเภทของทุนการศึกษาตางๆ 
• ทุนโครงการบริการชุมชน  เปนทุนท่ีจดัสรรใหแกนกัศึกษาที่มีความประสงคจะทํางาน

บริการชุมชนโดยการเสนอโครงการ ซึ่งมีระยะเวลาการทําโครงการไมนอยกวา 80 ช่ัวโมง 
และจัดทํารายงานสรุป และประเมินผลการปฏิบัติงานหลังสิ้นสุด ซึ่งทุนที่ไดรับ คือ 
ทุนการศึกษา 10,000 บาท 

• ทุนเรียนดียอดเยี่ยม เปนทนุการศึกษาทีจ่ดัสรรใหแกนักศึกษาที่มีผลการเรียนดเียีย่มในแต
ละสาขาวิชา สาขาวิชาละ 1 ทุน ซึ่งทุนท่ีไดรับ คือ ทุนการศึกษา 10,000 บาท ตอ หนึง่ภาค
การศึกษา 

• ทุนการศึกษาบุตรศิษยาภิบาล เปนทุนทีจ่ัดสรรใหแกบุตร ศิษยาภบิาลที่บิดาหรือมารดา
เปนศิษยาภิบาล สังกัดสภาคริสตจักรในประเทศไทย ซึ่งทุนที่ไดรับ คือ คาลงทะเบียน
หนวยกิตทั้งหมด (ไมรวมคาธรรมเนียมการศึกษาอื่นๆ) 

• ทุนการศึกษาบุตรบุคลากร เปนทุนท่ีจัดสรรใหกับบุตรบุคลากรประจําของมหาวิทยาลัย
พายัพ ซึ่งทุนท่ีไดรับ คือ คาลงทะเบียนหนวยกิตทั้งหมด (ไมรวมคาธรรมเนียมการศึกษา
อ่ืนๆ)  

• ทุนฉุกเฉิน เปนทุนที่จดัสรรใหแกนักศกึษา ทีไ่ดรบัความ เดือดรอนอันเนื่องมาจาก
ครอบครัวประสบอุบัติภัยตาง ๆ เชน ไฟไหม น้ําทวม แผนดินไหว หรือเหตุฉุกเฉินอ่ืน ๆ 
ซึ่งทุนท่ีไดรับจะขึ้นอยูกับแตละกรณ ี

• ทุนโครงการพัฒนานักกีฬา เปนทุนท่ีจดัสรรใหแกนกัศึกษาที่มีความสามารถในดานกีฬา 
ซึ่งทุนท่ีไดรับคือ คาลงทะเบียนหนวยกิตท้ังหมด (ไมรวมคาธรรมเนียมการศึกษาอื่นๆ) 

• ทุนกูยืมท่ีผูกขาดกับรายไดในอนาคต เปนทุนการศึกษาที่ทางรัฐบาลจดัสรรแกผูทีต่องการ
เงินทุนในการศึกษาตอและจะใหแกผูขอทุนทุกคนโดยไมจํากัดรายไดผูปกครองและ
นักศึกษาจะตองใชคืนภายหลังจากการจบการศึกษา  

• ทุนการศึกษาอื่นๆ เปนทนุการศึกษาจากดอกผลผูบริจาคตางๆโดยจัดสรรใหแกนักศึกษา 
ตามคุณสมบัติและเง่ือนไขของกองทุนน้ันๆ 
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3.3 คุณสมบัตขิองผูขอทุนการศกึษาประเภทตางๆ 
 3.3.1 ทุนโครงการบริการชุมชน  
  1) เปนนกัศึกษาเต็มเวลาของมหาวิทยาลัยพายัพช้ันปที่ 2 ขึ้นไป 
  2) มีผลการเรียนไมต่ํากวา 2.00 และมีความประพฤติด ี
  3) มีความประสงคทํางานบริการชุมชนเพื่อไดรับเงินชวยเหลือเปนคาเลาเรียน 
 3.3.2 ทุนเรียนดียอดเยี่ยม 
  1) เปนนกัศึกษาเต็มเวลาชั้นปที่ 2 หรือปที่ 3 หรือปท่ี 4 
  2) ไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงสุด (ตั้งแต 3.50 ขึ้นไป) เมื่อสิ้นภาคการศึกษา ที่ 2 ของ
ปการศึกษาที่ขอทุน 
  3) มีความประพฤติดี 
 3.3.3 ทุนการศกึษาบุตรศิษยาภิบาล 
  1) เปนนกัศึกษาเต็มเวลาของมหาวิทยาลัยพายัพ 
  2) เปนบุตรศิษยาภิบาลสังกัดสภาคริสตจักรในประเทศไทย 
  3) มีหนังสือรับรองจากหนวยงานศิษยาภิบาลฯ 
 3.3.4 ทุนการศกึษาบุตรบุคลากร 
  1) เปนนกัศึกษาเต็มเวลาของมหาวิทยาลัยพายัพ 
  2) เปนบุตรบุคลากรประจําของมหาวิทยาลัยพายพั  
 3.3.5 ทุนฉุกเฉนิ 
  1) เปนนกัศึกษาเต็มเวลาของมหาวิทยาลัยพายัพ 
  2) ครอบครัวประสบภัยพิบัติจนเปนเหตุใหมีความเดือดรอนทางการเงนิ 
  3) ไดรับความเดือดรอนอันเนื่องมาจากกรณีฉุกเฉินอ่ืน ๆ 
 3.3.6 ทุนโครงการพฒันานกักีฬา 
  1) เปนนกัศึกษาเต็มเวลาของมหาวิทยาลัยพายัพ 
  2) ผานการคัดเลือกเขาเปนนักกีฬาของมหาวิทยาลัย 
 3.3.7 ทุนกูยืมที่ผูกขาดกับรายไดในอนาคต 
  1) เปนผูมีสัญชาติไทย อายไุมเกิน 45 ป 
  2) มีสถานะเปนนักศกึษาเต็มเวลาของมหาวทิยาลัยพายัพ  
  3) ไมเคยเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีมากอน 
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 3.3.8 ทุนการศกึษาอื่นๆ 
  ตามคุณสมบัติและเงื่อนไขของกองทุนน้ันๆ 
 
3.4 ขั้นตอนการขอทุนการศกึษา 
 3.4.1 นักศึกษารับใบคําขอรับทุนการศึกษาท่ีแผนกทุนการศึกษา ฝายกิจการนักศกึษา 
 3.4.2 นักศึกษายื่นใบคําขอรับทุนการศึกษาพรอมเอกสารที่ตองใชประกอบในการขอทุน
ประเภทตางๆ 
 3.4.3 ทางมหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อเพือ่แจงผูผานการอนุมัติใหนักศึกษาทราบ 
  
3.5 ขั้นตอนการดาํเนินงานของแผนกทุน 
 จากขั้นตอนการดําเนินงานของแผนกทุน สามารถสรปุไดเปนแผนภาพดังนี ้
 

ผูขอรับทุน (นักศึกษา) แผนกทุนการศึกษา

ยื่นเอกสารการขอรับทุน

รายงานผูขอรับทุน

รวบรวมเอกสารและจัดทํา

ผูบริหารผลการพิจารณา

พิจารณาผลการขอรับทุน

แผนกทุนการศึกษา

รายงานผูผาน /
ไมผานการพิจารณา

และรายงานสรุปวงเงินรวม

รวบรวมผลการพิจารณาและจัดทํา

แจงผลการพิจารณา
(website และ ติดประกาศ)

 
 

รูป 3.2 แสดงขั้นตอนการดําเนินงานของแผนกทุน 
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3.6 ขอจํากัดและปญหาของระบบงานเดิม 
 จากการศึกษาและวเิคราะหระบบงานเดิม สามารถสรุปขอจํากัดหรือปญหาในการใชงานระบบ 
งานเดิมไดดังนี้ 
 3.6.1 ขอจํากดัทางดานการจัดเก็บขอมูล   การจัดเก็บขอมูลของนักศึกษาที่ขอทุนท้ังหมดยังมี
การจัดเก็บในรูปเอกสาร ไมวาจะเปนเอกสารการขอรับทุน และรายงานตางๆ ทําใหการจัดเก็บทําไดไม
สะดวก และตองใชตูเอกสารในการเก็บเอกสารจํานวนมาก 
 3.6.2 ขอจํากัดทางดานการตรวจสอบขอมูล   การตรวจสอบขอมูลตางๆตองใชเวลามากในการ
คนหาและตรวจสอบ ซึ่งเอกสารการขอรับทุนมีจํานวนมาก ทําใหตรวจสอบไดยาก 
 3.6.3 ขอจํากัดทางดานการปรับปรุงแกไขขอมูล   การปรับปรุงแกไขขอมูลตองใชเวลามากใน
การคนหาเพื่อปรับปรุงแกไขขอมูลของเอกสาร 
 3.6.4 ขอจํากัดทางดานขนาดของขอมูลที่สามารถเก็บได    การจัดเก็บเอกสารแบบเดิมสามารถ
จัดเก็บไดนอยซึ่งอาจสรางปญหาในการรองรับปริมาณขอมูลที่จะเพิ่มขึน้ในอนาคต 
 3.6.5 ขอจํากัดทางดานการทาํรายงานสรุป    จัดทําไดคอนขางยากเพราะเอกสารมีจาํนวนมาก 
ตองใชเวลานานในการจัดทํารายงาน และรายงานสรุปตางๆยังไมอยูในรูปแบบที่ผูบริหารตองการ 
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