
บทที่ 2 
ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 

 
บทนํา 

เปนที่รูกันอยูโดยปกตแิลววาการศึกษานัน้   เปนสิ่งที่ชวยในการพัฒนาศักยภาพสวนบุคคล 
ของมนุษยในสังคมอีกทั้งยังมีผลตอคุณภาพทางสังคมโดยรวมอีกดวย  ซ่ึงกระบวนการที่สําคัญเปน
อยางยิ่งอยางหนึ่งของระบบการศึกษานัน้คือ กระบวนการในการวัดผลและประเมนิผล   ซ่ึงจะทํา
ใหทราบวาประสิทธิภาพของระบบการศึกษานั้นมีมากนองเพียงใด 
 ดังที่กลาวถึงมาแลวถึงความสําคัญของการวัดผลและประเมินผลในระบบการศึกษา จะเหน็
วากระบวนการในการวดัผลและประเมนิผลนั้นตองทําอยางถูกตอง มีความนาเชื่อถือ และมีการ
ดําเนินการวัดผลและประเมนิผลโดยใชวิธีการอยางแยบคายเหมาะสม ดังนี้จึงจะทําใหผลลัพธที่เกดิ
จากการวัดผลและประเมนิผลมีคุณคาตอระบบการศึกษาอยางที่สุด 
 
2.1  ความหมายของการวดัผล  การทดสอบ  และการประเมินผล 

การวัดผล  การทดสอบ  และการประเมนิผล นั้นมีความหมายแตกตางกัน ดังนี้ 
2.1.1 การวัดผล (Measurement) หมายถึง  กระบวนการหาปริมาณ  หรือจํานวนของ   
ส่ิงตางๆ โดยใชเครื่องมืออยางใดอยางหนึ่งมาวัด  ผลจากการวดัมกัจะออกมาเปนตัวเลข  
หรือสัญลักษณหรือขอมูล  เชน 

- นายแดงสูง  180 ซ.ม. (เครื่องมือ  คือ ที่วัดสวนสูง) 
- วัตถุช้ินนีห้นัก  2 ก.ก.  (เครื่องมือ  คือ  เครื่องชั่ง) 
- นายดําสอบได  25  คะแนน (เครื่องมือ  คือ แบบทดสอบ  แสดงวา

แบบทดสอบเปนสวนหนึ่งของการวัดผล) 
- นายขาวเลือกซื้อมะมวง  (เครื่องมือ  คือ  การสังเกต) 

จากที่ยกตัวอยางขางตนนี้  ช้ีใหเห็นประเดน็ที่สําคัญ  2  ประการ คือ 
1) การวัดผลมี  เครื่องมือ  และเครื่องมือที่ใชในการวัดก็มหีลาย ๆ ชนิด  

จนไมสามารถนับไดครบถวน  และขอใหสังเกตวา  ที่ใดมีกิจกรรม
ยอมมีการวดัผลเกิดขึ้นดวย 

2) การวัดผล  เปนกระบวนการ  กลาวคือ  มีขั้นตอนในการวัด  ไดแก 
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ขั้นที่ 1 กําหนดจุดมุงหมายหรือคุณลักษณะที่จะวัด  คอืจะวดัอะไร       
            หรือวดัในลักษณะใด 
ขั้นที่ 2 สรางหรือเลือกเครื่องมือที่จะวดัใหสอดคลองกับสิ่งที่ตองการ 

     จะวัด 
ขั้นที่ 3  ทําการวัดในสิ่งนั้น 
ขั้นที่ 4  เสนอผลการวัดที่ได  อาจจะเปนตวัเลขหรือสัญลักษณ  หรือ 

      ขอมูลตามที่ตองการ 
ยกตวัอยางเชน  วัดความสูงของนายแดงได  180 ซ.ม.  มีขั้นตอนดังนี ้

ขั้นที่ 1  ตองการวัดความสูงของนายแดง 
ขั้นที่ 2  เลือกเครื่องมือวัดความสูงที่คิดวาเหมาะสมและเปนไปได 
ขั้นที่ 3  ปฏิบัติการวัดความสูง 
ขั้นที่ 4  ทราบความสูงของนายแดง 

เนื่องจากเครื่องมือที่ใชในการวัดผลมีมากมายหลายชนิด  เพราะคนมีความอยากรู
อยากเห็นในสิ่งตาง ๆ  หลากหลายไมเหมือนกนั  จึงไดคิดสรางเครื่องมือขึ้นมาวัดใน
รูปแบบหรือสถานการณตาง ๆ ตามที่ตองการ  บางครั้งก็วัดในสิ่งที่มีรูปราง  ตัวตน  
บางครั้งวัดในสิ่งที่เปนนามธรรม  ดังนั้น โดยทั่วไปจึงแบงการวัดออกเปน  2  ดาน  คอื 

1. การวัดดานวิทยาศาสตรหรือดานกายภาพ  ไดแก  การวดัเกีย่วกับรูปราง  
ลักษณะของวตัถุส่ิงของ  และสิ่งมีชีวิตตาง ๆ  ในดานนี ้  ไดแบงการวดัพื้นฐานออกเปน  3  
ลักษณะ  คือ 

1.1 วัดน้ําหนกัหรือมวล 
1.2 วัดระยะทาง 
1.3 วัดเวลา 
สวนหนวยที่เกิดจากการวดัในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  เรียกวา  หนวยพื้นฐาน 

เชน  กรัม  กิโลกรัม  เซนติเมตร  เมตร  วนิาที  ช่ัวโมง  เปนตน  ถานําการวัดพืน้ฐานเหลานี้
มาสัมพันธกัน  เรียกวา  การวัดความสัมพันธ  และหนวยการวดัที่ได  เรียกวา  หนวย
ความสัมพันธ  หรือหนวยรวม  เชน 

- การวัดความเรว็  เกดิจาก  ระยะทาง / เวลา 
- การวัดพืน้ที่  เกิดจาก  ระยะทาง x ระยะทาง 
- การวัดปริมาตร  เกิดจาก  ระยะทาง x ระยะทาง x ระยะทาง 
- การวัดความหนาแนน  เกิดจาก  มวล / ปริมาตร 
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- การวัดงาน  เกดิจาก  แรง x ระยะทางไปตามแนวแรง 
จากที่ยกตัวอยางมานี้จะเห็นไดวา  ไมวาจะวัดอะไรก็เอาหนวยการวัดพื้นฐาน 

ตั้งแต 1-3 ลักษณะ  มาสัมพนัธกันนั่นเอง 
 

2. การวัดดานการศึกษา  หรือดานจินตภาพ  หรือดานสังคมศาสตร  หรือดาน  
พฤติกรรมศาสตร  ไดแก  การวัดเกี่ยวกบัสิ่งที่เปนนามธรรมไมมีตัวตน  โดยวดัพฤติกรรม
ของคนเทานั้น  ในดานนี้ถายึดหลักการจําแนกโดย  บลูม (Bloom)  และคณะ  ไดแบง   
พฤติกรรมที่จะวัดออกเปน  3  ลักษณะ คือ 

2.1 วัดพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain)  ไดแก  การวดัเกี่ยวกับ
ความรู  ความคิด (วัดดานสมอง) 

2.2 วัดพฤติกรรมดานจิตพิสัย (Affective  Domain)  ไดแก  การวัดเกีย่วกบัความ  
รูสึกนึกคิด (วดัดานจิตใจ) 

2.3 วัดพฤติกรรมดานทักษะพิสัย (Psychomotor  Domain)  ไดแก  การวัดเกี่ยวกับ
การใชกลามเนื้อ  และประสาทสัมผัสสวนตาง ๆ ของรางกาย  (วัดดานการ
ปฏิบัติ) 

การวัดดานนีใ้นสถาบันการศึกษา  คือ  การวัดนักเรียนซ่ึงตองวดัใหครบทั้ง  3  
ลักษณะ ดังนัน้  ในการวัดผลการศึกษา  ครูไมควรจะมุงวัดเฉพาะพฤติกรรมเพียงดานใด
ดานหนึง่  (สวนมากจะเนนวัดเฉพาะดานพุทธิพิสัย  คอื  วดัผลโดยใชแบบทดสอบเพียง
อยางเดยีว) 

  
2.1.2 การทดสอบ 

  การทดสอบ (Test) เปนสวนหนึ่งของการวัดผล  ในการวัดผลดานวิทยาศาสตร
หรือดานกายภาพมักจะใชคําวา  ทดสอบ  ปนกับคําวา  วัดผล  เชนทดสอบการเปนกรด – 
ดาง  ทดสอบการทํางานของเครื่องกล  ซ่ึงที่จริงคือ  การวัดผลนั่นเอง 

การทดสอบทางการศึกษา  หมายถึง  กระบวนการวัดผลอยางหนึ่งทีก่ระทําอยางมี
ระบบ  เพื่อใชในการเปรยีบเทียบความสามารถของบุคคล  โดยใชขอสอบหรือคําถามไป
กระตุนใหสมองแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งออกมา  เปนการวัดพฤตกิรรมดาน  
พุทธิพิสัย 
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2.1.3 การประเมินผล 
การประเมินผล (Evaluation)  หมายถึง  การตัดสิน  หรือวินิจฉัยส่ิงตาง ๆ  ที่ได

จากการวัดผล  โดยอาศัยเกณฑการพิจารณาอยางใดอยางหนึ่ง  เชน 
- ผลจากการวัดความสูงของนายแดงได  180 ซม.  ก็อาจจะประเมินวาเปนคนที่

สูงมาก 
- ผลจากการชั่งน้ําหนกัของวตัถุช้ินหนึ่งได  2 กก.  ก็อาจจะประเมินวาหนัก – 

เบา  หรือ  เอา – ไมเอา  หรือ มาก – นอย 
- ผลการสอบของนายดําได  25 คะแนน  ก็อาจจะประเมินวา  สอบได – สอบ

ตก  หรือ  เกง  - ไมเกง 
- เมื่อนายขาวเลือกมะมวงและทราบราคาขาย  ก็อาจจะประเมินวา  ซ้ือ – ไมซ้ือ  

หรือราคา ถูก – ราคาแพง 
จากที่ยกตัวอยางขางตนนี้  ช้ีใหเห็นประเดน็ที่สําคัญ  3  ประการ  คือ 

1. การประเมินผลตองกระทําหลังจากได  วัดผล  มาแลว 
2. การประเมินผลตองมเีกณฑ  เพื่อใชประกอบในการพจิารณาตัดสินใจ 
3. เมื่อวัดผลแลวจะตองทําการประเมินผลตอไป  จึงจะชวยใหกระบวนการวัดผล  

และประเมนิผลเสร็จสิ้นสมบูรณ 
 เมื่อไดวเิคราะหความหมายของการวัดผล ทดสอบ และการประเมินผลแลวจะพบวามีความ
แตกตางอยางเห็นไดชัด  กลาวคือ การวัดผลตองอาศัยเครื่องมือ สวนการทดสอบเปนเครื่องมือชนิด
หนึ่งของการวดัผล  และการประเมินผลตองกระทําหลังจากวัดผลแลว 
 สําหรับการวัดดานการศึกษา เปนสิ่งที่สลับซับซอนและมักจะมีปญหาเกิดขึ้นบอยๆ เชน  
ทําการวัดผลไมรัดกุม หรือผูประเมินขาดคณุธรรม หรือเกณฑทีน่ํามาประเมินขาดความเชื่อถือ  เปน
ตน  ตางกับการวัดดานวิทยาศาสตร  ดังนั้นเพื่อใหการวดัดานการศกึษามีความถูกตองสมบูรณที่สุด  
ผูที่ทําการวัดผลและประเมินผลจึงควรคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้ 

1. การประเมินผลเปน  ศิลปะ  อยางหนึ่ง  เพราะตองอาศัยการตัดสินของผูประเมินซึ่งแต
ละคนตัดสินไมเหมือนกนั หรือกลาวไดวาการประเมินผลไมมีเครื่องมือใดๆ ตางกับ
การวัดผลเพราะสามารถจัดหาเครื่องมือวัดได หรือทุกคนใชเครื่องมือวัดอยางเดยีวกนั  
ยอมวัดไดเหมอืนหรือคลายคลึงกัน  ดังนั้นการประเมินผลจะถูกตองหรือผิดพลาด
เพียงใด ขึ้นอยูกับผูประเมนิ นั่นคือ ในการประเมินผลการศึกษาเรื่องใดๆ ผูประเมิน
จะตอง  ใชคณุธรรมอันสงูสง 
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2. การประเมินผลการศึกษาที่ดตีองมาจากการวัดผลที่ดี กลาวคือ ตองเปนการวดัผลที่
แมนยํา ถูกตอง ไมคลาดเคลื่อน ดังนั้นในการวัดผลการศึกษาเรื่องใดๆ ตองวัดหลายๆ  
คร้ัง คร้ังละมากๆ และตรงกับจุดมุงหมายที่ตองการ เชน วัดผลจํานวน 4 คร้ัง ยอม      
ดีกวา 1 หรือ 2 คร้ัง หรือใชขอสอบจํานวน 80 ขอ ยอมดีกวา 60 ขอ เปนตน 

 
2.2  ความสัมพันธระหวางการวัดผลกับกระบวนการเรียนการสอน 
 การจัดการศกึษา  เปนกระบวนการที่มีระบบ ตองเริ่มตนจากปรัชญาหรือหลักการ โดยยึด
เปนหลักในการจัดการศึกษา จากนัน้จึงกาํหนดเปนจุดมุงหมายของแตละระดับ (ประถม มัธยม  
หรือ อุดมศึกษา) ซ่ึงไมเหมือนกัน ครูผูมีหนาที่ใหการศึกษาแกนักเรียนในระดับนัน้ๆ จะตองศึกษา
ใหถ่ีถวนและยึดเปนแนวปฏิบัติ  เพื่อใหการสอนบรรลุถึงเปาหมายทีว่างไว   

จุดมุงหมายดังกลาว  จะระบุถึงลักษณะทีต่องการอยางกวางๆ  พิจารณาทําความเขาใจยาก  
จึงตองแยกเปนจุดมุงหมายประจํากลุมวิชาหรือรายวิชา เพื่อใหผูสอนรายวิชานั้นๆ ไดมองเห็น     
เปาหมายของการสอนเดนชดัขึ้นซึ่งสิ่งเหลานี้จะบรรจุไวในหลักสูตรของระดับนั้น ๆ  
 เมื่อถึงชวงจะทําการสอน  ครูตองจัดทําโครงการสอนเปนรายบท (ทําครั้งละ 1 บท)  และ
ตั้งชื่อเร่ืองที่จะเตรียมการสอนแตละครั้งตามตารางสอน (คร้ังละ 50 นาที  หรือ 1 ช่ัวโมง หรือ
มากกวานี)้  นอกจากนี้ยังตองทําโครงการวัดผลตามจุดประสงคประจาํบทเรียนตั้งแตตนภาคเรยีน
และเมื่อถึงระยะใกลสอน  ครูตองจัดทําแผนการสอนใหเปนปจจุบัน  ซ่ึงในการทําแผนการสอนที่ดี
ตองทําตามลําดับขั้น  ดังนี ้

1. เนื้อหา  ตองเขียนเปนรายคาบหรือรายชั่วโมงตามตารางสอน  โดยเขียนใหสอดคลอง
กับชื่อเร่ืองที่อยูในโครงการสอน  และเขยีนเฉพาะเนื้อหาสาระที่สําคัญพอสังเขป  (ไม
ควรบันทึกแผนการสอนอยางละเอียดมาก ๆ  จะทําใหเกดิความเบื่อหนาย) 

2. ความคิดรวบยอด (Concept) หรือ สรุปหลักการสําคัญ  ตองเขียนใหตรงกับเนื้อหาที่
จะสอน  สวนนี้ถือเปนหวัใจของเรื่อง  ครูตองทําความเขาใจในเนือ้หาที่จะสอนจน  
เขาใจอยางถองแท  จึงจะสามารถเขียนความคิดรวบยอดไดอยางมีคณุภาพ 

3. จุดประสงคเชงิพฤติกรรม  ตองเขียนใหสอดคลองกลมกลืนกับความคิดรวบยอด  มิใช
เขียนจดุประสงคเชิงพฤติกรรมตามอําเภอใจ หรือเขียนสอดคลองเฉพาะเนื้อหาที่จะ
สอนเทานั้น เพราะถาเปนเชนนีจ้ะไดจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่เปนเพยีงพื้นฐาน  
หรือเปนพฤตกิรรมที่เกี่ยวกบัความรูความจําเทานั้น สมองหรือความสามารถของ     
นักเรียนจะไมไดรับการพัฒนาเทาที่ควร 
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4. กิจกรรมการเรียนการสอน  ในขั้นนี้ควรเขยีนตามลําดับขั้นตอน ที่คาดวาจะสอนจริง ๆ  
โดยยดึเทคนิคการสอนตาง ๆ ที่จะชวยใหนักเรียนเกดิการเรียนรู 

5. สื่อท่ีใช  ควรเลือกใช  หรือจัดทําใหสอดคลองกับเนื้อหา โดยยึดหลักที่วา ส่ือดังกลาว
ตองชวยใหนกัเรียนเกิดความเขาใจในเนื้อหาไดงาย 

6. วัดผล  โดยคํานึงถึงเนื้อหา  ความคิดรวบยอด  จดุมุงหมายเชิงพฤติกรรม  และชวงที่จะ
ทําการวัด (วัดกอนเรียน  ระหวางเรยีน  หรือหลังเรียน)  ทั้งนี้เพื่อตรวจสอบทุกระยะวา  
การสอนของครูบรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไม 
 
ถาสรุปรูปแบบของกระบวนการเรียนการสอน  จะไดดังในรูปที่ 2.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรัชญาหรือหลักการ 

จุดมุงหมาย 
- จุดมุงหมายทั่วไป 
- จุดมุงหมายประจําวิชา 

พฤติกรรมพื้นฐาน 
ของนักเรียนกอนเรียน 

กระบวนการเรียนการสอน 
- เนื้อหา 
- ความคิดรวบยอด 
- จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
- กิจกรรมการเรียนการสอน 
- สื่อที่ใช 

สรุปรวมเนื้อหา 
ตลอดภาคเรียน / ป 

วัดผลกอนเรียน 
เพื่อดูความพรอม 

วัดผลระหวางเรียนเพื่อ 
ปรับปรุงการเรียนการสอน 

วัดผลหลังเรียน 
เพื่อสรุปผลรวม 

รูปท่ี  2.1  รูปแบบของกระบวนการเรียนการสอน 
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จากรูปที่  2.1  รูปแบบของกระบวนการเรยีนการสอน จะเหน็ไดวา  กระบวนการเรยีนการ
สอนของครู  มีขั้นตอนดังนี ้

1. พิจารณา  ปรัชญา  หรือหลักการที่ระบุไวในหลักสูตร 
2. วิเคราะห จดุมุงหมายทัว่ไป และจดุมุงหมายประจําวชิา หรือกลุมวิชา ซ่ึงครูตอง

วิเคราะหใหเขาใจอยางถองแทกอนเตรียมการสอน 
3. วิเคราะหพฤตกิรรมพื้นฐานของนักเรียนกอนเรียนวามคีวามรูความสามารถเพียงใด 

เพื่อเตรียมใหตอเนื่องกับความรูใหม  ในขัน้นี้จะมีการวดัผลกอนเรียน 
4. จัดกระบวนการเรียนการสอน  โดยเริ่มจากการเตรียมเนื้อหาที่จะทําการสอน  เขยีน

ความคิดรวบยอด (สรุปหลักการสําคัญ)  จุดประสงคเชิงพฤติกรรม  กิจกรรมการเรียน
การสอน  การใชส่ือ  และการวัดผลขณะทาํงาน  และอาจจะวัดผลประจําบทเรียนหรือ
วัดตามจดุประสงคการเรียนรูที่สัมพันธกับบทเรียน ในขั้นนี้เปนการวัดผลระหวาง
เขียน  เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 

5. ทําการวัดผลปลายภาคเรียน  หรือปลายป  ซ่ึงเปนการวัดผลตามเนื้อหาที่ทําการเรียน
การสอน  รวมตลอดภาคเรยีนหรือป  เรียกวา  วัดผลหลังเรียน  เปนการสรุปผลรวม
เพื่อตัดสินผลการเรียน 

จากรูปที่ 2.1  เมื่อพิจารณาเฉพาะบทบาทของการวัดผลการศึกษาตามรูปแบบนี้  จะเห็นวา
การวัดผลการศึกษา  เขาไปเกี่ยวของในกระบวนการเรียนการสอน  3  ตอน  คือ 
1) การวัดผลกอนการเรียนการสอน  การวัดผลในตอนนีเ้พื่อประเมินผลวานักเรียนแตละ 

คนมีพฤตกิรรมพื้นฐานอยูในระดับใด เพื่อเปนแนวทางในการจัดสภาพการเรียนการสอนให
เหมาะสมกับพื้นฐานของนกัเรียน  จุดประสงคของการวัดผลในขั้นนี้  คือ 

1.1)  นักเรยีนมีความรูพื้นฐานที่จะประสานตอเนื่องกับสิ่งที่จะเรียนใหมมากนอยเพยีงใด 
1.2)  วางแผนการสอนอยางไรจึงจะเหมาะสมสอดคลองกับสภาพของนักเรียน 
1.3) จะเพิ่มเติมความรู  และทักษะที่จาํเปนอะไรบางสําหรับการเรียนตอไปโดยอยูในรูป
ของการสอนเสริมความรู  หรือการใหงานพิเศษ  เปนตน 
2) การวัดผลระหวางเรียนหรือการวัดผลยอย  (Formative  Measurement)  ในขัน้นี้  

การวัดผลมีบทบาทที่สําคัญยิ่ง  เพราะผลจากการประเมนิแตละหนวยยอยผานไปแลว  จะทําใหครู
ทราบไดวา  ควรซอมเสริมนักเรียนคนใดในเรื่องใดบาง  จุดประสงคของการวัดผลในขั้นนี้  คือ 

2.1)  มีใครบางที่ไมผานหนวยการเรียนและบกพรองอยางไร 
2.2) เพื่อใหเกดิการเรียนรูในหนวยนั้น ๆ กอนจะเรยีนในหนวยตอไป  ควรจัดการซอม
เสริมอยางไรใหกับผูที่ไมผาน 
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2.3)  ควรจะสอนเพิ่มเติมความรูความคิดในแงมุมใด 
3) การวัดผลภายหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนหรือการวัดผลรวม (Summative 

Measurement) การวัดผลในขั้นนี้  กระทาํหลังจากการเรียนการสอนจบภาคเรียน  เพื่อประเมินผล
การเรียน  โดยสรุปรวมทั้งหมด  จุดประสงคของการวัดผลในขั้นนี้คือ 

3.1)  นักเรยีนมีความสําเร็จในการเรียนรูไปแลวโดยสรปุผลรวมเทาไร 
3.2)  ผูสอนจะตัดสินผลการเรียนอยางไร 
3.3)  ผูสอนจะปรับปรุงแกไขกระบวนการเรียนการสอนโดยสวนรวมอยางไร 
กลาวโดยสรุป  การวัดผลเปนกระบวนการที่จะตรวจสอบคุณภาพของการเรียนการสอนวา 

ไดชวยใหนักเรียนบรรลุผลตามจุดมุงหมายที่วางไวหรือไม  ถาการวัดผลพบวายังไมเปนไปตามที่
วางไว  ครูก็ตองหันมาพิจารณาวากระบวนการในขั้นตอนใดทีย่ังบกพรองจะแกไขปรับปรุงอยางไร  
จะเห็นไดวาการวัดผลเปนสิ่งที่จะตองทําตลอดเวลาควบคูไปกับการเรยีนการสอน ไมใชเปน
กระบวนการขัน้สุดทายของการเรียนการสอน 
 
2.3  จุดมุงหมายของการวัดผลการศึกษา 
 การวัดผลนั้นมีหนาที่เกีย่วของกับการเรียนการสอนตลอดเวลา  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับโอกาส  และ
จุดมุงหมายของการวัดผล  ไมใช  มีจุดมุงหมายเฉพาะนาํผลจากการวดัไปตัดสินได – ตก  หรือใคร
เกง – ใครออน  หรือใครไดเกรดอะไร  และครูควรจะนําผลจากการวัดไปใชใหเกดิประโยชนใน
การจัดการเรยีนการสอนในหลาย ๆ ลักษณะ  จดุมุงหมายของการวดัผลการศึกษา  มีดังนี ้

2.3.1 วัดผลเพื่อคนและพัฒนาสมรรถภาพของนักเรียน  หมายถึง  การวัดผลเพื่อดวูา     
นักเรียนบกพรองหรือไมเขาใจในเรื่องใด  อยางไร  แลวครูพยายามอบรมสั่งสอนนักเรียน
ใหเกดิการเรยีนรูและมีความเจริญงอกงามตามศักยภาพของนักเรียน จุดมุงหมายของการ
วัดผลการศึกษาขอนี้นับวาเปนจุดมุงหมายที่สําคัญที่สุด  หรือกลาวไดวาเปน  ปรัชญาของ
การวัดผลการศึกษา ดังนั้นผูที่ทําการวัดผลควรไดตระหนักวาทําการวดัผลนักเรียนเพื่อดูวา   
นักเรียนคนใดยังไมเขาใจ  และหาทางปรับปรุงแกไขไดอยางไร  มากกวา  ที่จะดวูาใครเกง
กวาใคร  หรือใครเกงที่สุด  ในประเดน็นี้เปนที่นาสังเกตวาหากครูทาํการสอนเรื่องอะไรก็
ตาม  นักเรียนทุกคนมีความรูความเขาในในเรื่องนั้น  ครูไมจําเปนตองทําการวัดผลนกัเรียน
ก็ได 
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2.3.2 วัดผลเพื่อวินิจฉัย (Diagnosis)  หมายถงึ  การวดัผลเพื่อคนหาจุดบกพรองของ      
นักเรียนที่มีปญหาวา  ยังไมเกิดการเรยีนรูตรงจุดใด  เพือ่หาทางชวยเหลือ  จุดมุงหมายขอนี้  
ถือเปนสิ่งสําคัญในการเรียนการสอนเชนกนั เพราะจะชวยใหนกัเรียนเจริญงอกงาม
บรรลุผลตามจุดมุงหมายทีว่างไว  จัดเปนกิจกรรมการเรยีนการสอนสาํคัญที่ครูจํานําไปใช
ในการจดัสอน  ซอมเสริม  ไดถูกตอง 
2.3.3 วัดผลเพื่อจัดอันดับหรือจัดตาํแหนง  (Placement)  หมายถึง การวัดผลเพื่อจัดอันดับ
ความสามารถของนักเรียนในกลุมเดยีวกันวาใครเกงกวา  ใครควรไดอันดับที่  1, 2, 3  หรือ
ใครควรไดเกรด  A, B, C  ใครสอบได – สอบตก  หรือสอบผาน – ไมผาน  เปนตน 
2.3.4 วัดผลเพื่อเปรียบเทียบหรือเพื่อทราบพัฒนาการของนักเรียน (Assessment) หมายถงึ  
การวัดผลเพื่อเปรียบเทียบความสามารถของนักเรียนเอง  (ไมไดเปรยีบเทียบกับนกัเรียนคน
อ่ืน) วาเจริญงอกงามขึ้นจากเดิมมากนอยเพียงใด เชน การทดสอบกอนเรียน (Pretest)  และ
หลังเรียน (Posttest)  หรือการวัดผลในแตละภาคเรยีนแลวนําผลมาเปรียบเทียบกัน 
2.3.5 วัดผลเพื่อพยากรณ (Prediction)  หมายถึง  การวัดเพื่อนําผลที่ไดไปคาดคะเนหรือ
ทํานายเหตุการณในอนาคต  เชน  เร่ืองของการแนะแนว  วานักเรยีนคนใดควรเรยีบสาขา
ใด  อาชีพใดจงึจะเรียนไดสําเร็จ  หรือนําผลจากการวดัมาพิจารณาวานกัเรียนคนใดควรจะ
ไดรับการคัดเลือกเขาเรียนตอ  เปนตน  แบบทดสอบวัดความถนัด (Aptitude Test)  
แบบทดสอบวดัเชาวปญญา (Intelligence Test) หรือแบบทดสอบคัดเลือกเพื่อศึกษาตอ มี
ลักษณะของการวัดผลเพื่อพยากรณ   
2.3.6 วัดผลเพื่อประเมิน (Evaluation)  หมายถงึ  การวัดเพื่อนําผลที่ไดมาตัดสิน  หรือ
สรุปคุณภาพของการจัดการศึกษาวามีประสิทธิภาพสูงหรือต่ํา  หลักสูตรเหมาะสมหรือไม  
ควรปรับปรุงแกไขอยางไร  รวมทั้งนําไปวเิคราะหผลบางอยาง  เชน  เครื่องมือที่ใชในการ
วัดผลเหมาะสมหรือไม  เปนตน 

 
2.4  ประโยชนของการวัดผลการศึกษา  
 กระบวนการวดัผลการศึกษาตองอาศัยงบประมาณ  เวลา  แรงกาย  และพลังงานความคิด
ทั้งในสวนของครูผูสอน  และนักเรยีนในฐานะผูถูกวัด  ประโยชนทีพ่ึงไดรับจากการดําเนินงานจะ
คุมคาเพียงใด  เปนสิ่งที่ผูเกี่ยวของตองคํานงึถึง  ประโยชนที่เกิดขึน้แยกกลาวไดดังนี ้

2.4.1 ประโยชนตอนักเรียน 
1) ชวยใหนกัเรียนไดทราบวาตนเองมีความรูความสามารถ  เดน – ดอย เพียงใดมี

ความสามารถอยูในระดับใด  และหากมีขอบกพรองจะไดปรับปรุงแกไข 
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2) ชวยใหนกัเรียนเห็นความสามารถและความถนัดของตนเอง ทําใหเขาใจตนเอง   
ยิ่งขึ้น 

3) ชวยใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนและเขาใจในบทเรียนเพิม่ขึ้น 
2.4.2 ประโยชนตอครูผูสอน 

1) เปนขอมูลใหครูไดเตรียมการเรียนการสอนไดดยีิ่งขึ้น 
2) ชวยใหครูไดรูจักนักเรียนในดานตาง ๆ ละเอียดมากขึ้น 
3) ชวยใหครูสามารถรายงานผลการศึกษาใหนกัเรียน ผูปกครอง  อาจารยฝาย      

แนะแนว และสถาบันการศึกษาที่นกัเรียนจะไปเรยีนตอทราบ 
2.4.3 ประโยชนตอฝายแนะแนว 

1) ฝายแนะแนวจะนําผลการเรียนไปประกอบการแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดกบันักเรียน 
2) ชวยใหฝายแนะแนวแนะนําการเรียน  หรือแนะแนวอาชีพไดถูกตอง  เพราะการ 

วัดผลและประเมินผลจะชวยใหเราทราบวาใครถนัดดานใด  อยางไร 
3) ชวยใหฝายแนะแนว  เสนอแนวทางปรับปรุงแกไขการเรยีนการสอนตอผูบริหาร 

2.4.4 ประโยชนตอฝายบริหาร 
1) ชวยในการวางแผนการเรยีนการสอน  และการบรหิารโรงเรียนใหถูกตองยิ่งขึน้  

เชน  การจัดครูเขาชั้น  การสงเสริมการสอนเด็กเรยีนชา  การจัดการสอนซอมเสริม  
เปนตน 

2) ชวยในการตดัสินเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ไดแก  การเลื่อนชั้น    
การรับนักเรียนเขาใหม  การจัดชั้นเรียน  และแนวทางการใชหลักสูตร 

 
2.5  คุณลักษณะสําคัญของการวัดผลการศึกษา 
 การวัดผลการศึกษาเปนหัวใจสําคัญอยางหนึ่ง  ที่ผูสอนทุกคนจะตองใหความสนใจ  การ
วัดผลการศึกษาเปนกระบวนการวัดทางปญญาความคิด  หรือไมก็เปนการวัดทางเจตคติ (attitude)  
ความสนใจ (interest)  เชาวปญญา (intelligence) เปนตน  นับวามีคณุลักษณะที่รวมกันของการวดั
ดังกลาว  ดังนี ้

2.5.1 การวัดผลการศึกษาเปนการวัดผลทางออม (indirect  measurement)  
ยกตวัอยางเชน  การวัดระดบัสติปญญา  ซ่ึงเราไมสามารถชั่งน้ําหนัก  วัดความยาวได

เปนคุณลักษณะที่แฝงอยูภายใน  แตสติปญญาเปนตัวบอกวา  เราทําอะไรได  และทําอะไร
ไมได เราตองแสดงออกแลวจึงจะวดัได การทดลองและการทดสอบ จึงเปนพฤตกิรรม
ตอบสนองเพื่อนํามาแปลความหมายเปนระดับสติปญญาได ดังนั้นการวัดสติปญญาจงึเปน
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การวัดที่ไมใชที่ตัวปญญาโดยตรงเปนการวัดทางออม เชนเดียวกันเมื่อเปนการวดั
พฤติกรรม  เพื่อวัดคณุคาภายในซึ่งเปนความสามารถของมนุษย  จึงเปนการวดัผลทางออม
ดวย 
2.5.2 การวัดผลการศึกษาไมสมบูรณ (measurement  is  incomplete) 

การวัดผลการศึกษา ไมวาจะเปนสาขาวชิาใด ขอสอบที่สรางขึ้นเปนเพียงการสุม     
ตัวอยางของวชิานั้น ไมสามารถออกขอสอบถามเนื้อหาวชิาทั้งหมดได ทั้งนี้ อาจจํากดัดวย
เวลา ที่จริงแลวเราจะตองสอบวัดทุกพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงไป เนื่องจากการเรียนรู      
ทั้งหมด แตไมสามารถทําได จึงทําใหการวัดผลไมสมบูรณการเรียนภาษาอังกฤษระดับ
หนึ่ง คือระดับพื้นฐาน จะตองเรียนรูคําศัพทประมาณ 4,000 คํา แตขอสอบชุดหนึ่งสามารถ
ออกขอสอบไดประมาณ 50 ถึง 100 คําเทานั้น ไมสามารถวัดไดทุกคํา กลุมคําที่เปนขอ
ทดสอบเปนเพียงกลุมตวัอยางของการวัดเทานั้น จึงสรุปไดวาการวัดผลการศึกษาไม
สมบูรณ 
2.5.3 การวัดผลการศึกษาเปนคาคะแนนสมัพัทธ (relative  score) 

นักศึกษาไดคะแนนรอยละ 50 หมายความวาอยางไร  นักศึกษามีความรูเพียงครึ่งหนึ่ง
หรือไม นกัศกึษามีความรูความสามารถปานกลางหรือออน เราจะตีความหมายอยางไรใน
กรณีตอไปนี้  ถาคะแนนทีไ่ดรอยละ 50 นั้น เปนคะแนนที่สูงสุดของชั้นเพราะขอสอบยาก  
นักศึกษาคนนีน้ับไดวาเกงทีสุ่ดในชั้น และถาคะแนนดังกลาวเปนคะแนนที่ต่ําสุดของหอง  
จึงนาจะเปนคนที่ออนที่สุดของชั้นคะแนนที่ไดจากการตรวจขอสอบหรือคะแนนดบิ (raw  
score) ไมมีความหมายใด คะแนนดิบจะมคีวามหมายเมือ่ทําใหเปนคาคะแนนสัมพัทธ  คือ  
เปนคะแนนทีอิ่งกลุม (group  reference  or  norm  reference)  คะแนนจึงเปนคะแนนที่ได
จากการตรวจขอสอบและคะแนนที่บอกรอยละไมได  ตองเปนคาคะแนนสัมพัทธ (relative  
score) 
2.5.4  การวัดผลทางการศึกษา เปนการวัดเพื่อการจัดพวก (classification) 

คะแนนที่แตกตางกันทางตัวเลขเล็กนอย  เชน  คะแนน  60 กับ  65  มีความแตกตาง
กันเพียงไร   นักศึกษาที่ไดคะแนนดังกลาวจะมีความแตกตางกันในดานความรู
ความสามารถเทากับคะแนนที่แตกตางกันแนนอนหรือไม   และเนื่องจากคะแนนดิบมี
ความหมายในตัวเพียงตัวเลข  การวัดผลการศึกษาและทางจิตวิทยาเปนการวัดเพื่อการวัด
จัดพวกหรือจัดกลุมเทานั้น 
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2.5.5  การวัดผลทางการศึกษามีความคลาดเคลื่อน 

บรรดาการวัดทั้งหลาย ไมวาจะเปนการวัดใดๆ จะตองมีความคลาดเคลื่อน การวัดผล
ทางการศึกษาก็เชนเดียวกัน  การวัดวาโตะตัวนี้สูงเทาใดแมวาจะมีไมเมตรวดัทีแ่นนอนแลว  
แตก็ยังคลาดเคลื่อนดวยเหตุวาวัดตรงไหน  ที่มุมโตะ  ตัวโตะ  กลางโตะ  จะสูงเทากัน
หรือไม และวัดเวลาใด โตะที่เปนโลหะยังยืดหยุนดวยอุณหภูมิตางๆ กัน  โตะไมที่มี
ความชื้นของอากาศแตกตางกัน การยืดหยุนยังแตกตางกันอีก ผูวัดมีสายตาที่แตกตางกันจะ
เห็นไดวา แมจะมีเครื่องมือวัดที่มีมาตรฐานสูงแลว ยังใหผลที่คลาดเคลื่อน การวัดผล
การศึกษายิ่งมีความคลาดเคลื่อนมากดวยเครื่องมือ วิธีการและผูวัด รวมทั้งผูที่ถูกวัดดวย 
เพราะฉะนั้น   นักวัดผลจะตองตระหนักถึงความจริงขอนี้จึงจะชวยใหผูวัดมีความ
ระมัดระวังในการใช เครื่องมือ  ความปราณีตในการวัด  รวมทั้งการใหความระมัดระวังใน
การลงความเห็นดวย 

 
2.6  หลักการวัดผลการศึกษา 
 การวัดผลการศึกษาจะมีประสิทธิภาพเพียงใด สวนหนึ่งขึ้นอยูกับหลักการวัดผลหรือวิธี 
การวัด หากไมมีหลักในการวัดแลวจะไมสามารถวัดพฤติกรรมตามที่ตองการได หรือตองการวัด 
ส่ิงหนึ่งแตไดผลออกมาเปนอีกสิ่งหนึ่ง  ดังนั้นในการวดัผลที่ดีตองยึดหนักการวัดผลเบื้องตน  ดังนี้ 

2.6.1 ตองวัดใหตรงกับจุดมุงหมายของการเรียนการสอน  กลาวคือ  การวัดผลจะเปนสิ่ง
ตรวจสอบผลจากการสอนของครูวา นักเรียนเกิดพฤติกรรมตามที่ระบุไวในจุดมุงหมาย 
การสอนมากนอยเพียงใด ถาวัดผลโดยไมยึดจุดมุงหมายของการเรียนการสอนเปนหลัก ก็
จะไมเกิดประโยชนอันใดทั้งสิ้น จะไมทราบพัฒนาการของนักเรียนวา ไดบรรลุเปาหมาย
ตามที่ระบุไวในหลักสูตรหรือไม    หรือกลาวไดวาเปนความสูญเปลาทางการศึกษา        
อยางหนึ่ง 
 การศึกษาจะมีคุณภาพสูงหรือต่ํา  หรือจะคงที่แนนอนแคไหนสวนหนึ่งขึ้นอยูกับ
ครู  กลาวคือ  ครูได  สอน  และ  วัดผล  ตามจุดมุงหมายหรือไม  เชน  ในวิชาวิทยาศาสตร  
มีจุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจําวัน  (พฤติกรรม
ดานการนําไปใช)  แตครูสอนโดยเนนใหนักเรียนทองจําตามเนื้อหาในบทเรียน  และออก
ขอสอบ  วัดพฤติกรรมความจํา  วาจําเนื้อหาไดหรือไม  แทนการวัดวานําความรูไปใชให
เกิดประโยชนในชีวิตประจําวันไดหรือไม  ลักษณะเชนนี้เรียกวา  วัดไมตรงกับจุดมุงหมาย
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ของการเรียนการสอน  แมจะวัดตรงกับการสอนของครูก็ตาม  ปญหาดังกลาวอาจจะมาจาก
สาเหตุ  ดังนี้ 
1) ครูไมมีความคดิรวบยอดสิง่ท่ีตองการจะวัด  คือ  ไมทราบวาสิ่งที่จะวัดนี้มีหลักการ

หรือสาระสําคัญวาอยางไร  แสดงพฤติกรรมอยางไร  เชน  ตองการวัดความเขาใจใน
การจับใจความ  แตครูไมทราบวาความเขาใจความหมายวาอยางไร  และมีพฤติกรรม
เปนอยางไร 

2) ครูยังใชเคร่ืองมือวัดไมถูกตอง  คือ  ไมทราบวาจะหาวิธีการหรือเครื่องมือชนิดใดมาใช
บาง  จึงสามารถวัดพฤติกรรมที่ตองการไดอยางถูกตอง  เที่ยงตรง  เชื่อถือไดมากที่สุด  
เชน  สอนเรื่องการขยายพนัธุพืช  ครูควรสอนใหนักเรียนลงมือฝกปฏิบัติจริงแลวทํา
การวัดผลงานเหลานั้น  ดกีวาที่จะวัดโดยการใชแบบทดสอบ  หรือวัดทั้งงานปฏบิัติ  
และแบบทดสอบ  ดีกวาวดัเฉพาะการใชแบบทดสอบเพียงอยางเดียวเร่ืองการใช
เครื่องมือวัดนีมี้ครูเปนจํานวนมากยังเขาใจผิด  คือมักจะใชเฉพาะแบบทดสอบ ทั้ง  ๆ 
ที่บางเรื่องเปนพฤติกรรมดานจิตพิสัย  หรือเปนพฤติกรรม  ที่ตองการใหนักเรียนได
แสดงออกหรอืลงมือปฏิบัติจริง 

3) วัดไมครบถวน  คือ  ตั้งจุดมุงหมายที่จะวดัไวหลายอยางแตไมสามารถวัดไดครบถวน
ทุกอยาง  เชน  ตั้งจุดมุงหมายของการเรียนการสอนวา  “นักเรียนสามารถอานและ
เขียนคําที่สะกดดวย  แม  กก  ได”  แตในการวดัครูวัดเฉพาะการอานเพียงอยางเดยีว  
หรือฝกเขียนเฉพาะการสะกดตรงมาตราเทานั้น 

2.6.2 เลือกใชเคร่ืองมือวัดท่ีดีและเหมาะสม  จากที่เคยกลาวมาแลววาการวัดผลการศึกษา
เปนการวัดทางสังคมศาสตร  ซ่ึงเปนสิ่งที่ไมคงที่แนนอนเหมือนกับการวัดทางกายภาพ  
หรือทางวิทยาศาสตร  ดังนั้น  ครูตองพยายามเลือกใชเครื่องมือวัดที่มีคุณภาพดี  เพื่อใหผล
การวัดถูกตองแมนยําและเชื่อถือไดมากที่สุดเทาที่จะทําได  นอกจากนี้ตองพยายามใช
เครื่องมือวัดหลาย ๆ อยาง  เพื่อชวยใหการวัดถูกตองสมบูรณยิ่งขึ้น 
2.6.3 ระวังความคลาดเคลื่อนหรือความผิลพลาดของการวัด  กลาวคือ  เมื่อจะใชเครื่องมือ
ชนิดใด  ตองระวังความบกพรองของเครื่องมือหรือวิธีการวัดของครู  และตองมีความสนใจ
หรือฝกทักษะในการวัดอยูเสมอ  จึงจะแกไขปองกันขอบกพรองเหลานี้ได 
2.6.4 ประเมินผลการวัดใหถูกตอง  กลาวคือ  เมื่อไดผลจากการวัดออกมาแลวเชน คะแนน
ที่เกิดจากการสอบ  ครูตองนําไปประเมินผลจึงจะชวยใหการวัดผลและประเมินผลมี   
ความหมาย  และในการประเมินผลนั้นเกณฑที่ใชเปนสิ่งสําคัญมาก  ตองแปลผลใหถูกตอง
สมเหตุสมผลและมีความยุติธรรมการวัดผลประเมินผลจึงเกิดประโยชนไดเต็มที่ 
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2.6.5 ใชผลการวัดใหคุมคา  การวัดผลที่ดีมิไดมุงวัดเพียงประเด็นที่วา  นักเรียนจําเนื้อหา
ไดมากนอยเพียงใด  หรือผาน – ไมผาน  หรือใครไดคะแนนอยูในระดับใดเทานั้น           
จุดประสงคสําคัญของการวัดก็คือ  เพื่อคนและพัฒนาสมรรถภาพของนักเรียน  นั่นคือ  
ตองพยายามคนหาผูเรียนแตละคนวา  เดน – ดอย  ในเรื่องใด  และหาทางปรับปรุงแกไขแต
ละคนใหดีขึ้น  พรอมทั้งหาวิธีปรับปรุงการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
2.7  เคร่ืองมือวัดผลการศึกษา 
 แบบของเครื่องมือวัดผลมีหลายรูปแบบ แบงออกเปน 2 ประเภทใหญ ๆ แตละประเภทนั้น
มีหลายชนิดดงันี้ 

2.7.1  แบงตามประเภทของพฤติกรรมท่ีวัด (Aspect of behaviour) ไดแก 
1. เครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement test) ไดแก แบบทดสอบที่ใช

วัดผลการเรียนที่ใชอยูในสถาบันการศึกษาตางๆ  
2. เครื่องมือวัดความถนัด (Aptitude test) ไดแก เครื่องมือที่ใชวัดความสามารถของ

มนุษยที่มีอยูตามธรรมชาติ เครื่องมือชนิดนี้ที่นยิมมากก็คือ แบบทดสอบวัด 
ความถนัดทางการเรียน (Scholastic aptitude test) และความถนัดเฉพาะ (Specific 
aptitude test)  

3. เครื่องมือวัดเชาวนปญญา (Intelligence test) ไดแก เครื่องมือวัดระดับเชาวน
ปญญา เครื่องมือที่รูจักกันดี ไดแก I.Q. Test 

4. เครื่องมือวัดบคุลิกภาพ (Personality test) ไดแก เครื่องมือวดัความสนใจ 
(interests) เครื่องมือวัดเจตคติ (attitudes) เครื่องมือวัดการปรับตวัทางสังคม 
(Personal-social adjustment) เปนตน 

 2.7.2   แบงตามวิธีการประเมินผล (Evaluative methods) 
 เปนการแบงตามเทคนิคที่ใชวัด แบงออกเปน 3 ประเภท คือ กรรมวิธีการทดสอบ 

(testing procedures) การรายงานตนเอง (self-report techniques) และเทคนิคการสังเกต 
(observational techniques) 
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2.8  ลักษณะสําคัญของเครื่องมือวัดผลท่ีด ี
 เครื่องมือวัดผลที่มีประสิทธิภาพสูง มีลักษณะสําคัญดังนี ้
 2.8.1 เคร่ืองมือวัดผลที่ดตีองมีความเชื่อม่ัน (reliability) 

 ไดกลาวมาแลวถึงความคลาดเคลื่อนในการวัด เครื่องมือที่ดีไมวาจะวัดกี่คร้ังก็ตอง
ไดผลของการวัดเทากัน หรือใกลเคียงกนัมากที่สุด จึงเชือ่ไดวาเปนเครือ่งมือวัดไดด ี
 ขอสอบวัดผลที่จัดทําขึ้นจนครบหลักสูตรซ่ึงอาจมีหลายรอยขอครอบคลุมหลักสูตร
ทั้งหมด และถาแบงออกเปนชุดๆ ชุดละ 50 ขอ เมื่อนําไปใชวัดแตละชุด ผลที่ไดจากการวัด
จะตองคลายคลึงกัน หรือเหมือนกัน จึงจะมีความเชื่อมั่น 
 ความเชื่อมั่นเปนดีกรีของความเชื่อถือ ซ่ึงจะไดกลาวในรายละเอียดที่ลุมลึกตอไปใน
หนวยการเรยีนหลังๆ  

 2.8.2  เคร่ืองมือวัดผลที่ดีจะตองมีความเที่ยงตรง (validity) 
ความเที่ยงตรงของเครื่องมือวัดผล พอที่จะใหความหมายได โดยอาศยัคําจํากดัความ

ที่ผูเชี่ยวชาญทางดานการวัดผลใหไว ดังนี ้
ลินควิสท (Lindquist) กลาววา ความเที่ยงตรง (validity) ของเครื่องมือวัดผลหมายถึง 

ความแมนยําในการวดัซึ่งวัดไดตรงตามที่ตองการจะวัดหรือเปนดีกรีของความไมผิดพลาด
ในการวัด ซ่ึงชวยใหการวัดมีความหมาย (Lindquist, 1942) 

เคอรทัน (Cureton) ไดใหความหมายในเชิงปฏิบัติและมีความหมายแคบลงวา       
ความเที่ยงตรง หมายถึง คาประมาณของคาสหสัมพันธระหวางคะแนนดิบกับเกณฑจริง 
(true criterion scores) (Cureton, 1951) 

เพื่อใหเขาใจความหมายของความเที่ยงตรงของเครื่องมือวัดผล ขอยกตัวอยางดังนี ้  
ขอสอบที่สรางขึ้นมีความประสงคจะวดัความเขาใจ จะตองเปนขอสอบที่ผูสอบไมเคยเห็น
มากอน กจ็ะเปนขอสอบที่วัดความเขาใจ เรียกไดวา มีความเที่ยงตรงตอการวัดความเขาใจ 
แตถาขอสอบวัดความเขาใจที่ผูสอบเคยพบเห็นมาแลว ก็จะกลายเปนขอสอบวัดความจํา 
ถึงแมวา โดยเนื้อหาของขอคําถามจะมีลักษณะเปนการวดัความเขาใจกต็ามหรือสมมติวาจะ
สรางขอสอบวัดระดับสติปญญา เราตองการทราบวา จะเปนขอสอบที่เที่ยงตรงตอการวัด
ระดับสติปญญาหรือไม เราก็นําขอสอบนั้นไปวัดกับผูสอบกลุมหนึ่ง ไดคะแนนมาชุดหนึ่ง 
และใชขอสอบ I.Q. วัดผูสอบกลุมนั้นอีกครั้งหนึ่ง ไดคะแนนมาอีกชดุหนึ่ง คะแนนชุดนี้
เรียกวา คะแนนเกณฑจริง (true criterion scores) แลวนาํมาหาคาสหพนัธระหวางคะแนน
ทั้งสองชุด คาสหพันธที่ไดมคีาใกลกับคา 1.00 เพียงไร ก็แสดงวา มีความเที่ยงตรงเพียงนัน้ 
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รายละเอียดเกีย่วกับความเทีย่งตรงจะกลาวในรายละเอยีดในหนวยการเรียนหลังๆ สําหรับ
ในเบื้องตนนี้เพียงใหทราบวา ขอสอบที่ดีตองมีความเที่ยงตรง 

 2.8.3  เคร่ืองมือวัดท่ีดีตองมคีวามเปนปรนยั (objectivity) 
ความเปนปรนยั หมายถึง การตรวจใหคะแนนขึ้นอยูกับสิ่งที่จะวดั กลาวคือ เมื่อให

ขอคําตอบจากผูสอบแลว ขอกําหนดนั้นจะไดรับการตรวจใหคะแนนไดเทากนั ไมวาผูใด
จะมาเปนผูตรวจ หรือจะตรวจกี่คร้ังกไ็ดคะแนนเทากนั ดังนี้เรียกวา มคีวามเปนปรนยั แต
ถาการตรวจทีผู่ตรวจอารมณดีไดคะแนนมา คราวใดอารมณเสียไดคะแนนนอยไมแนนอน
เชนนี้เรียกวา ไมมีความเปนปรนัย แตมีความเปนอัตนัย (subjectivity) 

 2.8.4  เคร่ืองมือวัดผลที่ดตีองมีความสมดลุ (balance) 
หมายถึง เครื่องมือวัดผลที่ดีจะตองมีความพอเหมาะพอดีกับเนื้อหา เมื่อมีการสอน

ไปเพียงไร ก็ควรสอบเทานั้น ไมสอบเนื้อหาเกินที่สอน หรือเกินหลักสตูร 
 2.8.5  เคร่ืองมือวัดผลที่ดตีองมีความยุติธรรม  (fairness) 

เครื่องมือวัดที่เปนขอสอบตองใหความยุติธรรมแกผูสอบทุกคน ผูสอบหลายชั้นเรยีน 
แตเนื้อหาที่สอนแตกตางกันในวิชาเดยีวกัน แตออกขอสอบวัดชุดเดียวกัน ผูไมไดเรียนก็
สอบไมได หรือขอสอบมีกลอุบาย ผูตอบไดก็ไมมีความหมาย เชน “บิดาแหงวิทยาศาสตร
ไทย คือ พระบาทสมเด็จพระจอมเกาเจาอยูหวั” เปนขอสอบชนิดถูกผิด ผูออกขอสอบ
ตองการใหตอบวา ผิด โดยลวงคําวา “พระจอมเกลา” เปน “พระจอมเกา” โดยสะกดผิด
เชนนี้ ไมไดวัดอะไรและไมใหความยุติธรรมแกผูสอบ เพราะผูสอบสวนใหญอาจคิดวา
เปนเพยีงขอบกพรองของการเรียงพิมพเทานั้น 

 2.8.6  เคร่ืองมือวัดผลที่ดตีองสะดวกตอการปฏิบัต ิ(practicality) 
เครื่องมือวัดผลที่ดี ตองสรางขึ้นโดยคํานึงถึงสถานการณทีจ่ะใชเครื่องมือนั้น 

คํานึงถึงเวลาที่ใชวาเวลามีคามากสําหรับการวัด เวลาที่เสียไปตองมีความหมายตอ
คุณประโยชนที่จะไดรับการสรางเครื่องมือ ผูใช ผูตอบ และการใหคะแนนสะดวก ถาเปน
ขอสอบ นอกจากจะมีความสะดวกแลว ยงัมีความรูสึกวามีคุณคาและนาใชและนาตอบดวย 
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