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3.8 ตารางแฟมขอมูลสาขาวิชาที่จบการศึกษา 25
3.9 ตารางแฟมขอมูลมหาวิทยาลัยที่จบการศึกษา 25
3.10 ตารางแฟมขอมูลประวัติการไดรับโทษทางวินัย 25
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4.10 การออกแบบฟอรมสวนการกําหนดสิทธิ์ของผูใชระบบ 37
4.11 การออกแบบฟอรมสวนการเปลี่ยนรหัสผานของผูใชระบบ 38
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ก.7 การเพิ่มขอมูลที่ตองการ Restore Database 47
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ก.17 หนาจอเสร็จสิ้นการติดตั้ง ODBC 53
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ก.19 หนาจอแสดงผลการทดสอบการติดตอกับ Data Source 54
ก.20 แสดงหนาจอเพื่อยืนยันการติดตั้ง ODBC 54
ก.21 หนาจอแสดงการติดตั้งโปรแกรมระบบการจัดการบุคลากรสถาบันเทคโนโลยีราช

มงคล  วิทยาเขตเชียงราย 55
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ข.7 ฟอรมแสดงการปอนขอมูลสําเร็จ 61
ข.8 ฟอรมประวัติสวนตัว 61
ข.9 ฟอรมแสดงการปอนขอมูลเลขที่ตําแหนงซ้ํา 61
ข.10 ฟอรมขอมูลประวัติการศึกษา 62
ข.11 ฟอรมวุฒกิารศึกษา 63
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ข.13 ฟอรมสาขาวิชา 64
ข.14 ฟอรมคนหาตามรหัสสาขาวิชา 64
ข.15 ฟอรมสถานศึกษา 64
ข.16 ฟอรมคนหาตามรหัสสถานศึกษา 65
ข.17 ฟอรมประวัติตําแหนงและอัตราเงินเดือน 65
ข.18 ฟอรมขอมูลประวัติตําแหนงธุรการ 66
ข.19 ฟอรมการเพิ่มขอมูลตําแหนงธุรการ 66
ข.20 ฟอรมการเพิ่มขอมูลสถานที่ทํางาน 67
ข.21 ฟอรมขอมูลประวัติการฝกอบรม/สัมมนา/ดงูาน 68
ข.22 ฟอรมประวัติการลา 68
ข.23 ฟอรมประวัติการไดรับโทษ 69
ข.24 ฟอรมการคนหาขอมูลตามเลขที่ตําแหนง 70
ข.25 ฟอรมแสดงการบันทึกแกไขขอมูลสําเร็จ 70
ข.26 ฟอรมแสดงการคนหาขอมูลไมพบ 70
ข.27 ฟอรมแสดงการลบขอมูลสําเร็จ 71
ข.28 เมนูยอยของเมนูหลักรายงาน/กราฟ 71
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รูป หนา
ข.29 ฟอรมคนหารายงานประวัติตําแหนงและอัตราเงินเดือนตามเลขที่ตําแหนง 72
ข.30 ฟอรมคนหารายงานประวัติตําแหนงธุรการตามเลขที่ตําแหนง 73
ข.31 ฟอรมคนหารายงานประวัติการฝกอบรม/สัมมนา/ดูงานตามเลขที่ตําแหนง 73
ข.32 ฟอรมคนหารายงานประวัติการไดรับโทษทางวินัยตามเลขที่ตําแหนง 74
ข.33 ฟอรมคนหารายงานประวัติการไมไดรับเงินเดือนตามเลขที่ตําแหนง 75
ข.34 ฟอรมคนหารายงานสรุปการลาประจําปตามชวงเดือนที่ตองการ 75
ข.35 เมนูยอยของเมนูหลักบัญชีผูใช และเมนูหลักอ่ืนๆ ของระบบ ที่สามารถใชงานได

เมื่อ  log in โดยใชช่ือ admin 76
ข.36 เมนูยอยของเมนูหลักบัญชีผูใช  และเมนูหลักอ่ืนๆ ของระบบ  เมื่อถูกกําหนดสิทธิ์

การเขาถึงขอมูลแบบ Full 76
ข.37 เมนูยอยของเมนูหลักบัญชีผูใช  และเมนูหลักอ่ืนๆ ของระบบ เมื่อถูกกําหนดสิทธิ์

การเขาถึงขอมูลแบบ Full 77
ข.38 ฟอรมการเพิ่มบัญชีผูใช

77
ข.39 ฟอรมการกําหนดสิทธิ์ของผูใช 78
ข.40 ฟอรมการเปลี่ยนรหัสผานของผูใช 79
ข.41 ฟอรมขอมูลบัญชีผูใชทั้งระบบ 79
ข.42 หนาจอเมนูหลักออกจากระบบ 80
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