
ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ การพัฒนาระบบการจัดการบุคลากรสถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล  วิทยาเขตเชียงราย

ผูเขียน นางสาวกิ่งกาญจน  ปวนสุรินทร

ปริญญา วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต(สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการจัดการ)

อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ อาจารย ดร.เอกรัฐ  บุญเชียง

บทคัดยอ

การศึกษาคนควาแบบอิสระนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลงานทะเบียนประวัติและงาน
พัฒนาบุคลากรของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตเชียงราย

เครื่องมือที่ใชในการพัฒนาระบบ คือโปรแกรมไมโครซอฟท  เอสคิวแอล  เซิรฟเวอร 2000  โปรแกรม
ไมโครซอฟทวิชวลเบสิค 6.0  และโปรแกรมคริสคัล  รีพอรต 8.5

ผลจากการศึกษา พบวาโปรแกรมการพัฒนาระบบการจัดการบุคลากรสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  
วิทยาเขตเชียงราย  ที่พัฒนาขึ้นนี้  (1)มีระบบฐานขอมูลเพื่อใชงานเกี่ยวกับการจัดการบุคลากร (2)และสามารถนํา
ขอมูลไปใชในงานการประกันคุณภาพการศึกษาได (3)ผูบริหารและบุคลากรภายในหนวยงานสามารถสืบคนขอ
มูลจากฐานขอมูลไดอยางรวดเร็ว  (4)โดยสารสนเทศที่ไดรับมีความถูกตองและทันสมัย นอกจากนี้ผูวิจัยไดทําคู
มือการใชระบบและเสนอไวในงานนี้ดวย

ง
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ABSTRACT

The objective of this independent study was to develop a database system of
Rajamangkala Institute Technology of  Chiang Rai Campus for the personal record and personal
development.

Microsoft SQL 2000  Microsoft  Visual Basic 6.0  and  Crystal Reports 8.5 are tools for developing
the system.

The results of the study were : (1) the developed program of  a personnel management 
system for Rajamangkala Institute Technology of Chiang Rai Campus was the personnel 
management database system for used; (2) and could be used to International Standard 
Organization; (3) the created database could be successfully and fast accessed by the 
administrators and person; (4) the retrieved information was accurate and up-to-date. User manual 
of the developed program had also been prepared and presented therein.
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