
บทท่ี 5
การออกแบบการแสดงผล

การออกแบบระบบขอมูลสวัสดิการผูปฏิบัติงานเหมอืงแมเมาะ เปนการพัฒนาระบบการ
จัดเก็บและสืบคนขอมูลสวัสดิการผูปฏิบัติงานเหมืองแมเมาะ ดังน้ันการออกแบบยูสเซอรอินเตอร
เฟส (User Interface) หรือสวนการทํ างานของผูใชระบบ จึงตองมีการออกแบบการนํ าขอมูลเขา
และมีการแสดงผลทางหนาจอ โดยมีการออกแบบหนาจอท้ังหมดจํ านวน 14 หนาจอ ดังน้ี

1)    หนาจอระบบงานสวัสดิการ แผนกตรวจจายและรหัสเหมืองแมเมาะ
2)    หนาจอทะเบียนคาใชจายในการเดินทาง
3) หนาจอลงทะเบียนคาใชจายในการเดินทาง
4) หนาจอแกไขทะเบียนคาใชจายในการเดินทาง
5) หนาจอขอมูลสวัสดิการ
6) หนาจอลงทะเบียนคาใชจายสวัสดิการ

        7)    หนาจอลงทะเบียนการเบิกรายเดือนคาเชาบาน
 8)    หนาจอเพิ่มขอมูลในทะเบียนประวัติคาเชาบาน

9) หนาจอแกไขขอมูลในทะเบียนประวัติคาเชาบาน
10) หนาจอแสดงขอมูลการเบิกคาเชาบาน
11) หนาจอสืบคนขอมูลผูปฏิบัติงาน
12) หนาจอสืบคนขอมูลตามประเภทสวัสดิการ
13) หนาจอแสดงผลการประมวลผลขอมูลสวัสดิการทุกประเภท
14) หนาจอออกรายงานประจํ าเดือน
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5.1 หนาจอระบบงานสวัสดิการ แผนกตรวจจายและรหัสเหมืองแมเมาะ
วัตถุประสงค เพื่อเปนหนาจอหลักของระบบ โดยประกอบดวยสวนตาง ๆ ดังน้ี
1) สวนแสดงชื่อระบบงานสวัสดิการ แผนกตรวจจายและรหัสเหมืองแมเมาะ
2) แสดงสวนเชื่อมโยงไอคอนสวัสดิการคาใชจายเดินทาง
3) แสดงสวนเชื่อมโยงไอคอนสวัสดิการคารักษาพยาบาลและคาเลาเรียนบุตร
4) แสดงสวนเชื่อมโยงไอคอนสวัสดิการคาเชาบาน
5) แสดงสวนเชื่อมโยงการสืบคนขอมูลผูปฏิบัติงาน
6) แสดงสวนเชื่อมโยงการสืบคนขอมูลสวัสดิการ
7) แสดงสวนเชื่อมโยงขอมูลสวัสดิการในรูปของรายงานประจ ําเดือน
8) แสดงสวนเชือ่มโยงการออกจากโปรแกรม
9) สวนแสดงพ้ืนหลังของหนาแรก

รูปที่ 5.1 แสดงหนาจอหลักของระบบสารสนเทศสวัสดิการผูปฏิบัติงานเหมืองแมเมาะ
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5.2  หนาจอทะเบียนคาใชจายในการเดินทาง
วัตถุประสงค เพื่อใหผูใชระบบสามารถเพิ่ม แกไข ลบ หรือแสดงขอมูลคาใชจายในการเดิน

ทางของผูปฏิบัติงานไดสะดวกและรวดเร็วขึ้น โดยประกอบดวยสวนตาง ๆ ดังน้ี
1) สวนแสดงชื่อทะเบียนคาใชจายเดินทาง
2) สวนเชื่อมโยงไปเพิ่มขอมูลคาใชจายเดินทาง

รูปท่ี 5.2  แสดงหนาจอทะเบียนคาใชจายในการเดินทาง

5.2 หนาจอแสดงผลการเพิ่มขอมูลคาใชจายเดินทาง
วัตถุประสงค เพื่อบันทึกขอมูลคาใชจายที่เกิดขึ้นไวเพื่อสืบคนและจัดท ํารายงานเสนอตอผู

บริหารเพื่อควบคุมคาใชจายใหอยูในงบประมาณที่ไดจัดสรรไว

5.3 หนาจอแสดงผลการแกไขขอมูลคาใชจายเดินทาง
วัตถุประสงค เพื่อแกไขขอมูลคาใชจายเดินทางของผูปฏิบัติงานเปนรายบุคคลตามเลขที่ค ํา

สั่งเดินทาง ใหตรงตามความเปนจริง โดยสามารถเลือกแกไขขอมูลไดทุกรายการ ยกเวนเลขท่ีคํ าสั่ง
เดินทาง
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5.4 หนาจอแสดงขอมูลสวัสดิการคารักษาพยาบาลและคาเลาเรียนบุตร
วัตถุประสงค เพื่อใหผูใชระบบสามารถเลือกขอมูลที่ถูกตองตรงตามเอกสารที่ไดรับมาเพื่อ

ออกรายงานคารักษาพยาบาลและคาเลาเรียนบุตรของผูปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและรวดเร็ว โดย
ประกอบดวยสวนตาง ๆ ดังน้ี

1) สวนแสดงช่ือนํ าเขาขอมูลสวัสดิการจากแผนกการพนักงาน
2) สวนแสดงขอมูลวัน เดือน ป ที่นํ าขอมูลเขาระบบ
3) สวนแสดงขอมูลเลือกประเภทคาใชจาย
4) สวนแสดงขอมูลเลขท่ีเอกสารเร่ิมตน
5) สวนแสดงขอมูลเลขที่เอกสารทายสุด
6) สวนแสดงขอมูลจํ านวนเงินรวม
7) สวนแสดงขอมูลจํ านวนชุดของขอมูล
8) สวนเชื่อมโยงขอมูลที่จะเพิ่มในแฟมขอมูลสวัสดิการ
9) สวนเช่ือมโยงขอมูลท่ีจะออกรายงาน
10) สวนเช่ือมโยงขอมูลท่ีจะออกจากโปรแกรม

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



35

รูปท่ี 5.3  แสดงหนาจอนํ าเขาขอมูลสวัสดิการจากแผนกการพนักงาน

5.5 หนาจอนํ าเขาขอมูลสวัสดิการจากแผนกการพนักงาน
วัตถุประสงค เพื่อนํ าขอมูลที่แผนกการพนักงานเขาในระบบ มาตรวจสอบความถูกตอง

ตรงกันกับเอกสาร และจัดแยกการโอนเขาบัญชีของผูปฏิบัติงานตามเลขที่บัญชีที่ผูปฏิบัติงานนั้น
แจงไวที่แผนกการเงิน
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5.6 หนาจอทะเบียนคาเชาบาน
วัตถุประสงค เพื่อใหผูใชระบบสามารถเพิ่ม แกไข ลบ หรือแสดงขอมูลคาเชาบานของผู

ปฏิบัติงานไดสะดวกและรวดเร็วขึ้น โดยประกอบดวยสวนตาง ๆ ดังน้ี
1) สวนแสดงช่ือเมนูคาเชาบาน
2) สวนเชื่อมโยงไปเพิ่มขอมูลคาเชาบานที่ผูปฏิบัติงานขอเบิกรายเดือน
3) สวนเชื่อมโยงไปแกไขขอมูลในทะเบียนหลักคาเชาบาน
4) สวนเชื่อมโยงไปแสดงขอมูลคาเชาบานทั้งเบิกรายเดือนและขอมูลในทะเบียนหลัก

รูปท่ี 5.4  แสดงหนาจอทะเบียนคาเชาบาน

5.7 หนาจอแสดงผลการเพิ่มขอมูลคาเชาบานที่ผูปฏิบัติงานขอเบิกรายเดือน
วัตถุประสงค เพื่อบันทึกขอมูลคาใชจายที่เกิดขึ้นไวเพื่อสืบคนและจัดท ํารายงานเสนอตอผู

บริหารเพื่อควบคุมคาใชจายใหอยูในงบประมาณที่ไดจัดสรรไว

5.8    หนาจอแสดงผลการเพิ่มขอมูลในทะเบียนคาเชาบาน
วัตถุประสงค เพื่อบันทึกขอมูลคาเชาบานของผูปฏิบัติงานเปนรายบุคคลตามสัญญา  ใหตรง

ตามเอกสารการขอเบิก
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5.10     หนาจอแสดงผลการแกไขขอมูลในทะเบียนคาเชาบาน
วัตถุประสงค เพื่อแกไขขอมูลคาเชาบานในทะเบียนหลัก ของผูปฏิบัติงานเปนรายบุคคล

ตามเอกสารสัญญาที่แนบมา ใหถูกตองและสามารถตรวจสอบไดรวดเร็ว

5.11     หนาจอแสดงผลขอมูลในทะเบียนคาเชาบาน
วัตถุประสงค เพื่อแสดงขอมูลการเบิกรายเดือน และขอมูลในทะเบียนหลักของคาเชาบาน

ของผูปฏิบัติงาน เนื่องจากสัญญาที่ท ํากับสถาบันการเงินนั้นมีระยะเวลาที่ยาวนาน ดังน้ันการเก็บ
ขอมูลไวในแฟมขอมูลจึงเปนสิ่งที่จ ําเปนและสามารถเก็บขอมูลไวไดเปนอยางด ี ปองกันขอมูลสูญ
หาย

5.12 หนาจอแสดงขอมูลของผูปฏิบัติงาน
วัตถุประสงค เพื่อสืบคนขอมูลผูปฏิบัติงานในกรณีที่ไมสามารถจ ําเลขประจํ าตัว หรือช่ือ

ของผูปฏิบัติงานที่สอบถามขอมูลคาใชจายสวัสดิการ ที่เบิกมาไดอยางถูกตองและรวดเร็ว โดย
ประกอบดวยสวนตาง ๆ ดังน้ี

1) สวนแสดงชื่อขอมูลผูปฏิบัติงาน
2) สวนแสดงขอมูลผูปฏิบัติงานที่ตองการทราบ
3) สวนเชื่อมโยงการจัดการขอมูลผูปฏิบัติงาน

รูปท่ี 5.5  แสดงหนาจอสืบคนขอมูลผูปฏิบัติงาน
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5.13 หนาจอแสดงการสืบคนขอมูลคาใชจายสวัสดิการของผูปฏิบัติงาน
วัตถุประสงค เพื่อสืบคนขอมูลคาใชจายสวัสดิการของผูปฏิบัติงานที่ตองการทราบเปน

รายบุคคลวาในชวงระยะเวลาหนึ่ง ไดมีการเบิกคาใชจายสวัสดิการประเภทใดบางและเปนจ ํานวน
เงินเทาใด  โดยประกอบดวยสวนตาง ๆ ดังน้ี

1) สวนแสดงชื่อคนหาการเบิกคาใชจายสวัสดิการ
2) สวนแสดงวัน เดือน ป ที่สืบคน
3) สวนเชื่อมโยงขอมูลที่ตองการสืบคนของผูปฏิบัติงาน
4) สวนเช่ือมโยงขอมูลประเภทสวัสดิการท่ีตองการทราบ
5) สวนแสดงชวงระยะเวลาการเบิก
6) สวนแสดงขอมูลคาใชจายสวัสดิการ

 รูปท่ี 5.6  แสดงหนาจอสืบคนขอมูลคาใชจายสวัสดิการของผูปฏิบัติงาน

1

2

3
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5.14 หนาจอการแสดงรายละเอียดขอมูลสวัสดิการทุกประเภท
วัตถุประสงค เพื่อแสดงขอมูลการเบิกจายคาใชจายสวัสดิการของผูปฏิบัติงานเปนรายเดือน

และนํ าขอมูลที่ไดไปจัดทํ าสรุปรายงานประจํ าเดือนเสนอผูบริหารเพื่อใชในการตัดสินใจในเร่ือง
การควบคุมงบประมาณตอไป โดยประกอบดวยสวนตาง ๆ ดังน้ี

1) สวนแสดงชื่อรายงานสรุปการเบิกคาใชจายสวัสดิการ
2) สวนแสดงขอมูลประจ ําเดือน
3) สวนแสดงรายละเอียดขอมูลในรายงานประจ ําเดือน

รูปท่ี 5.7  แสดงหนาจอรายงานสรุปการเบิกคาใชจายสวัสดิการ
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3
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