
บทท่ี 3
การออกแบบระบบ

  3.1   ระบบงานปจจุบัน
แผนกตรวจจาย ฯ มีหนาท่ีตรวจสอบเอกสารกอนการจายเงิน จากการศึกษาระบบ

งานของแผนกตรวจจาย ฯ  สามารถจํ าแนกระบบงานยอยไดดังนี้
1)   งานการตรวจจายคารักษาพยาบาล คาเลาเรียน แผนกตรวจจายฯ จะไดรับเอกสารจาก
แผนกการพนักงาน

2)    งานการตรวจจายคาใชจายเดินทาง และคาเชาบาน แผนกตรวจจายฯ จะไดรับเอกสาร
จากผูปฏิบัติงานท่ีขอเบิกโดยตรง

ข้ันตอนการปฏิบัติงานมีดังน้ี
1) แผนกตรวจจายฯ ไดรับเอกสารประกอบใบส ําคัญคูจายจากผูขอเบิกหรือแผนกท่ีเก่ียว
ของ

2) จัดเอกสารเปนชุด และตรวจสอบความถูกตอง
3) คารักษาพยาบาล คาเลาเรียนบุตรและคาเชาบาน จะตองนํ าขอมูลเขาระบบโอนเงินได
เขาบัญชีธนาคารซี่งมีฐานขอมูลอยูที่แผนกการเงิน

4) จัดทํ าใบสั่งจาย (แบบ กฟผ.-จนม.101) เสนอผูมีอํ านาจอนุมัติในใบสั่งจาย
5) ออกเลขที่ใบสั่งจายในทะเบียนคุมคาใชจายดวยมือ
6) บันทึกขอมูลในระบบ MIMS (TXN Non Order Invoice Entry)
7) สงใบสั่งจายและเอกสารประกอบใหหนวยงานดานการเงินเพื่อดํ าเนินการจายเงิน
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รูป 3.1 แสดงโครงสรางแผนกงานที่เกี่ยวของ

3.2         ผูท่ีเกี่ยวของกับระบบ
ในดานของผูใชระบบงานฐานขอมูลสวัสดิการผูปฏิบัติงานเหมืองแมเมาะ มีผูเกี่ยวของกับ     
ระบบดังนี้

  1)    เจาหนาที่ตรวจสอบสิทธิการเบิกคารักษาพยาบาล คาเลาเรียนบุตร
  2)    เจาหนาที่น ําขอมูลเขาระบบโอนเงินพึงไดเขาบัญชีธนาคาร
  3)    ผูดูแล / บริหารระบบฐานขอมูล

3.3   ขอจ ํากัดของระบบงานในปจจุบัน/ ปญหาของระบบงานในปจจุบัน
1)   เนื่องจากระบบในปจจุบันเปนระบบที่ท ําดวยมือเชนมีการเก็บขอมูลของผูปฏิบัติงาน    
ในรูปแบบของแฟมเอกสาร

2) การบันทึกขอมูลจะท ําเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงสิทธิการเบิก และตองนํ าขอมูลเดิมมาใช
ประกอบ ซึ่งอาจจะท ําใหขอมูลเกิดการสูญหาย หรือลืมบันทึกขอมูล

3) การสืบคนขอมูลไมสามารถทํ าไดโดยสะดวกและลาชา ทํ าใหเกิดการสูญเสีย
ทรัพยากรบุคคลและเวลา

แผนกการพนักงาน   แผนกตรวจจายฯ

ผูปฏิบัติงานท่ีขอเบิก
คารักษาพยาบาล
คาเลาเรียน

แผนกการเงิน

ผูปฏิบัติงานท่ีขอเบิก
   คาใชจายเดินทาง

ผูปฏิบัติงานท่ีขอเบิก
คาเชาบาน
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4) มีปญหาในการจัดเก็บแฟมเอกสารเน่ืองจากมีจํ านวนขอมูลเพิ่มมากขึ้น จึงทํ าให
จํ านวนแฟมเพิ่มมากขึ้นดวย

3.4   ความตองการของผูใช
1)    เพื่อที่จะสามารถเก็บขอมูลการเบิกจายเงินสวัสดิการตั้งแตการเบิกไวกอนได
2)    สามารถพิมพรายงานขอมูลสวัสดิการมาใชไดทันทีตามความตองการ โดยไมตองเสีย  
เวลาในการเก็บรวบรวมดวยมือ

3)     เพื่อลดปญหาขอมูลเกิดการสูญหาย
4)    สามารถสืบคนขอมูลยอนหลังไดทันตามความตองการ
5)    สามารถนํ าขอมูลมาพิจารณาเกี่ยวกับการตั้งงบประมาณไดทันเวลา

3.5  ระบบงานใหม
ระบบงานใหมสามารถประมวลผลรายงานประจ ําเดือนและสามารถสืบคนขอมูลสวัสดิการ

ตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว การสอบถามขอมูลเกี่ยวกับสวัสดิการของผูปฏิบัติงาน สามารถท ําได
สะดวก ใชเวลานอยกวาและไดค ําตอบทันที  สามารถสรางความพึงพอใจใหกับผูใชบริการและ
ตอบสนองความตองการของผูบริหารไดทันเวลา

3.6  เครื่องมือที่ใชในการออกแบบระบบ
ในสวนของการออกแบบและพัฒนาระบบน้ี เปนการกลาวถึงเคร่ืองมือที่ใชในการออก

แบบระบบงาน ซึ่งประกอบดวย แผนผังบริบท  (Context Diagram) เปนการออกแบบในระดับ
แนวคิด (Conceptual  Schema Design) แผนผังกระแสขอมูล (Data Flow Diagram) เปนแผนผัง
แสดงการไหลของขอมูล และพจนานุกรมขอมูล (Data Dictionary) โดยสามารถอธิบายไดดังนี้

3.6.1  แผนผังบริบท
เพื่อใหเห็นภาพรวมของระบบ ความสัมพันธของระบบ และสิ่งตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในระบบ    

โดยใชแผนภาพที่เรียกวา  แผนผังบริบท (Context Diagram) ดังแสดงในรูปที ่3.2
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รูป 3.2 แผนผังบริบท ระบบฐานขอมูลสวัสดิการผูปฏิบัติงานเหมืองแมเมาะ

ระบบทะเบียน
/

สวัสดิการ

แผนกการ
พนักงาน

แผนก
การเงิน

ผูปฏิบัติ
งาน

แผนก
ตรวจจาย

ขอมูลคารักษาพยาบาล

รายงานเงินสวัสดิการ

สอบถามเงินสวัสดิการ

รายงานเงินสวัสดิการ

ขอรายงานเงินสวัสดิ
การ

ขอมูลคาเชาบาน
ขอมลูคาใชจายในการเดินทาง

ขอรายงานการโอนเงิน

รายงานการโอนเงิน

ขอมูลการโอนเงิน

ขอมูลคาเลาเรียน
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3.6.2 แผนผังกระแสขอมูล
เปนแผนผังที่แสดงการไหลของขอมูลในระบบระหวางกระบวนการตาง ๆ  โดย

(1) แผนผังกระแสขอมูลระดับ 0
แสดงการไหลของขอมูลในระบบผานกระบวนการท ํางานหลัก ดังรูปท่ี 3.3

(2) แผนผังกระแสขอมูลระดับ 1
แสดงการไหลของขอมูลในระบบผานกระบวนการท ํางานยอย ดังรูปท่ี 3.4
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รูปที่ 3.3 แผนผังกระแสขอมูลระดับ 0

1
ระบบทะเบียน/
สวัสดิการ

แผนกการ
พนักงาน

แผนก
การเงิน

ผูปฏิบัติงาน แผนก
ตรวจจาย

ขอมูลคารักษาพยาบาล
ขอมูลคาเลาเรียน

สอบถามเงินสวัสดิการ

ขอรายงานเงินสวัสดิการ
ขอมูลสวัสดิการ
(คาเชาบาน / คารักษาพยาบาล
/ คาเลาเรียน/คาเดินทาง)

รายงานการ
โอนเงิน

ขอรายงานการโอนเงิน

ขอมูลการโอนเงิน

2
จัดทํ ารายงาน
การโอนเงิน

D1

D2

D3

แฟมพนักงาน

แฟมโอนเงิน

แฟมสวัสดิการ

3
จัดทํ ารายงาน
สวัสดิการ

4
คนหาขอมูล
เงินสวัสดิการ D2 แฟมสวัสดิการ

D1 แฟมพนักงาน

D3

แฟมคาเชาบาน

รายงานเงนิสวัสดิการ

รายงานเงินสวัสดิการ

15

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



รูปที่ 3.4 แผนผังกระแส

จากแผนผังกระแสขอมูลระดับที ่ 0 ในหัวขอ
ลักษณะของแผนผังกระแสขอมูลและรายละเอียดของก

1.1
เพ่ิมขอมูลระบบ
ทะเบียน/สวัสดิการ

1.3
ลบขอมลูระบบ
ทะเบียน/สวัสดิการ

D1

D2

D3

D1

D2

D3

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒ
Copyright  by Chiang
A l l  r i g h t s  r

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒ
Copyright  by Chiang
A l l  r i g h t s  r
แฟมพนักงาน

1.2

แกไขขอมูลระบบ
แฟมสวัสดิการ
ทะเบียน/สวัสดิการ
แฟมโอนเงิน
แฟมพนักงาน
แฟมสวัสดิการ
แฟมโอนเงิน
16
ขอมูลระดับ 1

 3.6.2 สามารถอธิบายภาพรวมของระบบใน
ระบวนการตาง ๆ ภายในระบบดังนี้ÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
 Mai University
e s e r v e d

ÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
 Mai University
e s e r v e d



ตาราง 3.1 คํ าอธิบายกระ

ลํ าดับที ่: 1
ชื่อกระบวนการ : เพ่ิม ลบ และแกไขขอมูล
รายละเอียด : เปนกระบวนการเพิ่ม ลบ

พนักงาน ขอมูลการโอนเงิน 
พยาบาลและคาเลาเรียน โดย
บาน โดยแผนกตรวจจายและร

ขอมูลเขา กร
1. ขอมูลพนักงาน
2. ขอมูลบัญชีโอนเงิน
ธนาคาร

3. ขอมูลสวัสดิการ

ทํ  าการปรับปร
ปจจุบันลงในฐาน
1. แผนกการพ
ประวัติพนัก
แปลง

2. แผนกการเง
ที่บัญชีธนาค
แจงเปลี่ยนแ

3. แผนกการพ
บันทึกและป
รักษาพยาบา
คาเชาบาน 
ทาง แผนกต
ผูบันทึกและÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·

Copyright  by Ch
A l l  r i g h t s

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·
Copyright  by Ch
A l l  r i g h t s
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บวนการ 1 เพ่ิม ลบ และแกไขขอมูล

 และแกไขขอมูล ของขอมูลพนักงานโดยแผนกการ  
โดยแผนกการเงิน และ  ขอมูลสวัสดิการเชน คารักษา
แผนกการพนักงาน คาใชจายในการเดินทางและคาเชา
หัส
ะบวนการ ขอมูลออก
ุงข อมูลให  เป นข อมูล
ขอมูลดังนี้
นักงานทํ าการปรับปรุง
งานกรณีมีการเปลี่ยน

ินจะทํ าการปรับปรุงเลข
ารในกรณีที่ผูปฏิบัติงาน
ปลง
นักงานจะเปนผูทํ าการ
รับปรุงขอมูลเกี่ยวกับคา
ลและคาเลาเรียน สวน
และคาใชจายในการเดิน
รวจจายและรหัสจะเปน
ปรับปรุง

1. เรคคอรดพนักงาน
2 .  เ รคคอร ด เลขที่ บัญชี
ธนาคาร

3. เรคคอรดรายการสวัสดิ
การ

ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
iang Mai University
 r e s e r v e d

ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
iang Mai University
 r e s e r v e d



ตาราง 3.2 คํ าอธิบายกระบวนการ 2 จัดทํ ารายงานการโอนเงิน

ลํ าดับที ่: 2
ชื่อกระบวนการ : จัดทํ ารายงานการโอนเงิน
รายละเอียด : เปนกระบวนการในการจัดท ํารายงานการโอนเงินสวัสดิการเขาบัญชีของผูปฏิบัติงาน

ขอมูลเขา กระบวนการ ขอมูลออก
1. ขอมูลสวัสดิการ แผนกการเงินเลือกขอมูลสวัสดิ

การจากฐานข อมูลที่ แผนก
ตรวจจายและรหัสนํ าเขามาเพื่อ
ทํ  า ก า ร โ อ น เ งิ น เ ข  า บั ญ ชี
ธนาคารของผูปฏิบัติงาน

1. รายงานการโอนเงินเขาบัญชี
ธนาคารโดยแยกตามธนาคาร
และประเภทสวัสดิการ

ตาราง 3.3 ค ําอธิบายกระบวนการ 3 จัดทํ ารายงานสวัสดิการ

ลํ าดับที ่: 3
ชื่อกระบวนการ : จัดทํ ารายงานเงินสวัสดิการ
รายละเอียด : เปนกระบวนการประมวลผลรายงานสรุปขอมูลเงินสวัสดิการ

ขอมูลเขา กระบวนการ ขอมูลออก
1. ขอรายงานเงินสวัสดิการ เลือกรายงานที่ตองการแสดงผล 1. รายงานเงินสวัสดิการ
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ตาราง 3.4 คํ าอธิบายก

ลํ าดับที ่: 4
ชื่อกระบวนการ : คนหาขอมูลเงินสวัสด
รายละเอียด : เปนกระบวนการประมวล

ขอมูลเขา
1. สอบถามขอมูล เลือก

เลขป
ขอมูล
มาแส

3.7 พจนานุกรมขอมูล
จากรูปที ่   3.5  เอ็นทิตี ตาง ๆ

และ แอตตริบิวต  ที่ขีดเสนใตไวหมายถ

ผูปฏิบัติงาน               = รหัสพนักงา
สวัสดิการพนักงาน         = วันท่ีขอเบ

ทาง + เ
สังกัด                        = รหัสสังกัด + ช

ในการพัฒนาระบบสวัสดิการผ
มูลเชิงสัมพันธ (Relational Database 
โปรแกรมจัดการฐานขอมูล

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ
Copyright  by C
A l l  r i g h t

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·
Copyright  by C
A l l  r i g h t
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ระบวนการ 4 คนหาขอมูลเงินสวัสดิการ

ิการ
ผลการสอบถามขอมูลเงินสวัสดิการ
กระบวนการ ขอมูลออก

ประเภทสวัสดิการ และ
ระจํ าตัวพนักงาน เพื่อดึง
สวัสดิการจากฐานขอมูล
ดงผล

1. รายละเอียดขอมูล

 ประกอบดวย แอตตริบิวต ดังแสดงในพจนานุกรมขอมูล 
ึง คียหลัก (Primary Key)

น + ชื่อพนักงาน + ที่อยู + เลขที่บัญชี
กิ + คารักษาพยาบาล + คาเลาเรียนบุตร + คาใชจาย     เดิน
งินยมืทดรอง + คาเชาบาน
ื่อสังกัด

ูปฏิบัติงานเหมืองแมเมาะ ไดเลือกใชวิธีการจัดการฐานขอ
Model ) โดยใชโปรแกรม ฟอกซโปร เวอรชั่น6.0 เปน

·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
hiang Mai University
s  r e s e r v e d

ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
hiang Mai University
s  r e s e r v e d



รูปท่ี 3.5  แผนผังแสดงความสัมพันธของตารางตาง ๆ ในระบบขอมูลสวัสดิการผูปฏิบัติงาน
เหมืองแมเมาะ
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