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บทคัดยอ 
 

          การศึกษาคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาบริบทความเปนมาของกลุมไตรภาคีในชุมชนกะรน 
จังหวดัภเูก็ต  ศึกษารูปแบบการจัดการส่ิงแวดลอมชุมชนของกลุมไตรภาคีฯ และศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอ
การจัดการส่ิงแวดลอมชุมชนของกลุมไตรภาคีฯ กลุมตัวอยาง ไดแก กลุมไตรภาคี แบงออกเปน 3 กลุม
คือ กลุมเทศบาลตําบลกะรน กลุมท่ีปรึกษาผูทรงคุณวุฒิ  และกลุมชมรมรักษกะตะกะรน จาํนวน 352 
ราย เคร่ืองมือท่ีใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลคือ แบบนําสัมภาษณและแบบสอบถาม  ผลการศึกษาสรุป
ไดดังนี ้
 จากการศึกษาบริบทความเปนมาของกลุมไตรภาคีพบวา เหตุผลการกอต้ังกลุมไตรภาคีเกิด
จากการที่ชุมชนกะรนเปล่ียนเปนสังคมธุรกิจเพื่อการทองเที่ยวไปอยางรวดเร็ว ทําใหชุมชนประสบ
ปญหาการอยูรวมกันของคน และการเพิ่มจาํนวนของประชากรท่ีเขามาในพ้ืนท่ีอยางรวดเร็ว เปนเหตุให
เกิดผลกระทบทางดานเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม และการบริหารจดัการภายในชุมชน ปญหาเหลานี้
เปนแรงผลักดนัใหภาครัฐตองรวมมือกับภาคเอกชน เพื่อยื่นมือเขามาชวยเหลือชาวบานและรักษา
ผลประโยชนใหกับชุมชน โดยกําหนดแนวทางระเบียบขอบังคับท่ีใชรวมกันใน 
ชุมชนตอไป  จึงเกิดการรวมตัวกันของท้ังสามฝาย คือ ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน ใน 
นามกลุมไตรภาคีเพื่อแกปญหาใหกับชุมชนตอไป 
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การศึกษารูปแบบการจัดการส่ิงแวดลอมชุมชนของกลุมไตรภาคี ผลการศึกษาพบวา 1) กลุม
ไตรภาคีมีการรักษาผลประโยชนใหกับชาวบานในชุมชน โดยการกําหนดกฎระเบียบและขอบังคับ
ภายในชุมชนขึ้น เพื่อปองกันระบบเศรษฐกิจของชุมชนใหชาวบานท่ีเกิดในชุมชนยังคงมีอาชีพในการ
ทํามาหากินอยู  2) กฎระเบียบและขอบังคับท่ีใชรวมกนัในชุมชนนั้นมีความยุติธรรมสําหรับทุกฝายคือ 
นายทุน ชาวบาน ลูกจาง หรือนักทองเท่ียว มีเร่ืองรองทุกขรอนใจทุกฝายจะไดรับความเปนธรรมและ
เสมอภาคเทาเทียมกันในสังคม ทําใหทุกคนสามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสุข  3) เม่ือในชุมชนไมมี
ผูมีอํานาจเหนอืกัน ดังนั้นการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจําเปนตองขอ
อนุญาตและอยูในความควบคุมดูแลของกลุมไตรภาคีทุกกรณี  4) การบริหารจัดการของกลุมไตรภาคี
นั้น ทุกองคกรในกลุมไตรภาคีมีบทบาทเทาเทียมกนัข้ึนอยูกับวาในงานนั้นๆ เปนความถนัดและเปน
ความรับผิดชอบขององคกรใดเปนพิเศษกจ็ะเปนแมงาน สวนองคกรท่ีเหลือก็จะเปนฝายสนับสนนุให
ความชวยเหลือตามแตแมงานจะรองขอ เร่ืองของงบประมาณแบงเปน 2 ประเภทคือ ประเภทไมใช
งบประมาณเปนการขอความรวมมือจากฝายตางๆ ตามแตจะอนุเคราะห และประเภทใชงบประมาณ
จํานวนมาก โดยเรียกขอจากทั้งสามองคกรตามแตจะชวยเหลือองคกรละเทาใด สวนวิธีการดําเนนิงาน
ของกลุมไตรภาคีคือ ชมรมรักษกะตะกะรนเปนชมรมของชาวบาน ดังนั้นไมวากิจกรรมหรือเร่ือง
รองเรียนมักจะผานชมรมรักษกะตะกะรนเปนดานแรก จากนั้นเร่ืองจะสงไปยงัเทศบาลตําบลกะรน
เพื่อใหนายกเทศมนตรีคัดเร่ืองท่ีจะนําเขาอภิปรายในท่ีประชุมกลุมไตรภาคี โดยชมรมรักษกะตะกะรน
เปนผูทํารายงานการประชุม แจงไปยังคณะท่ีปรึกษาผูทรงคุณวุฒิท่ีไมสามารถเขารวมประชุมในคร้ัง
นั้นๆ ได เพื่อทราบโดยท่ัวกัน หรือหากเปนเร่ืองดวนมากๆ จะจดัใหมีการประชุมทางโทรศัพททันที 
เม่ือมติเอกฉันทก็จะจัดงบฯเพื่อการดําเนนิงาน 
 จากการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการจัดการส่ิงแวดลอมชุมชนของกลุมไตรภาคี ผลการศึกษา
สรุปไดดังนี้  1) ปจจยัภายในชุมชนสูงสุดประกอบดวย การไดรับผลประโยชนจากการดําเนินงานของ
กลุมไตรภาคีมากท่ีสุดทุกดานคือ ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานส่ิงแวดลอม และดานบริหารจดัการ
ชุมชน สวนการรับรูขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานของกลุมไตรภาคี มีเพียงการรับรูขาวสารจากเพ่ือน
บานเทานั้นท่ีบอยคร้ัง คาเฉล่ีย 1.53  ซ่ึงเปนคามากท่ีสุด  2) ปจจยัดานการมีสวนรวม จากผลการศึกษา
พบวา สมาชิกของกลุมไตรภาคีมีสวนรวมในการจดัการส่ิงแวดลอมชุมชนในระดบัมากทุกดาน  3) 
ระดับความสําเร็จในการจัดการส่ิงแวดลอมชุมชนของกลุมไตรภาคีพบวา มีความสําเร็จในการบริหาร
จัดการองคกร มีความสําเร็จในการจัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดการส่ิงแวดลอมชุมชน มีความสําเร็จ
ในวิธีการดําเนนิงานการจดัการส่ิงแวดลอมชุมชนอยูในระดับมากท้ังหมด 
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ABSTRACT  
 

 The research is conducted to study the history of the Tri-parties group in Karon Community, 
Phuket Province. The tri-parties group’s management of community environment and factors 
influencing the environment management. The target tri-parties group comprises of 352 members 
from Karon Community Group, a group of qualified advisors and Katakaron Conservation Group. 
Interview and questionnaire are used as tools to acquire in formation for the research. 
 When exploring the history of the tri-parties group, it is discovered that the group was 
established as the community has been fast developed to be tourism-based economy. Owing to the 
rapid development, the community has encountered standard of living problem, fast expansion of its 
population. The change had generated economical, social, environmental effects and difficulty in 
community management. These problems have driven both private and governmental organizations to 
help the community’s members conserve their own benefits. Therefore, the three parties, including 
the government, private sectors and people, collaborate as the Tri-parties group to solve community 
problems.  

The research findings can be summarized as following. 1) The tri-parties set the regulations 
and rules which are applied within the community to conserve the benefits and occupations for its 
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populations. 2) The regulations and rules provide justice to all parties including enterparneurs,  
people, employees or tourists, The regulations and rules endure that when any complaints arisen, all 
parties will be treated equally or given equal justice and promote peaceful sharing community. 3) 
When all parties are treated equally, uses of natural resources and environment require allowance or 
permission from the tri-parties group. 4) The three members of the tri-parties group are given equal 
roles. However , a particular group will be assigned the head of the task(s) when the task(s) require 
special skills to tackle with while the remaining parties will work to support the head group as 
requested. The management is classified into two types -  the first does not require budget and the 
second requires the budgets. The first type of management can be accomplished with the 
complimentary wok or cooperation from other organizations. The secand type requirws certain 
budgets. The budgets will be raised from the three partied at the value depending on each party’s 
affordability, Most complaints or requisition will be submitted to the katakaron Conservation group, 
which consists of the community members. The complaints of requisition will be transferred to the 
Karon Municipality for the mayor select the topics to be discussed at the meeting of the tri-parties 
group. The Katakaron Conservation Group is responsible for preparing the minute of meeting for 
qualified advisors who can’t attend the meeting. If the requisition or tasks require urgent approval, the 
phone conference will be held among the members. If the members approve the requisition, the 
budget will be allocated for the tasks. 

Factors influencing the environment management are concluded subsequently. 1) Internal 
factors caused within the community, Benefits obtained as a result of the tri-parties group, ranked 
from high to low priority, include economical, social, environmental, management benefits 
respectively. The research shows that the community’s members of the obtained information 
regarding the tri-parties group’s work from their neighbors (mean of 1.53). This is the highest 
frequency from the research. 2) Participation. It is discovered that the tri-parties members, 
participation in the community’s environment management programs is high. 3) Success level. The 
research indicates that the successes of organization management, budget allocation and environment 
at management programs are high. 


