
 
บทที่ 3 

วิธีการดําเนินการศึกษา 
 

การศึกษาครั้งนี้  เปนการวิจัยแบบยอนรอย (Expost Factor Research)  เพื่อศึกษาถึง 
องคประกอบที่มีผลตอความสําเร็จในการจัดทํามาตรฐานวาดวยระบบการจัดการสิ่งแวดลอม 
ISO 14001 ของสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ   รวมท้ังศึกษาถึงขั้นตอนการรักษาและ 
คงไวซ่ึงมาตรฐานดังกลาว   การรวบรวมขอมูลในการศึกษาไดนําแนวทางการวิจัยเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพผสมผสานกันเพื่อใหไดขอมูลจากผูใหขอมูลหลักแตละกลุม รายละเอียดของวิธีการ
ดําเนินการศึกษา  เสนอตามลําดับดังนี้ 
 
3.1 การกําหนดผูใหขอมูลหลัก 

 
การศึกษาครั้งนี้มุงเนนการเก็บรวบรวมขอมูลจากทุกฝายที่เกี่ยวของกับการจัดทํามาตรฐาน

วาดวยระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO14001 ของสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ  เพื่อให
การเก็บรวบรวมขอมูลครอบคลุมทุกฝายที่เกี่ยวของ  ผูศึกษาไดกําหนดผูใหขอมูลหลักเปน 2  กลุม   
ไดแก  กลุมผูบริหาร  และกลุมผูปฏิบัติ  ตามรายละเอียดดังนี้     

 
3.1.1 ผูใหขอมูลหลักระดับผูบริหาร   

ผูใหขอมูลหลักระดับผูบริหารเปนผูกําหนดนโยบาย   ตลอดจนบรหิารและควบคมุ
ใหการดําเนินนโยบายลงสูการปฏิบัติ   ซ่ึงในการศึกษาครั้งนี้ ผูใหขอมูลหลักระดับผูบริหาร 
ประกอบดวย  ผูอํานวยการนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ 1 คน  ตัวแทนฝายจัดการสิ่งแวดลอม 
(Environment Management Respresentative)  จํานวน 1 คน  และคณะกรรมการระบบการจัดการ 
ส่ิงแวดลอมจํานวน  3  คน 

 
3.1.2 ผูใหขอมูลหลักระดับปฏิบัติการ 

ผูใหขอมูลหลักระดับปฏิบัติการเปนพนักงานระดับปฏิบัติการในสํานักงาน 
นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ  รวมท้ังผูรับจางปฏิบัติงานเกี่ยวกับระบบสาธารณูปโภคของนิคม 
ไดแก  ระบบน้ําประปา  ระบบการผลิตน้ําดิบ  ระบบการบําบัดน้ําเสียสวนกลาง  และระบบ 
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การกําจัดมูลฝอย   ซ่ึงบุคคลกลุมนี้เปนบุคคลที่รับสนองนโยบายจากระดับผูบริหารในการดําเนินการ
จัดทํามาตรฐานวาดวยระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001  ผูใหขอมูลหลักระดับปฏิบัติการ 
ในการศึกษาครั้งนี้กําหนดเปนคณะทํางานระบบการจัดการสิ่งแวดลอม  จํานวน 5  คน  พนักงาน
และลูกจางนอกเหนือจากคณะทํางานดังกลาว  จํานวน 13 คน  และพนักงานผูรับจางปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับระบบสาธารณูปโภคของนิคม  จากบริษัทโกลบอล  ยูทิลิตี้  จํากัด (Gusco)  จํานวน 15 คน 
 
3.2   เครื่องมือและวิธีการที่ใชในการศึกษา 
 

วิธีการในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาครั้งนี้  ประกอบดวย  การสัมภาษณแบบ 
เจาะลึก (In-depth interview)  รวมทั้งการใชแบบสอบถามในการเกบ็รวบรวมขอมลูจากผูใหขอมลูหลัก
ตามความเหมาะสม   ซ่ึงมีรายละเอียดของเครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล   ดังนี้ 

 
3.2.1 ประเด็นการสัมภาษณแบบเจาะลึก 

การสัมภาษณแบบเจาะลึก  ใชในการรวบรวมขอมูลจากผูใหขอมูลหลักระดับ 
ผูบริหารโดยมีประเด็นการสัมภาษณ  ดังนี้ 

1) นโยบายและการสนับสนุนของผูบริหาร 
- การสื่อสารครอบคลุมภายในสํานักงานฯ และสาธารณชนทั่วไป 
- การดําเนินนโยบายสิ่งแวดลอมและการกระจายนโยบายใหทราบ 

ทั่วสํานักงานนิคมฯ 
- การสนับสนุนทรัพยากรมนุษย  อุปกรณ   งบประมาณ   เวลา  และ 

ความชํานาญเฉพาะ 
2) ขั้นตอนการรักษาและคงไวซ่ึงระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001  

ของสํานักงานนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ 
- การปฏิบตัิงานตามระเบียบวิธีปฏิบัติ 
- การตรวจติดตามผลการดําเนินงาน  
- การทบทวนผลการดําเนินงาน 
- การพัฒนา การปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
- ปญหาขอบกพรองและกําหนดแนวทางแกไข  
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3.2.2 แบบสอบถาม 
แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวาดวยระบบการจัดการ 

ส่ิงแวดลอม ISO 14001  ซ่ึงผูศึกษาสรางขึ้นเอง   เพื่อใชเก็บรวบรวมขอมูลผูใหขอมูลหลักระดับ
ปฏิบัติการเปนแบบสอบถามลักษณะปลายปด  แบงเปน 4 ตอน  ดังนี้ 

ตอนท่ี 1  ขอมูลทั่วไป  ประกอบดวย  ประเภทพนักงาน (พนักงานในนิคมหรือ
พนักงานผูรับจางปฏิบัติงานจากบริษัทอื่น)  เพศ  อายุ  การศึกษา  ลักษณะงานที่รับผิดชอบ  อายุการ
ทํางานมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  จํานวน 6 ขอ 

ตอนท่ี 2  การประเมินการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวาดวย
ระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001 โดยกําหนดระดับการวัดในระดับอันตรภาคชั้น  จํานวน 
23  ขอ   มีมาตราสวนการประมาณคา 5 ระดับ  และกําหนดระดับการใหคะแนน  ดังนี้ 

 
ระดับการมีสวนรวม   การใหคะแนน 
มีสวนรวมมากที่สุด  5 คะแนน 
มีสวนรวมมาก  4 คะแนน 
มีสวนรวมปานกลาง  3 คะแนน 
มีสวนรวมนอย  2 คะแนน 
ไมมีสวนรวม  1 คะแนน 

 
ตอนท่ี 3  การประเมินระดับความรูทั่วไป  เร่ืองการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  

และสิ่งแวดลอม  ไดแก  ความรูเกี่ยวกับผลกระทบจากมลพิษ  หลักปองกันมลพิษ  และการจัดทํา
มาตรฐานวาดวยระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001  มีลักษณะเปนขอคําถามแบบเลือกตอบ  
ซ่ึงมีทั้ งขอความเชิงนิมาน  (Positive Statement)  และขอความเชิงนิ เสธ  (Negative statement)  
จํานวน 15 ขอ  มีตัวเลือก 3 ตัวเลือก  คือ  ใช  ไมใช  ไมแนใจ  การใหคะแนนเมื่อตอบถูกใหคะแนน 
1 คะแนน  ตอบผิดหรือไมแนใจใหคะแนน 0 คะแนน 

ตอนท่ี 4  การประเมินจิตสํานึกในการรักษาสิ่งแวดลอม  แบงขอคําถามเปน  
2 สวน  ดังนี้ 

สวนที่ 1 เปนขอความเกี่ยวกับจิตสํานึกที่เปนความตระหนัก (Awareness)  ใน
การปฏิบัติงานดานสิ่งแวดลอมในสํานักงาน  โดยเปนความรูสึกและความคิดเห็นตอการรักษา 
ส่ิงแวดลอมที่เกิดจากการปฏิบัติงานในชีวิตประจําวันในทางที่ดีที่ถูกตอง  มีลักษณะเปนแบบตรวจ
รายการ  (Check List)  จํานวน 7 ขอ 
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สวนที่ 2  เปนขอคําถามเกี่ยวกับจิตสํานึกที่เปนความรับผิดชอบ (Responsibility)  
ของตนเอง  ในการปฏิบัติงานตามขอกําหนดของระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอม  โดย
กําหนดระดับการวัดในระดับอันตรภาคชั้น  จํานวน 15 ขอ  มีมาตรสวนการประมาณคา 5 ระดับ  
และกําหนดเกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 

 
ระดับการปฏิบัติ การใหคะแนน 
ปฏิบัติทกุครั้ง 5 คะแนน 
บอยครั้ง 4 คะแนน  
บางครั้ง 3 คะแนน  
นอย 2 คะแนน  
ไมปฏิบัติ 1 คะแนน  

 
3.2.3 การสังเกตแบบไมมีสวนรวม 

ผูศึกษาใชวิธีการสังเกตแบบไมมีสวนรวมเพื่อสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติ  รวมทั้ง
รองรอยหลักฐานเกี่ยวกับมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดลอมภายในสํานักงานนิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือ  โดยกําหนดเคาโครงแบบสังเกต เกี่ยวกับความเปนระเบียบเรียบรอยและความสะอาด 
ภายในสํานักงาน  อุปกรณสํานักงาน  และบริเวณรอบสํานักงาน การมีระบบสัญญาณแจงเหตุปองกัน
และเครื่องมือบรรเทาอุบัติภัย การใชสัญลักษณความปลอดภัยตาง ๆ การดูเครื่องมือหรืออุปกรณใน
เขตพื้นที่ที่ เปนที่ตั้งของระบบบําบัดน้ําเสีย  ระบบกําจัดขยะและกากของเสีย  ระบบน้ําดิบผลิต 
น้ําประปา และความรมร่ืนของบริเวณพื้นที่สีเขียว นอกจากนี้ ไดกําหนดใหมีการสังเกตพฤติกรรม
ของพนักงานในการลดของเสีย การใชทรัพยากรอยางคุมคา  โดยพิจารณาความสอดคลองของการ
ปฏิบัติกับนโยบายและแนวทางการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมของนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ โดย
ผูศึกษาไดทําการสังเกตตามเคาโครงดังกลาว   พรอมทั้งจดบันทึกภาคสนามประกอบการบันทึกภาพ
โดยกลองดิจิตอล 

คุณภาพของเครื่องมือที่ ใชในการศึกษาครั้งนี้   ผูศึกษาไดหาคุณภาพดาน 
ความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Analysis)  โดยใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาประเด็นในการสัมภาษณ
เชิงลึกและแบบสอบถาม    หลังจากนั้นผูศึกษาทําการปรับปรุงกอนนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูล 
ภาคสนาม 
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3.3   การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

การเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาครั้งนี้  ดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
1. ทําหนังสือขอความอนุมัติขอมูลถึงผูอํานวยการนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ  จาก

สาขาวิชาการจัดการมนุษยกับสิ่งแวดลอม  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
2. ดําเนินการนัดหมายกลุมผูใหขอมูลหลักระดับผูบริหาร  เพื่อขอสัมภาษณเชิงลึก  

และดําเนินการสัมภาษณตามวันเวลาที่ผูใหขอมูลสะดวก  โดยผูศึกษาเปนผูสัมภาษณดวยตนเอง 
3. ดําเนินการประสานงานในการเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม  โดยผูศึกษา 

นําแบบสอบถามไปใหผูใหขอมูลหลักตอบแลวรอเก็บคืนดวยตนเอง 
4. ตรวจสอบความสมบูรณของจอมูลกอนนําไปวิเคราะหในขั้นตอไป 

 
3.4   การวิเคราะหขอมูลและการแปลผล 
 

การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้  ปรกอบดวยการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจาก
การสัมภาษณแบบเจาะลึกและการสังเกตแบบไมมีสวนรวม  และการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณจาก
แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวาดวยระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001  
ตามรายละเอียดดังนี้ 

3.4.1 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณแบบเจาะลึก  และการสังเกต
แบบไมมีสวนรวม  ใชการวิเคราะหเนื้อหา  รวบรวมคําตอบเปนหมวดหมู  นําเสนอดวยการบรรยาย 

3.4.2 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณจากแบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาม 
มาตรฐานวาดวยการจัดการสิ่งแวดลอม ISO14001 วิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistic)  ไดแก  การหาคาความถี่  รอยละ  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดยมีเกณฑใน 
การอธิบายคาเฉลี่ยจากการประเมินการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวาดวยระบบการ 
จัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001  การประเมินจิตสํานึกความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามขอกําหนด 
ของมาตรฐาน  และคะแนนจากการประเมินระดับความรูทั่วไปเรื่องการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม  ดังนี้ 

1) เกณฑในการอธิบายคาเฉลี่ยจากการประเมินการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานวาดวยระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001  และการประเมินจิตสํานึกความ 
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามขอกําหนดของมาตรฐาน  ผูศึกษาประยุกตเกณฑการแปลผล 
คาเฉลี่ยตามเกณฑลิเกิรท (Likert Scale)  ในการอธิบาย  ดังนี้ 
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คาเฉล่ีย แปลการมีสวนรวม แปลผลจิตสํานึกความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
1.00-1.49  ไมมีสวนรวม   ไมปฏิบัติ 
1.50-2.49  มีสวนรวมนอย   ปฏิบัตินอย 
2.50-3.49  มีสวนรวมปานกลาง   ปฏิบัติบางครั้ง 
3.50-4.49  มีสวนรวมมาก   ปฏิบัติบอยครั้ง 
4.50-5.00  มีสวนรวมมากที่สุด   ปฏิบัติทุกครั้ง 
 

2) เกณฑในการอธิบายการประเมินระดับความรูทั่วไปเรื่องการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ผูศึกษาแปลคะแนนดิบเปนคะแนนมาตรฐาน (Z-Score)  เพื่ออธิบาย 
ตามเกณฑดังนี้ 
 

คะแนนมาตรฐานนอยกวา -0.5 SD   หมายถึง  มีความรูในเกณฑขั้นต่ําคะแนน
มาตรฐานระหวาง  -0.5 SD  ถึง +0.5 SD  หมายถึง   มีความรูในเกณฑปานกลางคะแนน
มาตรฐานมากกวา +0.5 SD   หมายถึง  มีความรูในเกณฑขั้นสูง 

 
ในการอธิบายผลการประเมิน  ผูศึกษาไดจัดกลุมผูตอบตามเกณฑคะแนนมาตรฐาน 

ที่กําหนด  โดยรายงานคาความถี่  และรอยละของผูมีความรูในเกณฑขั้นต่ํา  ปานกลาง  และสูง 
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