
 
บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
  การศึกษาความสัมพันธดานสิ่งแวดลอมศึกษาระหวางชุมชนแมเลากับศูนยศึกษา
ธรรมชาติปางแฟน ตําบลปาแป อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหมในครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ซึ่งประกอบดวย ดังนี้  

2.1 แนวคิดความสัมพันธทางสังคม 
2.2 ทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาทของบุคคลทางสังคม 
2.3 แนวคิดสิ่งแวดลอมศึกษา 
2.4 แนวคิดการมีสวนรวมของชุมชน 
2.5 แนวคิดเกี่ยวกับเครือขายและเครือขายสังคม 
2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
2.1 แนวคิดความสัมพันธทางสังคม 
 

สมศักดิ์ ศรีสันติสุข (2538) กลาววามนุษยไมสามารถอยูลําพังไดเพราะมนุษยมีความ 
ตองการในหลายๆ อยาง การที่จะตอบสนองความตองการได มนุษยจึงสรางความสัมพันธกับคน
ในสังคม  

ความสัมพันธระหวางกลุมเปนพฤติกรรมเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งที่เปนเปาหมาย ตองพึ่งพาอาศัยกัน 
ระดับความมากนอยของการปฏิสัมพันธระหวางกลุมอาจจะแตกตางกันออกไป การพึ่งพาอาศัยกัน
บางครั้งอาจจะไมมีปฏิสัมพันธตอกัน บางครั้งก็เปนการพึ่งพากันสลับซับซอนยิ่งขึ้น  

ความสัมพันธทางสังคมไมไดถูกกําหนดใหมีลักษณะตายตัวตามแบบแผนทางวัฒนธรรม 
หรือตามลักษณะองคกรทางสังคมดังที่เขาใจกันมาแตเดิม หากแตแปรเปลี่ยนไปตามสภาพบทบาท
ของบุคคล สถานที่ และกาลเวลา   

พื้นฐานของความสัมพันธทางสังคมที่สําคญั คือ การติดตอส่ือสารระหวางบุคคลกับบุคคล 
อ่ืนๆอยางไรกต็ามการติดตอส่ือสารอยางเดียวยงัไมเพยีงพอที่จะเรียกวาเปนเครือขายทางสงัคมได
จําเปนตองมีองคประกอบอยางอืน่ดวย ซึง่ไดแก การปฏสัิมพนัธ (Interaction) และการแลกเปลี่ยน
ขอมูลขาวสาร (Transaction) เครื่องใชไมสอย  อาหาร  การบริการ ระหวางบุคคลหรือกลุมบุคคล 
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ความสัมพันธทางสังคมระหวางกนัของบุคคลตางๆ ที่อยูในเครือขายสงัคมนัน้ เปนความสมัพนัธใน
ทุกๆดานที่บุคคลทัง้หมดในเครือขายสงัคมมีตอกนัทัง้ในดานของระบบเศรษฐกจิ  การแตงงาน เครอื
ญาต ิ การเมอืง สุขภาพอนามัยสวนพฤติกรรมที่กอใหเกิดความสัมพันธทางสังคมนั้น ไดแก การไปมา
หาสูเยี่ยมเยือนกัน การปรึกษาหารือกัน การชวยเหลอืซึง่กันและกนั เปนตน  เครือขายสงัคมของบุคคล
หนึ่งจึงเปรยีบเสมือนสิ่งแวดลอมทางสังคมที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคลนั้นๆ และขณะเดียวกัน
บุคคลนั้นๆ   ก็เปรียบเสมือนสิ่งแวดลอมทางสังคมของบุคคลอื่นๆ ในเครือขายสังคม ซึง่สามารถมี
ผลกระทบตอพฤติกรรมของผูอ่ืนดวยเชนกนั ชาติชาย ณ เชียงใหม (2537) ไดเสนอลักษณะ
ความสัมพันธทางสังคมที่สามารถนํามาเปนกรอบในการศึกษาวิเคราะหเครอืขายสังคมไว 4 ลักษณะ  
ดวยกนั คือ 

1) ความสัมพันธเชิงซอน  
การที่บุคคลสองคนมีความสัมพันธกันในหลายบทบาทเรียกวา มีความสัมพันธ 

เชิงซอนในทางมนุษยวิทยาสังคมบทบาทหลายๆ อยางที่แตละคนมีนั้นมีผลกระทบตอกันและกัน 
เพราะในแตละบทบาทตางมีปทัสถานและความคาดหวังที่ชี้นําพฤติกรรม  สวนการที่บุคคลสองคน
มีความสัมพันธกันเพียงบทบาทเดียว เรียกวา มีความสัมพันธเชิงเดี่ยว  

2) ส่ิงที่มีการแลกเปลี่ยน 
ส่ิงของและน้ําใจที่มีการแลกเปลี่ยนระหวางคนสองคนในการแสดงบทบาท 

แตละอยาง ส่ิงที่แลกเปลี่ยนกันนี้ไมเพียงแตข้ึนอยูกับปทัสถานทางสังคมที่มีอยูในแตละบทบาท 
หากยังขึ้นอยูกับบุคคลที่แสดงบทบาทนั้นจะตัดสินใจมีพฤติกรรมอยางไร การแลกเปลี่ยนที่แสดง
ใหเห็นถึงเครือขายสังคม  ไดแก ชวยใหเห็นวาเขาได รับผลประโยชนตอบแทนอะไรบาง             
จากความสัมพันธดังกลาว 

3) ลักษณะของการใหและการรับ 
การแลกเปลี่ยนผลประโยชนระหวางบุคคลสองคนอาจมีลักษณะที่มีการใหและ      

การรับที่สมดุลกันหรืออาจจะมีการใหมากกวาการรับ หรือทางกลับกัน ลักษณะการใหและการรับ
ดังกลาวเปนเครื่องมือชี้อันหนึ่งที่แสดงใหเห็นวาบุคคลแตละคนใหความสําคัญแกความสัมพันธทีม่ี
ตออีกบุคคลหนึ่งมากนอยเพียงใดถามีการใหและการรับในปริมาณที่เทาเทียมกัน และใน
ความสัมพันธใดที่มีการใหมากกวาการรับ แสดงวาผูที่ใหมากกวารับมีสถานะทางสังคม และ
อํานาจเหนือกวาผูรับ 
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4) ความถี่และระยะเวลาที่ไดมีความสัมพันธกัน 
เครือขายสังคมของบุคคลมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ เพราะการรูจักคนเพิ่มข้ึน    

ในขณะที่ความสัมพันธที่มีตอคนที่รูจักมานานอาจจะคอยๆเสื่อมไป การที่บุคคลไดพบปะบอยครั้ง 
อาจชวยใหมีความรูสึกผูกพันกันมาก ความถี่ของการติดตอสัมพันธกันจะถูกวัดในแงของชวงเวลา
ของการพบปะกันแตละครั้ง และการพบปะกันแตละครั้งนั้นมีการเตรียมการนัดหมายไวลวงหนา
หรือไม สวนระยะเวลาที่ไดรูจักกันก็พิจารณาวามีการรูจักมานานเทาไหร 

ในการคบคาสมาคมกันนั้น บุคคลอาจไดรับประโยชนที่แตกตางกันไป ประโยชนที่มีการ
แลกเปลี่ยนกันนั้น แบงออกเปน 2 ประเภทใหญ คือ 

1) Extrinsic reward เปนประโยชนที่ปรากฏออกมาใหเห็นภายนอกชัดเจน      
ต้ังแตอยูในรูปทรัพยสิน ส่ิงของ จนถึงบริการ เชน ใหคําแนะนํา ความชวยเหลือ การเชื้อเชิญ      
การยินยอมปฏิบัติตามปรารถนาของอีกฝาย เปนตน 

2) Intrinsic reward เปนประโยชนที่เปนความรูสึกในจิตใจของบุคคลอันเกิดขึ้น 
ในการที่ไดมีการกระทาํระหวางกันนัน้ๆเอง ไดแก ความพึงพอใจ ความอบอุนใจ ความภาคภูมใิจ 
เปนตน ซึ่งเปนประโยชนที่ไมสามารถหาตัววัดในเชิงเปรียบเทียบ เพราะมีลักษณะเปนอัตวสัิย 
(Subjectivity) ของแตละบุคคล 
 สรุปไดวาความสัมพนัธทางสังคมเกิดขึ้นในทกุสังคมเพราะคนในสังคมตองพึ่งพาอาศัยกัน 
โดยความสมัพันธจะแปรเปลี่ยนไปตามเงือ่นไขของบุคคล สถานที ่และเวลา  บทบาทที่มีตอกนัใน
ความสัมพันธอาจมีมากกวาหนึ่งบทบาท เมื่อมีความสัมพันธเกิดขึ้นจะตองเกิดติดตอส่ือสาร การ
แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร ส่ิงของ หรือความรูสึก มกีารใหและการรับ ที่อาจเปนประโยชนในเชิง
รูปธรรม หรือความรูสึกทางจติใจ 

ในการศึกษาครั้งนี้มุงเนนทาํการศึกษาความสัมพนัธระหวางระหวางบคุคล หรือกลุมบุคคล     
สองกลุมข้ึนไป ทีเ่ปนการรบัการให การแลกเปลีย่น การมีสวนรวม ในชวงเวลาหนึ่งๆทาํใหเกดิ
กระบวนการพัฒนาความรู  ความตระหนกั เจตคติ ทีท่าํใหเกิดความเขาใจตอส่ิงแวดลอม และการ
พัฒนาความสามารถ/ทักษะ และมีสวนรวมในการรักษา และแกไขปญหาสิ่งแวดลอม และศึกษาผลที่
เกิดจากความสัมพันธที่เปนผลลัพธโดยตรง และผลกระทบที่เกิดจากความสัมพันธดานสิ่งแวดลอม
ศึกษาระหวางชุมชนแมเลากบัศูนยศึกษาธรรมชาติปางแฟน โดยผลลัพธโดยตรงคือ ผลทีท่ําใหเกิด
ความรู ความตระหนัก เจตคติ ทีท่ําใหเกดิความเขาใจตอส่ิงแวดลอม พัฒนาความสามารถ/ทักษะ 
และมีสวนรวมในการรักษาและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม และผลกระทบ ไดแก การเกิดกิจกรรมหรือ
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เครือขายทางดานสิ่งแวดลอมภายหลงัการเกิดความสมัพนัธระหวางชมุชนแมเลากับศูนยศึกษา
ธรรมชาติปางแฟน 
 
2.2 ทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาทของบุคคลทางสังคม 
 

 ถวิล ธาราโภชน  (2524) กลาววา บทบาท (Role) เปนแบบแผนของความตองการ 
เปาประสงค ความเชื่อ ทัศนคติ คานิยม และการกระทําของสมาชิกที่ชุมชนคาดหวังวาจะตองให
เปนไปตามคุณลักษณะของตําแหนงนั้นๆ หรือเรียกไดวา บทบาทคือสิทธิหนาที่ในการกระทําของ
บุคคลหนึ่งที่มีตอบุคคลอื่นในสังคมตามสถานภาพของตน 
 ฑิตยา สุวรรณะชฏ (2527) กลาวถงึบทบาทวา เปนลักษณะของพฤติกรรมที่ถกูกําหนด
โดยฐานะ ตําแหนง และแบงบทบาทออกเปน 3 ประเภท คือ 

1) บทบาทตามอดุมคติ เปนบทบาทที่ผูดํารงตําแหนงควรปฏิบัติเปรียบเทียบ
เหมือนบทบาททีก่ําหนดไว 

2) บทบาททีป่ฏิบัติงานจริง เปนบทบาททีบุ่คคลไดกระทําตามหนาทีห่รือความ
รับผิดชอบ เปรียบเทียบเหมือนบทบาทที่กระทําจริง 

3) บทบาทที่ควรกระทํา เปนบทบาทที่ควรกระทํา แตไมเปนบทบาทนัน้ๆ ก็ได
เปรียบเทียบเหมือนบทบาทที่คาดหวัง 

พัทยา สายหู (2529) กลาวไววา บทบาทคอืขอบเขตอํานาจหนาที่ และสิทธิในการกระทํา 
ตามบทบาทของแตละงานทีเ่รามีตอผูอ่ืน และบทบาทตางๆ ของบุคคลทางสังคมนัน้เกิดมิได 
เพราะสงัคมรวมกนักาํหนดบทบาทไวดวยวิธีการตางๆ ที่ไมใชกฎหมายหรือขอบังคบเปนลักษณะ
อักษรเสมอไป แตตองอาศัยความตองการและยอมรับรวมกันในหมูที่เกี่ยวของ 

Deutsch และ Krauss (อางในถวิล ธาราโภชน, 2524) ไดแบงบทบาทออกเปน 4 แบบ คือ  
บทบาททางเพศ (Sex roles) บทบาทความเกี่ยวพนัทางเครือญาติ (Kinship roles) บทบาททาง
สังคม (Social roles) และบทบาททางอาชีพ (Occupational roles) ซึ่งบุคคลคนหนึ่งอาจจะตอง
แสดงบทบาทหลายๆ บทบาท โดยบทบาทเปนสิ่งที่รูสึกได (ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร, 2542) สังเกตไดใน
ชีวิตประจําวันซึ่งอาจพิจารณาไดเปน 3 ลักษณะคือ 

1) บทบาทที่ถูกคาดหวัง (Expected role)เปนบทบาทที่เกิดขึ้นจากความ
คาดหวังของตนเองในสถานการณตางๆ 
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2) บทบาทที่รับรูตามตําแหนง (Subjective role) เปนบทบาทที่คนรับรูจาก
ตําแหนงของตนเองในขณะที่ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 

3) บทบาทที่คนในสังคมกําหนดขึ้น (Enacted role) เปนบทบาทที่บงบอก
พฤติกรรมที่แนชัดของบุคคล 

 สรุปไดวาบทบาททางสังคม คือสิทธิและหนาที่ที่คนในสังคมพึงกระทําตอบุคคลอ่ืนๆ โดย  
คนๆหนึ่งอาจมีหลายบทบาทตามสถานะที่เปนอยูในสังคม หรือตามสถานการณที่เผชิญอยู 
บทบาทนั้นอาจเปนบทบาทที่ที่ตนเองกําหนดขึ้น บทบาทในหนาที่การทํางาน บทบาทตาม
กฎหมาย หรือบทบาทตามเพศของตนเอง 
 
2.3 แนวคิดส่ิงแวดลอมศึกษา 
 

2.3.1 ความหมาย และจุดมุงหมายของสิ่งแวดลอมศึกษา 
ส่ิงแวดลอมศึกษาเปนคําทีแ่ปลมาจากภาษาองักฤษวา “Environmental Education” โดย 

มีการประชมุเร่ืองสิง่แวดลอมศึกษาครัง้แรกที่เมอืงเนวาดา สหรัฐอเมริกา ซึง่จะเนนเนื้อหาสิง่แวดลอม
ศึกษาในหลักสูตรโรงเรียน  ซึ่งการประชมุคร้ังนี้ทาํใหเกดิเอกสารสําคญัหลายฉบับเพื่อเปนแนวทาง
เกี่ยวกับส่ิงแวดลอมศึกษา  โดยในเอกสาร “กฎบัตรเบลเกรด –Belgrade Charter” ในป พ.ศ. 
2518 ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของสิ่งแวดลอมศึกษาโดยสรุปวา ส่ิงแวดลอมศึกษาเปนกระบวนการ
ที่ทาํใหเหน็คุณคา เกิดความตระหนัก และเขาใจถึงการอยูรวมกนัของสิ่งแวดลอมทางธรรมชาต ิ
เศรษฐกิจ  สังคม และการเมอืง  โดยใหโอกาสทกุคนพัฒนาความรู เจตคติ ทักษะ  การรูจักตัดสินใจ  
เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมเพื่อปกปองแกไขสิ่งแวดลอมใหดีข้ึน รวมทั้งสราง
รูปแบบการดําเนินชวีิตเพื่อส่ิงแวดลอมในระดับบุคคล กลุมและสังคม (วินัย วรีะวัฒนานนท, 
2532) แนวความคิดดังกลาวนี้ตอมาไดมีการพัฒนาเพื่อนาํไปใชในรูปแบบตางๆ ทั้งในเรือ่ง
กฎหมาย  การเรียนการสอน และการพฒันาแนวทางปฏิบัติตางๆเพื่อส่ิงแวดลอม โดยจะมีการให
คําจํากัดความหรือกําหนดจุดมุงหมายตางๆ กันไป แตยังคงยึดแนวทางบางสวนตามจุดมุงหมาย
ด้ังเดิมของสิ่งแวดลอมศึกษา ดังนี ้
 กฎหมายสิ่งแวดลอมศึกษาของสหรัฐอเมริกา (Schmieder, 1977) ใหคําจํากัดความของ 
ส่ิงแวดลอมศึกษาวา เปนกระบวนการทางการศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางมนุษยกับส่ิงที่
อยูโดยรอบทั้งที่เปนธรรมชาติและที่มนุษยสรางขึ้น และความสัมพันธระหวางประชากร มลภาวะ 
ทรัพยากร การอนุรักษ การคมนาคม เทคโนโลยี การวางผังเมืองและชนบทกับส่ิงแวดลอมของ
มนุษย  
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 การประชุมนานาชาติในเรื่องสิ่งแวดลอมศึกษาในหลักสูตรของโรงเรียน ซึ่งจัดโดย            
คณะกรรมการการศึกษา IUCCN โดยการสนับสนุนขององคการ UNESCO ในป 1970 ไดให       
ความหมายสิ่งแวดลอมศึกษาวาเปนกระบวนการของการระลึกถึงคุณคา และการสรางความ
ชัดเจนในแนวความคิดเพื่อพัฒนาทักษะ และทัศนคติที่จําเปนตอการเขาใจ และเห็นคุณคา
ความสัมพันธระหวางมนุษย  วัฒนธรรม และสภาพแวดลอมทางกายภาพ ส่ิงแวดลอมศึกษาเกี่ยวของ
กับการตัดสินใจ และการสรางรหัสพฤติกรรมเกี่ยวกับความใสใจในคุณภาพสิ่งแวดลอม 
(Schmieder, 1977) 
 Mary Lynne Cox Bowman จากมหาวิทยาลัยมิชิแกนใหคําจํากัดความสิ่งแวดลอมศึกษา
ไวในป 1974 วาเปนกระบวนการพัฒนาสาธารณชนใหไดรับความรูในเรื่องสิ่งแวดลอมทาง
กายภาพและทางสังคมซึ่งอยูโดยรอบตัวมนุษย เพื่อใหเกิดความตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดขึ้น 
และรูจักการจัดการแกไขปญหาเหลานั้น  

ฉลอง บุญญานันท (อางใน สุวิมล วองวาณิช และคณะ, 2539) อธิบายวาสิ่งแวดลอม 
ศึกษาเปนการศึกษาที่ทําใหผูเรียนมีความสํานึกและรับผิดชอบตอการใชทรัพยากรของชุมชนและ
ของชาติ มีการตัดสินใจ และการปฏิบัติในการใชทรัพยากรและการแกไขปญหาสิ่งแวดลอมอยางมี
เหตุผลและเหมาะสม 
 องคการสหประชาชาติได (เกษม จันทรแกว และประพันธ โกยสมบูรณ, 2525) กลาวถึง
ความจําเปนของสิ่งแวดลอมศึกษาตอมนุษยเรา ดังนี้ 

1) ความจําเปนในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตมนุษยใหดีข้ึน ส่ิงแวดลอมศึกษา
เปนแนวทางที่จะเสริมสรางทัศนคติในการใชทรัพยากรที่ถูกตองอันจะนําไปสู
คุณภาพชีวิตที่ดี 

2) สิ่งแวดลอมศึกษาเปนหลักที่ชวยเสริมสรางความเขาใจของประชาชนตอ
ปญหาสิ่งแวดลอม และการอนุรักษส่ิงแวดลอม โดยเปนแนวทางที่สอดคลอง
กับสภาพทั่วไปและสภาพสิ่งแวดลอมนั้นๆ 

3) ส่ิงแวดลอมศึกษาเปนแนวทางที่ใหผูเรียนเขาใจในการสรางแนวความคดิทีจ่ะ 
ปองกันสิ่งแวดลอมมิใหเกิดมลพิษส่ิงแวดลอมข้ึน 

4) ส่ิงแวดลอมศึกษามีวัตถุประสงคในการเพิ่มทักษะในการแกไขปญหา
ส่ิงแวดลอม โดยเปนการแกไขเพื่อตนเอง และสวนรวม 

5) ส่ิงแวดลอมศึกษาชวยเสริมสรางสมรรถภาพของประชาชนในการประเมิน
แผนการตางๆ เพื่อพัฒนาดาน สังคม การเมือง วัฒนธรรม และการศึกษา 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 14

6) ส่ิงแวดลอมศึกษาสามารถทําใหประชาชนรวมทําการตัดสินใจบางอยาง
เกี่ยวกับส่ิงแวดลอมเพื่อชุมชนและเพื่อตนเองไดเปนอยางดี และถูกตองมากขึ้น 

7) ส่ิงแวดลอมศึกษาเปนกระบวนการการใหความรูที่ทําให เกิดความรู 
ความสัมพันธตอกันและกันทางเศรษฐศาสตร การเมือง และนิเวศวิทยาที่ดี
ยิ่งขึ้น 

โครงการสิ่งแวดลอมศึกษาของประเทศออสเตรเลียไดใหความหมายวา “ส่ิงแวดลอม
ศึกษา เปนกระบวนการที่สรางความตระหนัก ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม มีเจตคติ
และทักษะที่ทําใหผูเรียนมีสวนรวมในการตัดสินใจในคุณภาพของสิ่งแวดลอม” (วินัย วีระวัฒนานนท 
และคณะ, 2540) 

จุดมุงหมายของสิ่งแวดลอมศึกษาตามรายงานเรื่องสิ่งแวดลอมศึกษาในเอเชียและ
แปซิฟกของ UNESCO (1981) คือ การพัฒนาประชากรโลกใหมีความตระหนัก และใสใจเกี่ยวกับ
ส่ิงแวดลอม และปญหาที่เกี่ยวของ และใหมีความรู ทักษะ ทัศนคติ แรงจูงใจ และรวมกันแกไข
ปญหาในปจจุบัน และปองกันปญหาที่เกิดขึ้นในอนาคต 

สรุปวาสิ่งแวดลอมศึกษา หมายถึง กระบวนการที่สรางความรู ความเขาใจและความ
ตระหนักเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม เพื่อใหคนเรามีเจตคติและทักษะ ในการมีสวนรวมแกไขปญหา
ส่ิงแวดลอมที่เกิดขึ้น 

2.3.2 วัตถุประสงคสิ่งแวดลอมศึกษา 
Schmieder (1977) กลาววาวัตถุประสงคของส่ิงแวดลอมศึกษาในแตละพื้นที่อาจมีความ 

แตกตางกันไปตามความทาทายดานสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นในแตละพื้นที่ แตจะมาจากพื้นฐาน
แนวความคิดที่คลายคลึงกัน ตอไปนี้เปนตัวอยางของวัตถุประสงคที่จะมีการเนนในงานวิจัยตางๆ 
ที่เกี่ยวของ 

วัตถุประสงคพื้นฐานของสิ่งแวดลอมศึกษาในการมองสังคมแบบองครวม คือ 
1) เพื่อพัฒนาจริยธรรมดานสิ่งแวดลอมสาธารณะ หรือระดับชาติเกี่ยวกับความ

สมดุลทางนิเวศวิทยา และคุณภาพชีวิต 
2) เพื่อพัฒนาประชาชนที่มีความเขาใจพื้นฐานในเรื่องความสัมพันธของมนุษย 

และปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม ใหเขาใจความจําเปนในการรักษาความ
สมดุลทางนิเวศวิทยา ใหมีความตระหนัก และใสใจ และมีแรงจูงใจในการ
แกไขปญหาสิ่งแวดลอม 
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3) เพื่อใหขอมูลที่ทันสมัยและถูกตองเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมแกประชาชน เพื่อให
สามารถตัดสินใจใหเปนไปไดดีที่สุดในการใชประโยชนส่ิงแวดลอม  

4) เพื่อใหการกระตุนและการอบรมที่ทําใหประชาชนไดเรียนรู และสามารถ
ขยายความรู และทักษะ ที่จะชวยสังคมแกไขปญหาที่สัมพันธกันในดาน
ส่ิงแวดลอม และปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้น 

5) เพื่อคนหาความสมดุลระหวางความตองการระยะสั้นและการใชประโยชน
ระยะยาวเมื่อมีการตัดสินใจในเรื่องสิ่งแวดลอม 

6) เพื่อสรางจิตสํานึกสาธารณะที่วาประชาชนทุกคนเปนผูทําการตัดสินใจใน
เร่ืองสิ่งแวดลอม 

วัตถุประสงคพื้นฐานของสิ่งแวดลอมศึกษาในการเรียนการสอน คือ 
1) เพื่อพัฒนาชุดของคุณคาพื้นฐานที่เกี่ยวของกับปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับ

ธรรมชาติ 
2) เพื่อพัฒนาการมีสวนรวมในการปรับปรุงสิ่งแวดลอมของมนุษย และคุณภาพ

ชีวิต 
3) เพื่อเขาใจความสัมพันธระหวางความตองการของสังคม และปฏิสัมพันธของ

สังคมกับส่ิงแวดลอม 
4) เพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับผลลัพธในอนาคตของปญหาและการตัดสินใจดาน      

ส่ิงแวดลอม 
5) เพื่อใหเขาใจการพึ่งพาระหวางกันของสิ่งมีชีวิต 
6) เพื่อใหรูจักคิดในเชิงวิเคราะหเพื่อหาหลักฐานและเพื่อทาทายแนวทางที่ส่ิง

ตางๆเปนอยู 
  วัตถุประสงคของสิ่งแวดลอมที่มีการสรุปไวไดดีและเปนที่ยอมรับในการนําไปใชคือ
วัตถุประสงคของส่ิงแวดลอมศึกษาที่มาจากกฎบัตรเบลเกรด ที่ประกอบดวย 

1) ความตระหนัก (Awareness) เพื่อใหคนและกลุมทางสังคมเกิดความ
ตระหนัก และตอบสนองตอส่ิงแวดลอมและปญหาที่เกี่ยวของ 

2) ความรู (Knowledge) เพื่อชวยใหคนและกลุมทาสังคมไดเรียนรูความเขาใจ
ตอส่ิงแวดลอม ปญหาที่เกี่ยวของ และความรับผิดชอบและบทบาทของ
มนุษยตอเร่ืองดังกลาว 
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3) เจตคติ (Attitudes) เพื่อชวยใหคนและกลุมทางสังคม ไดเรียนรูคุณคาทาง
สังคม และความรูสึกใสใจตอส่ิงแวดลอมและเปนการกระตุนการมีสวนรวมใน
การปองกัน และปรับปรุง 

4) ทักษะ (Skills) เพื่อชวยใหคนและกลุมทางสังคมไดเรียนรูทักษะสําหรับการ
แกไขปญหาสิ่งแวดลอม 

5) การมีสวนรวม (Participation) เพื่อชวยคนและกลุมทางสังคมในการ
พัฒนาการรับรู เ ร่ืองความรับผิดชอบและความเรงดวนเกี่ยวกับปญหา
ส่ิงแวดลอมเพื่อรับรองการกระทําที่เหมาะสมในการแกไขปญหาเหลานั้น  

 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้จึงไดนําแนวคิดและวัตถุประสงคดานสิ่งแวดลอมศึกษาในประเด็น
ที่วา ส่ิงแวดลอมศึกษาเปนกระบวนการในการสราง ความรู ความตระหนัก เจตคติ รวมทั้งพัฒนา
ทักษะ และนําไปสูการมีสวนรวมในการปองกัน แกไข ปญหาสิ่งแวดลอม เพื่อเปนแนวทางใน
การศึกษาความสัมพันธดานสิ่งแวดลอมศึกษาที่เกิดขึ้นระหวางชุมชนแมเลากับศูนยศึกษา
ธรรมชาติปางแฟน 
 สรุปวาวัตถุประสงคของสิ่งแวดลอมศึกษา คือการสรางความรู ความตระหนักใหคนเรา
เขาใจสิ่งแวดลอมและปญหาสิ่งแวดลอมเพื่อใหมีเจตคติที่ดีในการใสใจรักษาสิ่งแวดลอมเปนการ
พัฒนาทักษะในการแกปญหาสิ่งแวดลอม ที่จะนําไปสูการมีสวนรวมในการรับผิดชอบแกไขปญหา
ส่ิงแวดลอม 

2.3.3 แนวทางปฏิบัติสิ่งแวดลอมศึกษา 
แนวทางการปฏิบัติดานสิ่งแวดลอมศึกษาที่มีการกลาวถึง สวนใหญจะเปนการเรียนการสอน 

ส่ิงแวดลอมศึกษาใหผูที่ศึกษาอยูในสถาบันการศึกษาตางๆ โดยการปฏิบัติดานสิ่งแวดลอมศึกษา
จะบูรณาการเขากับหลักสูตรการเรียนการสอน หนังสือสะพานสีเขียว โดยกรมสงเสริมคุณภาพ     
ส่ิงแวดลอม(2544) ไดเสนอแนวทางปฏิบัติหลัก 3 ประการของสิ่งแวดลอมศึกษาที่นักการศึกษา
ระดับนานาชาติไดรวมวางหลักการ ดังตอไปนี้ 

1.) การเรียนรูเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม (Learning about the environment) คือ   
การใหผูเรียนมีความรูและความเขาใจการทํางานของระบบธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม ตลอดจนผลกระทบจากกิจกรรมของคน ทั้งในระบบทองถิ่น 
ประเทศ และโลก 

2.) การเรียนรูในสิ่งแวดลอม (Learning in the environment) คือ การใหผูเรียนมี
ประสบการณจากการลงมือปฏิบัติดวยตนเองในธรรมชาติหรือสภาพแวดลอม
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โดยตรง ซึ่งเปนการพัฒนาทักษะที่สําคัญในเรื่องการฝกการตัดสินใจและการ
แกปญหา 

3.) การเรียนรูเพื่อส่ิงแวดลอม (Learning for the environment) คือ การนําสิ่งที่
เรียนรูทั้งหมดสูความตั้งใจจริงในการปฏิบัติที่เปนคุณตอส่ิงแวดลอมและ
ธรรมชาติในวิถีชีวิตจริง 

 

แผนภูมิ 1 องคประกอบหลักของสิง่แวดลอมศกึษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
(กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม, 2544) 

 
 จากแนวทางปฏิบัติทั้ง 3 ประการ ไดมีการนําไปพัฒนาเปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

ส่ิงแวดลอมศึกษาหลายรูปแบบ โดยมีรูปแบบที่สําคัญ คือ 
1.) การจัดการเรียนการสอนสิ่งแวดลอมศึกษารวมหลักสูตร หรือรวมกลุมวิชาทุก

รายวิ ชาตลอดหลั กสู ต รที่ ใ ช อยู ใ นทุ ก ระ ดับ ช้ัน  (Cross-Curriculum 
Environmental Education) 

2.) การจัดการเรียนการสอนโดยใหเรียนรูจากประสบการณตรงจากธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม การเรียนรูนี้ทําไดหลายรูปแบบแตควรเชื่อมโยงหรือสนับสนุน
การเรียนรูนอกหองเรียน 

3.) การเรียนการสอนที่เนนการเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรูกับการปฏิบัติ วิถีชีวิตใน
โรงเรียนควรเปนวิถีชีวิตที่สะทอนถึงแนวทางปฏิบัติตอส่ิงแวดลอมในทิศทาง
ที่นักเรียนไดเรียนรูจากบทเรียน 

การเรียนรู 

กระบวนการ 

ความรู 
ความเขาใจ 
เจตคติ  ทักษะ 
มีสวนรวม 
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สรุปวาแนวทางปฏิบัติของสิ่งแวดลอมศึกษามี 3 ประการ คือ การเรียนรูเกี่ยวกับส่ิงแวดลอม  
การเรียนรูในสิ่งแวดลอม และการเรียนรูเพื่อส่ิงแวดลอม โดยแนวทางทั้งสามสามารถนํามา
พัฒนาในการเรียนการสอนสิ่งแวดลอมศึกษาในโรงเรียนไดเพื่อเปนการเชื่อมโยงการเรียนรูใน
หองเรียนกับสถานการณจริง ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ จะวิเคราะหกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมที่
เกิดขึ้นของชุมชนและศูนยศึกษาธรรมชาติตามแนวทางเหลานี้  
 

2.3.4 ผลลัพธจากสิ่งแวดลอมศึกษา 
เกษม จันทรแกว และประพันธ โกยสมบูรณ (2525) ไดกลาวถึงผลที่คาดวาจะไดรับจาก       

ส่ิงแวดลอมศึกษาไวหลายประการดวยกัน คือ 
1) พัฒนาทัศนคติและแรงจูงใจ โดยเฉพาะในการสรางสรรคส่ิงแวดลอมใหดีข้ึน 
2) พัฒนาพฤติกรรมที่ดีตอส่ิงแวดลอม โดยอาจสามารถชวยเหลือและปรับปรุง

สภาวะแวดลอมที่ทรุดโทรมได 
3) เพิ่มความรอบรู และความสํานึกในการดําเนินการมิใหเกิดปญหาสิ่งแวดลอม 
4) เพิ่มสมรรถนะการยอมรับในเรื่องที่ เกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมทั้งทางตรง          

และทางออม 
5) เพิ่มความรูสึกทางสิ่งแวดลอม คือความรับผิดชอบ ชั่ว-ดี ในการปองกันและ

ทําลายสิ่งแวดลอม 
6) เพิ่มทักษะทางการอนุรักษธรรมชาติทั้งทางตรงและทางออม 
7) เพิ่มสมรรถนะการตอบโตทางสิ่งแวดลอม หมายถึงเมื่อมีการทําดีหรือไมดีตอ   

ส่ิงแวดลอมสามารถตอบโตไดอยางถูกตอง 
8) พัฒนาแบบชีวิต ใหมีความสุขสบายเนื่องจากสภาวะแวดลอมที่ดี 
9) เพิ่มประสิทธิภาพในการรักษาวัฒนธรรมของทองถิ่นใหมีอยูตลอดไปเพราะ     

ส่ิงแวดลอมสรางคนไมใหทําลาย 
10) เพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยนําความรูไปปฏิบัติ 
11) ชวยปองกันทรัพยากรธรรมชาติ รูจักใชทรัพยากรอยางสมเหตุสมผล 
12) พัฒนาความคิดแนวนิเวศนพัฒนา (ecodevelopment) ในการพัฒนาอะไร    

ตองคํานึงถึงความสมดุลของระบบนิเวศน 
13) พัฒนาแนวความคิดการนําเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใชกับทรัพยากร และ      

การพัฒนาดานอื่นๆ มิใหเกิดมลภาวะตอส่ิงแวดลอม 
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ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจะศึกษาถึงผลที่เกิดขึ้นจากความสัมพันธและการมีสวนรวม 
ในกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมศึกษาระหวางชุมชนแมเลา และศูนยศึกษาธรรมชาติปางแฟนที่มีตอ
ชุมชนแมเลาและศูนยศึกษาธรรมชาติปางแฟนในรูปแบบของการพัฒนาความรู ความตระหนัก 
เจตคติ ทักษะและการมีสวนรวมในการสรางสรรคกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษา การสรางเครือขาย
และพัฒนาการความสัมพันธตอเนื่อง 
 
2.4 แนวคิดการมีสวนรวมของชุมชน 
 
  ดร.ไพฑูรย เครือแกว (2506) ใหความหมายชุมชนไววาเปนกลุมบุคคลที่ต้ังอยูเปนที่เปน
ทาง มีขอบเขตอันเดียวกัน และผูคนเหลานั้นมีการพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มี
การติดตอซึ่งกันและกัน มีความสนใจรวมกันอยางใดอยางหนึ่ง เชน ความรักชาติ มีแนวพฤติกรรม
เปนอยางเดียวกัน เชน การกินอยูหลับนอน ภาษาพูด การใชเครื่องมือ เปนตน 
  Arthur Dunham (1958) กลาววา “ชุมชนหนึ่งคือกลุมมนุษยกลุมหนึ่งตั้งภูมิลําเนาอยูใน
อาณาเขตทางภูมิศาสตรที่คอนขางแนนอนติดตอกัน และมีสวนที่สําคัญของชีวิตทั่วๆไปอยาง
เดียวกันดังมองเห็นไดจาก มารยาท ประเพณี ขนบธรรมเนียมและแบบแหงการพูด” 
  J.F Steiner (วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, 2532) กลาวถึงองคประกอบของชุมชนวามีอยู 3 ประการ
คือ กลุมของบุคคล อาณาเขตทองที่ และประโยชนที่สําคัญๆของประชาชน 
 ดังนั้นจึงสรุปไดวา ชุมชนตองมีสวนประกอบคือ 

1) มีประชากรหรือกลุมคน 
2) มีอาณาบริเวณหรือพื้นที่ที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติหรือที่มนุษยสรางขึ้น 
3) มีความสัมพันธและปฏิบัติตอกันของประชาชนในชุมชน 
4) มีผลประโยชน ความสนใจ และประเพณีบางประการรวมกัน 

แนวคิดการมีสวนรวมของชุมชนนั้น มีผูเสนอแนวทางการมีสวนรวมไวหลายทานดังนี้ 
 ไพรัตน เดชะรินทร (2524) ใหความหมายการมีสวนรวมวา เปนกระบวนการที่รัฐบาลทํา 

การสงเสริม ชักนํา สนับสนุน และสรางโอกาสใหประชาชนในชุมชนทั้งในรูปสวนบุคคล กลุมคน 
ชมรม สมาคม มูลนิธิ และองคกรอาสาสมัครตางๆ ใหเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานเรื่องใด
เร่ืองหนึ่ง หรือหลายเรื่องรวมกัน โดยมีนโยบายการพัฒนาที่กําหนดไว คือ 

1) รวมทําการศึกษาคนควาปญหาและสาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน 
รวมทั้งความตองการของชุมชน 
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2) รวมคิดหาและสรางรูปแบบและวิธีการพัฒนาเพื่อแกไขและลดปญหาของ
ชุมชนหรือเพื่อสรางสรรคสิงใหมที่เปนประโยชนตอชุมชน หรือสนองความ
ตองการของชุมชน 

3) รวมวางนโยบายหรือแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรมเพื่อขจัดและ
แกปญหาและสนองความตองการของชุมชน 

4) รวมตัดสินใจการใชทรัพยากรที่มีจํากัดใหเปนประโยชนตอสวนรวม 
5) รวมจัดหรือปรับปรุงระบบการบริหารงานพัฒนาใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 
6) รวมการลงทุนในกิจกรรมโครงการของชุมชนตามขีดความสามารถของตนเอง

และของหนวยงาน 
7) รวมปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน โครงการ และกิจกรรมใหบรรลุตาม

เปาหมายที่วางไว 
8) รวมควบคุม ติดตาม ประเมินผลและรวมบํารุงรักษาโครงการและกิจกรรมที่

ไดทําไวทั้งโดยเอกชน และรัฐบาลใหไดประโยชนตลอดไป 
  ข้ันตอนการมีสวนรวมตามแนวคิดของ โคเฮน และอัพฮอฟ (Cohen and Uphoff) ไดรับ 

การพัฒนาอยางเปนระบบ และจําแนกขั้นตอนการมีสวนรวมเปน 4 ข้ันตอนโดยอคิน รพีพัฒน     
(ธีระพงศ แกวหาวงศ, 2543) ดังนี้ 

1) การมีสวนรวมในการตัดสินใจ  โดยมีการกําหนดความตองการและ           
การจัดลําดับความสําคัญ ตอจากนั้นก็เลือกนโยบายและประชาชนที่
เกี่ยวของ การตัดสินใจนี้เปนกระบวนการตอเนื่องที่ตองดําเนินการไปเรื่อยๆ 

2) การมีสวนรวมในการดําเนินงาน ไดมาจากคําถามที่วาใครจะทําประโยชน
ใหแกโครงการไดบาง และจะทําประโยชนไดดวยวิธีใด เชน การชวยเหลือ
ดานทรัพยากร การบริหารงานและประสานงาน การใหความชวยเหลือดาน
แรงงานหรือขอมูล เปนตน  

3) การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน ความสําคัญของผลประโยชน นอกจาก
จะมองผลประโยชนในเชิงปริมาณและคุณภาพแลว ยังตองพิจารณาถึงการ
กระจายผลประโยชนภายในกลุมดวย รวมทั้งผลที่เปนประโยชนในทางบวก
และผลในทางลบที่เปนผลเสียของโครงการ ซึ่งอาจเปนประโยชนและเปนโทษ
ตอบุคคลและสังคม 
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4) การมีสวนรวมในการประเมินผล ส่ิงสําคัญที่จะตองสังเกตคือ ความเห็น 
ความชอบ และความคาดหวัง ซึ่งจะมีอิทธิพลสามารถแปรเปลี่ยนพฤติกรรม
ของบุคคลในกลุมตางๆ ได 

ระดับของการมีสวนรวมนั้น บัญชร แกวสอง มีการจําแนกเปนหลายรูปแบบ โดยสามารถ 
กําหนดกรอบความเขมของการมีสวนรวมไวไดกวางๆ 3 ระดับ ( ธีระพงศ แกวหาวงศ, 2543) คือ 

1) ระดับการมีสวนรวมเทียม หรือการมีสวนรวมแบบถูกกระทํา การมีสวนรวมใน
ระดับนี้ผูเขารวมมีสวนในการเสนอความคิดเห็น แตอํานาจในการตัดสินใจจะ
อยูที่บุคคลอื่น 

2) ระดับการมีสวนรวมบางสวน การมีสวนรวมในระดับนี้ ผูเขารวมมีสวนรวมใน
การเสนอความคิดเห็น แตอํานาจในการตัดสินใจจะอยูที่บุคคลอื่น 

3) ระดับการมีสวนรวมที่แทจริง การมีสวนรวมในระดับนี้ ความคิดเห็นของ
บุคคลที่เขารวมไดรับการรับฟงและยอมรับเปนสวนใหญ ซึ่งแสดงใหเห็นวา
อํานาจการตัดสินใจอยูที่ผูเขารวม  

 
สรุปวาการมีสวนรวมของชุมชน คือการที่สมาชิกในชุมชนมีสวนรวมในกระบวนการตางๆ ที่ 

เกี่ยวของกับชุมชน ต้ังแตการศึกษาปญหาของชุมชน การรวมคิดคนแนวทางพัฒนาชุมชน        
รวมตัดสินใจ รวมดําเนินงานรวมรับผลประโยชน และรวมประเมินผล โดยระดับและรูปแบบการมี
สวนรวมของสมาชิกชุมชนแตละคนจะแตกตางกันตามบทบาทหนาที่ และการยอบรับในสังคม 

 
2.5 แนวคิดเกี่ยวกับเครือขาย/เครือขายสังคม 
 

สุเทพ สุนทรเภสัช (2540) กลาววา “เครือขายเปนรูปแบบดานจิตวิสัยของสายใย 
ความสัมพันธของสมาชิกภายในสังคม ที่มีแบบแผนสายสัมพันธตางๆ ทัง้ในระดับจุลภาคและ   
มหภาคในลกัษณะทีพ่ึ่งพิงอาศัยกนั ซึง่มหีลักการวาสายสัมพันธระหวางตัวผูกระทาํตางๆปกติจะมี
ลักษณะคูขนานกนัในดานเนือ้หา ความเขมขนสนองสิ่งตางๆ ใหแกกนัและกนั โดยมีความเขมขน
มากนอยตางกันและมีลักษณะการถายทอดตอกันหรือนําไปสูเครือขายชนิดตางๆ ที่มีพรมแดน
ที่ชัดเจนจะแบงกลุมออกจากกันและสงผลใหมีการวมกลุมเพื่อนําไปสูความรวมมือกันในการพัฒนา
หรือการจัดการดานตางๆหรอืเกิดการแขงขันได” 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 22

ชาติชาย ณ เชียงใหม (2527) ไดอธิบายเกี่ยวกับแนวความคิดเครือขายสังคม วาหมายถึง  
ความสัมพันธทั้งทางตรงและทางออมระหวางบุคคลคนหนึ่งกับบุคคลอื่นๆ อีกหลายๆคน เครือขาย
สังคมในที่นี้เปรียบเสมือนกรอบแนวความคิดที่ใชศึกษาหาทางความเขาใจเกี่ยวกับความสัมพันธที่
มีอยูในสังคม อันนําไปสูความเขาใจในเรื่องกลุมที่ไมเปนทางการ องคกรทางสังคมและโครงสราง
ทางสังคม รวมทั้งลักษณะของความสัมพันธที่เกิดขึ้นดังกลาวสามารถนํามาใชอธิบายพฤติกรรม
ตางๆของบุคคลเหลานี้ได 

กาญจนา แกวเทพ (2537) สรุปวา เครือขายเปนรูปแบบหนึง่ของการประสานงานของ 
บุคคล/กลุมหรือหลายๆองคกร ที่ตางก็มทีรัพยากรของตนเอง มเีปาหมาย มวีิธีการดําเนนิงานและ
มีกลุมเปาหมายของตนเอง บุคคล กลุมหรือองคกรเหลานัน้ไดเขามาประสานกนัอยางมีระยะเวลา
พอสมควรแมอาจจะไมไดมกีิจกรรมรวมกนัอยางสม่าํเสมอก็ตามแตกว็างรากฐานเอาไว เมือ่ฝายหนึ่ง
มีความตองการที่จะขอความชวยเหลือหรือขอความรวมมือกับกลุมอ่ืนๆ เพื่อแกปญหาก็สามารถ
บอกไปไดโดยการสรางเครือขายนัน้อาจจะแสดงออกหรอืพัฒนาแบบแนวตั้งและเครือขายแบบ
แนวนอน เครือขายแบบแนวนอนจะมลัีกษณะทีฐ่านะและสถานภาพของคนในกลุมที่เขามาเปน
เครือขายนั้นมคีวามเสมอภาคเทาเทียมกัน การแลกเปลีย่นทรัพยสินหรือบริการตางๆ การชวยเหลอื
เกื้อกูล ถอยทีถอยอาศัย ในกรณีที่ไมซบัซอนไมตองมีตัวกลาง ในกรณีที่ซับซอนมากขึ้น มหีลาย
กลุมมากขึ้น จะมีแมขายหรอืผูนําเปนตัวประสาน สวนเครือขายแบบแนวตั้ง สถานภาพและฐานะ
ของคนในแตละลําดับชั้นจะเรียงจากสูงไปหาต่ํา ฝายที่อยูในลําดับสูงจะมีฐานะเปนผูอุปถัมภ และ
ผูที่อยูขางลางก็มีฐานะเปนผูใตอุปถัมภมีการแลกเปลี่ยนระหวางชัน้มีลักษณะไมเทาเทียมกัน 
 การเชื่อมโยงกนัในลักษณะเครือขาย (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ,์ 2537) มิใชเพียงการ
รวมกลุมของสมาชิกที่มีความสนใจรวมกนัในระดับเพียงแคการพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเหน็
หรือรวมสังสรรคดวยกันเทานัน้ หากจะตองพัฒนาไปสูระดับของการลงมือทาํกิจกรรมรวมกันดวย
เปาหมายที่มีรวมกนัดวย เครือขายตองมีการจัดระบบใหกลุมบุคคลหรือองคกรที่เปนสมาชิกของ
เครือขายใหสามารถดาํเนนิกิจกรรมบางอยางรวมกนัเพือ่นําไปสูจุดหมายที่สมาชิกแตละคนใน
เครือขายเหน็พองตองกัน ซึง่อาจเปนกิจกรรมที่รวมกนัเฉพาะกิจ ตามความจาํเปน เมื่อเสร็จภารกิจ
แลวก็เลิกเครอืขายไป และอาจกลับมารวมกนัไดใหมหากจําเปน หรืออาจเปนเครือขายที่ดําเนิน
กิจกรรมอยางตอเนื่องไปเรื่อยๆ ส่ิงที่จะผูกโยงสมาชกิเครือขายเขาหากนัก็คือ วตัถุประสงคที่
ตองการบรรลุรวมกัน ซึ่งอาจจะเปนวัตถุประสงคเพื่อสรางอํานาจตอรอง เพื่อการเสริมจุดแข็งกลบ
จุดออนหรือเพือ่นําเอาทรัพยากรที่มีอยูมาใชรวมกนั เปนตน 
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 ความสัมพันธระหวางสมาชิกในเครือขายเปนความสัมพันธเชิงแลกเปลี่ยนอาทิ การแลกเปลี่ยน
ขอมูลขาวสาร อุปกรณ เทคโนโลยทีีท่ันสมัย บุคลากร  เงินทนุสนับสนุน ความเชีย่วชาญในวิชาชีพ 
งบประมาณ ทรัพยากรตางๆ เปนตน  
 เครือขายทีแ่ทจริงนัน้สามารถพจิารณาไดจากองคประกอบสําคัญ 7 ประการซึง่ เกรยีงศักดิ ์
เจริญวงศศักดิ ์(2537) ไดอธิบายไว คือ 

1) การรับรูมุมมองรวมกนั (Common Perception) 
2) การมีวิสัยทัศนรวมกนั (Common Vision) 
3) การมีผลประโยชนและความสนใจรวมกัน (Mutual Interests/Benefits) 
4) การมีสวนรวมของสมาชิกเครือขายอยางกวางขวาง(All Stakeholders 

Participation) 
5) การเสริมสรางซึ่งกันและกัน (Complementary Relationship) 
6) การพึ่งพิงอิงกัน (Interdependence) 
7) การปฏิสัมพันธเชิงแลกเปลี่ยน (Interaction) 

สรุปวาเครือขายทางสังคม เปนสายใยความสัมพันธของบุคคล กลุมคน หรือองคกรที่มี 
การประสานความรวมมือโดยมีเปาหมายรวมกัน มีการพึ่งพาทรัพยากรของกันและกัน เครือขาย
อาจเปนการรวมตัวเฉพาะกิจแลวแยกยาย หรืออาจมีการรวมตัวอยางตอเนื่อง แตส่ิงที่สําคัญคือ
เครือขายตองมีมุมมอง ความสนใจ และวิสัยทัศนรวมกัน สามารถพึ่งพาทรัพยากรของกันและกัน 
แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อนําไปสูเปาหมายรวมกัน ซึ่งในงานวิจัยนี้มีการกลาวถึงหนวยงาน และองคกร
ที่เปนเครือขายความรวมมือการทํางานดานสิ่งแวดลอม กับศูนยศึกษาธรรมชาติปางแฟน และ
ชุมชนแมเลาจํานวนมาก 
 
2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวของ  
 

อภิรดี กันเดช (2538) ทําการวิเคราะหการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมศึกษาขององคกร
เอกชนพบวา องคกรเอกชนยังมีการดําเนินงานที่ไมสอดคลองกับหลักการสิ่งแวดลอมศึกษา     
โดยสวนใหญจะมุงใหเกิดความรูความเขาใจของกลุมเปาหมายตอปญหาสิ่งแวดลอมที่องคกร
ประสบอยู กิจกรรมที่นิยมใชเปนการฝกอบรม ซึ่งกลุมเปาหมายสวนใหญจะเปนเยาวชน         
ดานเนื้อหาที่นิยมใชคือ ปาไม สัตวปา และความหลากหลายทางชีวภาพ ปญหาที่พบในองคกรคือ
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เจาหนาที่ขาดความรูดานสิ่งแวดลอมศึกษา ดังนั้นการที่จะใหการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมมี
ประสิทธิภาพจึงตองมีการพัฒนาความรูและทักษะดานสิ่งแวดลอมศึกษาแกเจาหนาที่ 
 คณิต ธนูธรรมเจริญ (2540) ไดทําการคนควาแบบอิสระเรื่องสิ่งแวดลอมศึกษากับการ
เปลี่ยนแปลงการจัดการทรัพยากรบนที่สูง ไดทําการศึกษากระบวนการสิ่งแวดลอมโดยชุมชน 
ความสัมพันธระหวางกระบวนการสิ่งแวดลอมศึกษาโดยชุมชน และการจัดการทรัพยากรบนพื้นที่
สูง   พบวาเมื่อชุมชนไดมี  ปฏิสัมพันธจากภายนอกมากขึ้น รูปแบบการผลิตเพื่อยังชีพแบบดั้งเดิม      
ไดเปลี่ยนแปลงไปสูการผลิตเชิงพาณิชยมากขึ้น และกระบวนการสิ่งแวดลอมศึกษาของชุมชนเปน
การสรางพฤติกรรม คานิยม   คุณธรรม จริยธรรม ตอทรัพยากรดิน น้ํา ปาไม ซึ่งมี 2 รูปแบบคือ 
การเรียนรูที่เกิดจากภูมิรูด้ังเดิมของชุมชน โดยสถาบันครอบครัวทําหนาที่ในการถายทอดแกบุตร 
หลาน โดยทางตรง และการเรียนรูใหมๆ จากภายนอกชุมชน ในดานบทบาทหนาที่ของผูนําชุมชน 
สมาชิกผูมีประสบการณใหม และเจาหนาที่จากองคกรภายนอกชุมชน ทําหนาที่ถายทอดแก
สมาชิกชุมชนทั่วไป และกลุมที่สนใจดวยวิธีการประชุม การอบรม การสาธิต การศึกษาดูงาน      
การเผยแพรรณรงค นอกจากนี้ยังพบวาชุมชนมีการจัดการทรัพยากร ดิน น้ํา ปาไม ตามเกณฑ  
ความเชื่อ และแบบแผนการผลิตเพื่อยังชีพ ความสัมพันธระหวางกระบวนการสิ่งแวดลอมศึกษา
กับการจัดการทรัพยากร ดิน น้ํา ปาไม ของชุน มี 3 รูปแบบ คือ ความสัมพันธในระดับความคิด 
อุดมการณที่มีตอทรัพยากร ความสัมพันธในระดับความเชื่อในเรื่องคุณคาทรัพยากร ความสมัพนัธ
ในระดับปฏิบัติการที่ปฏิบัติโดยไมกอใหเกิดความเสียหายตอทรัพยากร 

กมลวรรณ มโนวงศ (2542) ไดทําการศึกษาเรื่อง ความสัมพันธทางสังคมขององคกร
ชุมชนในชนบท โดยไดมีการศึกษารูปแบบความสัมพันธขององคกรชุมชนในชนบทดานความรวมมือ 
การแขงขัน ความขัดแยง และการประนีประนอมรวมทั้งเงื่อนไขที่กําหนดรูปแบบความสัมพันธทาง
สังคมขององคกรชุมชนในชนบท รูปแบบความสัมพันธที่มีลักษณะตางกันไปเชน กลุมแมบาน
เกษตรกร กลุมเหมืองฝาย และกลุมออมทรัพยเทิดพระเกียรติ เปนตน สวนเงื่อนไขที่สงผลตอ
ความสัมพนัธไดแก ผูนํา เครือญาติ และผลประโยชน 

วราพร ศรีสุพรรณ และคณะ (2544) ไดทําการวิจัยเรื่องการสรางเครือขายเพื่อพัฒนา
โปรแกรมศึกษาธรรมชาติ ธรรมะ และวัฒนธรรมในพื้นที่จังหวัดกาญจนบุรี เปนการรวมมือระหวาง 
ผูวิจัยกับผูวิจัยทองถิ่นในการดําเนินงานเพื่อใหไดโปรแกรมศึกษาธรรมชาติ ธรรมะ และวัฒนธรรม  
สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษา นักศึกษาสายอาชีพ/อุดมศึกษา และนักทองเที่ยวโดยไดแหลงการ
เรียนรู 4 แหลงในทองถิ่น ซึ่งมีแกนนําในพื้นที่เขามามีสวนรวม เมื่อมีการทดลองใชโปรแกรมแก

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 25

กลุมเปาหมายทั้ง 3 กลุม พบวาทั้ง 3 กลุมมีการรับรูและเขาใจเนื้อหาในเกณฑดี และยังมีความ
คิดเห็นวาควรสงเสริมการเรียนรูในรูปแบบนี้มากขึ้น 

สิริพันธุ อมรพันธุบดีกุล (2544) ไดทําการคนควาแบบอิสระเพื่อศึกษา ศักยภาพการจัดการ 
ส่ิงแวดลอมชุมชนของเยาวชนโดยศึกษากลุมเยาวชนฮักแมจริม อ.แมจริม จ.นาน ทําใหทราบวา     
การสนับสนุนจากองคกร หนวยงานภาครัฐ และองคกรพัฒนาเอกชนซึ่งสนับสนุนงบประมาณ         
การทํากิจกรรมเปนปจจัยที่ทําใหเกิดโอกาสในการเสริมสรางการเรียนรูในการจัดการสิ่งแวดลอม    
สวนปจจัยในดานเครือขายความสัมพันธ การวมกลุมทํากิจกรรม การพบปะ และปจจัยดาน
ครอบครัว และวัฒนธรรมจะชวยในการสรางจิตสํานึก ความตระหนักดานสิ่งแวดลอม นอกจากนี้
เยาวชนไดนํากระบวนการมีสวนรวมมาใชในการจัดการสิ่งแวดลอม มีกระบวนการคนหาปญหา
และสาเหตุ มีการวางแผนการดําเนินการ และติดตามผล โดยจะรวมทํากิจกรรมกับองคกรตางๆใน
การจัดการสิ่งแวดลอมชุมชนใหประสบผลสําเร็จ 
 นวลศรี ธิราช (2545) ไดทําการคนควาแบบอิสระ เร่ือง แหลงเรียนรูส่ิงแวดลอมแวดลอม
ศึกษาในทองถิ่นเพื่อพัฒนาหลักสูตรในตําบลมหาวัน กิ่งอําเภอเวียงเชียงรุง จังหวัดเชียงราย      
จากการรวบรวมขอมูลแหลงเรียนรูดานสิ่งแวดลอมศึกษาในทองถิ่นโดยแบงเปน 3 ประเภทคือ 
ประเภทบุคคลประเภทภูมิปญญา ประเภทสิ่งของเครื่องใช และทําการวิเคราะหเปรียบเทียบใหเหน็
ความสัมพันธระหวางแหลงเรียนรูส่ิงแวดลอมศึกษาในทองถิ่น กับหลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 
2521 และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 พบวา แหลงเรียนรูทั้ง 3 ประเภท มีขีด
ความสามารถและความพรอมตอการนําไปพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตางกัน เนื่องจากขอจํากัด
เร่ืองเวลาของวิทยากร  ความลึกซึ้งขององคความรู กระบวนการถายทอด การสื่อสาร วัย และ
สุขภาพ เปนตน 
 สรุปวากระบวนการสิ่งแวดลอมศึกษาที่เกิดขึ้นในชุมชน เปนประโยชนในการสรางความรู 
ความตระหนักแกสมาชิกชุมชนหรือเยาวชนในเรื่องการจัดการสิ่งแวดลอมในชุมชน และการมี
ความสัมพันธระหวางหนวยงาน หรือองคกรในชุมชนจะเปนแรงกระตุน และสนับสนุนใหเกิดกิจกรรม
ดานสิ่งแวดลอมในชุมชน รวมทั้งการเกิดเครือขายความรวมมือดานสิ่งแวดลอมที่เปนประโยชนตอ
ชุมชน 
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