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ภาคผนวก  ก 
 

เอกสารรับรองจริยธรรมการวจิยั  สาขาวสิาธารณสุขศาสตร์ 
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                                                               ภาคผนวก  ข 

 

เอกสารค าช้ีแจงแก่อาสาสมคัร 

 
ข้อมูลโครงการวจัิย 
ช่ือโครงการ    การมีส่วนร่วมของพยาบาลวชิาชีพในการพฒันาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล 
ช่ือผู้วจัิย                นางสาวนภาภรณ์     อินตะ๊ 
                             นกัศึกษาปริญญาโท สาขาสาธารณสุขศาสตร มหาวทิยาลยัเชียงใหม่       
         

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อเพื่อศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมในการพฒันาและรับรอง
คุณภาพโรงพยาบาลและรวมทั้งปัญหาและอุปสรรค กลุ่มตวัอยา่งคือพยาบาลวชิาชีพท่ีปฏิบติังานใน
โรงพยาบาลพะเยามานานตั้งแต่1 ปี จ  านวน 204 คน และไม่อยูร่ะหว่างลาศึกษาต่อหรือฝึกอบรม
และปฏิบติังานในช่วงเวลา กุมภาพนัธ์ - เมษายน พ.ศ 2554 ผลท่ีไดจ้ากการศึกษาจะช่วยให้ทราบถึง
การมีส่วนร่วม รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคของพยาบาลวิชาชีพในการเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พฒันาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาลเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงและส่งเสริมให้พยาบาล
วชิาชีพมีส่วนร่วมในงานพฒันาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาลให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ี
ก าหนดไวแ้ละก่อใหเ้กิดการพฒันาระบบบริการใหมี้คุณภาพมากยิง่ข้ึน  

ท่านเป็นผูห้น่ึงท่ีมีความส าคญัต่อการศึกษา ดิฉนัใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านไดร่้วมใน
การศึกษาในคร้ังน้ีโดยท่านจะไดรั้บแบบสอบถาม ขอ้มูลทัว่ไป ขอ้มูลการมีส่วนร่วมรวมทั้งปัญหา
และอุปสรรคของการมีส่วนร่วมในการพฒันาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล และก าหนดขอรับ
แบบสอบถามคืนภายใน 1 สัปดาห์ ขอ้มูลท่ีไดจ้ะเสนอในภาพรวมไม่มีผลใดๆต่อตวัท่านหากท่าน
ตดัสินใจท่ีจะเขา้ร่วมการศึกษา ดิฉันใคร่ขอความร่วมมือให้ท่านลงนามในใบยินยอมเขา้ร่วม
โครงการศึกษา โดยท่านไม่ตอ้งเสียค่าใช้จ่ายใดๆ อย่างไรก็ตามท่านมีสิทธิท่ีจะถอนตวัออกจาก
การศึกษาไดต้ลอดเวลา โดยไม่มีผลต่อการปฏิบติังานใดๆ ขอ้มูลส่วนตวัของท่านจะเป็นความลบั 
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หากท่านมีค าถามเก่ียวกบัการศึกษาคร้ังน้ีสามารถติดต่อดิฉนันางสาวนภาภรณ์ อินต๊ะ ไดท่ี้ 
132 หมู่ 10 ต าบลแม่นาเรือ อ าเภอเมือง จงัหวดัพะเยา หมายเลขโทรศพัท ์08  3206  9746 หรือ
อาจารยท่ี์ปรึกษารองศาสตราจารย ์ดร.อะเค้ือ อุณหเลขกะ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่   
อ าเภอเมือง โทรศพัท ์053- 945018, 945037 (ในเวลาราชการ) 
 
 
                                                                                    ลงนาม………………………………..ผูศึ้กษา 

                                                                                  (นางสาวนภาภรณ์    อินตะ๊) 
                                                                      วนัท่ี………………….……………………… 
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ภาคผนวก  ค 
 

 เอกสารพทิกัษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง 
 
ส่วนที่ 2 เอกสารแสดงความยนิยอมการเขา้ร่วมในโครงการ 

ขา้พเจา้ นายl/นาง/นางสาว................................................................................................ 
ไดรั้บทราบขอ้มูลเก่ียวกบัการศึกษาการคน้ควา้แบบอิสระคร้ังน้ี ซ่ึงผูศึ้กษาไดอ้ธิบายแก่ขา้พเจา้
เก่ียวกบัการศึกษาคร้ังน้ีแลว้จนเขา้ใจ และผูศึ้กษายนิดีท่ีจะตอบค าถามทุกประการท่ีขา้พเจา้อาจมีได้
ตลอดระยะเวลาท่ีเข้าร่วมการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษารับรองวา่จะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของขา้พเจา้ไว้
เป็นความลบั และจะเปิดเผยไดเ้ฉพาะในรูปท่ีเป็นสรุปผลของการศึกษา และสิทธิประโยชน์อ่ืน อนั
จะเกิดจากผลการศึกษาคร้ังน้ีให้เป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ขา้พเจา้เขา้
ร่วมการศึกษาดว้ยความสมคัรใจ และสามารถถอนตวัออกจากการศึกษาคร้ังน้ีเม่ือใดก็ได ้ โดย
ขา้พเจา้ไดรั้บทราบขอ้มูลและเขา้ใจเก่ียวกบัการศึกษาคร้ังน้ีตามท่ีผูศึ้กษาไดช้ี้แจงให้ทราบดงักล่าว
มาแล้วข้างต้น และขอลงลายมือช่ือไวเ้พื่อเป็นหลักฐานประกอบในการตัดสินใจเข้าร่วม
โครงการวจิยัเพื่อการคน้ควา้แบบอิสระคร้ังน้ี 
 
 

ลงนาม……………………………………. (ผูย้นิยอม) 
                                                                    (……………….………………………) 
 
                                                           ลงนาม……………………..……………... (ผูศึ้กษา) 
                                                                                     ( นางสาวนภาภรณ์   อินตะ๊ )  
 
                                                         ลงนาม…………………….….…………… (พยาน) 
                                                                            (………………………….………………)                                       

                                               วนัท่ี…….…เดือน………………..พ.ศ …….…. 
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ภาคผนวก  ง 
 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการศึกษา 
 

แบบสอบถาม 
เร่ือง   การมีส่วนร่วมของพยาบาลวชิาชีพในการพฒันาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล 

 
ค าช้ีแจง   แบบสอบถามชุดน้ีแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล 
ส่วนท่ี 2 การมีส่วนร่วมของพยาบาลวชิาชีพในการพฒันาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล   
แบ่งเป็น 4 ดา้น คือ 

                         1. การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ         12   ขอ้ 
                          2. การมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน        9    ขอ้ 
                          3. การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์           6    ขอ้ 
                          4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล       7    ขอ้ 
 
ส่วนที ่3 ปัญหาและอุปสรรคในการมีส่วนร่วมในการพฒันาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล                      
 
ส่วนที ่ 1   ข้อมูลส่วนบุคคล 
ค าช้ีแจง โปรดเติมค าลงในช่องวา่ง หรือท าเคร่ืองหมาย  หนา้ขอ้ความท่ีเป็นจริงเก่ียวกบั                   
ตวัท่าน 
1. ปัจจุบนัท่านอายุ……………….ปี          
2. เพศ                                      
   (  )    ชาย                        (  )   หญิง  
3. ระดบัการศึกษา                     
                           (  )    ปริญญาตรี     (  )   ปริญญาโท 
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4. ปฏิบติังานในต าแหน่ง         
                             (   )     หวัหนา้ตึก            (  )   รองหวัหนา้          
                             (   )     ผูป้ฏิบติังาน 
5. สถานท่ีปฏิบติังาน   
    (  )  แผนกผูป่้วยนอก                   (  )  แผนกอุบติัเหตุฉุกเฉิน   
                     (  )  งานห้องผา่ตดั                        (  )  งานวสิัญญี 
                   (  )  งานห้องคลอด                       (  )  หออภิบาลผูป่้วยหนกั( ICU) 
                (  )  หอผูป่้วยศลัยกรรมหญิง        (  )  หอผูป่้วยศลัยกรรมชาย 
                  (  )  หอผูป่้วยศลัยกรรมกระดูก     (  ) หอผูป่้วยหลงัคลอด              
              (  ) หอผูป่้วยอายรุกรรมชาย          (  ) หอผูป่้วยอายรุกรรมหญิง      
                   (  ) หอผูป่้วยกุมารเวชกรรม          (  ) หอผูป่้วยพิเศษ…………. 
     6. ระยะเวลาปฏิบติังานในโรงพยาบาลพะเยา…………….ปี……………….เดือน 
     7 .ระยะเวลาท่ีท่านปฏิบติัในหน่วยงานแห่งน้ี……………..ปี………………..เดือน 
     8. การไดรั้บความรู้ หรือการอบรมเก่ียวกบัการพฒันาคุณภาพโรงพยาบาล 
                          (   )   ไม่เคย 
                           (   )    เคย…………….. คร้ัง    คร้ังสุดทา้ยเม่ือเดือน……………พ.ศ…………… 
                                    ระบุ(การอบรม)…………………………………….. 
      9.ท่านเคยไดรั้บการอธิบายหรือช้ีแจงเก่ียวกบัการพฒันาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาลจาก  
          หวัหนา้หน่วยงาน  ของท่าน 
                            (   )  ไม่เคย                                  (   )   เคย 
     8. ท่านไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาคุณภาพของโรงพยาบาล/ หอผูป่้วยในกิจกรรมใดบา้ง(ตอบได ้
         มากกวา่ 1 ขอ้) 
    (   )    ร่วมทีม 5 ส                                       (   )   กิจกรรมวชิาการ                      
                           (   )    สอนสุขศึกษา                                    (   )  งาน HRD 
                           (   )   อาชีวอนามยั                                       (   )  ทีมดูแลผูป่้วย(PCT) 
                           (   )   งานสารสนเทศ                                  (   )  ประกนัคุณภาพพยาบาล      
                           (   )    การป้องกนัและควบคุมการติดเช้ือ   (   )  กิจกรรมป้องกนัความเส่ียงใน   

โรงพยาบาล             
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ส่วนที ่2 การมีส่วนร่วมในการพฒันาและรับรองคุณภาพโ รงพยาบาล 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องตามท่ีท่านไดป้ฏิบติัจริง 
ทุกคร้ัง   หมายถึง    ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมนั้นทุกคร้ังท่ีหน่วยงานมีการจดักิจกรรม 
บ่อยคร้ัง หมายถึง    ท่านเขา้ร่วมกิจกรรม > ร้อยละ 75 ของจ านวนกิจกรรมท่ีหน่วยงานจดัข้ึน 
บางคร้ัง  หมายถึง     ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมรร้อยละ 51-75 ของจ านวนกิจกรรมท่ีหน่วยงานจดัข้ึน  
นอ้ยคร้ัง  หมายถึง    ท่านเขา้ร่วมกิจกรรม ≤ ร้อยละ 50 ของจ านวนกิจกรรมท่ีหน่วยงานจดัข้ึน  
ไม่ไดเ้ขา้ร่วม  หมายถึง  ท่านไม่เคยเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีหน่วยงานจดัข้ึนเลย 
หน่วยงานในท่ีน้ี หมายถึง   แผนกหรือตึกผูป่้วย หรือโรงพยาบาล 
 

กจิกรรม ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง บางคร้ัง น้อยคร้ัง 
ไม่ได้เข้า
ร่วม 

1. การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 
1.1 ท่านมีส่วนร่วมก าหนดแผนการ
ปฏิบติังานในหน่วยงาน  

  
 
 

   

1.2 ท่านมีส่วนร่วมในการคน้หาสาเหตุ
ของปัญหาและแนวทางแกไ้ขใน
หน่วยงาน                         

     

1.3 ท่านมีส่วนร่วมในการก าหนด
กิจกรรมพฒันาคุณภาพของหน่วยงาน 

     

1.4 ท่านมีส่วนร่วมวางแผนในการ
ก าหนดมาตรการป้องกนัความเส่ียงจาก
การปฏิบติังานของหน่วยงาน 

     

1.5 ท่านมีส่วนร่วมก าหนดขั้นตอนการ
ปฏิบติังานของหน่วยงาน 

     

1.6 ท่านมีส่วนร่วมในการจดัท าคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบติังาน 

     

1.7 ท่านร่วมอภิปรายเร่ืองต่างๆในท่ี
ประชุมเก่ียวกบัการพฒันาคุณ 
ภาพของหน่วยงาน 
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กจิกรรม ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง บางคร้ัง น้อยคร้ัง 
ไม่ได้เข้า
ร่วม 

1.8ท่านมีส่วนร่วมในการก าหนด
มาตรฐานการป้องกนัการติดเช้ือใน
หน่วยงาน 

     

1.9ท่านมีส่วนร่วมในการศึกษา คน้ควา้
งานวจิยัเพื่อน ามาประยกุตใ์ชใ้น
หน่วยงาน 

     

1.10 ท่านมีส่วนร่วมในการคิดนวตักรรม
เพื่อน ามาใชใ้นหน่วยงาน 

     

1.11 ท่านมีส่วนร่วมในการแกไ้ข
ขอ้บกพร่องในการท างานของหน่วยงาน 

     

1.12การมีส่วนร่วมในการจดัท าคู่มือการ
ปฏิบติังานของหน่วยงาน 

     

2. การมีส่วนร่วมในการปฏบิัติ 
2.1 ท่านร่วมพฒันาส่ิงแวดลอ้มใน
หน่วยงานใหมี้ความสะดวกปลอดภยั 
และน่าอยู ่

 
 

    

2.2 ท่านปฏิบติัตามมาตรฐานงานควบคุม
ป้องกนัการติดเช้ือท่ีหน่วยงานก าหนด 

     

 2.3 ท่านใหผู้ป่้วยและญาติรับรู้และร่วม
วางแผนการรักษา                           

     

2.4 ท่านมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงัความ
เส่ียงและบนัทึกอุบติัการณ์เพื่อน าผลมา
ปรับปรุงแกไ้ข 

     

2.5 ท่านรายงานปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการ
ปฏิบติังานใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบ 

     

2.6 ท่านสนบัสนุนผูร่้วมงานในการเสนอ
ความคิดเห็นในหน่วยงาน 
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กจิกรรม ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง บางคร้ัง น้อยคร้ัง 
ไม่ได้เข้า
ร่วม 

2.7 ท่านมีส่วนร่วมในการปฏิบติัตาม
มาตรฐาน QAของงานพยาบาล 

     

2.8 ท่านมีส่วนร่วมในการปฏิบติัตาม
มาตรฐานทีม PCT 

     

2.9  ท่านมีส่วนร่วมในการป้องกนัและ
ควบคุมปัจจยัเส่ียงต่างๆ ท่ีก่อใหเ้กิด
ปัญหาสุขภาพ 

     

3. การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ 
3.1 ท่านมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพ
ในหน่วยงานจนไดรั้บการยอมรับและยก
ยอ่งจากหน่วยงานอ่ืน 

     
 
 
 

3.2  ท่านเกิดความภาคภูมิใจท่ีไดมี้ส่วน
ร่วมในการพฒันาคุณภาพของหน่วยงาน 

     

3.3 ท่านมีส่วนร่วมในการพฒันา
หน่วยงานท าใหส่ิ้งแวดลอ้มของ
หน่วยงานมีความเป็นระเบียบและ 
น่าอยู ่

     

3.4 ท่านมีโอกาสพฒันาทกัษะต่างๆจาก
การเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาคุณภาพ 

     

3.6.การมีส่วนร่วมในการพฒันาท าให้
ท่านสามารถปฏิบติังานไดดี้ยิ่งข้ึน 

     

4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
4.1ท่านมีส่วนร่วมในการประเมิน 
ผลงานของหน่วยงานตามเป้าหมายและ
วตัถุประสงค ์

     

4.2 ท่านมีส่วนร่วมในการประเมินความ
ต่อเน่ืองของกิจกรรมพฒันาคุณภาพ 
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กจิกรรม ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง บางคร้ัง น้อยคร้ัง ไม่ได้เข้า
ร่วม 

4.3 ท่านมีส่วนร่วมในการติดตามผลการ
ใหบ้ริการของหน่วยงาน 

     

4.4 ท่านมีส่วนร่วมในการประเมินความ
พึงพอใจของผูรั้บบริการท่ีมีต่อหน่วยงาน 

    
 

 

4.5 ท่านมีส่วนร่วมในการตรวจ 
สอบและปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังานใน
หน่วยงานโดยใช3้C-PDCA 

 
 

    

4.6 ท่านมีส่วนร่วมในการใชต้วัตามรอย
(tracer) โดยท าในกลุ่มผูป่้วยหรือกลุ่ม
โรคต่างๆ 

     

4.7 ท่านมีส่วนร่วมในการรับการเยีย่ม
ส ารวจหรือประเมินจากหน่วยงาน
ภายนอก 
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ส่วนที ่ 3  ปัญหาและอุปสรรคในการมีส่วนร่วมในการพฒันาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล 
ค าช้ีแจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย ใน (   ) ท่ีตรงกบัปัญหาท่ีท่านพบ( เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

3.1 ปัญหาดา้นบุคลากร 
                                (   )  บุคลากรไม่เพียงพอ 
                                (   )  ไม่สนใจท่ีจะด าเนินการพฒันา 
                                (   )  การติดต่อประสานงานไม่มีประสิทธิภาพ 
                                (   )  ขาดการน าปัญหามาเรียนรู้ร่วมกนั     
                                (   )  ขาดการมีส่วนร่วมในการเสนอขอ้คิดเห็น     
                                (   ) ไม่มีโอกาสแสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนะ 
                                (   )  ไม่มีการมอบหมายหนา้ท่ีรับผิดชอบโดยตรง  
                                 (   ) ขาดผูมี้ความรู้ท่ีจะแนะน าแนวทางการด าเนินงาน    
                                 (   ) ขาดความรู้และความเขา้ใจในงานพฒันาคุณภาพ 
                                 (   ) ไม่เขา้ใจหลกัการและวธีิการพฒันาคุณภาพดีพอ 
                                  (  ) ขาดการอบรมเก่ียวกบัการพฒันาคุณภาพโรงพยาบาล 
                                  (  ) ไม่ตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาคุณภาพโรงพยาบาล   
                                  (   )  อ่ืนๆโปรดระบุ………………………………… 
    3.2 ปัญหาดา้นการบริหาร 
                                  (   )  นโยบายไม่ชดัเจน 
                                  (   )  การด าเนินงานเป็นแบบสั่งการ  
                                  (   )  ขาดการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารระดบัสูง  
                                  (   )  ขาดการประชาสัมพนัธ์ใหผู้ร่้วมงานทราบ  
                                  (   ) ไม่มีการส่งเสริมใหผู้ป้ฏิบติังานเสนอความคิดเห็น      
                                  (   )  อ่ืนๆโปรดระบุ……………………..   

3.3 ปัญหาดา้นวฒันธรรมองคก์ร 
                                   (   )  ขาดการท างานเป็นทีม 
                                   (   )  มีการพฒันาระบบบริการแบบแยกส่วน 
                                   (   ) ไม่ไดรั้บความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง       
                                   (   )  อ่ืนๆโปรดระบุ……………………………….. 
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ภาคผนวก  จ 
 

ค่าดัชนีความตรงตามเนือ้หา 
 
 
 ดชันีความตรงตามเน้ือเร่ือง (CVI)   =      จ านวนขอ้ค าถามท่ีผูเ้ช่ียวชาญ 2 คนเห็นวา่สอดคลอ้งกนั 
                 จ านวนขอ้ค าถามทั้งหมด 
 ดชันีความตรงตามเน้ือหาของผูท้รงคุณวุฒิ ของแบบสอบถามการมีส่วนร่วมในการพฒันา
และรับรองคุณภาพโรงพยาบาลของพยาบาลวชิาชีพ ไดค้่าเฉล่ียดชันีความตรงกนัของผูท้รงคุณวุฒิ 
6 ท่าน ดงัน้ี 
 
                     ความคิดเห็นท่ีตรงกนัของผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี1 และ 2    =  30/54 = 0.55 
                     ความคิดเห็นท่ีตรงกนัของผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี1 และ 3    =  51/54 = 0.94 
                     ความคิดเห็นท่ีตรงกนัของผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี1 และ 4    =  51/54 = 0.94 
                     ความคิดเห็นท่ีตรงกนัของผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี1 และ 5    =  51/54 = 0.94 
                     ความคิดเห็นท่ีตรงกนัของผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี2 และ 3    =  30/54 = 0.55 
                     ความคิดเห็นท่ีตรงกนัของผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี2 และ 4    =  30/54 = 0.55 
                     ความคิดเห็นท่ีตรงกนัของผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี2 และ 5    =  30/54 =  0.55 
                     ความคิดเห็นท่ีตรงกนัของผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี3 และ 4    =  54/54 =   1 
                     ความคิดเห็นท่ีตรงกนัของผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี3 และ 5    =  54/54  =  1 
                     ความคิดเห็นท่ีตรงกนัของผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี4 และ 5    =  54/54   =  1 
                                        ดชันีความตรงของเน้ือหา = 8.04/10 =0.8 
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ภาคผนวก  ฉ 
 

การค านวณหาความเช่ือมั่น 
 
           การค านวณหา reliability วธีิการหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา ของครอนบาค  (Cronbach) 
                       
                            α  =         k            1 - ∑si2  
                                                   k -  1                 st2 
                                       
                                      α      =  ค่าความช่ือมัน่ 
                                       k      = จ านวนขอ้ 
                                      si2   = ค่าความแปรปรวนของ scale ค าตอบแต่ละขอ้แต่ละขอ้ 
                                      st2   = ค่าความแปรปรวนของ scale ค าตอบทั้งฉบบั 
                                       
                           ความช่ือมัน่  =        33            1  - 106 
                                                        33- 1                 324 
                                                =    33    (  1- 0.327 )   
                                                      32 
                                                = 0.7 
                            แบบสอบถามฉบบัน้ีมีความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.7 
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ภาคผนวก  ช 
 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
ผู้ทรงคุณวุฒิ                                                                         สังกดั 
                           
1. นายแพทย ์ ศิริศกัด์ิ      นนัทะ               นายแพทย ์9 แพทยเ์วชปฏิบติัทัว่ไป (อว.เวชศาสตร์ 
                                                           ป้องกนัคลินิก) รองผูอ้  านวยการ 
                                                           โรงพยาบาลแม่สาย จงัหวดัเชียงราย 
2. นางสาว ประกายแกว้   ก๋าค า                 พยาบาลวชิาชีพช านาญการพิเศษ(ดา้นการพยาบาล) 
                                                        รองผูอ้  านวยการฝ่ายการพยาบาล 
                                                          โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 
3. ดร.นิชารีย ์        ใจค าวงั              รองคณบดี คณะวทิยาศาสตร์สุขภาพ 
                                                         มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์                                                                       
4. อาจารยล์กัษณา   ไชยประเสริฐ       อาจารยฝ่์ายบริหารพยาบาล  
                                                            วทิยาลยัพยาบาลพระบรมราชชนนี พะเยา 
5. นางอรวรรณ      สกุลวฒันะ         พยาบาลวชิาชีพช านาญการ 
                                                             ผูป้ระสานงานพฒันาคุณภาพโรงพยาบาลพะเยา 
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ประวตัิผู้เขยีน 

 
ช่ือ – สกุล                                                 นางสาว นภาภรณ์  อินตะ๊ 
 
วนั เดือน ปีเกดิ                                        15  พฤษภาคม  2511 
 
ประวตัิการศึกษา                                    ส าเร็จการศึกษา  ประกาศนียบตัรพยาบาลศาสตร์ 
                                                                วทิยาลยัพยาบาลล าปาง  พ.ศ.2534 
                                                               ประกาศนียบตัร วสิัญญีพยาบาล 2542 
 
ประสบการณ์ท างาน                       

พ.ศ.2534 - 2541     หอผูป่้วย อุบติัเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาล พะเยา 
พ.ศ.2542 - ปัจจุบนั     วสิัญญีพยาบาล โรงพยาบาลพะเยา 

 
 
 
 


