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วิธีดําเนินการศึกษา 

 
รูปแบบการศึกษา 

การศึกษาเชิงสํารวจแบบภาคตัดขวาง (Cross – Sectional Study) รวมกับการวิจัยเชิง
คุณภาพ (Qualitative Research) เพื่อศึกษาการรับรู และการปฏิบัติของบุคลากรสาธารณสุข ตอ
ชุดสิทธิประโยชนโครงการหลักประกันสุขภาพแรงงานตางดาว  

 
ประชากร 

ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ บุคลากรสาธารณสุขซ่ึงเปนผูใหบริการดานการ
รักษาพยาบาล การควบคุมและปองกันโรคในสถานบริการสาธารณสุขในอําเภอแมวาง จังหวัด
เชียงใหม สังกัดโรงพยาบาลแมวางจํานวน 53 คนโดยแยกเปนกลุมงานบริการสุขภาพชุมชน 4 คน 
กลุมงานเวชปฏิบัติครอบครัว 3 คน องคกรแพทย 2 คน กลุมงานทันตสาธารณสุข 5 คน กลุมงาน
อุบัติเหตุ 4 คน กลุมการพยาบาล 20 คน กลุมงานเภสัชกรรมชุมชน 6 คน กลุมงานชันสูตร 5 คน 
กลุมงานแพทยแผนไทย 1 คน กลุมงานยุทธศาสตรและประกันสุขภาพ 3 คน และสังกัดสถานี
อนามัยท้ัง 7 แหง ในอําเภอแมวางจํานวน 28  คน รวมท้ังหมด 81  คน  
 
กลุมตัวอยาง 

1. กลุมตัวอยางท่ีรวมตอบแบบสอบถาม คือ บุคลากรสาธารณสุขซ่ึงเปนผูใหบริการดาน
การรักษาพยาบาล การควบคุมและปองกันโรคในสถานบริการสาธารณสุขในอําเภอแมวาง จังหวัด
เชียงใหม สังกัดโรงพยาบาลแมวางจํานวน 53 คน และสังกัดสถานีอนามัยท้ัง 7 แหง จํานวน 28 คน 
รวมท้ังหมด 81 คน  

2. กลุมตัวอยางซ่ึงเปนผูเขารวมการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In – depth interview) ใช
วิธีการคัดเลือกบุคลากรสาธารณสุข แบบเจาะจงจากจํานวนบุคลากรสาธารณสุขท้ังหมด คัดเลือกมา
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9 คน โดยใชขอมูลเบ้ืองตนจากกลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถาม ในประเด็นท่ีตองการคําอธิบาย
เพิ่มเติม เชน การเรียกเก็บคาบริการ การใหหรือไมใหบริการสงเสริมสุขภาพ พื้นท่ีท่ีมีประชากร
แรงงานตางดามอาศัยอยูมาก เปนตน โดย กลุมตัวอยางไดแก นักวิชาการสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงาน
ในสถานีอนามัย จํานวน 1 คน พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในสถานีอนามัย จํานวน 1 คน พยาบาล
วิชาชีพ ท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาล จํานวน 3 คน เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชนท่ีปฏิบัติงานใน
สถานีอนามัยจํานวน 1 คน แพทย จํานวน 1 คน เภสัชกรจํานวน 1 คน เจาหนาท่ีบริหารงาน
สาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานในสถานีอนามัย จํานวน 1 คน 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 

เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลวิจัยคร้ังนี้มี 2 ชนิดคือ 
1. แบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีสรางข้ึนจากการศกึษาเอกสารงานวิจยัและ

คําแนะนําจากผูทรงคุณวุฒิ เพื่อนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม โดยแบบสอบถามแบง
ออกเปน 2 สวนคือ 

สวนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางประกอบดวย เพศ อายุ ประวัติ
การศึกษา สถานภาพสมรส รายได ตําแหนง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ลักษณะ
งานท่ีรับผิดชอบ หนวยงานหลักท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประสบการณท่ีเกี่ยวของกับแรงงานตาง
ดาว เชน การจางงาน เปนตน ลักษณะคําถามเปนคําถามปลายเปดและปลายปด 

สวนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการใชบริการของแรงงานตางดาวและครอบครัวเม่ือมีการ
เจ็บปวยจากสถานบริการสาธารณสุข โดยแบบสอบถามมีลักษณะคําถามปลายปด โดยมี 3 ระดับ 
คือ ได, ไมได และ ไมทราบ/ไมแนใจ 

2. แนวทางสัมภาษณแบบเจาะลึก (In - depth interview) การใหบริการแรงงานตางดาว
และครอบครัว ท่ีสรางข้ึนจากเอกสารงานวิจัยและคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิเพื่อนํามาเปนแนวทาง
ในการสรางแบบสัมภาษณในการโดยใชขอมูลเบ้ืองตนจากแบบสอบถามนํามาคัดเลือกกรณีศึกษา
จํานวน 9 คน ท่ีมีลักษณะพิเศษท่ีเกี่ยวของกับประเด็นการศึกษาบันทึกขอมูลดวยแบบบันทึกสนาม 
(Field note) และการทอดเทป ทําการตรวจสอบขอมูลโดยใชขอมูลหลายแหลง เพื่อพิสูจนวาขอมูล
ท่ีไดมาถูกตองหรือไม ถามีการขัดแยงจะตรวจสอบโดยมีการถามซํ้ากับผูใหขอมูลในเวลาตอมา 
และวิเคราะหขอมูลในแตละวันระหวางการรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 
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การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยตางๆ ท่ีเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการรับรู

และการปฏิบัติ พระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว หลักประกันสุขภาพแรงงานตางดาว  
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ใชขอมูลท่ีไดศึกษามาเปนกรอบแนวคิด เพื่อนํามาสรางแบบสอบถาม 

2. สรางแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ ท่ีจะนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยให
สอดคลองกับวัตถุประสงคและกรอบแนวคิด 

3. สรางแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ ตามที่จัดสรางข้ึน เสนอใหอาจารยท่ีปรึกษาการ
คนควาแบบอิสระตรวจแกไขภาษาท่ีใช และนําไปใหผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทานไดแก 

1. อาจารยจากคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน 1 ทาน 
2 . ผู เ ช่ี ยวชาญด านสาธารณสุขจากสํานักงานสาธารณสุขจั งหวัด ชียงใหม             

จํานวน 2 ทาน 
โดยตรวจสอบและใหขอเสนอแนะเพ่ือหาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) 

และโครงสรางภาษา ตลอดจนความเหมาะสมของเน้ือหา ประเด็นท่ีศึกษาแลวนํามาปรับแกไขภาษา
รวมกับอาจารยท่ีปรึกษาอีกคร้ัง 

4. นําแบบสอบถามท่ีไดปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับกลุมท่ีมีคุณสมบัติใกลเคียงกับ
ประชากรที่ศึกษา (Reliability) แลวนํามาปรับปรุงอีกคร้ัง โดยใชกับบุคลากรสาธารณสุขในอําเภอ
สะเมิง จังหวัดเชียงใหมจํานวน 30 คนและนําผลท่ีได มาคํานวณหาความเช่ือม่ัน โดยใชสูตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) สําหรับเคร่ืองมือท่ีสรางข้ึน นํา
ผลท่ีไดมาคํานวณหาความเช่ือม่ันพบวามีคาความเช่ือม่ัน 0.71 

5. จัดพิมพแบบสอบถาม แลวนําไปเก็บขอมูลกลุมตัวอยาง 
6. แบบสัมภาษณแบบเจาะลึก (In – depth interview) ใชการตรวจสอบขอมูลแบบสาม

เสาดานขอมูล (Data Triangulation) โดยใชขอมูลหลายแหลง เพื่อพสูิจนวาขอมูลท่ีไดมาถูกตอง
หรือไม ถามีการขัดแยงจะตรวจสอบโดยมีการถามซํ้ากับผูใหขอมูลในเวลาตอมา โดยผูศึกษาจะ
สอบถามเพ่ิมเติมเพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกัน รวมท้ังศึกษาจากหลายแหลงขอมูลเพือ่เก็บขอมูลใน
ประเด็นคําถามเดียวกันหลายคร้ัง 
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การพิทักษสิทธิกลุมตัวอยาง 
1. ผูวิจัยทําหนังสือผานความเห็นชอบจาก คณะกรรมการจริยธรรมของบัณฑิตวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
2. การศึกษาคร้ังนี้ เปนการศึกษาในมนุษย ผูศึกษาไดยึดหลักจรรยาบรรณและเคารพใน

สิทธิความเปนมนุษยของผูถูกศึกษา 
3. ในการศึกษาคร้ังนี้ขอมูลท่ีไดจากการศึกษาจะถูกเก็บเปนความลับแตจะนํามาใช

ประโยชนทางการ ศึกษานี้เทานั้นไมมีผลตอการปฏิบัติงานของกลุมตัวอยาง 
4. แบบสอบถามคร้ังนี้จะไมระบุช่ือ - นามสกุล และท่ีทํางาน ท้ังนี้จะใหรหัสแทนช่ือและ

สถานท่ีทํางาน ของผูตอบแบบสอบถาม 
5. กลุมตัวอยางมีสิทธิท่ีจะใหขอมูลหรือไมใหขอมูลโดยไมมีการบังคับ 

 
การรวบรวมขอมูล 

1. ทําหนังสือถึงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม เพื่อทําหนังสือขอความ
รวมมือไป ยังสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมวาง จังหวัด
เชียงใหม เพื่อขออนุญาตและขอความรวมมือในการดําเนินการเก็บขอมูล และใหบุคลากร
สาธารณสุขในอําเภอแมวางตอบแบบสอบถาม 

2. ประสานสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมวาง ในการทําหนังสือถึงหัวหนาสถานีอนามัย
ในอําเภอแมวางและโรงพยาบาลแมวาง เพื่อขออํานวยความสะดวกในการดําเนินการเก็บขอมูล 

3. นําแบบสอบถามท่ีผานการพัฒนาและปรับปรุงแลว ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวย
ตนเอง และผูชวยผูศึกษา ในชวง เดือนกุมภาพันธ – เดือนเมษายน 2551 

4. รวบรวมแบบสอบถามที่ไดและดําเนินการวิเคราะหขอมูลตอไป 
5. การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth interview) โดยใชขอมูลเบ้ืองตนจากการตอบ

แบบสอบถาม นํามาคัดเลือกกรณีศึกษาจํานวนท้ังหมด 9 คนในประเด็นท่ีตองการคําอธิบายเพิ่มเติม 
บันทึก ขอมูลดวยแบบบันทึกขอมูลสนาม (Field note) เทปบันทึกเสียง ทําการตรวจสอบขอมูล 
โดยใชขอมูลหลายแหลง เพื่อพิสูจนวาขอมูลท่ีไดมาถูกตองหรือไม ถามีการขัดแยงจะตรวจสอบ
โดยมีการถามซํ้ากับผูใหขอมูลในเวลาตอมา และวิเคราะหขอมูลในแตละวันระหวางการรวบรวม
ขอมูลเชิงคุณภาพ 

6. การตอบคําถามเปนไปโดยความสมัครใจ กลุมตัวอยางมีสิทธิท่ีจะรับหรือปฏิเสธในการ
ใหขอมูลและจะตอบหรือไมตอบคําถามได 
 

31 



 33 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
ผูศึกษานําแบบสอบถามท้ังหมดจํานวน 72 ชุด ท่ีไดจากการตอบแบบสอบถามและแบบ

สัมภาษณของกลุมตัวอยาง ซ่ึงผูวิจัยไดตรวจสอบความถูกตองและใหคะแนนเปนท่ีถูกตองแมนยํา
แลวจึงนําไปประมวลผลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. แบบสอบถามชุดสิทธิประโยชนโครงการหลักประกันสุขภาพแรงงานตางดาวและ 
ครอบครัวโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแก  

1.1 ขอมูลจากแบบสอบถามสวนท่ี 1 ซ่ึงเปนขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง คือ เพศ อายุ 
ประวัติการศึกษา สถานภาพสมรส ตําแหนง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ท่ีปฏิบัติงานในหนวยงานปจจุบัน งานหลักท่ีรับผิดชอบในปจจุบัน ประสบการณท่ีเกี่ยวของกับ 
แรงงานตางดาว เชน การจางงานแรงงานตางดาว การใหบริการดานสุขภาพแรงงานตางดาวและคน
ในครอบครัว ในรอบหกเดือนท่ีผานมาทานใหบริการแรงงานตางดาว โอกาสเส่ียงจากโรคติดตอ 
การข้ึนทะเบียนของแรงงานตางดาว เปนตน   

1.2 ขอมูลจากแบบสอบถามสวนท่ี 2 ซ่ึงเปนขอมูลการรับรูชุดสิทธิประโยชนของ
แรงงานตางดาวและคนในครอบครัวเม่ือมีอาการเจ็บปวยจากสถานบริการสาธารณสุข 

วิเคราะหดวยสถิติ การแจกแจงความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย 
2. การสัมภาษณเชิงลึก (In – depth interview) การใหบริการแรงงานตางดาวและ

ครอบครัว 
วิเคราะหขอมูลจากแบบบันทึกสนาม และการทอดเทปซ่ึงเปนขอมูลเชิงคุณภาพ ดวย

วิธีการรสรางขอสรุปแบบอุปนัย (Analytic induction) ซ่ึงเปนวิธีการท่ีผูวิจัยตีความสรางขอสรุป
ขอมูลจากรูปธรรมหรือปรากฏการณท่ีมองเห็น แลวทําเปนขอสรุปเชิงนามธรรม (รุงทิวา มาบัว, 
2547)  

 
 
 
 


