
 

ภาคผนวก   ก  
 

การชี้แจงขอมูลโครงการวิจัยและการยินยอมสําหรับผูเขารวมโครงการวิจัย 
 
1. ขอมูลโครงการวิจัย 
 
ชื่อโครงการวิจัย การรับรูและการปฏิบัติของบุคลากรสาธารณสุขอําเภอแมวางจังหวัด

เชียงใหมตอชุดสิทธิประโยชนโครงการหลักประกันสุขภาพแรงงาน              
ตางดาว 

 
ชื่อผูวิจัย  นายนิรันดร  จนัทรชัย นักศึกษาระดับปริญญาโท 

สาขาสาธารณสุขศาสตร แผน ข บัณฑิตวทิยาลัย (โครงการพิเศษ) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
ผูศึกษาขอเชิญทานเขารวมโครงการวิจัยเพื่อการคนควาแบบอิสระโดยผูศึกษาจะอธิบายให

ทานทราบพรอมท้ังเปดโอกาสใหทานอาน (หรือผูศึกษาอานใหทานทราบ) เกี่ยวกับขอมูลขางลาง
กอน หากทานมีขอสงสัยใด ๆ เกี่ยวกับการศึกษาคร้ังนี้ รวมถึงสิทธิของทาน กรุณาซักถามจากผู
ศึกษา ซ่ึงจะเปนผูท่ีสามารถใหความกระจางกับทานได ผูศึกษามีความยินดีเปนอยางยิ่งท่ีทานได
สละเวลาในการอานขอความขางลาง (หรือผูวิจัยอานใหทานทราบ) ดังตอไปนี้ 

 การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารวบรวมขอมูลเกี่ยวกับชุดสิทธิประโยชน
โครงการหลักประกันสุขภาพแรงงานตางดาวและครอบครัวในจังหวัดเชียงใหม, การรับรูชุดสิทธิ
ประโยชนโครงการหลักประกันสุขภาพแรงงานตางดาว และครอบครัวของบุคลากรสาธารณสุขใน
อําเภอแมวาง จังหวัดเชียงใหมและแนวทางการปฏิบัติของบุคลากรสาธารณสุขในอําเภอแมวาง 
จังหวัดเชียงใหม ตอแรงงานตางดาวท่ีมาใชบริการในสถานบริการ โครงการวิจัยเพื่อการคนควา
แบบอิสระคร้ังนี้ เปนการศึกษาเพื่อนําขอมูลท่ีไดรับจากการศึกษาคร้ังนี้นํามาเปนขอเสนอแนะ
แนวทางในการปรับปรุงการใหบริการ สุขภาพแรงงานตางดาวภายใตโครงการหลักประกันสุขภาพ
แรงงานตางดาวของจังหวัดเชียงใหมและเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับผูบริหารสาธารณสุขระดับสูง
และผูเกี่ยวของในการกําหนดนโยบาย การวางแผนประชาสัมพันธและใหความรูท่ีเหมาะสมแก
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บุคลากรสาธารณสุขตอไปในอนาคต โดยทานไมตองเสียคาใชจายใด ๆ ผูศึกษาใครขอความรวมมือ
ในการตอบแบบสอบถาม โดยมีอิสระในการตอบรับหรือปฏิเสธการตอบแบบสอบถาม และ
สามารถจะออกจากการศึกษาไดทุกเวลา โดยไมตองใหเหตุผลหรือคําอธิบายใด ๆ ทุกคําตอบจะถือ
เปนความลับ ขอมูลท้ังหมดผูศึกษาจะนําไปวิเคราะหในการศึกษาเทานั้น และนําผลการศึกษาเสนอ
ในภาพรวมสําหรับนําเสนอในเชิงวิชาการเทานั้น ขอมูลสวนตัวของทานจะถูกเก็บไวเปนความลับ
และใชรหัสแทนช่ือจริงของทาน  การนําขอมูลไปอภิปรายหรือพิมพเผยแพรจะนําเสนอในภาพรวม
ของการวิจัยเทานั้นและสิทธิประโยชนอ่ืนๆอันเกิดจากผลการศึกษา จะปฏิบัติตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ผู ศึกษาจะดําเนินการโดยรัดกุมและปลอดภัยและจะไมอางอิงถึงทานโดยใช
ช่ือของทานในรายงานใด ๆ ท่ีเกี่ยวกับการศึกษาในคร้ังนี้ 

ประโยชนท่ีไดรับจากการศกึษาในคร้ังนี้เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงการใหบริการ
สุขภาพแรงงานตางดาวภายใตโครงการหลักประกันสุขภาพแรงงานตางดาวของจังหวัดเชียงใหม
และเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับผูบริหารสาธารณสุขระดับสูงและผูเกี่ยวของในการวางแผน 
ประชาสัมพันธและใหความรูแกบุคลากรสาธารณสุข 

หากทานมีความสงสัยหรือคําถามเก่ียวกับการศึกษาคร้ังนี้ ทานสามารถติดตอขาพเจา             
ผูศึกษา นายนิรันดร จันทรชัย ไดท่ี 142 หมู 3 บานทุงเส้ียว ตําบลบานกลาง อําเภอสันปาตอง 
จังหวัดเชียงใหม โทร 084-611-6900, 0-5348-1114 หรือ สอบถามอาจารยท่ีปรึกษาการคนควา
อิสระ คือ ผศ.ยงยุทธ เรือนทา โทร. 0-5394-4343 (ในเวลาราชการ) หรือหากทานมีขอสงสัยเกี่ยวกับ
สิทธิของผูถูกวิจัยทานสามารถติดตอประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย รองศาสตราจารย 
ดร. คมขํา พัฒนาภรณ สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

                                                     ขอขอบคุณในความรวมมือ 
 
 
                                        

     (นาย นรัินดร จันทรชัย) 
                                                                         นักศึกษาปริญญาโท สาขาสาธารณสุขศาสตร  

                                                                บัณฑิตวิทยาลัย (โครงการพิเศษ) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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2. การยินยอมเขารวมการศึกษาวิจัย 
 

ใบยินยอมการเขารวมในการวิจัย (Informed consent) 

เร่ือง  การรับรูและการปฏิบัติของบุคลากรสาธารณสุขอําเภอแมวาง จังหวัดเชียงใหม  
ตอชุดสิทธิประโยชนโครงการหลักประกนัสุขภาพแรงงานตางดาว 

 
ขาพเจาไดรับขอมูลเกี่ยวกับการวิจยัเร่ืองดงักลาว ขาพเจาเขาใจดวีาการเขารวมในการวิจัยคร้ังนี้
เปนไปดวยความสมัครใจ และขาพเจาสามารถถอนตัวจากการวจิัยคร้ังนี้ไดทุกเวลา 
 
ขาพเจายินยอมเขารวมในการวิจัยคร้ังนี ้   
 
ขาพเจาไมยนิยอมเขารวมในการวจิัยคร้ังนี้   
   
 
 
ลายเซ็น............................................................... 
วัน/เดือน/ป................................................................................. 
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ภาคผนวก   ข 

 
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล 

 
คําช้ีแจง 

แบบสอบถาม 

 “ชุดสิทธิประโยชนโครงการหลักประกันสุขภาพแรงงานตางดาว และคนในครอบครัว” 

………………………………………………………….. 

 

แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาคนควาแบบอิสระ เร่ือง การรับรูและการปฏิบัติ
ของบุคลากรสาธารณสุขอําเภอแมวาง จังหวัดเชียงใหมตอชุดสิทธิประโยชนโครงการหลักประกัน
สุขภาพแรงงานตางดาวโดยมีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาการรับรูชุดสิทธิประโยชนโครงการ
หลักประกันสุขภาพแรงงานตางดาว และคนในครอบครัวของบุคลากรสาธารณสุขในอําเภอแมวาง 
จังหวัดเชียงใหม 

ผลจากการศึกษาในคร้ังนี้จะนํามาเปนขอเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงการใหบริการ  
สุขภาพแรงงานตางดาวภายใตโครงการหลักประกันสุขภาพแรงงานตางดาวของจังหวัดเชียงใหม
และเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับผูบริหารสาธารณสุขระดับสูงและผูเกี่ยวของในการกําหนดนโยบาย 
การวางแผนประชาสัมพันธและใหความรูท่ีเหมาะสมแกบุคลากรสาธารณสุขตอไปในอนาคต 

ขอมูลและคําตอบของทานผูตอบแบบสอบถามนี้ ผูศึกษาจะเก็บเปนความลับ สวนการ
นําเสนอขอมูลจะนําเสนอในภาพรวม  โดยไมมีการระบุผูใหขอมูล  ขอใหทานกรุณาตอบ
แบบสอบถามตามความคิดเห็นอยางแทจริง เพ่ือนําผลที่ไดจากการศึกษาไปปฏิบัติไดจริง 

 

ผูศึกษาใครขอขอบคุณทานท่ีไดเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถามดังกลาว ณ ท่ีนีด้วย 
 

 

(นายนิรันดร  จันทรชัย) 
นักศึกษาปริญญาโท (ภาคพิเศษ) สาขาสาธารณสุขศาสตร 

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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เลขท่ีแบบสอบถาม....................... 
 

แบบสอบถาม เร่ือง การรับรูชุดสิทธิประโยชนโครงการหลักประกันสุขภาพแรงงานตางดาว 

และคนในครอบครัว 

 

คําชี้แจง โปรดเติมเคร่ืองหมาย ( ) ลงในวงเล็บท่ีตรงกับขอมูลผูตอบแบบสอบถาม หรือเติมคําใน
ชองวางท่ีสอดคลองกับขอมูลของทาน 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1. ปจจัยสวนบุคคล 

 1.1 เพศ  (     ) ชาย   (     ) หญิง 
 1.2 อายุ.................................ป  
 1.3 ประวัติการศึกษา (กรุณาตอบทุกขอท่ีสอดคลองกับขอมูลของทาน) 
  (     ) ตํ่ากวาปริญญาตรี 

วุฒิการศึกษา......................................สาขา................................................. 
วุฒิการศึกษา......................................สาขา................................................. 

  (     ) ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
วุฒิการศึกษา......................................สาขา................................................. 
วุฒิการศึกษา......................................สาขา................................................. 
วุฒิการศึกษา......................................สาขา................................................. 

  (     ) สูงกวาปริญญาตรี 

   วุฒิการศึกษา......................................สาขา................................................. 
   วุฒิการศึกษา......................................สาขา................................................. 
   วุฒิการศึกษา......................................สาขา................................................. 
  (     ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................................................................................... 
 1.4 สถานภาพสมรส 

  (     ) โสด    (     ) คู   

(     ) หมาย    (     ) หยา / แยก 
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2. ตําแหนงและการปฏิบัติงาน 

 2.1 ตําแหนง...........................................................................ระดับ...................................... 
2.2 สถานท่ีปฏิบัติงาน 

(     ) โรงพยาบาล ฝาย.............................................................................. 
(     ) สถานีอนามัยบาน......................................................................................... 

 2.3 ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานต้ังแตเร่ิมบรรจุ......................................ป 
 2.4 ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในหนวยงานปจจุบัน............................ป 
 2.4 งานหลักท่ีรับผิดชอบในปจจุบัน..................................................................................... 
3. ประสบการณและการรับรูท่ีเกี่ยวของกับแรงงานตางดาวและคนในครอบครัว 

 3.1 ทานเคยจางแรงงานตางดาว 

  (     ) เปนประจํา   (     ) บอย ๆ 

(     ) บางคร้ัง    (     ) ไมเคย (ขามไปตอบขอ 3.3) 
 3.2 ทานจางแรงงานตางดาวเพ่ือ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  (     ) กรรมกร เชน กรรมกรท่ีทํางานในภาคเกษตรกรรม 

  (     ) ทํางานบานหรือรับใชในบาน 

  (     ) อ่ืน ๆ ระบุ........................................................................................ 
3.3 ทานเคยใหบริการดานสุขภาพแรงงานตางดาวและคนในครอบครัว 

(     ) เปนประจํา   (     ) บอย ๆ 

(     ) บางคร้ัง    (     ) ไมเคย 

3.4 ในรอบหกเดือนท่ีผานมาทานใหบริการแรงงานตางดาวและครอบครวัท่ีมาใชบริการ
ประมาณ.......................................................คน 

 3.5 ทานคิดวาทานมีโอกาสเส่ียงจากโรคติดตอท่ีแรงงานตางดาวและคนในครอบครัวเปน 

(     ) มาก    (     ) ปานกลาง 
(     ) นอย    (     ) ไมมี 

3.6 ทานทราบหรือไมวาแรงงานตางดาวและคนในครอบครัวท่ีมารับบริการมีการข้ึน
ทะเบียนหรือไม 

(     ) ทราบ  (     ) ไมทราบ 
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3.7 ตามระเบียบ และ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของกบัชุดสิทธิประโยชนทางสุขภาพสําหรับแรงงาน
ตางดาวท่ีขึน้ทะเบียนและไมขึ้นทะเบียนมีความแตกตางกันหรือไม 

(     ) แตกตาง  (     ) ไมแตกตาง 
 3.8 ตามระเบียบและกฎเกณฑท่ีเกี่ยวของ / การเรียกเก็บคาบริการสําหรับแรงงานตางดาว
และคนในครอบครัวท่ี ขึ้นทะเบียน  

(     ) เก็บเงินตามอัตราคาบริการที่หนวยงานกําหนด 

(     ) เรียกเก็บคร้ังละ 30 บาท  
(     ) เรียกเก็บคร้ังละ 30 บาท ยกเวนบริการสงเสริมสุขภาพ 

(     ) ไมเก็บคาบริการใด ๆ ท้ังส้ิน 

(     ) อ่ืน ๆ ระบุ................................................................................... 
3.9 ตามระเบียบและกฎเกณฑท่ีเกี่ยวของ / การเรียกเก็บคาบริการสําหรับแรงงานตางดาว

และคนในครอบครัวท่ี ไมขึน้ทะเบียน  
(     ) เก็บเงินตามอัตราคาบริการที่หนวยงานกําหนด 

(     ) เรียกเก็บคร้ังละ 30 บาท  
(     ) เรียกเก็บคร้ังละ 30 บาท ยกเวนบริการสงเสริมสุขภาพ 

(     ) ไมเก็บคาบริการใด ๆ ท้ังส้ิน 

(     ) อ่ืน ๆ ระบุ................................................................................... 
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สวนท่ี 2 การรับรูชุดสิทธิประโยชนของแรงงานตางดาวและคนในครอบครัวเม่ือมีอาการเจ็บปวย
จากสถานบริการสาธารณสุข 
 

คําชี้แจง  กรุณาทําเคร่ืองหมาย ลงในชองดานขวามือ ท่ีสอดคลองกับการรับรูของทาน 

ทานทราบหรือไมวา แรงงานตางดาวและคนในครอบครัวสามารถใชสิทธิประโยชนตามโครงการ
หลักประกันสุขภาพในประเด็นตอไปนี้ไดหรือไม 

แรงงานตางดาวและคน
ในครอบครัวที่ 
ขึ้นทะเบียน 

แรงงานตางดาวและคน
ในครอบครัวที่ 
ไมขึ้นทะเบียน 

ขอ ประเด็นคําถาม ได ไมไ
ด 

ไม
ทราบ/
ไม
แนใจ 

ได ไมไ
ด 

ไม
ทราบ/
ไมแนใจ 

1 การตรวจ วินิจฉัยโรคในสถานบริการ        
สาธารณสุข 

      

2 การตรวจสุขภาพเพ่ือคนหากลุมเส่ียงจากโรค
ตาง ๆ 

      

3 การเยี่ยมบาน (Home Visit)       

4 การดูแลผูปวยท่ีบาน (Home Health Care)       

5 การใหความรูดานสุขภาพในระดับบุคคล
และคนครอบครัว 

      

6 การขอรับคําปรึกษาดานสุขภาพ 
(Counseling) 

      

7 บริการ ควบคุมปองกันโรค ติดตอตาง ๆ       

8 บริการโรคทางจิตประสาท       

9 การรักษาพยาบาลในสถานบริการ
สาธารณสุข 

      

10 การรักษาผูปวยไตวายเร้ือรังระยะสุดทายดวย
การลางไต (Peritoneal Dialysis) 
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แรงงานตางดาวและคน
ในครอบครัวที่ 
ขึ้นทะเบียน 

แรงงานตางดาวและคน
ในครอบครัวที่ 
ไมขึ้นทะเบียน 

ขอ ประเด็นคําถาม ได ไมไ
ด 

ไม
ทราบ/
ไม
แนใจ 

ได ไมไ
ด 

ไม
ทราบ/
ไม
แนใจ 

11 การฟอกเลือดดวยเคร่ืองไตเทียม 
(Haemodialysis) 

 ในผูปวยไตวายระยะสุดทาย 

      

12 การใชยานอกบัญชียาหลักแหงชาติ       

13 การฝากครรภ        

14 การคลอดบุตร       

15 การรักษาภาวะมีบุตรยาก       

16 การผสมเทียม       

17 การเปล่ียนเพศ       

18 อนามัยแมและเด็ก คลินิกเด็กดี       

19 บริการวางแผนครอบครัว       
20 ยาตานเช้ือไวรัสเอดส กรณีปองกันจากแมสู

ลูก 
      

21 บริการตรวจสุขภาพชองปาก       
22 ขอคําแนะนําการดูแลสุขภาพชองปาก       
23 บริการเคลือบฟลูออไรดปองกันฟนผุ       
24 การเคลือบหลุมรองฟน (Sealant)       
25 การถอนฟน       
26 การขูดหินปูน       
27 การอุดฟน       
28 ผาหรือถอนฟนคุด       
29 การรักษารากฟน       
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แรงงานตางดาวและคน
ในครอบครัวที่ 
ขึ้นทะเบียน 

แรงงานตางดาวและคน
ในครอบครัวที่ 
ไมขึ้นทะเบียน 

ขอ ประเด็นคําถาม ได ไมไ
ด 

ไม
ทราบ/
ไม
แนใจ 

ได ไมไ
ด 

ไม
ทราบ/
ไม
แนใจ 

30 การใสฟนปลอม (เม่ือถอนฟนไปแลวหรือไม
มีฟนเค้ียว) 

      

31 กรณีเกิดอุบัติเหตุฉุกเฉิน สามารถใชบริการใน
สถานบริการของรัฐไดทุกแหง 

      

32 ในกรณีจําเปน สถานบริการของทานสามารถสง
ผูปวยไปรักษายังโรงพยาบาลนครพิงค 

      

33 ในกรณีจําเปน สถานบริการของทานสามารถสง
ผูปวยไปรักษายังโรงพยาบาลชุมชนในจังหวัด
เชียงใหมไดทุกแหง 

      

34 บําบัดรักษาและฟนฟูผูติดยาและสารเสพติดตาม 
กฎหมายวาดวยยาเสพติด 

      

35 เมื่อประสบภัยจากรถ สามารถใชสิทธิตาม  
พรบ. คุมครองผูประสบภัยจากรถ 

      

36 การศัลยกรรมความงาม       
37 การเปล่ียนอวยัวะ (Organ Transplant)       

 
ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
ปญหาและอุปสรรคของทานในการใหบริการทางสาธารณสุขแกแรงงานตางดาวและคนใน
ครอบครัว
..................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ขอเสนอแนะ 
1. การใหบริการ.................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
2. ชุดสิทธิประโยชน............................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
3.ระบบประกันสุขภาพแรงงานตางดาวของจังหวดัเชียงใหม.............................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

 

ขอขอบคุณทุกทานท่ีไดใหคําตอบท่ีมีคายิ่ง 
นายนิรันดร  จนัทรชัย 

นักศึกษาปริญญาโท (ภาคพิเศษ) สาขาสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
บัณฑิตวิทยาลัย (โครงการพิเศษ) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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แนวทางในการสัมภาษณเชงิลึก ในการใหบริการแรงงานตางดาวและครอบครัว 
บทนํา  

1. การแนะนําตัว 
2. วัตถุประสงค 
3. แนวทาง/ ข้ันตอนการดําเนินการ 
4. การพิทักษสิทธ์ิของผูใหสัมภาษณ 

ขอมูลท่ัวไป เชน 
1. ขอมูลเบ้ืองตนเกี่ยวกับการทํางานของผูใหสัมภาษณ 
2. ทัศนคติของผูใหสัมภาษณตอแรงงานตางดาวและครอบครัว 

ขอมูลเก่ียวกับการใหบริการแกแรงงานตางดาวและครอบครัว 
1. การมาใชบริการของแรงงานตางดาวและครอบครัว จํานวน/ ความถ่ี ประเภทของบริการ 

2. ทานดําเนนิการอยางไร เม่ือผูปวยแรงงานตางดาวและครอบครัวมาใชบริการ  
3. ในการใหบริการมีการจัดจําแนกกลุมแรงงานตางดาวและครอบครัวหรือไม อยางไร 

4. ทานมีความคิดเห็นอยางไรกับการใหการรักษาพยาบาลแกแรงงานตางดาวและครอบครัว 

5. ทานคิดวาการใหบริการดานการรักษาพยาบาลแกแรงงานตางดาวและครอบครัวควรเปน
อยางไร 

6. เคยมีการสงตอผูปวยแรงงานตางดาวและครอบครัวไปรักษาท่ีอ่ืนหรือไม อยางไร 

7. งบประมาณท่ีใชในการดูแลรักษาและสงตอผูปวยตางดาวและครอบครวัเปนอยางไร 

8. การใหบริการดานสงเสริมสุขภาพและควบคุมปองกันโรคในแรงงานตางดาวและ
ครอบครัวควรเปนอยางไร 

9. การเรียกเก็บเงินคาบริการตาง ๆ จากแรงงานตางดาวและครอบครัวควรเปนอยางไร และ
อยางไรจึงจะเหมาะสม 

10. ทานรูสึกวาการใหบริการสุขภาพแกแรงงานตางดาวและครอบครัวเปนภาระและไม
ปลอดภัยในชีวิต 

11. แรงงานตางดาวและครอบครวัควรจะมีสิทธิเทาเทียมกับคนไทยหรือไม อยางไร 

12. ผูบริหารควรมีการสนับสนุนอยางไร 

13. ทานมีปญหาอุปสรรคในการใหบริการอยางไรบางและมีแนวทางการแกไขปญหาอยางไร 

ปดการสัมภาษณ 
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ภาคผนวก   ค 
 

รายนามผูทรงคุณวุฒิ 

 
1.  ผูชวยศาสตราจารยยงยุทธ เรือนทา  สายวิชาบริบาลเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
2.  อาจารยชิดชนก  เรือนกอน  สายวิชาบริบาลเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
3. ดร.ทันตแพทยสุรสิงห วิศรุตรัตน รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม 
     สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัเชียงใหม 
4.  คุณปยาณี  จิตเจนสุวรรณ    นักวิชาการสาธารณสุข  หัวหนาฝายประกนัสุขภาพ  

สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัเชียงใหม 
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ประวัติผูเขียน 

 
ช่ือ     นายนิรันดร  จนัทรชัย 
 

วัน เดือน ปเกดิ   11  เมษายน  2524 
 

ประวัติการศึกษา 
2539 มัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนเมตตาศึกษา อําเภอเมือง จังหวัด

เชียงใหม 
2542 มัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนสันปาตองวิทยาคม อําเภอสันปาตอง 

จังหวดัเชียงใหม 
2544 ประกาศนยีบัตรสาธารณสุขศาสตร (ทันตสาธารณสุข)วิทยาลัย

การสาธารณสุขสิรินธรจังหวัดพษิณุโลก 

2548 สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัด
พิษณุโลก 

 

ประสบการณการทํางาน 

2544 - 2547 เจาพนกังานทันตสาธารณสุข 2พ. สถานีอนามัยบานใหม             
ตําบลแมต่ืน อําเภออมกอยจงัหวัดเชียงใหม 

2547 - 2549 เจาพนกังานทันตสาธารณสุข 3 

สถานีอนามัยบานดอนเปา ตําบลดอนเปา อําเภอแมวาง จงัหวดั
เชียงใหม ปฏิบัติงานจริงสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมวาง 
จังหวดัเชียงใหม 

2549 – 2551 เจาพนกังานทันตสาธารณสุข 4 สถานีอนามัยบานดอนเปา  

ตําบลดอนเปา อําเภอแมวาง จังหวดัเชียงใหม ปฏิบัติงานจริง
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมวาง จงัหวัดเชียงใหม 

ปจจุบัน เจาพนกังานสาธารณสุขชุมชน 4 องคการบริหารสวนตําบลยุหวา 
อําเภอสันปาตอง จังหวดัเชียงใหม 


