
บทท่ี 5 
สรุป อภิปราย ขอเสนอแนะ 

 
การศึกษาคนควาแบบอิสระครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลกระทบตอการ

เตรียมทีมนักกีฬา   ในการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย      แหงประเทศไทย  คร้ังที่  34  กรณีศึกษา :  
มหาวิทยาลัยนเรศวร  
 กลุมประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ    ผูบริหาร    ผูจัดการทีม   ผูฝกสอน  และ
นักกีฬา  มหาวิทยาลัยนเรศวรที่เขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยครั้งที่  34      
ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จังหวัดนครนายก   จํานวน  140  คน โดยผูวิจัยไดศึกษาปจจัยที่
สงผลกระทบตอการเตรียมทีม  4   ดาน  ไดแก  ดานบุคลากรและการคัดเลือกตัวนักกีฬา   ดานการ
สถานที่และอุปกรณกีฬา  ดานการฝกซอม   และดานสวัสดิการ แตละดานจําแนกตามความคิดเห็น
ของ  ผูบริหาร ผูจัดการทีม ผูฝกสอน และนักกีฬาที่ไดเปนตัวแทนของมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่เขา
รวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย      คร้ังที่  34  ณ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
จังหวัดนครนายก  นอกจากนั้นนําผลจากแบบสอบถามมาวิเคราะหขอมูลทางสถิติ โดยสรุป 
อภิปรายผล และเสนอแนะการศึกษา ดังนี้ 
 
สรุปผลการศึกษา 

1. ผลกระทบดานบุคลากรและ ดานการคัดเลือกตัวนักกีฬา 
ผูจัดการทีม และผูฝกสอน ตางมีความคิดเห็นระดับปญหาดานบุคลากรและ ดานการ

คัดเลือกตัวนักกีฬา อยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.42  ทั้งนี้เพราะทีมยังขาดผูฝกสอน
ที่มีความรู ความสามารถที่ตรงกับแขนงกีฬา มีเวลาคัดเลือกนักกีฬานอย ขาดการประชาสัมพันธ
การคัดเลือกนักกีฬา 

2 . ผลกระทบดานการคัดเลือกตัวนักกีฬา 
ผูจัดการทีม และผูฝกสอน ตางมีความคิดเห็นระดับปญหาดานนักกีฬา อยูในระดับปาน

กลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.39  ทั้งนี้เพราะนักกีฬาไมมีการฝกซอมอยางเต็มที่ ไมตอเนื่อง 
เนื่องจากติดภารกิจดานการศึกษา 

3.  ผลกระทบดานสถานที่และอุปกรณ 
ผูจัดการทีม และผูฝกสอน ตางมีความคิดเห็นระดับปญหาดานสถานที่และอุปกรณ อยูใน

ระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.59  ทั้งนี้เพราะสถานที่ฝกซอมอยูไกล ทั้งยังไมมีความพรอมดาน
อุปกรณการฝกซอมที่ทันสมัย นักกีฬาในแตละประเภทมีนอย 
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4.   ผลกระทบดานการฝกซอม 
ผูจัดการทีม และผูฝกสอน ตางมีความคิดเห็นวาการฝกซอมมีผลกระทบตอการเตรียมทีม 

อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.52  เนื่องจากระยะเวลาการฝกซอมไมตอเนื่อง ขาดผูฝกซอม
ที่มีความรู ความเขาใจ ซ่ึงหากมีผูฝกสอนที่มีความรู ความสามารถในแตละประเภทก็สามารถ
พัฒนานักกีฬาใหมีความรู มีเทคนิคในการแขงขันไดเปนอยางดี 

 5.   ผลกระทบดานสวัสดิการ 
ผูจัดการทีม และผูฝกสอน ตางมีความคิดเห็นระดับผลกระทบดานสวัสดิการ อยูในระดับ

ปานกลางโดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.48 ทั้งนี้เพราะยังขาดสวัสดิการที่ดีแกนักกีฬา ทําใหนักกีฬาไมคอย
ใหความสนใจฝกซอม หรือเขารับการคัดเลือก 
 
อภิปรายผลการศึกษา 

จากการคนควาเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลกระทบตอการเตรียมทีมนักกีฬาในการเขารวมแขงขัน
กีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย คร้ังที่ 34 กรณีศึกษา : นักกีฬามหาวิทยาลัยนเรศวร 

1. ผลกระทบการเตรียมทีมนักกีฬาดานบุคลากรและ ดานการคัดเลือกตัวนักกีฬา ตามความ
คิดเห็นของผูบริหาร ผูจัดการทีม ผูฝกสอนและนักกีฬา อยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้เปนเพราะใน
การคัดเลือกนักกีฬา ไมมีการประชาสัมพันธที่ดี มีระยะเวลาในการคัดเลือกนอย ไมมีนโยบายการ
คัดเลือกที่แนนอน ทําใหมีผูมาคัดเลือกเปนนักกีฬานอยกวาที่ควรจะเปน ขาดผูฝกสอนที่มีความรู
และประสบการณ ซ่ึงเสนอแนะวา ควรมีการประชาสัมพันธในการคัดเลือกนักกีฬาใหแพรหลาย 
ควรมีความชัดเจนในเรื่องการคัดเลือกตัวนักกีฬา ซ่ึงผลทั้งหมดเกิดจากการขาดงบประมาณในการ
ดําเนินการตางๆ ทั้งดานการประชาสัมพันธ การสรรหาผูฝกสอนที่มีความรูความสามารถในแตละ
แขนงกีฬา พรอมทั้งดานการคัดเลือก ซ่ึงสอดคลองกับ บุญรงค  นิลวงศ (2525) ที่ไดกลาววา ในการ
บริหารงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพนั้นจําเปนที่จะตองมีปจจัยในการบริหารงาน
ซ่ึงมีองคประกอบที่สําคัญ คือ คน เงิน วัตถุ และการจัดการ โดยเฉพาะอยางยิ่งคนจะตองมีคุณภาพ
ในการทํากิจกรรมใดๆ ดังนั้น ผูบริหารตองมีความรู ความเขาใจ ในเร่ืองการบริหารงานโดยเฉพาะ
ในสวนการเตรียมนักกีฬาเพื่อเขารวมแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย    

2. ผลกระทบการเตรียมทีมนักกีฬาดานนักกีฬา  ตามความคิดเห็นของผูฝกสอน นักกีฬา 
พบวา นักกีฬามิไดทําการฝกซอมอยางตอเนื่อง ทั้งนี้เนื่องจากติดภารกิจดานการศึกษา    รวมทั้ง
มหาวิทยาลัยไมมีระบบการฝกซอมที่ดี    ไมเปนแบบแผนและ ไมมีอุปกรณการกีฬาที่ทันสมัย 
นักกีฬาในแตละประเภทมีจํานวนนอย ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากระยะเวลาคัดเลือกตัวนักกีฬามีนอย
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เกินไป ดังนั้นในการฝกซอมนักกีฬาจุดนี้ จึงเปนจุดสําคัญที่ไมควรมองขาม เพราะมีความสําคัญตอ
การแขงขันและการฝกซอมของนักกีฬาเปนอยางสูง สอดคลองกับ อเนก ชางนอย (2527) และ        
อุมาฤทัย  สุวรรณขจร (2546) ที่กลาววา การจัดโปรแกรมการฝกซอม การพัฒนานักกีฬา จะตอง
กําหนดใหเหมาะสม ควรศึกษาภารกิจนักกีฬาและสรรหาเวลาที่เหมาะสมในการฝกซอม เพื่อให
การฝกซอมเปนไปอยางตอเนื่อง นักกีฬาไดรับการฝกฝนอยางสม่ําเสมอ ควรจัดโปรแกรมการ
พัฒนานักกีฬาเพื่อมิใหสงผลกระทบตอการเรียนของนักกีฬา การจัดทําตารางฝกซอมใหเหมาะสม 

3. ผลกระทบการเตรียมทีมนักกฬีาดานสถานที่ และอุปกรณการกฬีา ตามความคิดเห็นของ
ผูฝกสอน นักกีฬา พบวามหาวิทยาลัยยังขาดอุปกรณทีท่ันสมัย ตลอดจนสถานที่ในการฝกซอมไม
เหมาะสม ดังนั้น จึงเหน็ควรเสนอใหมหาวิทยาลัยจัดหาอุปกรณการกฬีาที่ทันสมัยและเพียงพอตอ
จํานวนนักกีฬาในแตละประเภทประกอบกบัควรมีการจัดตั้งสนามกีฬาที่ไดมาตรฐาน สอดคลองกับ
อเนก  ชางนอย (2527) เกี่ยวกับสถานที่และอุปกรณ ในการฝกซอมตองไดมาตรฐาน ปลอดภัยใชได
สะดวก มีความรอบคอบทั้งดานการสราง การบํารุง ตลอดจนการจัดตารางการใชอยางมีระบบ 
นอกจากนั้นการบํารุงรักษาและซอมแซมจะตองมีงบประมาณสนับสนุน 

4. ปญหาการเตรียมทีมนักกฬีาดานการฝกซอม  ตามความคิดเห็นของผูฝกสอน นักกีฬา 
พบวาผูบริหารมีความคิดเหน็วา การฝกซอมในแตละครั้ง มีจํานวนนกักีฬานอย อีกทั้ง ระยะเวลา
และกระบวนการฝกซอมไมตอเนื่องทั้งนี้อาจเปนเพราะนกักีฬาติดภารกจิทางดานการศกึษา
ตลอดจนผูฝกสอนที่มีความรูความสามารถมีไมเพียงพอตอความตองการของมหาวิทยาลัย ดังนัน้
เห็นควรจัดหาผูฝกสอนที่มีความรูความสามารถทางดานกีฬาใหมากยิ่งขึ้นตลอดจนจดัสรรเวลา
เรียนใหกับนักกีฬาใหเหมาะสม โดยการสอนเพิ่มเติมใหกับนักกฬีา พรอมทั้งสรางวินัยใหกบั
นักกฬีา สอดคลองกับเกษม  นครเขตต (2521) กลาววา ในการฝกซอมนักกฬีาเพื่อเขาแขงขันเพื่อให
หมดหนาที่นัน้ ไมใชเร่ืองยากลําบาก หากแตฝกเพื่อใหนักกฬีามีมาตรฐานสูง เพื่อเขาแขงขันนั้นไม
งายนักซึ่งในการเลนกีฬาเพื่อแขงขันตองการความสามารถของตัวนักกฬีาและผูที่เกี่ยวของ 
โดยเฉพาะการฝกซอมทักษะเทคนิค ยุทธวิธีใหกับนักกฬีา ระดมความสามารถมากมายหลายดาน
ควบคูไปกับจติวิทยา เพื่อใหนักกฬีามีความพรอมในการฝกซอมอยางเต็มที่และตอเนือ่ง  

5. ปญหาการเตรียมทีมนักกีฬาดานสวัสดิการ ตามความคิดเห็นของผูฝกสอน นักกฬีา 
พบวามหาวิทยาลัยยังไมมีสวัสดิการใหกับนักกฬีาเทาที่ควร ไมวาจะเปนเบี้ยเล้ียง และสวัสดิการ
อ่ืนๆ อาทิ การบริการจุดน้ําดืม่ใหแกนกักฬีาในระหวางการฝกซอมและแขงขัน ดังนัน้ มหาวิทยาลัย
ควรพิจารณางบประมาณแกนักกฬีาใหมากขึ้นเพื่อเปนขวัญและกําลังใจแกนักกฬีาควรกําหนดเปน
นโยบายที่สามารถปฏิบัติได เพื่อใหปญหาที่นักกฬีาเห็นวามคีวามสําคญันี้ลดลง เชนการสนับสนนุ
ดานทุนการศึกษา ดานรางวลัใหกับนกักฬีา การจัดการเรยีนเสริมใหกับนักกฬีา     การดูแลเอาใจใส
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กรณีไดรับบาดเจ็บ ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ บญุเลิศ  เอี่ยวเจริญ (2543) และ อุมาฤทัย  
สุวรรณขจร (2546) พบวาปญหาดานสวัสดิการ มีปญหาอยูในระดับปานกลาง 
 
ขอเสนอแนะในการนําไปใช 

1. ผูบริหารควรมีนโยบายดานการสงเสริมกีฬาใหชัดเจนยิ่งขึ้น   
2. มหาวิทยาลัยควรสรางขวัญและใหกําลังใจแกนกักฬีาโดยการสนับสนนุทางดาน

สวัสดิการเชน ควรจัดที่พกัภายในมหาวิทยาลัยใหกบันักกีฬา  เงนิเบี้ยเล้ียงในการฝกซอมและการ
แขงขัน และสวัสดิการตางๆที่เกี่ยวของ 

3. มหาวิทยาลัยควรจัดอุปกรณกีฬาที่ทันสมยัและมีจํานวนที่เพียงพอกับนักกฬีาเพื่อ
นักกฬีาไดใชอุปกรณกฬีาทีเ่หมือนกับการแขงขันจริง 

4. สถานที่ในการฝกซอมควรจัดใหไดมาตรฐานกับการแขงขันจริงเพื่อเปนการคุนเคยกบั
สนามที่เหมือนการแขงขันจริง 

5. จัดสรรเวลาที่เหมาะสมแกนกักีฬาในการฝกซอมและการศึกษา  เพื่อใหนักกฬีามีเวลา
ในการศึกษาและการฝกซอมไดอยางเต็มที ่

6. ผูจัดการทีม ผูฝกซอม ควรมีการวางแผนการฝกซอมใหเปนระบบ หาเทคนิควิธีการ
ฝกซอมที่ดีเพือ่พัฒนานักกีฬาใหมีระบบ มคีวามรับผิดชอบ โดยจัดสรรเวลาฝกซอมใหสอดคลอง
กับการเรียนของนักกฬีา 

7. ผูจัดการทีมควรพบปะนักกีฬาอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ เพื่อรับทราบปญหาของ
นักกฬีาทั้งการฝกซอมและเรื่องสวนตัวเพื่อนําไปแกไขตอไป 
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

1. ควรศึกษาปจจยัหรืออิทธิพลในการตัดสนิใจเขาแขงขันกฬีาของนักกีฬาในแตละ
ประเภทกีฬา 

2. ควรศึกษาความตองการของนักกฬีาดานตางๆในการเขาแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย 
3. ควรศึกษาความพึงพอใจดานมาตรฐานของสนามกีฬา 
4. ควรศึกษาคณุสมบัติของผูจัดการทีม  ผูฝกสอน  ที่นักกฬีาพึงประสงค 
5. ควรศึกษาแนวโนมและความตองการดานสวัสดกิารของนกักีฬา 

 


