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บทคัดยอ 
 
 

การคนควาแบบอิสระคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยท่ีสงผลกระทบตอการเตรียมทีม
ของนักกีฬามหาวิทยาลัยเชียงใหมในการเขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 
คร้ังท่ี 34  ณ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตองครักษ จังหวัดปทุมธานี กลุมตัวอยางท่ีใช
ในการศึกษาไดแก นักกีฬาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํานวน 150 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา
เปนแบบสอบถามวิเคราะหขอมูลทางสถิติเชิงพรรณนา ผลการศึกษาพบวา ระดับปญหาการเตรียม
ทีมนักกีฬาดานบุคลากรและการคัดเลือกตัวนักกีฬา และดานสวัสดิการ มีปญหาอยูในระดับมาก 
และระดับปญหาการเตรียมทีมนักกีฬาดานสถานท่ีและอุปกรณ ดานนักกีฬาและดานการฝกซอม มี
ปญหาอยูในระดับปานกลาง  ขอมูลยอนหลัง 5 ปท่ีผานมานาจะเปนประโยชนตอผูบริหารระดับ
มหาวิทยาลัยในการวางแผนจัดการดานทรัพยากรบุคคลและการเงินในการสนับสนุนการเขารวม
แขงขันกีฬามหาวิทยาลัย 
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ABSTRACT 
 
 
The purpose of this study was to investigate factors those impacted the team preparation 

of ChiangMai University athletes participated in the 34th University Game of Thailand at 
Srinakarintharaviroj University, PathumThani province. One hundred and fifty athletes were 
gathered and questionnaires were used in the study. Collecting data were analyzed by descriptive 
analysis. The results showed the aspects in athletic team preparation, team managers, athletic 
selection and welfare were high level problems. In addition, the moderate level of problems in  
training places and equipment facility, athletic personality and training management were seen. 
Data within 5 years should be useful for the university administrators in planning for human and 
finance resources that support for the next University Game 

        

 
 
 
 


