
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

สูตรการคํานวณหากลุมตัวอยาง 

การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง ผูศึกษาใชสูตรคํานวณจํานวนตัวอยางโดยอางอิง
จากนักสถิติช่ือ Taro Yamane (1967) โดยกําหนดคาความเช่ือม่ันรอยละ 95 (ธวัชชัย วรพงศธร, 
2543) มีสูตรคํานวณ ดังนี้ 

   
2Ne1

Nn
+

=  

 เม่ือ     n =    ขนาดตัวอยาง 

           N =    ขนาดประชากร 

       e =    ระดับความคลาดเคล่ือน 

เม่ือแทนคาลงไป 
   

 
 
 
         n       = 123 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 + 176(0.05)2

176 
n     = 
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ภาคผนวก ข 

การแบงระดับการรับรู 

การแบงระดับการรับรู ทําการแบงระดับโดยการนําคะแนนรวมการรับรูท่ีไดมาแบง
ระดับการรับรู เปน 3 ระดับ โดยใชเกณฑคะแนนตามกลุม ตามแนวคิดของ Best, 1977 (อางใน
วิโรจน หัตถา, 2547) และแนวคิดของ Danail, 1955 (อางใน วิโรจน หัตถา, 2547) โดยใช
คะแนนสูงสุดลบดวยคะแนนตํ่าสุด และนํามาหารดวยจํานวนกลุมหรือระดับท่ีตองการแบง  

ชวงคะแนนในช้ัน = (คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด) 
                ระดับท่ีตองการแบง 
ซ่ึงไดเกณฑคะแนน ดังนี ้

ดานสุขภาพ (7 ขอ) 

ชวงคะแนน   ความหมาย 

0 – 2 คะแนน   ระดับการรับรูนอย 

3 – 4 คะแนน   ระดับการรับรูปานกลาง 
5 – 7 คะแนน   ระดับการรับรูมาก 

ดานความรู (5 ขอ) 

ชวงคะแนน   ความหมาย 
0 – 2 คะแนน   ระดับการรับรูนอย 

3 – 4 คะแนน   ระดับการรับรูปานกลาง 
5 คะแนน   ระดับการรับรูมาก 

ดานชีวิตการทํางาน (4 ขอ) 

ชวงคะแนน   ความหมาย 
0 – 1 คะแนน   ระดับการรับรูนอย 

2 คะแนน   ระดับการรับรูปานกลาง 
3 – 4 คะแนน   ระดับการรับรูมาก 
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ดานรายไดและการกระจายรายได (4 ขอ) 

ชวงคะแนน   ความหมาย 
0 – 1 คะแนน   ระดับการรับรูนอย 

2 คะแนน   ระดับการรับรูปานกลาง 
3 – 4 คะแนน   ระดับการรับรูมาก 

ดานชีวิตครอบครัว (6 ขอ) 

ชวงคะแนน   ความหมาย 
0 – 2 คะแนน   ระดับการรับรูนอย 

3 – 4 คะแนน   ระดับการรับรูปานกลาง 
5 – 6 คะแนน   ระดับการรับรูมาก 

ดานส่ิงแวดลอมในการดํารงชีวิต (8 ขอ) 

ชวงคะแนน   ความหมาย 
0 – 3 คะแนน   ระดับการรับรูนอย 

4 – 6 คะแนน   ระดับการรับรูปานกลาง 
7 – 8 คะแนน   ระดับการรับรูมาก 

ดานการบริหารจัดการท่ีดีของรัฐ (6 ขอ) 

ชวงคะแนน   ความหมาย 
0 – 2 คะแนน   ระดับการรับรูนอย 

3 – 4 คะแนน   ระดับการรับรูปานกลาง 
5 – 6 คะแนน   ระดับการรับรูมาก 
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ภาคผนวก ค 

การหาคาความเชื่อมั่น 

 
การหาคาความสอดคลองภายในโดยใชสูตรคูเดอรริชารดสัน 20 (Kuder-Richardson 

20 หรือ KR-20) ใชไดเฉพาะกับแบบสอบถามท่ีเปนแบบใหคาคะแนน 2 คา (Dichotomous) 

เทานั้น (บุญใจ ศรีสถิตยนรากูร, 2547) โดยคํานวณจากสูตร 
 
 rtt =   1 -                     
 
เม่ือ  rtt แทน คาความสอดคลองภายใน 

 n แทน จํานวนขอคําถามในแบบสอบถาม 

 p แทนอัตราสวนของผูตอบถูกในขอนั้น 

 q แทนอัตราสวนของผูตอบผิดในขอนั้น 

S2 แทนความแปรปรวนของคะแนนท้ังฉบับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

n
n - 1

∑pq 
S2
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ภาคผนวก ง 

แบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง 

การรับรูของประชาชนตอความอยูดีมีสุข 

: กรณีศึกษาบานสนุน   ตําบลทาหลวง อําเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 

คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุงหมายเพื่อการศึกษาเกี่ยวกับการรับรูตอความอยูดีมีสุขของ
ประชาชน โดยขอมูลท่ีไดรับจากการศึกษาจะไมมีการระบุช่ือหรือเปดเผยขอมูลสวน
บุคคล  ขอมูลท่ีไดจากการตอบแบบสอบถามจะถูกนํามา นําเสนอในภาพรวม เพื่อใช
ในการเผยแพรใหเปนประโยชนตอผูท่ีเกีย่วของและผูศึกษาตอไปเทานัน้ 

2. แบบสอบถามมีท้ังหมด 2 สวน 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

สวนท่ี 2  ขอมูลการรับรูเกี่ยวกับความอยูดมีีสุข 
 

ผูศึกษาขอขอบพระคุณในความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามน้ีครบทุกขอความตาม
ความเปนจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับแบบสอบถามท่ี 
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สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

คําชี้แจง กรุณาทําเคร่ืองหมาย / ในชองหนาคําตอบท่ีตรงกับความจริงมากท่ีสุด และเติม
ขอความใหสมบูรณ 

สําหรับผูวิจัย 

1. เพศ ชาย หญิง  Gender  

2.  อาย ุ     ป  Age 

3. ระดับการศึกษา  Edu 

1. ประถมศึกษา 2. มัธยมศึกษา 

3. อนุปริญญาหรือเทียบเทา 4. ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

5. สูงกวาปริญญาตรี 6. ไมไดรับการศึกษา 

4. อาชีพ Occupa 

1. เกษตรกร(ทํานา,ทําสวน,ทําไร) 2. รับจาง/ลูกจางเอกชน 

3. คาขาย/เจาของกิจการ 4. รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

5. นักเรียน 6. อ่ืน ๆ ระบุ   

7. วางงาน 

5. ตําแหนงในหมูบาน/ชุมชน Stat 

1. ผูใหญบาน/กํานัน 2. อบต. 

3. อสม. 4. ประชาชน 

5. อ่ืน ๆ ระบุ  

6. ระยะเวลาท่ีอาศัยอยูในหมูบาน/ชุมชน    ป  Time 

7. ลักษณะการอยูอาศัยในหมูบาน/ชุมชน  Live 

1. ประจํา (อาศัยอยูประจําในหมูบาน/ชุมชน) 

2. จากไปชัว่คราว 

 (อาศัยอยูในหมูบาน/ชุมชน แตมีการจากไปช่ัวคราวไมเกิน 3 เดือน) 
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 สําหรับผูวิจัย 

8. ทานเคยรับทราบหรือไดยนิเกี่ยวกับการพฒันาความอยูดีมีสุขของ Inform  

ประชาชนหรือไม 

1. ไมเคย   

2. เคย จาก หนวยราชการ From 

(ตอบไดหลายขอ) ผูนําหมูบาน/ชุมชน 

   อบต. 

   อสม. 

   วิทย ุ

โทรทัศน 

หนังสือพิมพ 

   อ่ืน ๆ ระบุ    
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สวนท่ี 2  ขอมูลการรับรูเกี่ยวกับความอยูดีมีสุข 

คําชี้แจง กรุณาทําเคร่ืองหมาย / ในชองหลังขอความท่ีตรงกับ “ความอยูดมีีสุข” ตามความ
เขาใจของทานมากท่ีสุด  

ขอความตอไปนี้แสดงถึงความอยูดีมีสุขของคน ใช ไมใช ไมแนใจ 
สําหรับ
ผูวิจัย 

ดานสุขภาพ     

1. การมีสุขภาพรางกายแข็งแรง ไมเจ็บปวย      
2. การมีสุขภาพจิตดีอารมณแจมใส     

3. การมีสุขภาพรางกายและจิตใจท่ีแข็งแรงสมบูรณ ทําให
สติปญญาดีไปดวย 

    

4. การมีภาวะโภชนาการท่ีดทํีาใหสุขภาพรางกายแข็งแรง     
5. การรูจักดแูลรักษาสุขภาพตนเองทําใหสุขภาพด ี     

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

    

36. รัฐมีการดแูลคนในสังคมใหมีการดําเนินชีวิตอยางมี
เสรีภาพภายใตกรอบของกฎหมาย 

   
 

37. การไปใชสิทธิในการเลือกต้ัง     
38. การมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรในการพัฒนา
หมูบาน/ชุมชน 

    

39. การมีโอกาสเขารวมตรวจสอบตอรางรัฐธรรมฉบับ 2550     
40. การมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกันระหวางขาราชการกับ
ประชาชน 

    

 



 74

 

ภาคผนวก จ 

แผนท่ีความคิดจากการสนทนากลุม 

กลุมประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความอยูดีมีสุข 

แนวทาง 

ลักษณะ 

ความหมาย 

องคประกอบ 

หนวยงานภาครัฐ
สนับสนุนอาชีพ 

ใหลูกหลานเรียนสูง
กลับมาพัฒนาหมูบาน 

สรางสุขภาพ 

สงเสริมการ
ออกกําลังกาย 

การมีสวนรวม 
ชุมชนสามัคค ี

มีอยูมีกิน 

ไมมีหนี้สิน 

สุขภาพแข็งแรง 

สภาพแวดลอมดี 

ไมทะเลาะกัน
ในครัวเรือน 

เชื่อฟงกัน 
เขาใจกัน 

ไมกินเหลา ไมสูบบุหร่ี 

ไมมีโรคประจําตัว ไมปวย

อยูแบบพอเพยีง

ไมเครียด ไมจน

น้ําใจเอื้อเฟอ คุณธรรมประจําใจ

ศีลธรรม 

พึ่งพากัน 
เขาใจกัน 

เงิน 
อาหารถูก
สุขลักษณะ 

ญาติพี่นอง 

อยูดีกินดีสุขภาพ
แข็งแรง 

ขาราชการ

สบายใจ

มีที่อยู มีอาหาร 
มีสุขในครอบครัว 

ไมเจ็บไมจน

สุขภาพแข็งแรง 
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กลุมผูนําชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความอยูดีมีสุข 

แนวทาง 

ลักษณะ 

ความหมาย 

องคประกอบ 

จัดอบรม ฝกอาชีพ 

สรางคนใหมี
ความรู 

ขยัน 

การกีฬา สามัคค ี

รายได พอกินพอใช

มีเงินหมุนเวียนในหมูบาน 

สุขภาพด ี

ทรัพยากรอุดมสมบูรณ 

มีคุณธรรม 

ไมกินเหลา ไมสูบบุหร่ี 

ไมเจ็บไมไข 
ไมมีโรคสังคมรังเกียจ 

อยูแบบพอเพยีง

จิตใจเบิกบาน

ไมมีอบายมุข 

กีฬา 

ศาสนา 

เศรษฐกิจ รายได 

การศึกษา 

ชุมชน ครอบครัว เขาใจกัน 

อยูกับสังคมได 
มีความสามัคค ี

มีคุณธรรม 
จริยธรรม

สุขภาพแข็งแรง 

สุขภาพแข็งแรง 

กีฬา 

ศรัทธาชุมชน 

ครอบครัวเขมแข็ง 

ไมเจ็บไมไข ไมจน ไม
ทุกข ไมเดือดรอน จิตใจ
เบิกบาน มีเงินมีทอง 
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ประวัติผูเขียน 

ช่ือ นางสาวสุชีรา สนธ์ิสายสิงห 

วัน เดือน ป เกดิ 13 ตุลาคม 2514 

ประวัติการศึกษา สําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย              
ปการศึกษา 2531 

 สําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรการพยาบาลและการผดงุครรภ ระดับตน 
วิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภ เชียงใหม ปการศึกษา 2533 

 สําเร็จการศึกษาปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาสุขศึกษา สถาบัน    
ราชภัฏนครราชสีมา ปการศึกษา 2540 

ประสบการณการทํางาน 

มิถุนายน 2534 เจาพนกังานสาธารณสุขชุมชน สถานีอนามัยดงนอย ตําบลกระชอน 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอพิมาย จังหวดันครราชสีมา 

สิงหาคม 2539 เจาพนกังานสาธารณสุขชุมชน งานควบคุมโรคติดตอท่ัวไป สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 

มิถุนายน 2546 เจาพนกังานสาธารณสุขชุมชน กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวดันครราชสีมา 

มกราคม 2549 นักวิชาการสาธารณสุข กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 

 


