
บทท่ี 5

สรุป อภิปรายผลการศึกษา และขอเสนอแนะ

การศกึษาในครัง้นีเ้ปนการศกึษาเชงิพรรณา (descriptive research) เพือ่ศกึษาพฤติกรรม     
สรางเสริมสุขภาพของบุคลากรในโรงพยาบาลแมสะเรียง อําเภอแมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน 
ประชากรที่ศึกษา คือ บุคลากรฯ (บุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลแมสะเรียง) ที่ปฏิบัติงาน   
เปนระยะเวลาไมนอยกวา 6 เดือน ที่ปฏิบัติงานในชวงเดือนมิถุนายน พ.ศ.2548 จํานวน 184 ราย    
คิดเปนรอยละ 88.89 ประกอบไปดวย 4 กลุม ไดแก กลุมที่ 1 คือผูรักษาประกอบดวย แพทย       
ทันตแพทย เภสัชกร จํานวน 12 คน กลุมที่ 2 คือกลุมพยาบาล ประกอบดวย พยาบาลวิชาชีพ 
พยาบาลเทคนิคจํานวน 68 คน กลุมที่3 คือกลุมผูสนับสนุนการรักษาประกอบไปดวย เจาหนาที่    
เจาพนักงาน นักเทคนิคการแพทย นักวิชาการ นักกายภาพบําบัด จํานวน 23 คน กลุมสุดทาย           
คือ กลุมลูกจาง ประกอบไปดวยลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราวจํานวน 81 คนเครื่องมือที่ใช             
ในการศึกษาครั้งนี้ประกอบดวย สวนที่ 1 คือแบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล ไดแก อายุ เพศ          
สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ความเพียงพอของรายไดตอเดือน ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน     
ลักษณะการปฏิบัติงาน  งานที่ทํานอกเหนือจากงานประจํา และอาการไมสุขสบายหรือ                       
มีโรคประจําตัว สวนที่ 2 แบบสอบถามการปฏิบัติกิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาพของบุคลากร ที่ผูศึกษา
สรางขึ้นตามกรอบแนวคิดของเพนเดอร (Pender, 1996) โดยแบบสอบถามไดรับการตรวจสอบ
ความตรงตามเนื้อหาจากผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน ไดทําการปรับปรุง แกไขตามขอคิดเห็น       
และ ขอเสนอแนะเพื่อใหมีความชัดเจนของเนื้อหาความเหมาะสมดานภาษาไดคาความตรงของ   
เนื้อหา (CVI:Content Validity Index) เทากับ 0.86 และหาความเชือ่มัน่ของแบบสอบถาม (reliabity) 
โดยนาํไปใชในบคุลากรทีป่ฏิบตังิานในโรงพยาบาล แมลานอย อําเภอแมลานอย จงัหวดัแมฮองสอน 
จาํนวน 30 คนและคาํนวณหาความเชือ่มัน่โดยใชสัมประสทิธ์ิอัลฟาของครอนบาค (Cronbach ’s Alpha 
Coefficient) เทากบั 0.89 ไดทาํการเกบ็รวบรวมขอมลูในเดอืน มถุินายน 2548 วเิคราะหขอมลูโดยใช
โปรแกรม SPSS โดยใช คารอยละ คาเฉลีย่ คาเบีย่งเบนมาตราฐาน
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สรุปผลการศึกษา

1.ขอมูลท่ัวไป
 กลุมประชากรเปนบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลแมสะเรียง อําเภอแมสะเรียง 

จังหวัดแมฮองสอนจํานวนทั้งสิ้น 184 คน ซ่ึงประกอบดวย กลุมผูรักษาคือ แพทย ทันตแพทย     
เภสัชกรจํานวน 12 คน กลุมพยาบาลคือ พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลเทคนิคจํานวน 68 คน               
กลุมผูสนับสนุนการรักษาคือ เจาพนักงาน นักเทคนิคการแพทย นักวิชาการ นักกายภาพบําบัด
จํานวน 23 คน กลุมสุดทายคือ กลุมลูกจาง คือลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว 81 คน

 บุคลากรทั้งหมดเปนเพศหญิงสูงถึงรอยละ 74.5 มีอายุอยูในชวง 31-40 ปมากที่สุด          
รอยละ 38.6และมีสถานะภาพสมรสคู รอยละ 64.1 สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี         
มากที่สุดรอยละ 44 มีรายไดตอเดือนอยูระหวาง 3,000 – 60,000 บาท รายไดตอเดือนเฉลี่ย        
15,000 บาท มีรายไดตอเดือนอยูในชวงมากกวา 20,000 บาทรอยละ 31.0 มีรายไดพอดีกับคาใชจาย
รอยละ 41.8 และเหลือเก็บรอยละ 15.8 และมีประสบการณทํางานเฉลี่ย 9.6 ปโดยสวนใหญ            
มีประสบการณการทํางานอยูในชวง 6 เดือนขึ้นไปถึง 5 ปมากที่สุดรอยละ 38 ทํางาน                   
ตามเวลาราชการรอยละ 55.4 สวนใหญไมไดทํางานนอกเหนือจากงานประจํา รอยละ 79.3                    
มีดัชนีมวลกาย(BMI) เฉลี่ย 22.50 กก./ม2 และมีดัชนีมวลกายปกติรอยละ 68.5 มีโรคประจําตัว     
รอยละ 19.6 โดยเปน โรคกระเพาะอาหารอักเสบมากที่สุดรอยละ 5.5

 กลุมผูรักษา มีสถานภาพโสด รอยละ 58.3 มีการศึกษาระดับปริญญาโท รอยละ 83.3   
มีรายไดตอเดือน 20,000 บาทขึ้นไป รอยละ 83.3 และสวนใหญจะมีรายไดพอดีและเหลือเก็บ         
รอยละ 50.0 มีดัชนีมวลกายปกติรอยละ 66.7 มีโรคประจําตัวรอยละ 25 คือ มีโรคภูมิแพและไซนัส
มากที่สุดรอยละ16.7

 กลุมพยาบาล มีสถานภาพสมรสคู รอยละ 66.2 สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี
มากที่สุดรอยละ 91.2 มีรายไดตอเดือนอยูระหวาง มากกวา 20,000บาทรอยละ 52.9 และม ี            
รายไดพอดกีบัคาใชจายรอยละ 67.6 ทํางานเปนผลัดรอยละ 67.6 มี ดัชนีมวลกายปกติรอยละ 64.7                
มีโรคประจําตัวรอยละ 16.2 โดยมี โรคกระเพาะอาหารอักเสบมากที่สุด รอยละ 7.3

 กลุมผูสนับสนุน มีสถานภาพสมรสคู รอยละ 60.9 จบการศกึษาในระดบัปรญิญาตร ี   
มากทีสุ่ดรอยละ 56.5 มีรายไดตอเดือนอยูระหวาง มากกวา 20,000 บาท รอยละ 39.1 มีรายได          
ไมเพียงพอและพอดีกับคาใชจายรอยละ 34.8 รอยละ 39.1 มีดัชนีมวลกายปกติรอยละ 78.3         
รอยละ 1.09 มีโรคประจําตัวคือปวดหลัง และ ปวดศรีษะ
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 กลุมลูกจาง  มีสถานภาพสมรสคู  รอยละ  66.7 สวนใหญจบการศึกษาใน                     
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายรอยละ 56.8 มีรายไดตอเดือน  นอยกวา 5,000 บาทและ                   
5,001-10,000 บาท รอยละ 34.6 เทากัน มีรายไดไมเพียงพอกับคาใชจายรอย 77.8และ และมี      
ดัชนีมวลกายปกติ รอยละ 69.1 รอยละ 10.87 มีโรคประจําตัวคือ กระเพาะอาหารอักเสบมากที่สุด

2 .พฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของบุคลากรโรงพยาบาลแมสะเรียง
 กลุมบุคลากรของ โรงพยาบาลแมสะเรียงมีคะแนนพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ      

โดยรวมอยูในระดับปานกลาง พิจารณาเปนรายดานพบวาดานความสัมพันธระหวางบุคคล                        
ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ ดานโภชนาการ ดานการเจริญทางจิตวิญญาณ และดานการจัดการ               
กับความเครียดมีคะแนนในระดับปานกลาง สวนดานกิจกรรมทางกายมีคะแนนอยูในระดับนอย 
เมื่อจําแนกรายกลุมพบวา กลุมผูรักษาและกลุมผูสนับสนุนการรักษามีพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ
ทั้ง 6 ดานอยูในระดับปานกลาง แตกลุมพยาบาลและกลุมลูกจางมีพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ   
ดานกิจกรรมทางกายอยูในระดับนอย สวน 5 ดานที่เหลืออยูในระดับปานกลาง เมื่อจําแนก         
ตามรายขอการปฏิบัติกิจกรรมดานความรับผิดชอบตอสุขภาพพบวากิจกรรมดานบวกจะปฏิบัติ
นานๆครั้ง  มีเพียงเรื่องการตรวจสุขภาพประจําปทั้งการตรวจรางกายและการตรวจทาง                
หองปฏิบัติการที่ปฏิบัติเปนประจํา สวนกิจกรรมดานลบจะไมปฏิบัติ แตดื่มสุราหรือเครื่องดื่มที่มี
แอกอฮอลเปนสวนประกอบนานๆครั้ง ดานกิจกรรมทางกายและดานโภชนาการจะปฏิบัติ      
นานๆครั้งทั้งกิจกรรมดานบวกและดานลบ สําหรับทางดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล กิจกรรม
ดานบวกจะปฏิบัติเปนประจําและบอยครั้ง สวนกิจกรรมดานลบจะปฏิบัตินานๆครั้งและไมปฏิบัติ
เชน การถูกทอดทิ้งจากสมาชิกในครอบครัวและผูอ่ืน ดานการเจริญทางจิตวิญญาณก็เชนเดียวกัน
พบวา กิจกรรมดานบวกปฏิบัติเปนประจําและบอยคร้ัง มีเพียงเรื่องการปฏิบัติในสิ่งที่ทําใหมี                
ความสงบสุขในชีวิตประจําวัน เชน สวดมนตภาวนา ทําสมาธิ เขาโบสถ มัสยิดที่ปฏิบัตินานๆครั้ง 
สวนกิจกรรมดานลบจะปฏิบัตินานๆครั้งเชน ไมคอยยอมรับและพึงพอใจในความสําเร็จของตนเอง 
ดานการจัดการกับความเครียด กิจกรรมดานบวกจะปฏิบัติเปนประจําและบอยครั้ง สวนกิจกรรม
ดานลบจะปฏิบัตินานๆครั้ง เชน ไมสามารถยอมรับในสิ่งที่ตนเองเปลี่ยนแปลงได จึงสงผลทําให     
มีคะแนนในแตละดานของกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพคอนขางกระจายทําใหกลุมบุคลากร           
โรงพยาบาลแมสะเรียงมีพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพโดยรวมอยูในระดับปานกลาง
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การอภิปรายผลการศึกษา

ระดบัพฤตกิรรมสรางเสรมิสขุภาพโดยรวม
 ผลการศกึษา พบวา ระดบัพฤตกิรรมสรางเสรมิสุขภาพโดยรวมของบคุลากรฯ อยูในระดบั

ปานกลาง จากเหตผุลทีไ่ดรับจากการศกึษาพบวายงัมบีคุลากรจาํนวนไมนอยทีใ่หเหตผุลวาไมมเีวลา และ
ไดทุมเทเวลาใหกับการทาํงานจนลืมใสใจสุขภาพของตนเอง บางสวนไมไดออกกาํลังกาย หรือ              
ออกกาํลังกายไมสม่าํเสมอ บางสวนทาํงานหนกัจนลมืรบัประทานอาหาร ตลอดจน รับประทานอาหาร   
ไมเปนเวลา หรือ รับประทานอาหารทีเ่ตรยีมงายหรอือาหารสาํเรจ็รูป และมจีาํนวนมากทีท่าํงานหนกั         
มเีวลาในการพกัผอนนอยกวาทีค่วรจะเปน นอกจากนีพ้บวากลุมบคุลากรบางราย ใหเหตผุลวา ไมมเีวลา
และ จากภาระงานทีม่าก อีกทัง้ขอจาํกดัในดานครอบครวัทีจ่ะตองดแูลบตุร ตลอดจนตองใชเวลาหลังจาก
เลิกงาน ทาํงานบานทาํใหเหนด็เหนือ่ยมาก ไมมเีวลาทีจ่ะไปออกกาํลังกาย ซ่ึงลวนแตเปนเหตผุลทีไ่มมเีวลา
เพือ่ปฏิบตัพิฤตกิรรมสรางเสรมิสุขภาพ ดวยเหตดุงักลาวจงึสงผลใหบคุลากรโรงพยาบาลมพีฤตกิรรม
สรางเสรมิสุขภาพอยูในระดบัปานกลาง และเมือ่เมือ่พจิารณารายดานและรายกลุมของบคุลากรโดยรวม 
ลวนอยูในระดบัปานกลางเชนเดยีวกนั เมือ่พจิารณารายละเอยีดการปฏบิตักิจิกรรมตางๆในแตละดาน  
คอนขางกระจาย ขอความดานบวกมทีัง้ปฏบิตัเิปนประจาํ บอยคร้ัง นานๆครัง้ สวนขอความดานลบ ม ี  
บางสวนปฏบิตันิานๆครัง้ และไมปฏิบตัจิงึทาํใหภาพรวมของคะแนนอยูในระดบัปานกลาง และ ประชากร
ทีศ่กึษาสวนใหญเปนกลุมพยาบาลและลกูจางทีม่พีฤตกิรรมสรางเสรมิสขุภาพดานกจิกรรมทางกายอยูใน
ระดบันอย ซ่ึงแตกตางจากการศกึษาของ สมใจ ศริกมล (2546) ทีศ่กึษาพฤตกิรรมสรางเสรมิสขุภาพ       
ของอาจารยพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยเชยีงใหม (2546) และในผลการศกึษาของ             
สิริบรูณ ยาวชิยั (2545) ทีศ่กึษาในบคุลากรพยาบาล แผนกผูปวยนอก โรงพยาบาลมหาราชนครเชยีงใหม, 
ผลการศกึษาของวรรณลกัษณ ศรวีรรณตนั (2544) ทีศ่กึษาพฤตกิรรมสรางเสรมิสขุภาพในพยาบาล      
ประจาํการ แผนกผูปวยใน โรงพยาบาลมหาราชนครเชยีงใหม,ผลการศกึษาของพชัรินทร สุริยะไชย (2544) 
ศกึษาพฤตกิรรมสรางเสรมิสขุภาพของบคุลากรทีป่ฏิบตังิานในหองผาตดัและหองพกัฟนโรงพยาบาล
ลําปาง ทัง้หมดทีล่วนพบวา พยาบาลมพีฤตกิรรมสรางเสรมิสุขภาพในระดบัปานกลาง

ระดับพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของบุคลากรรายดานพบวา
 บุ คล ากรฯมี พฤติ ก ร รมสร า ง เ สริ มสุ ขภ าพอยู ในระดั บปานกลางได แก                       

ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ ดานโภชนาการ ดานความสัมพันธระหวางบุคคล ดานความเจริญ      
ทางจิตวิญญาณ ดานการจัดการกับความเครียด สวนทางดานกิจกรรมทางกายอยูในระดับนอย       
ซ่ึงสามารถอธิบายรายละเอียดของพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพในแตละดานดังนี้
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 ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ ผลการศึกษาพบวาบุคลากรโรงพยาบาลแมสะเรียงมี
พฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ อยูในระดับปานกลางเชนเดียวกันทั้งนี้
อธิบายไดวาบุคลากรสวนใหญปฏิบัติงานในการใหบริการแกผูมารับบริการ โดยกลุมผูรักษา 
(แพทย ทันตแพทย เภสัชกร) กลุมพยาบาล (พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลเทคนิค) ผูสนับสนุนการรักษา 
(เจาหนาที่ เจาพนักงาน นักเทคนิคการแพทย นักวิชาการ นักกายภาพบําบัด) ลูกจาง (ลูกจางประจํา 
ลูกจางชั่วคราว) ลวนเปนผูที่ใหความรูและคําแนะนําแกผูมารับบริการอยูตลอดเวลา สามารถที่จะ   
ดูแลสุขภาพของตนเองไดดีอยูแลว จากแบบสอบถามพบวาบุคลากรสวนใหญนั้นจะเปน           
กลุมพยาบาลและกลุมลูกจางมากที่สุดและสวนใหญจะมีสถานภาพสมรสคู ซ่ึงระบุวา ไมมีเวลา 
และมีภาระที่ตองดูแลเอาใจใสครอบครัวตลอดจนตองทํางานบานหลังจากกลับจากที่ทํางาน จึง    
ไมตระหนักถึงความสําคัญของการดูแลสุขภาพในดานนี้ สวนในเรื่องการตรวจหาความผิดปกติของ
รางกายนั้นพบวากลุมบุคลากรสวนใหญระบุวาปฏิบัตินานๆครั้งหรือไมเคยปฏิบัติเลยท้ังนี้          
อาจเนื่องจากปจจัยทางดานวัฒนธรรมไทยที่สตรีจะไมเปดเผยหรือสัมผัสอวัยวะที่พึงสงวน        
โดยไมจําเปนแมแตการตรวจรางกายก็ตาม และสวนใหญไมปฏิบัติเร่ืองการสูบบุหร่ี การใชสาร   
ใหโทษหรือยาบางอยางที่ทําใหติดและมีผลเสียตอสุขภาพ และดื่มสุราหรือเครื่องดื่มที่มีแอกอฮอล
อาจเปนเพราะวาบุคลากรสวนใหญเปนเพศหญิงมากที่สุดซึ่งคานิยมของคนไทยไมยอมรับ         
การสูบบุหร่ีของสตรี และถือวาเปนกริยาที่ไมเหมาะสมอีกทั้งในปจจุบันไดมี การรณรงคใหมี     
การงดการสูบบุหร่ี ทําใหบุคลากรไดตระหนักถึงโทษของการสูบบุหร่ีมากขึ้นและนอกจากนี้
บุคลากรโรงพยาบาลจัดไดวาเปนบุคลากรทางดานสุขภาพถือไดวาตองเปนแบบอยางที่ดีแก    
บุคคลทั่วไปในสังคมตองมีการวางตัวที่เหมาะสมกับบทบาทหนาที่ที่รับผิดชอบ ซ่ึงถือไดวาเปน  
ส่ิงที่สําคัญที่สุดและนอกจากนี้ยังพบวากลุมบุคลากรมีรายไดพอดีกับคาใชจายและเหลือเก็บ ดังนั้น
กลุมบุคลากรจึงมีรายไดอยูในระดับที่เหมาะสม เพนเดอร (Pender,1996) กลาววาผูที่มีรายไดสูง
หรือมีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมดีมีโอกาสติดตอส่ือสารกับกลุมสังคมอื่นๆเพื่อเพิ่มความรูหรือ
ประสบการณใหกับตนเองและสามารถเขาถึงบริการทางดานสุขภาพไดมากกวาผูมีรายไดนอย

 ดานกิจกรรมทางกาย ผลการศึกษาพบวาบุคลากรโรงพยาบาลแมสะเรียงมีพฤติกรรม
สรางเสริมสุขภาพดานกิจกรรมทางกาย  อยูในระดับนอยเชนเดียวกันทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก          
กลุมบุคลากรสวนใหญ เปนเพศหญิง  ซ่ึ งสังคมไทยมีวัฒนธรรมที่กําหนดให เพศหญิง                    
ตองเปนผูที่ดูแลความเปนอยูของสมาชิกในครอบครัว มีภารกิจในชีวิตประจําวันสวนใหญ           
อยูในบานและทํางานบาน ไดแก การดูแลทําความสะอาดบานเรือน การประกอบอาหาร ทําให     
ไมมี เวลาที่จะออกกําลังกายสม่ําเสมอ  ประกอบกับลักษณะนิสัยของสังคมไทยไมนิยม                  
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การออกกําลังกาย (จิราภรณ  ฉลานุวัตน) และพบวากลุมบุคลากรสวนใหญนั้นประกอบดวย      
กลุมพยาบาลและกลุมลูกจางมีการปฏิบัติกิจกรรมที่มีการเคลื่อนไหวรางกายและสวนตางๆของ  
รางกายในระดับนอย อาจเนื่องมาจากบุคลากรทั้ง 2 กลุมตองปฏิบัติงานทางดานการบริการซึ่ง
ลักษณะงานตองยืน เดิน อยูตลอดเวลา จึงทําใหเกิดความเหนื่อยลาจากการทํางาน หลังจากกลับจาก
การทํางานจึงตองการพักผอนมากกวาการออกกําลังกาย จึงสงผลกระทบตอการจัดสรรเวลาใน    
การออกกําลังกาย  ทําใหไมมี เวลา เท าที่ควร  ทั้ งๆที่ก ลุมบุคลากรรับรูประโยชนของ                       
การออกกําลังกายเปนอยางดี ประกอบกับอาชีพพยาบาลมีเวลาในการทํางานไมเปนเวลา มีเวลา   
พักผอนนอยและมีภาระเกี่ยวกับครอบครัวรวมดวย ซ่ึงสวนใหญมีสถานภาพสมรสคู ทําให          
ไมสามารถไปออกกําลังกายสม่ําเสมอได นอกจากนี้พบวากลุมพยาบาลและกลุมลูกจาง มีอาการ  
ไมสุขสบายและมีโรคประจําตัว โดยกลุมพยาบาลเปนโรคกระเพาะอาหาร และมีอาการปวดหลัง 
สวนกลุมลูกจางเปนโรคกระเพาะอาหาร และมีอาการปวดหลัง ซ่ึงอาการไมสุขสบายดังกลาว     
อาจเปนสาเหตุหนึ่งที่เปนอุปสรรคในการออกกําลังกายได จึงสงผลทําใหคาเฉลี่ยของพฤติกรรม
สรางเสริมสุขภาพของบุคลากรทั้งสองกลุมนี้อยูในระดับนอยซ่ึงคลายคลึงกับผลการศึกษาของ     
วรรณลักษณ ศรีวรรณตัน (2544) ที่ศึกษาพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของพยาบาลประจําการ
แผนกผูปวยใน โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม พบวาพยาบาลประจําการตึกผูปวยใน            
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม มีการปฏิบัติกิจกรรมเกี่ยวกับการออกกําลังกาย ความสม่ําเสมอ
ในการออกกําลังกาย อยูในระดับนอย

 ดานโภชนาการ ผลการศึกษาพบวาบุคลากรโรงพยาบาลแมสะเรียงมีพฤติกรรม      
สรางเสริมสุขภาพดานโภชนาการอยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากลักษณะงาน               
ที่มีปริมาณมากและขอจํากัดดานเวลา ทําใหไมมีเวลาดูแลเอาใจใสสุขภาพ ซ่ึงบุคลากรบางกลุม        
เชน กลุมพยาบาล กลุมลูกจาง ซ่ึงจากขอมูลพบวากลุมพยาบาลและกลุมลูกจางสวนใหญทํางาน  
เปนผลัด ตองรีบขึ้นปฏิบัติงานแตเชา และบางครั้งทํางานตอเนื่อง ซ่ึงบางคนทํางานตอเนื่องถึง       
16 ชั่วโมงตอวัน พอหมดหนาที่ ก็เหน็ดเหนื่อย ตองการพักผอนไมมีเวลาที่จะปรุงอาหารเองได     
จึงจําเปนตองอาศัยอาหารที่ปรุงสําเร็จและอาหารกึ่งสําเร็จรูปมารับประทาน และมีบางสวนที่ให  
เหตุผลวาไมชอบรับประทานอาหารเชาจะดื่มกาแฟมากกวา และบางสวนใหเหตุผลวาไมชอบ      
รับประทานผักและผลไม ซ่ึงสอดคลองกับการกับการศึกษาของสมใจ  ศิรกมล (2547),        
สุวรรณา  สัจจาชวยชัย (2544),ยุพิน  ตันอนุชิตติกุล (2544),สายทิพย  นวลนุช (2545) ที่พบวา
พยาบาล มีพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพดานโภชนาการในระดับปานกลาง และสอดคลองกับ       
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ผลการศีกษาของ คณิศร  เต็งรัง (2542) ที่พบวา การปฏิบัติดานพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ       
ทาง ดานโภชนาการของสตรีขาราชการโสด อยูในระดับปานกลางเชนเดียวกัน

 ดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล ผลการศึกษาพบวาบุคลากรโรงพยาบาลแมสะเรียง     
มีพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล อยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้อภิปราย
ไดวาบุคลากรฯสวนใหญจะทํางานในลักษณะการมีปฏิสัมพันธกับผูมารับบริการและเจาหนาอ่ืนๆ 
เปนการทํางานรวมกันในทีมสหวิชาชีพ ตองมีการติดตอประสานงานกับหนวยงานอื่น ดังนั้น    
ความสามารถในการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคลจึงเปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่งในการปฏิบัติงาน 
จึงสงผลการศึกษาพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพดานสัมพันธภาพอยูในระดับปานกลางและ         
เมื่อเทียบกับพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพในดานอื่นๆนั้นพบวาคาเฉลี่ยคอนขางสูงกวาทุกดาน  
นอกจากนี้พบวาบุคลากรสวนใหญมีสถานสมรสคู อาจไดรับการสนับสนุนจากคูสมรสใน         
ดานความรัก ความเขาใจ ซ่ึงคูสมรสเปนบุคคลที่ใกลชิดผูกพันและไววางใจมากที่สุดจึงให       
ความชวยเหลือสนับสนุนมากกวาผูอ่ืน (รุจา  ภูไพบูลย) สอดคลองกับแนวคิดของเพนเดอร 
(Pender, 1996) ที่กลาววาการที่บุคคลมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่นจะชวยเพิ่มความตานทานกับ
ความเครียดสงผลตอจิตใจทําใหบุคคลสามารถจัดการกับความเครียดได ผลการศึกษาครั้งนี้ขัดแยง
กับผลการศึกษาของวันทนา  ขวัญเมือง (2546), วรรณลักษณ  ศรีวรรณตัน (2544),                      
สายทิพย  นวลนุช (2545) ที่พบวาพยาบาลวิชาชีพมีพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพดานสัมพันธภาพ
ระหวางบุคคลอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากบุคลากรที่ศึกษานี้มีหลายกลุมซ่ึงแตกตางจาก
การศึกษาของคนอื่นที่ศึกษาเฉพาะบุคลากรที่เปนพยาบาลเทานั้นทําใหไดคาผลที่ไดแตกตางกัน

 ดานการพัฒนาทางจิตวิญญาณ ผลการศึกษาพบวาบุคลากรโรงพยาบาลแมสะเรียงมี
พฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพดานการพัฒนาทางจิตวิญญาณ อยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้อภิปราย   
ไดวาบุคลากรฯมีการปฏิบัติที่แสดงออกถึงความพึงพอใจในชีวิตและมีการกําหนดจุดมุงหมาย      
ในชีวิตอยูในระดับปานกลาง ประกอบกับกับบุคลากรสวนใหญอยูในวัยผูใหญ และมีรายไดพอดี
กับคาใชจาย รวมทั้งเพียงพอและเหลือเก็บและไมมีงานอื่นนอกจากงานประจํา ทําใหสามารถ      
ปฏิบัติหนาที่ไดอยางเต็มความสามารถและมีเวลาและประสบการณการเรียนรูถึงการเปลี่ยนแปลง
ตางๆ ที่ทําใหการดําเนินชีวิตไปในทางที่ดีขึ้น มีโอกาสที่จะประสบความสําเร็จในชีวิตการทํางาน
ตามเปาหมายที่วางไว แตมีกลุมบุคลากรบางกลุมคือ กลุมพยาบาล และกลุมลูกจาง อาจเนื่องมาจาก
วิชาชีพดานการบริการและลักษณะงานที่มากและตองเผชิญกับความเจ็บปวย ความทุกขทรมาณของ
ผูมารับบริการ ประสบกับส่ิงที่ไมสดชื่นสวยงามและตองพบกับสภาวะอารมณที่ไมคงที่ของผูปวย
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และญาติ และบุคลากรในทีมสุขภาพ จึงอาจสงผลทําใหมีพฤติกรรมดานนี้อยูในระดับปานกลาง   
ซ่ึงผลการศึกษานี้คลายคลึงกับการศึกษาของ พัชรินทร สุริยะไชย (2546) ที่ศึกษาพฤติกรรม            
สรางเสริมสุขภาพของบุคลากรในหองผาตัด โรงพยาบาลลําปาง

 ดานการจัดการกับความเครียด ผลการศึกษาพบวาบุคลากรโรงพยาบาลแมสะเรียงมี
พฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพดานการจัดการกับความเครียด อยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้อภิปรายได
วา กลุมบุคลากรมีการปฏิบัติกิจกรรมที่ชวยใหเกิดการผอนคลายลดความตึงเครียด มีการแสดงออก     
ที่เหมาะสมหรือหลีกเลี่ยงตอสถานการณอันกอใหเกิดความความเครียดในระดับปานกลางซึ่ง    
สอดคลองกับการศึกษาของสายทิพย นวลนุช (2545) ที่พบวา พฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ        
ดานการจัดการกับความเครียดของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะหอยูใน       
ระดับปานกลางเชนเดียวกัน อาจเนื่องมาจากนี้พบวาบุคลากรฯสวนใหญอยูในวัยผูใหญ สามารถ
ปรับตัวในการเผชิญกับสถานการณตางๆไดดี และสามารถจัดการกับความเครียดไดในระดับหนึ่ง 
ตลอดจนมีวิธีการผอนคลายความเครียดโดยการปรึกษาหรือพูดคุยระบายความรูสึกกับบุคคล         
ที่ไววางใจและไดกระทํากิจกรรมที่คลายความเครียดโดยการทํางานอดิเรกตางๆ เชน การดูโทรทัศน 
หรือการฟงวิทยุ การปลูกตนไม การออกกําลังกาย ทําใหสามารถเผชิญกับปญหาไดอยางเหมาะสม 
ซ่ึงจะนําไปสู การสรางเสริมสุขภาพที่ดีตอไป

ระดับพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของบุคลากรเมื่อแยกตามรายกลุมพบวา
 บุคลากรฯมีพฤติกรรมสร าง เสริมสุขภาพด านความรับผิดชอบตอสุขภาพ                  

ดานโภชนาการ ดานความสัมพันธระหวางบุคคล ดานความเจริญทางจิตวิญญาณ ดานการจัดการ         
กับความเครียดอยูในระดับปานกลางไดแก กลุมผูรักษาและกลุมผูสนับสนุนดานการรักษา        
สวน ดานกิจกรรมทางกายอยูในระดับนอย คือกลุมพยาบาลและกลุมลูกจางซึ่งสามารถอธิบาย     
รายละเอียดของพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพในแตละกลุมดังนี้

 ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ ผลการศึกษาพบวาบุคลากรโรงพยาบาลแมสะเรียง    
มีพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ อยูในระดับปานกลางทุกกลุมทั้งนี้  
พบวาบุคลากรทั้ง 4 กลุมนี้สวนใหญจะจบการศึกษาในระดับปริญญาตรีและทํางาน ตามเวลา      
ราชการจึงอธิบายไดวากลุมบุคลากรทั้ง 4 กลุมนี้มีความรูทางดานสุขภาพเปนอยางดี สามารถที่      
จะดูแลสุขภาพของตนเองไดดีนอกจากนี้อาจเนื่องมาจากบุคลากรทั้ง 4 กลุมนี้มีประสบการณใน
เรื่องสุขภาพและมีหนาที่ใหบริการสุขภาพโดยใหความรูและคําแนะนําเกี่ยวกับการสรางเสริม     
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สุขภาพแก ผูมารับบริการตลอดเวลาจึงทําใหมีพฤติกรรมการดูแลตนเองอยูในระดับปานกลาง ซ่ึง
เมื่อพิจารณารายขอ (ตารางภาคผนวก) พบวา กลุมผูรักษา สวนใหญไมเคยสูบบุหร่ีและใชสารให
โทษหรือยาบางอยางที่ทําใหติดและมีผลเสียตอสุขภาพรอยละ 91.7 และ83.4 ไมเคยดื่มสุราหรือ           
ดื่มเครื่องดื่มที่มีแอกอฮอลเปนสวนประกอบ รอยละ 58.4 มีการปฏิบัติเปนประจําและปฏิบัติ        
บอยครั้งในการตรวจสุขภาพประจําปทั้งการตรวจรางกายและการตรวจทางหองปฏิบัติการ          
รอยละ 4.17 เทากัน เมื่อมีปญหาทางดานสุขภาพมักซื้อยามาทานเองหรือคนหาวิธีการรักษาดวย    
ตนเอง ปฏิบัติบอยครั้งรอยละ 50.1 กลุมพยาบาล สวนใหญไมเคยสูบบุหร่ีและใชสารใหโทษหรือ  
ยาบางอยางที่ทําใหติดและมีผลเสียตอสุขภาพรอยละ 95.5 และ 85.3 ไมเคยดื่มสุราหรือดื่มเครื่องดื่ม            
ที่มีแอกอฮอลเปนสวนประกอบ รอยละ 45.6 มีการปฏิบัติเปนประจําในการตรวจสุขภาพประจําป
ทั้งการตรวจรางกายและการตรวจทางหองปฏิบัติการรอยละ73.5 ดื่มน้ําสะอาดอยางนอย                
วันละ 6-8 แกวตอวัน เมื่อมีปญหาทางดานสุขภาพมักซื้อยามาทานเองหรือคนหาวิธีการรักษา     
ดวยตนเอง ปฏิบัตินานๆครั้งรอยละ 57.4 กลุมผูสนับสนุนการรักษา สวนใหญไมเคยสูบบุหร่ีและ         
ใชสารใหโทษหรือยาบางอยางที่ทําใหติดและมีผลเสียตอสุขภาพรอยละ 91.4 และ 95.7           
ปฏิบัตินานๆครั้งในการดื่มสุราหรือดื่มเครื่องดื่มที่มีแอกอฮอลเปนสวนประกอบ รอยละ 47.8         
มีการปฏิบัตินานๆครั้งในเรื่องการตรวจสุขภาพประจําปทั้งการตรวจรางกายและการตรวจ          
ทางหองปฏิบัติการและตรวจสุขภาพในชองปากประจําปรอยละ 47.9 เทากัน เมื่อมีปญหา           
ทางดานสุขภาพมักซื้อยามาทานเองหรือคนหาวิธีการรักษาดวยตนเอง ปฏิบัติบอยครั้งรอยละ 30.4   
กลุมลูกจาง สวนใหญไมเคยสูบบุหร่ีและใชสารใหโทษหรือยาบางอยางที่ทําใหติดและมีผลเสีย    
ตอสุขภาพรอยละ 75.4 และ 84.0 ปฏิบัตินานๆครั้งในการดื่มสุราหรือดื่มเครื่องดื่มที่มีแอกอฮอล
เปนสวนประกอบรอยละ 51.9 มีการปฏิบัติเปนประจําในเรื่องการตรวจสุขภาพประจําป                
ทั้งการตรวจรางกายและการตรวจทางหองปฏิบัติการรอยละ 50.6 และ มีการตรวจสุขภาพใน     
ชองปากประจําปนานๆครั้งรอยละ 56.8 เมื่อมีปญหาทางดานสุขภาพมักซื้อยามาทานเองหรือคนหา
วิธีการรักษาดวยตนเองปฏิบัตินานๆครั้งรอยละ 50.6 ทั้งนี้อาจเปนไปไดวากลุมบุคลากรทั้ง 4 กลุม       
สวนใหญเปนเพศหญิง ซ่ึงคานิยมของคนไทยไมยอมรับการสูบบุหร่ีของสตรี และถือวาเปนกริยา  
ที่ไมเหมาะสมสําหรับสุภาพสตรีไทย อีกทั้งอาจเปนเพราะเปนบุคลากรทางดานสุขภาพ ในฐานะ
บุคลากรในทีมสุขภาพประกอบกับมีความรู ความเขาใจและสามารถปฏิบัติตัวเกี่ยวกับการดูแล    
สุขภาพของตนเองไดดีในระดับหนึ่ง รวมทั้งการไดรับขอมูลสารสนเทศทางดานสุขภาพ           
อยางตอเนื่อง แตอาจมีปจจัยอ่ืนที่ทําใหไมสามารถปฏิบัติกิจกรรมดานนี้ไดครบถวน อีกทั้งอาจจะ
ยังไมมีปญหาในเรื่องสุขภาพเดนชัด อีกทั้งคนไทยไมคอยสนใจในการดูแลสุขภาพ ถายังไมพบ
อาการผิดปกติก็มักจะไมไปรับการตรวจ เพราะเกร็งวาจะเสียเวลาในการทํางาน และบางกลุม        
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ยังใหเหตุผลในเรื่อง การตรวจหาความผิดปกติของรางกายดวยตนเองนั้นวามีความอายไมกลาที่จะ
ตรวจตนเองทั้งๆที่มีความรู เกี่ยวกับเรื่องนี้ เปนอยางดี ซ่ึงการศึกษานี้ขัดแยงกับการศึกษา               
ของสุวรรณา  สัจจาชวยชัย (2544) ที่ศึกษาพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของพยาบาลวิชาชีพ         
โรงพยาบาลสมเด็จพระเจาตากสินมหาราชที่พบวาพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพดานนี้อยู              
ในระดับมาก

 ดานกิจกรรมทางกาย ผลการศึกษาพบวาบุคลากรโรงพยาบาลแมสะเรียงมี พฤติกรรม
สรางเสริมสุขภาพดานกิจกรรมทางกายอยูในระดับปานกลางคือกลุมผูรักษาและกลุมผูสนับสนุน
การรักษา สวนกลุมพยาบาลและกลุมลูกจางอยูในระดับนอยทั้งนี้ ซ่ึงเมื่อพิจารณารายขอ               
(ตารางภาคผนวก) กลุมผูรักษา คร่ึงหนึ่งมีการปฏิบัติเปนประจําในการออกกําลังกายหรือ เลนกีฬา
จนรูสึกเหนื่อยหรืออยางนอย 30นาที รอยละ 50 มีการปฏิบัติบอยครั้งในการลดการเคลื่อนไหว   
รางกายลงชาๆเมื่อตองการหยุดออกกําลังกายรอยละ 58.3 คร่ึงหนึ่งมีการปฏิบัตินานๆครั้ง ในเรื่อง
เลนกีฬาดวยความมุงหวังใหสุขภาพดี และออกกําลังกายหรือเลนกีฬาเชน วิ่ง เดินเร็ว เตนแอโรบิค
เลนฟุตบอลบาสเกตบอลรอยละ  50 และไมเคยปฏิบัติเลยในการออกกําลังกายกอนหรือ               
หลังรับประทานอาหารนอยกวา30นาที กลุมผูสนับสนุนดานการรักษา มีการปฏิบัตินานๆครั้ง       
ในเรื่องการออกกําลังกายหรือเลนกีฬาจนรูสึกเหนื่อยหรืออยางนอย 30นาทีและ ออกกําลังกายหรือ
เลนกีฬาเชน วิ่ง เดินเร็ว เตนแอโรบิค เลนฟุตบอล บาสเกตบอลรอยละ 61 เทากัน มากกวาครึ่ง        
มีจํานวนครั้งในการออกกําลังกาย นอยกวา 3-5 คร้ังตอสัปดาหและในแตละครั้งใชเวลานอยกวา  
30 นาทีรอยละ 52.1 พบวาครึ่งหนึ่งมีการปฏิบัติเปนประจําในการออกกําลังกายหรือเลนกีฬาจนรู
สึกเหนื่อยหรืออยางนอย 30 นาที รอยละ 50 มีการปฏิบัติบอยครั้งในการลดการเคลื่อนไหวรางกาย
ลงชาๆเมื่อตองการหยุดออกกําลังกายรอยละ 58.3 คร่ึงหนึ่งมีการปฏิบัตินานๆครั้งในเรื่องเลนกีฬา
ดวยความมุงหวังใหสุขภาพดี และออกกําลังกายหรือเลนกีฬาเชน วิ่ง เดินเร็ว เตนแอโรบิค เลน
ฟุตบอลบาสเกตบอลรอยละ  50 และ  ไมเคยปฏิบัติ เลย  ในการออกกําลังกายกอนหรือ                   
หลังรับประทานอาหารนอยกวา30นาที กลุมพยาบาล สวนใหญมีการปฏิบัติบอยครั้งในการ        
ออกกําลังกายหรือเลนกีฬาเชน วิ่ง เดินเร็ว เตนแอโรบิค เลนฟุตบอล บาสเกตบอล รอยละ 72.1        
มีการปฏิบัตินานๆครั้ง ในเรื่องเลนกีฬาดวยความมุงหวังใหสุขภาพดีและออกกําลังกายหรือเลนกีฬา
จนรูสึกเหนื่อยหรืออยางนอย 30นาทีรอยละ 63.2 เทากัน กลุมลูกจาง มีการปฏิบัตินานครั้ง             
ในการออกกําลังกายกอนหรือหลังรับประทานอาหารนอยกวา 30 นาที รอยละ 59.3 มากกวาครึ่ง
ลดการเคลื่อนไหวรางกายลงชาๆเมื่อตองการหยุดออกกําลังกายรอยละ 51.9 ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจาก
บุคลากรกลุมผูรักษาและกลุมผูสนับสนุนการรักษาสวนใหญสวนใหญทํางานในเวลาราชการ     
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มากกวากลุมพยาบาลและกลุมลูกจางทําใหสามารถจัดเวลาปฏิบัติกิจกรรมทางกาย ไดมากกวาจึง   
ทําใหสามารถที่จะมีเวลาที่จะออกกําลังกายไดสม่ําเสมอ อีกทั้งพบวากลุมผูรักษา มีสถานภาพโสด
มากกวากลุมอื่นๆจึง สามารถที่จะปลีกตัวไปออกกําลังกายได เนื่องจากไมมีภาระทางครอบครัวที่จะ
ตองดูแลและนอกกวานี้พบวากลุมพยาบาลและกลุมลูกจาง สวนใหญมีสถานภาพสมรสคู               
มีการดูแลบุคคลในครอบครัว และสวนใหญตองทํางานบานและสวนใหญทํางานเปนผลัด ทําให           
ไมมีเวลาออกกําลังกาย และนอกจากนี้พบวากลุมบุคลากรบางกลุมมีการออกกําลังกายไมเปนไป
ตามแบบแผนการออกกําลังกาย เชน ไมไดการทําความอบอุนรางกายกอนออกกําลังกาย และ      
บางคนบอกวาออกกําลังกายไมครบตามเวลา และมีบางสวนใหเหตุผลวาไมชอบออกกําลังกาย ซ่ึง
สงผลคะแนนพฤติกรรมทางดานกิจกรรมทางกายอยูในระดับนอย ซ่ึงแตกตางกับกลุมผูรักษาและ
กลุมผูสนับสนุนดานการรักษา ซ่ึงการศึกษานี้ ขัดแยงกับผลการศึกษาของ ยุพิน  ตันอนุชิต (2544) 
ที่ศึกษาพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของพยาบาลวิชาชีพงานผูปวยหนัก โรงพยาบาลลําปาง และ
ผลการศึกษาของ  สายทิพย   นวลนุช  (2545) ที่ศึกษาในพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาล                
เชียงรายประชานุเคราะห ที่มีพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพดานกิจกรรมทางกาย อยูในระดับ       
ปานกลาง

 ดานโภชนาการ ผลการศึกษาพบวาบุคลากรโรงพยาบาลแมสะเรียงมีพฤติกรรม      
สรางเสริมสุขภาพดานดานโภชนาการ  อยูในระดับปานกลางทุกกลุม ทั้งนี้อธิบายไดวา        
บุคลากรทั้ง 4 กลุมนี้มีความรู มีพื้นฐานการศึกษาดานสุขภาพอนามัยมีการเลือกรับประทานอาหาร              
ที่มีประโยชนและเพียงพอครบ 5 หมู แตไมสม่ําเสมอเปนประจําทุกวัน ซ่ึงเพนเดอรไดกลาววา     
ปจจัยดานเวลา ความไมสะดวก และความยากลําบากในการกระทํากิจกรรมมีผลตอพฤติกรรม      
สุขภาพ จึงทําใหมีพฤติกรรมดานโภชนาการอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงเมื่อพิจารณารายขอ              
(ตารางภาคผนวก) พบวา กลุมผูรักษา สวนใหญรอยละ 66.6 หลีกเลี่ยงการดื่มแอกอฮอล         
ปฏิบัติเปนประจําในการรับประทานพืชผักผลไมทุกวันรอยละ 58.3 คร่ึงหนึ่งปฏิบัติบอยครั้ง        
ในการรับประทานอาหารครบ 5 หมู ปฏิบัตินานๆครั้งในการรับประทานอาหารสุกๆดิบๆหรือ         
ของหมักดอง อาหารปนเปอนอัลฟาทอกซิน รอยละ 58.3 กลุมพยาบาล สวนใหญปฏิบัติเปนประจํา
ในการรับประทานพืชผักและผลไมรอยละ 63.2 รับประทานอาหารครบ 5 หมู รอยละ 52.9       
ปฏิบัตินานๆครั้ง ในการรับประทานอาหารสุกๆดิบๆหรือของหมักดอง อาหารปนเปอน                
อัลฟาทอกซินรอยละ 63.2 รับประทานอาหารกึ่งสําเร็จรูปรอยละ 66.2 กลุมผูสนับสนุนการรักษา 
มากกวาครึ่งรับประทานพืชผักและผลไมเปนประจํารอยละ 69.6 รับประทานอาหารครบ 3 มื้อ     
รอยละ 52.2 ปฏิบัตินานๆครั้ง ในการในการรับประทานอาหารกึ่งสําเร็จรูปรอยละ 65.3                 
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รับประทานอาหารสุกๆดิบๆหรือของหมักดอง อาหารปนเปอนอัลฟาทอกซินและหลีกเลี่ยง          
รับประทานอาหารที่มีไขมันสูงรอยละ 56.5 เทากัน กลุมลูกจาง สวนใหญรับประทานพืชผัก       
และผลไมเปนประจํารอยละ 65.4 รับประทานอาหารครบ 3 มื้อรอยละ 59.3 ปฏิบัตินานๆครั้ง       
ในการรับประทานอาหารกึ่งสําเร็จรูปรอยละ 65.4 รับประทานอาหารสุกๆดิบๆหรือของหมักดอง       
อาหารปนเปอนอัลฟาทอกซิน รอยละ 61.7 หลีกเลี่ยงรับประทานอาหารที่มีไขมันสูงรอยละ 59.3 
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากลักษณะงานที่มีปริมาณมาก ทําใหไมมีเวลาเอาใจใสสุขภาพและบุคลากร       
บางกลุมเชนกลุมพยาบาลและกลุมลูกจาง ตองรีบขึ้นปฏิบัติงานแตเชาและมีขอจํากัดดานเวลา      
ทําใหเหน็ดเหนื่อยไมมีเวลาที่จะปรุงอาหารเองได ทําใหตองซื้ออาหารที่ปรุงสําเร็จมาทาน เพราะ
สามารถหาซื้อไดงาย สะดวกรวดเร็วและอาจเนื่องมาจากมีการผลัดเปลี่ยนเวลาในการทํางาน     
บอยครั้งอาจมีผลถึงชวงเวลาที่ไมสัมพันธกับเวลาในการรับประทานอาหารในแตละมื้อ และ     
สวนใหญจะมีสถานภาพสมรสคู มีภาระที่ตองดูแลบุตร ทําใหตองซ้ืออาหารที่ปรุงสําเร็จ               
มารับประทานแทน และมีบางคนที่ใหเหตุผลวาไมชอบรับประทานผักจึงสงผลทําใหพฤติกรรม
ดานนี้อยูในระดับปานกลาง

 ดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล ผลการศึกษาพบวาบุคลากรโรงพยาบาลแมสะเรียง     
มีพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล อยูในระดับปานกลางทุกกลุมทั้งนี้
อธิบายไดวาบุคลากรทั้ง 4 กลุมนี้มีการปฏิบัติกิจกรรมที่แสดงออกถึงการมีสัมพันธภาพที่ดี           
กับสมาชิกในครอบครัว เพื่อนรวมงาน และประชาชนทั่วไป ทําใหมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแสดงออกถึงความหวงใยซึ่งกันและกัน และเปนกลุมบุคลกรสุขภาพ เปนอาชีพที่มีเกียรติ         
มีผูยอมรับนับถือในฐานะผูดูแลสุขภาพของประชาชน ตลอดจนโรงพยาบาลมีขนาดไมใหญมากนัก
บุคลากรจึงคุนเคยกันดีจึงเปนเรื่องงายที่จะมีการปฏิสัมพันธและประสานงานกัน จึงสงผลการศึกษา
พฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพดานสัมพันธภาพอยูในระดับปานกลางซึ่งเมื่อพิจารณารายขอ            
(ตารางภาคผนวก )  พบวา  กลุมผู รักษา  คร่ึงหนึ่งมีการปฏิบัติ เปนประจําในการแสดง                   
ความชื่นชมยกยองในความสําเร็จของผู อ่ืนรอยละ 50 กลาวทักทายและมีการแลกเปลี่ยน            
ความคิดเห็นหรือปรึกษาเมื่อมีปญหากับเพื่อนรวมงาน รอยละ 41.7 มีการปฏิบัติบอยครั้งใน          
การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนรอยละ 66.6 ไมเคยถูกทอดทิ้งจากสมาชิกในครอบครัวและผูอ่ืน        
รอยละ 58.3 สวนกิจกรรมที่ปฏิบัติบอยครั้งคือไมไดเขารวมกิจกรรมของหนวยงาน กลุมพยาบาล 
คร่ึงหนึ่งมีการปฏิบัติเปนประจําในการทํากิจกรรมรวมกับสมาชิกในครอบครัวหรือเพื่อนฝูง        
รอยละ 50 ไดปฏิบัติบอยครั้งในการแสดงความชื่นชมยกยองในความสําเร็จของผูอ่ืนรอยละ 52.9 
รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนรอยละ 51.5 กลาวทักทายและมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือ
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ปรึกษาเมื่อมีปญหากับเพื่อนรวมงานรอยละ 50 กิจกรรมที่มีการปฏิบัตินานๆครั้งคือการไมได      
เขารวมกิจกรรมของหนวยงานรอยละ 55.8 กลุมผูสนับสนุนการรักษา มากกวาครึ่งหนึ่งมีการ  
ปฏิบัติเปนประจําในกลาวทักทายและมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือปรึกษาเมื่อมีปญหากับ
เพื่อนรวมงาน รอยละ52.2 ปฏิบัติบอยครั้ง ในการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนรอยละ 56.5            
ไดแสดงความชื่นชมยกยองในความสําเร็จของผูอ่ืนรอยละ 52.2 กิจกรรมที่มีการปฏิบัตินานๆครั้ง
คือการไมมีเวลาใหเพื่อนหรือครอบครัวรอยละ 52.2 และไมเคยถูกละเลยในการแสดงความหวงใย 
ความรัก ความอบอุนแกผูอ่ืนรอยละ 82.7 และไมเคยถูกละเลยในการแสดงความหวงใย ความรัก 
ความอบอุนแกผูอ่ืนรอยละ74 กลุมลูกจาง มีการปฏิบัติเปนประจําในแสดงความชื่นชมยกยอง      
ในความสําเร็จของผูอ่ืนรอยละ 48.2 ไดมีการกลาวทักทายและมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือ
ปรึกษาเมื่อมีปญหากับเพื่อนรวมงานและการทํากิจกรรมรวมกับสมาชิกในครอบครัวและเพื่อนฝูง
รอยละ 45.7 เทากันและสวนใหญไมเคยถูกละเลยในการแสดงความหวงใย ความรัก ความอบอุน  
แกผูอ่ืนรอยละ 86.5 ไมเคยถูกละเลยในการแสดงความหวงใย ความรัก ความอบอุนแกผูอ่ืน        
รอยละ 63 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากบุคลากรสวนใหญมีสถานภาพสมรสคู ซ่ึงในสังคมไทยเมื่อ             
มีการแตงงานแลวจะมีลักษณะครอบครัวที่อยูรวมกันจึงสงผลใหมีสัมพันธภาพระดับบุคคลอยูใน
ระดับปานกลางและสังคมของประชาชนทางภาคเหนือนั้น ไดมีประเพณีรดน้ําดําหัวผูสูงอายุ และ
ใหความเคารพผูที่มีวัยวุฒิสูงกวาทําใหบุคลากรมีการยอมรับนับถือและใหเกียรติซ่ึงกันและกัน 
ตลอดจนการทํางานในลักษณะสหวิชาชีพทําใหตองมีการติดตอประสานงานในทีมสุขภาพ      
ตลอดเวลาและตลอดจนใหการบริการแกผูมารับบริการจึงทําใหพฤติกรรมทางดานนี้จึงเปนส่ิง       
ที่ สําคัญที่ สุด  ซ่ึงการศึกษานี้ขัดแยงกับผลการศึกษาของวันทนา   ขวัญเมือง  (2546),                        
วรรณลักษณ  ศรีวรรณตัน (2544), สายทิพย  นวลนุช (2545) ที่ลวนพบวา พฤติกรรมสรางเสริม  
สุขภาพของพยาบาลวิชาชีพ ดานสัมพันธภาพอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่อง มาจากบุคลากรที่ศึกษา
นี้มีอยูหลายกลุมซึ่งแตกตางจากการศึกษาของคนอื่นที่ศึกษาเฉพาะบุคลากรพยาบาลเทานั้นทําให  
ไดคาผลที่ไดแตกตางกัน

 ดานความเจริญทางจิตวิญญาณ ผลการศึกษาพบวาบุคลากรโรงพยาบาลแมสะเรียง     
มีพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล อยูในระดับปานกลางทุกกลุม ทั้งนี้
อ ธิบายได ว าบุ คลากรทั้ ง  4  ก ลุ มมี ก ารปฏิบั ติ กิ จกรรมรายขอค อนข า งแตกต า งกัน                           
ดัง (ตารางภาคผนวก) พบวา กลุมผูรักษา สวนใหญมีการปฏิบัติบอยครั้งในการอุทิศตน เวลา          
ความสามารถ ทางดานวิชาการ แรงงาน ในการทํากิจกรรมเพื่อใหเกิดประโยชนตอสวนรวม        
รอยละ 75 ไดมีการดําเนินชีวิตในแตละวันอยางกระตือรือรน รอยละ 66.6 สวนกิจกรรมที่มี         
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การปฏิบัตินานๆครั้ง คือการปฏิบัติในสิ่งที่ทําใหมีความสงบสุขในชีวิตประจําวัน เชน สวดมนต
ภาวนา ทําสมาธิ, เขาโบสถ ,มัสยิด รอยละ 83.4 กลุมบุคลากรเกินครึ่งปฏิบัตินานๆครั้งใน           
การไมยอมรับและไมพึงพอใจในความสําเร็จของตนเองและคิดวาชีวิตในปจุบันดีเพียงพอ             
ไมจําเปนตองมีการปรับปรุงรอยละ 58.3 เทากัน กลุมพยาบาล สวนใหญมีการปฏิบัติบอยครั้ง                     
ในการสรางคุณคาในตนเองโดยการเปนคนมีน้ําใจ ในการชวยเหลือบุคคลอื่นเทาที่ทําได รอยละ 72 
ไดอุทิศตน เวลา ความสามารถ ทางดานวิชาการ แรงงาน ในการทํากิจกรรมเพื่อใหเกิดประโยชนตอ
สวนรวมรอยละ 60.3 สวนกิจกรรมที่มีการปฏิบัตินานๆครั้งคือการไมยอมรับและไมพึงพอใจ      
ในความสําเร็จของตนเองรอยละ 57.4 ปฏิบัติในสิ่งที่ทําใหมีความสงบสุขในชีวิตประจําวัน เชน 
สวดมนตภาวนา ทําสมาธิ เขาโบสถ มัสยิด และคิดวาชีวิตในปจุบันดีเพียงพอ ไมจําเปนตอง           
มีการปรับปรุงรอยละ 54.4 เทากัน กลุมผูสนับสนุนการรักษา สวนใหญมีการปฏิบัติบอยครั้ง        
ในการสรางคุณคาในตนเองโดยการเปนคนมีน้ําใจ ในการใหการชวยเหลือบุคคลอื่นเทาที่ทําได             
รอยละ  69.6 มีเปาหมายในการดําเนินชีวิตของตนเองและมีการกระทําเพื่อใหเปาหมาย            
ประสบความสําเร็จรอยละ 60.9 สวนกิจกรรมที่มีการปฏิบัตินานๆครั้งคือการไมยอมรับและ         
ไมพึงพอใจในความสําเร็จของตนเองรอยละ 56.4 การปฏิบัติในสิ่งที่ทําใหมีความสงบสุขในชีวิต
ประจําวัน เชน สวดมนตภาวนา ทําสมาธิเขาโบสถ มัสยิดรอยละ 52.2 กลุมลูกจาง มีการปฏิบัติ   
บอยครั้งในดําเนินชีวิตในแตละวันอยางกระตือรือรนและไดอุทิศตน เวลา ความสามารถทาง     
ดานวิชาการ แรงงาน ในการทํากิจกรรมเพื่อใหเกิดประโยชนตอสวนรวมรอยละ50.6 เทากัน        
ไดสรางคุณคาในตนเองโดยการเปนคนมี น้ําใจ ในการใหการชวยเหลือบุคคลอื่นเทาที่ทําได       
รอยละ 46.9 สวนกิจกรรมที่ ปฏิบัตินานๆครั้งคือ ไมยอมรับและไมพึงพอใจในความสําเร็จของ   
ตนเองรอยละ 51.9 และคิดวาชีวิตในปจจุบันดีเพียงพอไมจําเปนตองมีการปรับปรุงการดําเนินชีวิต
รอยละ 45.7 ทั้งนี้อภิปราย ไดวาบุคลากรมีการปฏิบัติที่แสดงออกถึงความพึงพอใจในชีวิตและมีการ
กําหนดจุดมุงหมายในชีวิตอยูในระดับปานกลาง  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากบุคลากรสวนใหญ                 
มีสถานภาพสมรสคู และอยูในวัยผูใหญ มีแนวทางในการดําเนินชีวิต ประกอบกับการมีงานทํา      
ที่มั่นคง ทําใหเกิดความภูมิใจในตนเองที่สามารถดูแลตนเองและครอบครัวไดและนอกจากนี้        
ยังพบวาบุคลากรที่ศึกษาทั้ง 4 กลุมตองมีการปฏิบัติงานประจําและบุคลากรสวนใหญตองดูแลบุตร
และครอบครัวเปนกิจวัตรประจําวัน จึงไมสามารถที่จะกระทํากิจกรรมไดอยางเต็มที่ และจะเห็นวา 
กิจกรรมขอที่แตละกลุมปฏิบัติ นานๆครั้งสวนใหญคือกิจกรรมที่มีการปฏิบัตินานๆครั้ง คือ        
การปฏิบัติในสิ่งที่ทําใหมีความสงบสุขในชีวิตประจําวัน เชน สวดมนตภาวนา ทําสมาธิ เขาโบสถ 
มัสยิด ดวยเหตุนี้จึงสงผลใหการศึกษาพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของแตละกลุมจึงอยูใน       
ระดับปานกลางซึ่งผลการศึกษานี้ สอดคลองกับการศึกษาของวรรณลักษณ  ศรีวรรณตัน(2546)      
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ที่ศึกษาในพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของพยาบาลของพยาบาลประจําการ แผนกผูปวยใน       
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม ผลการศึกษาพบวาพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพดานความเจริญ
ทางจิตวิญญาณ โดยรวมอยูในระดับปานกลางเชนเดียวกัน

 ดานการจัดการกับความเครียด ผลการศึกษาพบวาบุคลากรโรงพยาบาลแมสะเรียง        
มีพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพดานการจัดการกับความเครียด อยูในระดับปานกลางทุกกลุมทั้งนี้
อ ธิบายได ว าบุ คลากรทั้ ง  4  ก ลุ มมี ก ารปฏิบั ติ กิ จกรรมรายขอค อนข า งแตกต า งกัน                           
ดัง (ตารางภาคผนวก) พบวา กลุมผูรักษา สวนใหญมีการปฏิบัติบอยครั้งไดตระหนักดีถึงตนเหตุ     
ที่ทําใหเกิดความเครียดไดรอยละ 83.2 มีวิธีการแสดงออกถึงความรูสึกไมพึงพอใจโดยไมสงผลเสีย
ตอตนเองรอยละ 74.9 มีการปฏิบัตินานๆครั้ง ในการไมใหอภัยหรือคลายความโกรธกับ           
ความผิดของผูอ่ืนรอยละ 66.6 กลุมพยาบาล สวนใหญมีการปฏิบัติบอยครั้ง ในการสรางตนเอง    
ใหมีอารมณขันโดยการ ยิ้ม หัวเราะรอยละ 60.3 และไดตระหนักดีถึงตนเหตุที่ทําใหเกิดความเครียด
ไดรอยละ 57.4 มีการปฏิบัตินานๆครั้งในการไมใหอภัยหรือคลายความโกรธกับความผิดของผูอ่ืน    
รอยละ 58.8 ไมยอมรับในสิ่งที่ตนเองเปลี่ยนแปลงไดรอยละ54.4 และไมเคยปฏิบัติในเรื่อง           
ไมมีการวางแผนการดําเนินชีวิตในแตละวันรอยละ 47.1 กลุมผูสนับสนุนการรักษา มีการปฏิบัติ        
เปนประจําในการสรางตนเองใหมีอารมณขัน โดยการยิ้ม หัวเราะรอยละ 47.8 มากกวาครึ่งหนึ่ง     
มีการปฏิบัติบอยครั้งไดโดยตระหนักดีถึงตนเหตุที่ทําใหเกิดความเครียดไดรอยละ56.5 กิจกรรมที่มี
การปฏิบัตินานๆครั้งคือ ไมยอมรับในสิ่งที่ตนเองเปลี่ยนแปลงไดรอยละ 65.2 สวนกิจกรรม           
ที่ไมเคยปฏิบัติในเรื่องไมมีการวางแผนการดําเนินชีวิตในแตละวันรอยละ 52.2 กลุมลูกจาง           
มากกวาครึ่งมีการปฏิบัติเปนประจําในการทํากิจกรรมที่ปองกันและลดความเครียด เชนทําสมาธิ  
ฟงเพลง อานหนังสือ เปนตนรอยละ 53.1 สรางตนเองใหมีอารมณขัน โดยการยิ้ม หัวเราะ          
รอยละ 50.6 กิจกรรมที่มีการปฏิบัตินานๆคือไมยอมรับในสิ่งที่ตนเองเปลี่ยนแปลงไดรอยละ 50.6 
สวนกิจกรรมที่ไมเคยปฏิบัติคือไมเคยใหอภัยหรือคลายความโกรธกับความผิดของผูอ่ืนรอยละ 59.2 
ทั้งนี้อภิปรายไดวาบุคลากรมีการปฏิบัติกิจกรรมดานการจัดการกับความเครียดเพื่อการผอนคลาย
ความเครียด หรือหลีกเล่ียงตอสถานการณที่ทําใหเกิดความเครียดในระดับปานกลางจากการศึกษา
พบวาบุคลกรทุกกลุมมีสถานภาพสมรสเปนสวนใหญและมีพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ             
ทางดานสัมพันธภาพที่อยูในระดับปานกลางคอนขางจะสูงกวาทุกดาน ทําใหกลุมบุคลากร ไดรับ
การชวยเหลือและสนับสนุนในดานตางๆ เชน ดานจิตใจ อารมณ สังคมและเศรษฐกิจ สงผลให
บุคลากรทุกกลุมมีการการจัดการกับความเครียดไดดีในระดับหนึ่ง และ นอกจากนี้พบวาบุคลากร
สวนใหญทํางานดานบริการที่ตองเผชิญกับความเจ็บปวยความทุกขทรมาณ ประสบกับสิ่งที่ไม    
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สดชื่นสวยงาม และจากสภาวะอารมณของผูปวยและญาติ ทําใหเกิดความเครียดเปนบางครั้ง      
รวมดวย ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของสุวรรณา  สัจจาชวยชัย ที่ศึกษาพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ
ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลสมเด็จพระเจาตากสินที่ผลการศึกษาพบวาพยาบาลวิชาชีพมี   
พฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพดานการจัดการกับความเครียดอยูใน ระดับปานกลางเชนเดียวกัน

ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช

1. โดยใหบุคลากรทุกกลุมมีสวนรวมในการแกไขปญหา ใหมีการจัดรูปแบบกิจกรรม  
ที่สงเสริมใหบุคลากรไดมีพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพไดมากขึ้น ไมวาจะเปนดานความรับผิดชอบ 
ตอสุขภาพ ดานกิจกรรมทางกาย ดานโภชนาการ ดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล ดานการพัฒนา
ทางดานจิตวิญญาณ ดานการจัดการกับความเครียด โดยเนนกิจกรรมทางกาย ซ่ึงบุคลากรมี        
พฤติกรรมในดานนี้ในระดับนอย

2. โดยการใหความรู คําปรึกษา และชี้แนะในเรื่องดังกลาว เพื่อใหบุคลากรไดทราบถึง
ผลกระทบทางดานสุขภาพที่อาจเกิดขึ้นจากการไมตระหนักถึงผลของพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ
ใหมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น โดยเฉพาะกลุมพยาบาลและกลุมลูกจางและใหการสนับสนุนเพื่อใหเกิด
พฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพที่ยั่งยืน

3. ในฐานะผูนําการเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของ    
ประชาชน ควรมีการสรางความรู ความเขาใจ และทักษะดานการสรางเสริมสุขภาพแกบุคลากร 
เพื่ออํานวยตอการสรางเสริมสุขภาพ รวมทั้งขยายผลไปสู ผูมารับบริการ และประชาชนในชุมชน
ตอไป

ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป

1. สํารวจความตองการในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพของบุคลากร  
โรงพยาบาลใหครอบคลุมทุกพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับรูปแบบกิจกรรม
ที่ชวยสรางเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพที่ดีมากขึ้น

2. ศึกษาเกี่ยวกับปจจัยตางๆที่มี อิทธิพลตอการมีพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพ               
ในบุคลากรโรงพยาบาล เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานและแนวทางในการสรางเสริมสุขภาพตอไป

3. ศึกษาความสัมพันธระหวางบริบททางสังคมกับพฤติกรรมสรางเสริมสุภาพ
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4. ศึกษาพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของบุคลากรในหนวยงานอื่นๆตอไป
5. ศึกษาปญหาและอุปสรรคของการมีพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพตอไป

ขอจํากัดในการศึกษา

การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพของบุคลากรในโรงพยาบาล 
เท านั้นดังนั้นผลการศึกษาจึงสามารถนําไปอางอิงถึงประชากรที่มีคุณสมบัติที่คลายคลึง                          
กบักลุมประชากรทีศ่กึษาเทานั้นไมสามารถนําไปอางอิงกับประชากรในกลุมอื่นๆไดทั้งหมด
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